UMNIVERSIDAD AUTC?JN OMA DE QUERETARO
DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

CUERPOS ACADEMICOS

Actualmente el cuerpo académico cuenta con la siguiente informacion en su curriculum, se recomienda revise si dicha informacion es

completa.
- |
Produccion Proyectos de Direccion Participacion con R::::-z:?isz:ret‘::sz?z e:t:zg;?lg‘::le
académica investigacion conjuntos Individualizada otros CAs o grupos P - ] . .
conjunto licenciatura
16 6 7 7 19 1 ‘

Curriculum del C.A.

Namero de registros

Beneficios PROMEP otorgados al CA 0

Direccion individualizada 7
Identificacion del cuerpo académico 1
Informacién adicional al CA 0
Participacion con otros CAs o grupos 7
Participacion en la actualizacion de Programas Educativos de Licenciatura 1
Produccion académica 16
Proyectos de investigacion conjuntos 6
Reuniones o eventos para realizar trabajo conjunto 19

Identificacion del cuerpo académico

UAQ-CA-93

TRABAJO, CULTURA Y REGION
“ Universidad Auténoma de Querétaro
Cuerpo académico en formacion

Area(s) y disciplina(s) del 1 Ciencias Sociales y Administrativas~-ANTROPOLOGIA SOCIOCULTURAL
cuerpo académico*

1 BELMONT CORTES EDGAR ISRAEL
2 CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO
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3 GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA
4 REAL CABELLO GASPAR

Colaboradores del cuerpo 1 SOLORIO SANTIAGO EDUARDO->
académico 2 SALINAS GARCIA ROLANDO JAVIER->

1 TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL
2 TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION

Miembros asociados

REAL CABELLO GASPAR
TRABAJO, EMPLEO Y CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO
DESARROLLO REGIONAL GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA
BELMONT CORTES EDGAR ISRAEL

REAL CABELLO GASPAR
CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO
GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA

TRABAJO, CULTURA'Y
ORGANIZACION

Resumen curricular de los miembros del CA

BELMONT CORTES EDGAR ISRAEL

Doctorado

UNIVERSITE D'EVRY VAL D'ESSONNE

Ciencias Sociales y Administrativas -> Sociologia

| Niveldersnt B
éTiene perfil PROMEP? SI

LGAC(s) registrada(s) en el
curriculum individual

LGAC asociadas en el CA TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL
Programa educativo en el que
impacta

Nombre del miembro CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO
Maximo grado de estudios Doctorado
LY L R LY R BV e T =L ) Universidad Autonoma de Querétaro

Trabajo, territorio y espacio social. * Empresa publica, reestructuracion productiva, modernizacion
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N (e N e R ey e [:1: )| Ciencias Sociales y Administrativas -> Psicologia Industrial y Laboral
| Niveldeisnt B
éTiene perfil PROMEP? SI

L)) LS B Gl G PROCESOS DE TRABAJO Y ORGANIZACION * Estudios Organizacionales y del Trabajo
curriculum individual

LGAC asociadas en el CA TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION * TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

Programa educativo en el que PSICOLOGIA Y EDUCACION * APRENDIZAJE DE LA LENGUA Y LAS MATEMATICAS * ESTUDIOS
impacta MULTIDISCIPLINARIOS

Nombre del miembro GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA
Maximo grado de estudios Doctorado
G LY L R L R BV i e I =L Y| Universidad Autonoma de Querétaro
N e ) [ NG R Bl L1 | Ciencias Sociales y Administrativas -> Administracion
éTiene perfil PROMEP? SI

desarrollo rural y campesinado; desarrollo agroindustrial * Estudios de mercados, cambio cultural,
microempresas y produccion agroindustrial, patrones de consumo, innovacion tecnoldgica y procesos
de aprendizaje. * Estructuras agrarias y condiciones de

LGAC asociadas en el CA TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION * TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

Programa ";:::::t'? UL RLCE ANTROPOLOGIA * ESTUDIOS ANTROPOLOGICOS EN SOCIEDADES CONTEMPORANEAS

REAL CABELLO GASPAR

Doctorado

Universidad Iberoamericana

Ciencias Sociales y Administrativas -> Antropologia Social
| Nivelderse |

S1

LGAC(s) registrada(s) en el Territorio y Sociedad * TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL * TRABAJO, CULTURA Y
curriculum individual ORGANIZACION

LGAC asociadas en el CA TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION * TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

LGAC(s) registrada(s) en el
curriculum individual
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Programa ";:f:::t'? U EE ANTROPOLOGIA * ESTUDIOS ANTROPOLOGICOS EN SOCIEDADES CONTEMPORANEAS

Grado: Doctorado ’
Estudios actuales I,nstitucién de los estudios y pais: UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA, MEXICO
Area y disciplina de los estudios: Ciencias Sociales y Administrativas -> Antropologia

Resumen direccion individualizada

Punto de coincidencia. Actores, conflicto y trabajo colegiado en la escuela secundaria técnica No. 22,

Titulo "Martin Gonzalez Vazquez"
Maestria
En proceso
Fecha de inicio Dic 1 2010
Fecha de término Dic 1 2011
1

Integrantes del CA participantes GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO GASPAR
LGAC del CA asociadas a la
direccion
LGAC(s) individual asociada(s) a la
direccion

TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

Titulo Relaciones campo-ciudad, una estrategia de reproduccion social y econdmica. El caso
=TT T vaestria

En proceso

Jun 12010

Jun 1 2011

| No.Aumnos  [¥

GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO GASPAR
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LGAC(s) individual asociada(s) a la

direccion

Fecha de inicio
Fecha de término

Integrantes del CA participantes
LGAC del CA asociadas a la
direccion
LGAC(s) individual asociada(s) a la
direccion

Titulo

Fecha de inicio

Fecha de término

Integrantes del CA participantes

LGAC del CA asociadas a la
direccion
LGAC(s) individual asociada(s) a la
direccion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

HELG G O EETEERER A E TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL
direccion

Aspectos socioculturales de los sistemas de gestion de la calidad en el COBAQ No. 10
Maestria

Terminada

Jun 1 2009

Ago 27 2010

1

GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO GASPAR

TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION

Percings y tatuajes: un forma de autodeterminacion enla estetica del cuerpo
Maestria

Terminada

Ago 17 2009

Jun 17 2012

1

GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO GASPAR

TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION
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Cuando el pueblo se viste de fiesta. Organizacion social y sistema de Cargos en la Corporacion de

Jitulo Mayordomos y Tenanches de la Virgen de El Pueblito
Maestria
En proceso
Fecha de inicio Feb 1 2010
Fecha de término Feb 1 2012
1

Integrantes del CA participantes GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO GASPAR
LGAC del CA asociadas a la
direccion
LGAC(s) individual asociada(s) a la
direccion

TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION

Vision cultural e integral de la experiencia mistica y la sanacion

Maestria
Terminada
Fecha de inicio Mar 1 2010
Fecha de término Ago 24 2012
1

CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO * GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO
GASPAR

Integrantes del CA participantes

LGAC del CA asociadas a la
direccion
LGAC(s) individual asociada(s) a la
direccion

TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION

TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION
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Titulo Condiciones Laborales y Clima Organizacional
Maestria
Terminada
Fecha de inicio Sep 18 2012
Fecha de término Ago 1 2014
1

Integrantes del CA participantes CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO * GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA
LGAC del CA asociadas a la
direccion
LGAC(s) individual asociada(s) a la
direccion

TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION

Estudios Organizacionales y del Trabajo

Produccion académica

Libro
Marco fAntonio Carrillo Pache,cc_); Marja Gonzél_ez Juarez; Rolando Javier Salinas Garcia; Gaspar Real
Cabello; Edgar Belmont Cortés; Eduardo Solorio
Dinamicas productivas: estrategias de expansion, redes y territorio
Autor
T viéxico
| Editoria OB
Ed 1
Total de ejemplares 1000

0. iciones
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2014
Generacion de conocimiento

CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO * GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO
GASPAR

Propésito
Integrantes del CA participantes

LGAC del CA asociadas a la

broduccién TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION * TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

LGAC individuales asociadas a la
produccion

Tipo de produccion Articulo

Autor(es) Marja T. Gonzalez Juarez
Agroindustrias: Cambio orgnizacional como estrategia de sobrevivencia y transformacion regional
Publicado

VENEZUELA

Estado actual
mbre de la Revista Teorias, Enfoques y Aplicaciones en la Ciencias Sociales
10
20

De la pagina
A la pagina
Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado
Volumen 4, afio2

18569773

2010

Difusién

GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA

Propésito
Integrantes del CA participantes

LGAC del CA asociadas a la

produccién TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION * TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

LGAC individuales asociadas a la

produccién TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION * TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

Tipo de produccion Articulo

Marco Antonio Carrillo Pacheco; Marja Gonzalez Juarez; Rolando Javier Salinas Garcia; Gaspar Real

LA Cabello; Edgar Belmont Cortés
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Titulo del articulo Organizacion e involucramiento en el trabajo. Un estudio de caso

Estado actual Publicado

MEXICO
mbre de la Revista Entreciencias. Didlogos en la sociedad del conocimiento

De la 107

A la pagina 136
ENES Le6n/UNAM
1

Revista electrdnica
2013
Generacion de conocimiento

CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO * GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO
GASPAR

Propésito
Integrantes del CA participantes

LGAC del CA asociadas a la

produccién TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION * TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

LGAC individuales asociadas a la
produccion

Tipo de produccion Memorias en extenso

Autor(es) Mtra. Marja Gonzalez Juarez, Dr. Marco Carrillo

Capital social y redes productivas: estrategia de sobrevivencia entre productores agricolas en el estado

Titulo de la presentacion de Querétaro

Nombre del congreso donde se
presento

Sociedad y empresariado. Desafios locales en una economia globalizada
MEXICO

Aguascalientes

Aguascalientes

2012

Estado actual Aceptado

Propésito Investigacion aplicada
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CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO * GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA

HELS G BT EERER A TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION
produccion

LGAC individuales asociadas a la
produccion

Tipo de produccién Memorias en extenso

Autor(es) Marja Teresita Gonzalez Juarez; Gaspar Real Cabello; Marco Antonio Carrillo Pacheco

Integracion de agroindustrias al sistema econdmico global. Niveles, estrategias y problematicas entre

CHED GE L [IEEE EE agroproductores del estado de Querétaro

PR () G [ GG 2 III Congreso Internacional Ciencias, Tecnologias y Culturas

presento
CHILE
Santiago
Santiago
2013
Estado actual Publicado

Generacion de conocimiento
Producto1937020.PDF

CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO * GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO
GASPAR

Propdésito
Archivo PDF

Integrantes del CA participantes

LGAC del CA asociadas a la

produccién TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION * TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

LGAC individuales asociadas a la
produccion

Tipo de produccion Memorias en extenso

Marco Antonio Carrillo Pacheco; Marja Gonzalez Juarez; Rolando Javier Salinas Garcia; Gaspar Real

Pl Cabello; Edgar Belmont Cortés

Titulo de la presentacion La estrategia de implantacion del sector aeronautico en el estado de Querétaro, México
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Nombre del congreso donde se
presento

Estado actual
Propésito
Archivo PDF

Integrantes del CA participantes

LGAC del CA asociadas a la
produccion

LGAC individuales asociadas a la
produccion

Tipo de produccion

Autor(es)

Titulo de la presentacion

Nombre del congreso donde se
presenté

Estado actual
Propésito
Archivo PDF
Integrantes del CA participantes

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

VII Congreso Latinoamericano de Estudios del Trabajo

BRASIL

Sao Paulo

Sao Paulo

2013

Publicado

Generacién de conocimiento
Producto1937024.PDF

CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO * GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO
GASPAR

TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION * TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

Memorias en extenso
Marco Antonio Carrillo Pacheco; Gaspar Real Cabello, Yolanda Coirtés Alvarez; Gerardo Gémez Arteaga

La toma de decisiones de los gerentes del sector autopartes en el municipio de San Juan del Rio,
Querétaro

VIII Congreso Nacional de la AMET

MEXICO

Guanajuato

Leén

2013

Publicado

Difusién

Producto1937027.PDF

CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO * REAL CABELLO GASPAR
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LGAC del CA asociadas a la
produccion

LGAC individuales asociadas a la
produccion

N

Autor(es)
Titulo de la presentacion

Nombre del congreso donde se
presento

Estado actual
Propésito
Archivo PDF
Integrantes del CA participantes

LGAC del CA asociadas a la
produccion

LGAC individuales asociadas a la
produccion

Tipo de produccion
Autor(es)
Titulo del libro
Titulo del capitulo

Estado actual
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TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION

Estudios Organizacionales y del Trabajo

Memorias en extenso
Marco Antonio Carrillo Pacheco ,Marja Teresita Gonzalez Juarez ,Javier Rolando Salinas Garcia

Transformaciones socioterritoriales: el caso del Parque aeroespacial de Querétaro
Entre la tradicion y la Modernidad. México del siglo XVI al XXI

MEXICO

Querétaro

Santiago de Querétaro

2011

Aceptado

Generacién de conocimiento

Producto1335991.PDF

CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO * GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA

TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

Capitulo del libro

Rabiela de Gortari, Rebeca, Santos, Maria José, Ramirez, Gerardo, Real, Gaspar, Basaldua, Manuel,
Hernandez, Maricarmen, Arras, Ana Maria, Vera, Gerardo

Aprendizaje e innovacion en microempresas rurales.

- “La microempresa rural en el contexto la diversificacion agroindustrial en México, el caso de los
productores de manzana de San Joaquin, Querétaro”

Publicado
MEXICO
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% IIS UNAM/Universidad Veracruzana
No. de Ediciones 1

A la pagina 0
Total de ejemplares 500

978-607-02-2061-6
2010

i
DENERET L E 0

Integrantes del CA participantes GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO GASPAR

Bl de;;gsg;‘zﬁdas 2 TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION * TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

LGAC individuales asociadas a la

produccién Territorio y Sociedad

Capitulo del libro

GMarf:o Antonio Carrillo Pacheco ,Marja Teresita Gonzalez Juarez ,Gaspar Real Cabello,Javier Salinas
arcia

La ciencia,el desarrollo tecnologico y la inovacion en Querétaro.Historia,Realidad y Proyecciones

Siglo XXI. Los Sectores Industriales Emergentes en Queretaro

Publicado

I T | vexico

m CONACYT,CONCYTEC,UAQ

'

339

1000

[ T 5786077710295
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De la pagina
A la pagina

Total de ejemplares

Propésito
Integrantes del CA participantes

LGAC del CA asociadas a la
produccion

LGAC individuales asociadas a la
produccion

Tipo de produccion

Autor(es)

Titulo del libro

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO * GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO
GASPAR

TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION * TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

Capitulo del libro

Juan Carlos Celis Ospina

La subcontratacion en América Latina: miradas multidimensionales
Las paradojas de la competitividad: la subcontratacion, el outsourcing y la reforma laboral en México
Publicado

COLOMBIA

CLACSO-ENS

1

99

131

1000

978-958-8207-58-2

2012

Generacién de conocimiento

CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO * GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO
GASPAR

TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION * TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

Capitulo del libro
Marco Antonio Carrillo Pacheco ,Marja Teresita Gonzalez Juarez ,Javier Rolando Salinas Garcia

Territorio, procesos y actores laborales:multiples miradas alrededor del trabajo
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Titulo del capitulo

Estado actual

2
2
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m
o
3
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De la pagina
A la pagina

Total de ejemplares

Propésito

LGAC del CA asociadas a la
produccion

LGAC individuales asociadas a la
produccion

Tipo de produccion
Autor(es)
Titulo del libro
Titulo del capitulo

Estado actual

DENEREL L E
A la pagina

Total de ejemplares
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Trasformaciones socioterritoriales:el caso del Parque aeroespacial de Querétaro
Aceptado

MEXICO

Universidad Autonoma de Querétaro
1

20

30

1000

en tramite

2011

Generacion de conocimiento

CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO * GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA

TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION * TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION * TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

Capitulo del libro

Marco Antonio Carrillo Pacheco,Edgar Israel Belmont,Marja Teresita Gonzalez Juarez
Territorio, procesos y actores laborales: multiples miradas alrededor del trabajo
Politica energetica y territorio:materia de trabajo, negociacion colectiva y resistencia electricista
Aceptado

MEXICO

Universidad Autonoma de Querétaro

1

10

20

1000

en tramite
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Propésito
Integrantes del CA participantes

LGAC del CA asociadas a la
produccion

LGAC individuales asociadas a la
produccion

Tipo de produccion
Autor(es)

Nombre del estudio o proyecto
realizado

Fecha de elaboracion del informe

mero de paginas

Integrantes del CA participantes

LGAC del CA asociadas a la
produccion:

LGAC individuales asociadas a la
produccion

Tipo de produccion

Autor(es)

Nombre del estudio o proyecto
realizado

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

2011

Generacion de conocimiento

CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO * GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA

TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

Asesoria

Gaspar Real Cabello, Pablo José Concepcion Valverde

Comision de Evaluacion del premio al Policia del afio 2009

Realizar y aplicar un instrumento que permita la evaluacion de los elementos policiales desde la

perspectiva social, familiar y comunitaria
Secretaria de Seguridad Ciudadana
2009

Otro

NULL

MEXICO
GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO GASPAR

TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION

TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION

Consultoria

Gaspar Real Cabello, Pablo José Concepcion Valverde
Premio al policia del afio 2010

evaluar y ajustar un instrumento de evaluacion etnografico
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i io iciari Secretaria de Seguridad Ciudadana/ CANACO

od del proyecto 2010
Estado actual Otro
Fecha de elaboracion del informe [W\IV/ES

U as
MEXICO

Beneficio econémico para la 00
Institucion

Integrantes del CA participantes GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO GASPAR

LGAC del CA asociadas a la £

LGAC individuales asociadas a la
produccion

Tipo de produccion Consultoria
Autor(es) GASPAR REAL CABELLO

Nombre del estudio o proyecto 5
realizado PREMIO AL POLICIA DEL ANO 2011

ELEVAR Y PROMOCIONAR EL DESEMPENO DE LOS CUERPOS POLICIALES DEL ESTADAO DE
QUERETARO

Institucion beneficiaria SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA/ SOCIEDAD

TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION

Ao de inicio del proyecto 2011

Beneficio economico para la 0
Institucion

820 | e 4ol LS W E i te o L1 L= GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO GASPAR

LGAC del CA asociadas a la )
produccién: TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION
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L L el L TRABATO, CULTURA Y ORGANIZACION
produccion

Reuniones o eventos para realizar trabajo conjunto

Nombre de la reunion o evento Reunion del Seminario Regional de Estudios del Trabajo de la Regién Centro Occidente.
Cada dos meses,

Establecer una red entre investigadores de las instituciones de educacion superior que se encuentran
en la Regidn centro occidente (U de G, UAA, U de GTO, UAQ, Ibero, Ledn) para conocer, reflexionar,
dialogar y analizar las problematicas vinculadas a los

Objetivo

Dr. Edgar Israel Belmont Cortés, Mtra. Marja Gonzalez Juarez, Dr. Octavio Masa, Dr. Marco Antonio
Carrillo,Dr. Gaspar Real Cabello,Mtro. Rolando Javier Salinas Garcia.

. Exposicion de trabajos de investigacion de las diferentes instituciones participantes, discusion de las
Principales actividades Py .y . p e P
tematicas presentadas, difusion de los trabajos, busqueda de cooperacion interinstitucional.
Fecha de inicio de las actividades W:A:Jgwvarioii]

-z

Nombre de los coordinadores

Fecha de fin de las actividades Nov 8 2012

Nombre de la reunion o evento Constitucion de la Unidad Multidisciplinaria de estudios del Trabajo(UMEST).
Periodicidad Permanente.

La UMEST es un centro de investigacion y docencia multidisciplinario de la Universidad Autdénoma de
Querétaro, especializado en el estudio de las dinamicas socio-territoriales, en la transformacion de los
actores productivos, de la empresa (publica o priva

. Dr. Marco Antonio Carrillo Pacheco (Responsable). Dr. Edgar Israel Belmont Cortes (Respopnsable de
Nombre de los coordinadores lineas de investigacion).

busca contribuir al desarrollo local, regional y nacional con la formacion de recursos humanos, la
Principales actividades generacion y aplicacion del conocimiento que contribuya a la construccion de un equilibrio econémico,
social y ambiental. Con este propdsito, la UMEST promu

Fecha de inicio de las actividades [Wals[olsRwi0kK0]

Fecha de fin de las actividades Dic 1 2012

Objetivo
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- Elaboracion y coordinacion de la propuesta de linea de investigacion dentro del programa de la
Nombre de la reunion o evento - p
Maestria en Antropologia.
Period ad Permanente.

Integrar dentro del programa de la Licenciatura en Antropologia, una linea enfocada al estudio de los
procesos socioculturales que se desarrollan alrededor del trabajo y los espacios laborales.

Nombre de los coordinadores Dr. Gaspar Real Cabello. Mtra. Marja Teresita Gonzalez Juarez. Dr. Edgar Israel Belmont Cortés.
Principales actividades Ofertar seminarios, coordinar la linea tematica, asesoramiento de tesis relacionadas con la linea.

Fecha de inicio de las actividades [Wale[oRcirlohi0}
Fecha de fin de las actividades Jun 17 2012

0z Dialogo Multidisciplinario entre la historia y la sociologia: perspectivas de integracion de cuerpos
Nombre de la reunion o evento it
académicos en red

Periodicidad Semestral

Objetivo Integrar una red de cuerpos académicos especializados en historia y trabajo

Nombre de los coordinadores Lylia Palacios, Marco Carrillo, Oscar Avila
Principales actividades Presentacion de proyectos de investigacion y experiencias de trabajo

Fecha de inicio de las actividades [Wals[eRo3i0hic]
Fecha de fin de las actividades Nov 29 2014

. Coloquio entre la tradicion y la modernidad. México del siglo XVI al XXI, coordinando las mesas: a)
Nombre de la reunion o evento . . " . .
Procesos de industrializadcion y espacios laborales, b) Espacios y procesos laborales.
Periodicidad Unica ocasion.

Generar un espacio de encuentro y discusion entre investigadores de diferentes instituciones, conocer
Objetivo los trabajos que actualmente se realizan alrededor de los temas especificos de las mesas.Generar
redes de investigacion.

Objetivo
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Mtra. Marja Gonzalez Juarez, Dr. Gaspar Real Cabello, Dr. Edgar Israel Belmont Cortés,Dr. Marco

Nombre de los coordinadores ; .
Antonio Carrillo Pacheco.

Generar la convocatoria, recepcion de ponencias, busqueda y coordinacion la dictaminacion de las

Principales actividades : -
ponencias, coordinar y moderar las mesas.

Fecha de inicio de las actividades [Waits[oliApIohi]

Fecha de fin de las actividades Ago 19 2011

Organizacion del Coloquio internacional. El trabajo bajo tensién: Debates contemporaneos sobre la

Nombre de la reunion o evento iy
recomposicion del mundo laboral
Periodicidad Unica ocasion.

Generar un espacio académico en donde se reunan un grupo internacional de especialistas en el tema
Objetivo del trabajo, buscando animar la reflexion colectiva sobre la recomposicion del capitalismo y la
transformacion de los procesos y actores productivos, de las

Nombre de los coordinadores Dr. Marco Antonio Carrillo Pacheco. Dr. Edgar Israel Belmont Cortés.

Emitir convocatoria, seleccion de propuestas recibidas,invitar a especialistas, establecer vinculos
Principales actividades institucionales para la realizacion del mismo, la busqueda de financiamiento de transportacion y
hospedaje. Coordinacion del evento

[ JLe ) EW R T W LR ETE T\ E [T Ene 1 2010

Nov 11 2011

Nombre de la ion o evento Presentacion de informe de actividades del CAEF

Periodicidad Anual
Objetivo Presentar a los integrantes del CAEF las actividades relevantes realizadas en el afio

Nombre de los coordinadores Marco Carrillo

Principales actividades Presentar informe

Fecha de inicio de las actividades [W=EREirIikic]
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Fecha de fin de las actividades Dic 5 2013

4
o
=

bre de la reunioén o evento Seminario de Especialistas en Desarrollo Regional y Trabajo en la region Centro Occidente de México

Anual
Objetivo Intercambio de experiencias y acuerdos para investigaciones conjuntas
Nombre de los coordinadores Marco Carrillo, Octavio Maza, Marja Gonzalez, Gaspar Real
Principales actividades Organizar el evento e invitar a los especialistas

Fecha de inicio de las actividades [WSEhEsirIthic]

Fecha de fin de las actividades Ago 29 2013

2° dialogo multidisciplinario entre la historia y la sociologia: perspectivas de integracion de cuerpos

Nombre de la reunion o evento A
académicos en red

Periodicidad Semestral
Objetivo Crear una red de cuerpos académicos especializados en historia y trabajo

Nombre de los coordinadores Lylia Palacios, Marco Carrillo, Oscar Avila

Principales actividades Organizar el evento y apoyar las actividades de los cuerpos académicos

T W R T W R ETR-Ta AU EL I Ene 15 2014

Fecha de fin de las actividades Mar 28 2014

-z

Nombre de la reu o) Reconversion productiva e identidades laborales

Periodicidad Unica ocasién

Objetivo intercambiar experiencias en materia de investigacion sobre los temas del evento

n O even
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Nombre de los coordinadores Edgar Belmont, Marco Carrillo, Gaspar Real, Marja Gonzalez

Principales actividades invitar a los especialistas y asegurar el buen funcionamiento delmevento

Fecha de inicio de las actividades NE=lolipAosl:!

Fecha de fin de las actividades Jun 3 2014

Nombre de la reuniéon o evento Creacion de la Maestria en Estudios Multidisciplinarios sobre el Trabajo.
Periodicidad Permanente.

Formar investigadores de alto nivel en el ambito de los estudios del trabajo desde una perspectiva

LA multidisciplinaria.

Nombre de los coordinadores Dr. Marco Antonio Carrillo Pacheco, Dr. Gaspar Real Cabello, Mtra. Marja Gonzalez Juarez.

Principales actividades Docencia e investigacion para formar investigadores y otorgar el grado de maestro.

Fecha de inicio de las actividades [iiikivlihy]

Fecha de fin de las actividades Dic 5 2014

Nombre de la reunion o evento

Creacion de la Maestria en Estudios Antropoldgicos en Sociedades Contemporaneas.
Permanente.

T
3
=
0,
o
o
o

Formar antropdlogos a nivel de maestria en el ambito profesionalizante para la mejora de sus

Objetivo actividades profesionales.

Nombre de los coordinadores Mtra. Marja Gonzalez Juarez, Dr. Gaspar Real Cabello, Dr. Marco Antonio Carrillo Pacheco.

Principales actividades Fomentar lineas de investigacion alrededor del programa.

Fecha de inicio de las actividades [Biiikivlohyi

Fecha de fin de las actividades Jul 30 2014
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Nombre de la reunion o evento Taller "Analisis y discusion de la reforma laboral: un ejercicio multidisciplinario".

Periodicidad Unica ocasion.

Invitar a los actores productivos como sindicatos y estudiosos de los temas del trabajo para analizar la

Objetivo s : - . hy: "
] recomposicion del trabajo, asi como los ajustes en el modelo de regulacién laboral en México.

Dr. Edgar Israel Belmont Cortes, Mtra. Marja Gonzalez Juarez, Javier Salinas Garcia, Dr. Marco

eilors s e Eerd lee e Antonio Carrillo Pacheco, Dr. Gaspar Real Cabello.

Presentacion de las diferentes perspectivas de impacto de la reforma laboral, presentadas desde la
multidisciplina. Generar conciencia de los alcances de los modelos de regulacion laboral mas alla de su
perspectiva juridica. Generacion de redes de actores

Principales actividades

Fecha de inicio de las actividades [ I3Ikk)

Fecha de fin de las actividades Jun 14 2011

Publicacion de un libro especializado en temas del trabajo: "Territorio, Procesos y Actores Sociales:

e e L LRl e & A e Multiples miradas alrededor del trabajo".
Periodicidad Unica ocasion.

Reunir diversas investigaciones y estudios de caso que bajo diferentes perspectivas, muestren la

Objetivo " : ; -
complejidad de las relaciones laborales con los espacios sociales.

Nombre de los coordinadores Mtra. Marja Teresita Gonzalez Juarez.

Reunir participantes, coordinar procesos de dictaminacion, gestion de recursos, tramites de edicion,

Principales actividades isbm, publicacién.

(Lol EW R T W R ER-Ta AU EL [ May 1 2011

Fecha de fin de las actividades Mar 1 2012

Nombre de la reu o evento Asistencia a la Reunion de la Red tematica: Pobreza, Desarrollo y Territorio.

Period d Semestral.

Definir las lineas de investigacion asi como las perspectivas de analisis y los casos de estudio que

Objetivo estarian integrandose a los trabajos de la red.

II



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

CUERPOS ACADEMICOS

Nombre de los coordinadores Dr. E.dgar I;rael Belmont Cortés, Mtra. Mar'Ja Goqzalez Jua,rez, Dr. Gaspar Real Cabello, Dr.Marco
Antonio Carrillo Pacheco, Mtro. Rolando Javier Salinas Garcia.
Principales actividades 'Prese_ntac'llon de,los casos de estudl'o, dlscu5|o,n' s_obre Igs_ll'rleas de analnsns_ comunes a los temas de
investigacion, asi como las perspectivas de analisis. Definicion del calendario de actividades.
Fecha de inicio de las actividades REVAPiiS]
Fecha de fin de las actividades May 6 2011

0z 7mo. Congreso Nacional de la Asociacion Nacional de Estudios del Trabajo: El trabajo en la crisis,
Nombre de la reunion o evento : -
desafios y oportunidades.

Periodicidad Cada tres afios.

Objetivo Reunir a especialistas del pais vinculados a la investigacion en estudios laborales.
Dr. Marco Antonio Carrillo Pacheco, Dr. Edgar Israel Belmont Cortés, Mtro. Rolando Javier Salinas
Nombre de los coordinadores P ! 9 !
Garcia.
. Coordinacion de la mesa 3: Sindicatos y movimientos laborales. Coordinacion de la mesa: Empresas
Principales actividades empresarios Y P Y

Lol W T T W R ER- T d\Y T ET [ May 18 2011
Fecha de fin de las actividades May 20 2011

Nombre de la reunion o evento Encuentro internacional. La subcontratacion laboral: miradas multidimensionales.

Periodicidad Unica ocasién.

El marco de este encuentro en donde se presentaron diferentes experiencias alrededor de la
Objetivo subcontratacion en América Latina, el grupo presento el caso mexicano, analizando las paradojas que
se construyen alrededor de la subcontratacion y el debate de la
- Dr. Marco Antonio Carrillo Pacheco, Dr. Edgar Israel Belmont Cortés, Mtra. Marja Gonzalez Juarez, Dr.
Nombre de los coordinadores Gaspar Real Cabello, Mtro. Rolando Javier Salinas Garcia.

Principales actividades Elaboracion de la propuesta, redaccion de documento, presentacion de propuesta y discusion.
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Fecha de inicio de las actividades BE\Apliibl

Fecha de fin de las actividades May 27 2011

Nombre de la reunion o evento Mesa redonda: La reforma laboral en México. Analisis y Perspectivas.

Periodicidad Unica ocasidn.

Objetivo Abrir una mesa de discusion sobre la reforma laboral y la reorganizacion del trabajo en México.
Nombre de los coordinadores GZ:.CiI:arco Antonio Carrillo Pacheco. Dr. Edgar Israel Belmont Cortés. Mtro. Rolando Javier Salinas

Principales ac ades Divulgacion cientifica y formacion de recursos humanos.

Lol  EW T T oW R ER-Ta AU T ET [ Oct 6 2010

Fecha de fin de las actividades Oct 6 2010

Nombre de la reu o evento Diplomado "El trabajo en sus multiples dimensiones".

Semanalmente con duracion de 120 horas.

Abrir un programa dirigido a la comunidad y a egresados de las licenciaturas en ciencias sociales, que
Objetivo permitan abordar, comprender y analizar diferentes problematicas relacionadas con el trabajo. Invitar a
especialistas en el area de los estudios laboral

Nombre de los coordinadores Mtra. Marja Gonzalez Juarez, Dr. Edgar Israel Belmont Cortés, Mtro. Cristian Martin Padilla Vega.

Invitacion a investigadores especialistas estudios laborales, y que expongan sus perspectivas y
Principales actividades aportes en esta area, presentar las principales corrientes contemporaneas en los estudios del trabajo,
que los participantes analicen un caso de estudio de su

Fecha de inicio de las actividades [BS{=s}vAvIehg}
Fecha de fin de las actividades Ene 21 2012
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Nombre del proyecto*

Nombre del patrocinador
Tipo de patrocinador
Fecha de inicio
Fecha de fin
Actividades
Archivo PDF

Integrantes del CA participantes

LGAC del CA asociadas a la
produccion

LGAC individuales asociadas a la
produccion

Nombre del proyecto*
Nombre del patrocinador
Tipo de patrocinador
Fecha de inicio
Fecha de fin
Actividades
Archivo PDF
Integrantes del CA participantes

LGAC del CA asociadas a la
produccion

LGAC individuales asociadas a la
produccion

Nombre del proyecto*

Nombre del patrocinador

Proyectos de investigaciéon conjuntos

Capital social y capital cultural como elementos centrales en el desarrollo de formas de produccion
emergentes y atipicas. El caso de la comunidad de San Vicente Ferrer, El Marques, Querétaro

UAQ

Interno

01/07/2011

01/08/2013

Diagnostico, monografia, entrevistas

Proyecto218838.PDF

G(,:AAS}TDRAI&LO PACHECO MARCO ANTONIO * GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO

TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION * TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

Estrategias de acceso a nichos de mercado para productos rurales alternos en Querétaro.
Universidad Nacional Auténoma de México

Interno

23/03/2010

28/09/2012

Recopilacion de informacion bibliografica, aplicacion de entrevistas, sistematizacion de informacion.
Proyecto187169.PDF

GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO GASPAR

TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION * TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

Territorio y Sociedad * TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION * TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO
REGIONAL

IDENTIDAD Y FORMAS DE COMPORTAMIENTO ENTRE TRABAJADORES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
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Tipo de patrocinador Interno
Fecha de inicio 01/07/2012
Fecha de fin 30/08/2014
Actividades Desarrollo de metodologia y analisis de datos
Archivo PDF Proyecto243055.PDF
Integrantes del CA participantes GCAASRPF,;I&LO PACHECO MARCO ANTONIO * GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO

LGAC del CA asociadas a la

produccién TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION

LGAC individuales asociadas a la

produccién TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION

Identidad y formas de comportamiento entre trabajadores no clasicos. El caso de los empleados de los

*
Rl C U T T grandes supermercados en la ciudad de Querétaro

Nombre del patrocinador Universidad Autonoma de Querétaro
Tipo de patrocinador Interno
Fecha de inicio 27/07/2012
Fecha de fin 30/07/2014
Actividades Protocolo de investigacion
Archivo PDF Proyecto243050.PDF
Integrantes del CA participantes GCAASF'{:,RAIRLLO PACHECO MARCO ANTONIO * GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO

LGAC del CA asociadas a la

produccién TRABAJO, CULTURA Y ORGANIZACION * TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

LGAC individuales asociadas a la
produccion

Nombre del proyecto* Los jovenes universitarios y el mercado de trabajo en la ciudad de Querétaro: percepcion y realidad
Nombre del patrocinador Universidad Autonoma de Querétaro
Tipo de patrocinador Interno
Fecha de inicio 01/04/2014
Fecha de fin 31/03/2015



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

CUERPOS ACADEMICOS

Actividades Desarrollo de la investigacion y proceso de formacion de investigadores
Archivo PDF Proyecto315577.PDF

CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO * GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO

Integrantes del CA participantes [Piphovs

LGAC del CA asociadas a la

produccién TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

LGAC individuales asociadas a la

produccion Estudios Organizacionales y del Trabajo

Trabajo y territorio: El cierre de Luz y Fuerza del Centro, la resistencia electricista y las repercusiones
sociales del despido y el desempleo en la comunidad de Nuevo Necaxa, Puebla

Nombre del proyecto*
Nombre del patrocinador UAQ
Tipo de patrocinador Interno
Fecha de inicio 01/07/2011
Fecha de fin 01/08/2013
Actividades Trabajo de campo, recoleccion de evidencias
Archivo PDF Proyecto218839.PDF

CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO * GONZALEZ JUAREZ MARJA TERESITA * REAL CABELLO

Integrantes del CA participantes GASPAR

LGAC del CA asociadas a la

produccién TRABAJO, EMPLEO Y DESARROLLO REGIONAL

LGAC individuales asociadas a la
produccion

Participacion en la actualizacion de Programas Educativos de Licenciatura

Nombre del Programa Educativo FACULTAD DE PSICOLOGIA--LIC. EN PSICOLOGIA
Nivel del Programa Educativo LICENCIATURA
Organismo acreditador CNEIP

Nivel otorgado por el organismo 1
acreditador

-z

Fecha de acreditacion 2011-02-08
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El programa educativo esta dentro
del Padréon de Programas de
Licenciatura de Alto Rendimiento
Académico-EGEL del CEVENAL

Grado de
= Otro
Intervencion

Nombre del grado ‘

Asesoria en la estructuracion del documento maestro para la autoirzacion del H. Consejo
Universitario

-z

de intervencion

Particiacion en un Foro de debate sobr ela conformacion del nuevo Plan de Estudios de la
Licenciatura en Psicologia de la Universidad Autdbnoma de Querétaro y asesor en la estructuracion
del documento maestro del nuevo plan para ser presentado a las instan

Descripcion de la
accion realizada

Se elabord el estudio de factibilidad para el cambio en el plan de estudios de la licenciatura en
GEEEL LN EHERT I E i =1 B Psicologia de la Universidad Autonoma de Querétaro. Los resutados se entregaron a la Direccion dela
Facultad de Psicologia.

Fecha de la implementacion 2014-09-05

Archivo pdf con el documento
probatorio de la participacion e AL R P RO 2 e 7 AT e

* REAL CABELLO GASPAR* CARRILLO PACHECO MARCO ANTONIO* GONZALEZ JUAREZ MARJA

Integrantes del CA participantes TERESITA

Participacion con otros CAs o grupos

Tipo de participacion COLABORACION

Nombre del grupo de Grupo de trabajo: Trabajo, modelo econdmico-productivo y actores sociales del Consejo Latinoamericano
investigacion de Ciencias Sociales (CLACSO)

Ago 12010
Ago 12010

Reunir a especilistas en temas laborales de America latina, con el propocito de entrecruzar las
experiencias generadas a partir de las investigaciones al rededor de los temas laborales. Contruir puntos
de referencia para cruzar los distintos casos de estu

N . Asistencia a las reuniones de trabajo organizadas por el grupo CLACSO, Publicaciones colectivas a
Descripcion de la colaboracion Ze ) " e
rededor de tematicas afines, movilidad académica.

Descripcion de la cooperacion Publicaciones conjuntas y movilidad académica

Tipo de integrante | ws | oes | _ cuerpoacadémico |

CA PROMEP en el grupo de investigacion Universidad Autonoma de Querétaro FILOSOFIA  TRABAJO, CULTURA Y REGION

Objetivo del grupo de
investigacion
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Tipodeintegrante | pais | s | cuerpoacadémico |

No hay CAs externos a PROMEP en el grupo de investigacion

Tipo de participacion COLABORACION

Nombre del grupo de . S .
Red Iberoamericana de Investigacion en Competitividad y Desarrollo

Ago 24 2011
Ago 25 2014

Proponer la creacion de una catedra regional en Competitividad y Desarrollo. b. Promover la movilidad
de profesores a nivel licenciatura y maestria con la finalidad de impartir clases, participar en seminarios,
coloquios o realizar estancias de investiga

Objetivo del grupo de
investigacion

Discusion y Evaluacion por parte de la Mesa Directiva de los lineamientos de trabajo de la Red y agenda
oo Lol (o] W SN ERCLI BT =11, B de trabajo. A.3 Presentacion de la Revista Electrdnica (convocatoria del primer nimero) y la pagina web
de la Red. A.4 Talleres simultaneos de las re

Descripcion de la cooperacion Coordinacion de numeros de revista electronica
Tipo de integrante | 1®es | pes | Cuerpo académico

CA PROMEP en el grupo de investigacion Universidad Autonoma de Querétaro FILOSOFIA TRABAJO, CULTURA Y REGION

Tipodeintegrante | Pais | s | cuerpoacadémico |

No hay CAs externos a PROMEP en el grupo de investigacion

Tipo de participacion COLABORACION

Nombre del grupo de N - . .
Asociacion Méxicana de estudios del Trabajo AMET
May 12011

Fecha de fin May 1 2013

Generar un espacio de encuentro de corte multidisiplinar entre investigadores, en donde se promueva la
difucion y la creacidn de redes al rededor de la generacion de conocimiento cientifico en temas laborales
en México.

DT (o W SN ERI ELTI =TI Organizacion, coordinacion de mesas, ponentes
Descripcion de la cooperacion Apoyo institucional par la participacion de participantes
ITeET eI | s | pes | cuerpoacadémico |

CA PROMEP en el grupo de investigacion Universidad Autonoma de Querétaro FILOSOFIA  TRABAJO, CULTURA Y REGION

Tipodeintegrante | pais [ _____ms | Cuerpoacadémico |

Objetivo del grupo de
investigacion
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No hay CAs externos a PROMEP en el grupo de investigacion

Tipo de participacion COLABORACION

Non?bre d?' grupo 8 Asociacion Latinoamericana de Sociologia del Trabajo ALAST
investigacion

Abr 20 2010
Fecha de fin Abr 20 2013

Red latinoamérica sobre temas sociales que se retnen para presentar y difundir los avances sobre
investigacion estudios en temas laborales.

ponente, investigadores y generadores de redes para investigacién y movilidad

no existe cooperacion

| Tipodeintegrante | s | pes |  cuerpoacadémico |

CA PROMEP en el grupo de investigacion Universidad Autonoma de Querétaro FILOSOFIA TRABAJO, CULTURA Y REGION

Tipodeintegrante | pais | s | cuerpoacadémico |

No hay CAs externos a PROMEP en el grupo de investigacion

Tipo de participacion COLABORACION

Nombre del grupo de
investigacion

Fecha de inicio Ago 1 2010

Fecha de fin Dic 12 2015

contribuir al desarrollo local, regional y nacional con la formacion de recursos humanos, la generacion y
aplicacion del conocimiento que contribuya a la construccidon de un equilibrio econémico, social y
ambiental. Con este propdsito, la UMEST promueve la

Unidad Multidiciplinaria de Estudios Sobre el Trabajo UMEST

Objetivo del grupo de
investigacion

Investigacion, formacion de redes y grupos de trabajo, desarrollo de consultorias; asi como la
publicacién y defuncion de las mismas

Descripcion de la cooperacion no existe
Tipo de integrante | ms | bpes | cuerpoacadémico |

CA PROMEP en el grupo de investigacion Universidad Autonoma de Querétaro FILOSOFIA TRABAJO, CULTURA Y REGION

Tipodeintegrante | pais | 1 | _ cuerpoacadémico |

No hay CAs externos a PROMEP en el grupo de investigacion

ion de la colaboracién

Tipo de participacion COLABORACION



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

CUERPOS ACADEMICOS

Non?bre d?' grupo g Red de Investigadores sobre Desarrollo Social y Trabajo de la Region Centro-Bajio
investigacion

Feb 6 2011
Fecha de fin Feb 6 2013

Desarrollar una red de investigadores de Universidades y centros de estudios de la regios centro
occidente, para desarrollar investigtaciones conjuntas, convenios de publicacion, difusion, tutorias
conjuntas y movilidad académica, asi como la generacion d

Ny o Participacion en reuniones de planeacion, participacion como sedes de talleres de trabajo, ponencias,
Descripcion de la colaboracion iy Sy - A
presentacion y coordinacion de proyectos de investigacion
Descripcion de la cooperacion no existe
Tipo de integrante | m®s | pes | cuerpoacadémico |

CA PROMEP en el grupo de investigacion Universidad Autonoma de Querétaro FILOSOFIA  TRABAJO, CULTURA Y REGION

Tipodeintegrante | pais | s | cuerpoacadémico |

No hay CAs externos a PROMEP en el grupo de investigacion

Objetivo del grupo de
investigacion

Tipo de participacion COLABORACION

Nombre del grupo de
investigacion

Fecha de inicio Ago 27 2011
Fecha de fin May 26 2012

Latin American Studies Association LASA

Objetivo del grupo de Reflexinar desde México sobre las consecuencias del proceso de reestructuracion econémica en la vida
investigacion de los trabajadores y las comunidades.

Presentar avances de investigaciones sobre los impactos en la integrcion social y crisis en las
experiencias con trabajadores asalariados y no asalariados

Descripcion de la cooperacion sin apoyo
Tipo de integrante | ms | bpes | cuerpoacadémico |

CA PROMEP en el grupo de investigacion Universidad Autonoma de Querétaro FILOSOFIA TRABAJO, CULTURA Y REGION

Tipodeintegrante | pais [ s | Cuerpoacadémico |

No hay CAs externos a PROMEP en el grupo de investigacion

Descripcion de la colaboracion

Beneficios PROMEP



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

CUERPOS ACADEMICOS

No hay beneficios PROMEP del C.A.

Informacion adicional al CA

Descripcién L Archivo |



