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Presentacion

La guia para la creacion de Programas Educativos (PE) tiene como finalidad proporcionar
los criterios para la elaboracién del documento fundamental que integran las propuestas
para nuevas opciones educativas de la Escuela de Bachilleres (EBA), Profesional
Asociado (PA), Técnico Superior Universitario (TSU), Licenciatura y Posgrado en la
Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ).

Se define a un PE, como un conjunto estructurado de elementos que interactian entre
si, con el objetivo de formar egresados con el perfil establecido. Consiste en: Personal
académico, alumnos, infraestructura, plan de estudios, actividades académicas,
resultados y procesos administrativos, entre otros.

La creacion de un PE es una tarea primordial para la UAQ, pues permite la incorporacion
de programas innovadores que dan respuesta a las necesidades sociales, politicas y
econdmicas, ofreciendo mas opciones de formacion académica y profesional.

El documento fundamental se define como: “El aprobado por el Consejo Universitario
gue contiene los lineamientos generales de un programa académico, incluyendo plan de
estudios, perfiles y requisitos de ingreso, permanencia y egreso, programas analiticos
por cada asignatura, asi como aquellos otros aspectos que se contemplen en el manual
de procedimientos respectivo, incluyendo sus normas complementarias”.! Es importante
mencionar que cuando se abran PE en los campus, debera elaborarse su respectivo
documento fundamental y someterse al proceso de aprobacion de las instancias
correspondientes.

A continuacién, se enuncian consideraciones importantes que sirven de orientacion en
el proceso de construccién de la propuesta de nueva creacion.

a) La portada (Anexo 1).

b) La ruta critica para la aprobacion de las propuestas (Anexo 2).

c) El célculo de créditos (Anexo 3).

d) El ejemplo de mapa curricular (Anexo 4).

e) Elformato de contenidos minimos (Anexo 5).

f) Las indicaciones para el llenado del Formato Secretaria de Educacion Publica
(SEP), requisito indispensable para el registro del PE en la Direccién General de
Profesiones de la SEP que se entrega a Secretaria Académica (Anexo 6).

g) Los mecanismos para implementar la internacionalizacion de los PE en la UAQ
(Anexo 7).

! Articulo 2. XIX, Cap. 1 del Reglamento de Estudiantes de la Universidad Auténoma de Querétaro, 2007.
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Por lo que, se propone la siguiente estructura base que debe contener el documento
fundamental de nuevos programas educativos para su presentacion ante las diversas
instancias de consulta y aprobacion.

PORTADA (Anexo 1)

e Integrar el logotipo oficial de la institucion, asi como el de la Facultad o Escuela
de Bachilleres.

e Nombre del programa educativo con un maximo de 75 caracteres incluyendo
espacios.

e Indicar si es la creacion de un PE, y si existen, incluir las lineas terminales.

e Indicar mes y afio de presentacion.

e Sin fotos

DIRECTORIO
INDICE
Definir esquema de ordenamiento (decimal, convencional, etc.), y pagina de referencia.

RECONOCIMIENTOS

Con el objetivo de dar los créditos correspondientes, se recomienda mencionar a las
personas e instancias que colaboraron en alguna de las fases para la elaboracion de la
propuesta.

PRESENTACION

Escoger la opcién o escribir la informacién del programa educativo.

Datos generales del programa

Nombre del programa educativo (PE):

Facultad:

Fecha de inicio del programa:

_ Opciones
Proceso a realizar: Creacion Reestructuracion Modificacion
Tipologia del PE — Opmc_meg_
segun (PRODEP): Practicos Practicos Clqnt!flco Basicos Intermedios
’ Individualizados Practicos
] Opciones
Tipo de PE: Disciplinario Interdisciplinarios Multidisciplinario Transdisciplinario
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Titulo, diploma o grado que otorga
(incluir si hay lineas terminales), y
utilizar lenguaje inclusivo, por ejemplo,
“Maestro en...“, o bien, “Maestra en...”

programas de posgrado:

_ o Opciones
Nivel academico: Bachillerato Teﬁm.co Superior Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado
niversitario
Orientacion para Opciones

Investigacion | Profesionalizante

Modalidad educativa de

Tipo del ciclo académico: Opciones
P ' Trimestral | Cuatrimestral | Semestral | Anual
Duracioén en afios del
programa académico:
. Opciones
Ingreso: - - -
Anual | Semestral | Cuatrimestral | Generacional | Bienal
Opciones
Escolarizada No escolarizada Mixta

En linea o virtual

En linea o virtual

acuerdo a la SEP:

Presencial Abierta o a distancia

Abierta o a distancia

Dual

Total de créditos:

Total de materias:

Requisito de ingreso de lengua extrajera:

Requisito de egreso de lengua extranjera:

Mision y vision.

Incorporar la mision y vision del PE con el propdésito de justificar su existencia y creacion,

lo que permitira vislumbrar los logros y alcances que contribuiran a su consolidacion.
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l. INTRODUCCION

Describir de manera breve como se enlaza el PE que se propone, con la planeacion de
la institucion (PGV, PIDE, PDFAC/PDCAMPUS)?, se debe mencionar su objetivo y
finalidad. Se requiere se haga explicita su concordancia con el modelo educativo
institucional y su relacion con programas federales o similares y con el desarrollo de los
Cuerpos Académicos (CA). Preparar al lector a la comprensién general del documento,
explicando cudl es el tema, su importancia y la descripcion de cada uno de los grandes
apartados que lo estructuran.

[I. PERTINENCIA

En este capitulo se deben establecer las razones por las cuales se requiere la postulacion
del PE. Debe ser el resultado de una adecuada planeacion orientada a resolver
problemas o aprovechar oportunidades en un entorno con caracteristicas identificadas.

1. Origen de la demanda del PE. Puede ser un problema ubicado en el ambito
politico, econdmico o social. También puede ser una oportunidad que surge
gracias al desarrollo de la ciencia o de la tecnologia para tomar ventaja de una
condicién del entorno o para aprovechar una planta académica la cual puede
generar un a&mbito de beneficio al entorno.

2. Poblacion estudiantil objetivo. Se trata de identificar la poblacion estudiantil, la
cual puede ser sensible para buscar realizar sus estudios en el PE que se propone.
Se describird cualitativa y cuantitativamente a dicha poblacion; determinar la
absorcion, es decir, el flujo de estudiantes que pasan de un nivel a otro, el
porcentaje de alumnos que ingresan a la educacién superior, respecto a los que
concluyeron los estudios de nivel medio superior. Reconocer el nimero potencial
de estudiantes con aspiraciones de estudiar el nivel superior, es decir la demanda
efectiva o real.

3. Mercado laboral probable. Se requieren las conclusiones ilustradas de un
estudio del mercado. Dichas conclusiones deberan incluir una estimacion
cuantitativa de los puestos de trabajo potencialmente disponibles a través del
tiempo y la competitividad salarial. Si es posible también la identificacion de
relaciones laborales del profesionista con otros profesionistas.

2Plan de Gran Vision(PGV), Plan Institucional de Desarrollo (PIDE), Plan de Desarrollo de la Facultad (PDFAC), Plan de Desarrollo
de Campus (PDCAMPUS).
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4. Evaluacién comparativa (Benchmarking). Identificacion de entidades con
programas iguales, similares o analogos. Es decir que pueden competir o
completarse con el PE propuesto, establecer el posicionamiento comparativo del
mismo. Debe quedar claro si el PE de referencia compite, complementa o llena un
vacio de oferta y por qué.

5. Proyeccién temporal del programa de estudios. Se debe presentar una
estimacion del tiempo de oferta de este programa basado en los datos
previamente presentados en esta seccidn. Asi como la tendencia para los
siguientes cinco afos de la demanda efectiva.

[1l. FACTIBILIDAD
Planta Docente

Se menciona el perfil que deben tener los docentes comentando la formacion de los
mismos que se enlaza con el fundamento disciplinar para dar respuesta a las
demandas que dieron origen al PE. También se da referencia de las distinciones
relacionadas con la calidad que se demanda en un PE de calidad (PRODEP,
CERTIDEMS, SNI).

a) Nucleo Académico. Para el posgrado o Grupo de profesores para la licenciatura.
En los casos de posgrado se presenta al talento académico de tiempo completo
gue sera el principal soporte del PE. Se complementa con una tabla que describa
Grado académico, SNI, PRODEP, LGAC que apoya, adscripcién, contratacion.
Plantear la perspectiva en relacion al grado de consolidacion de la planta
académica en términos de cantidad y formacion.

b) Profesores de tiempo parcial. En (programas profesionalizantes, indicar la
institucién de procedencia, empresa, etc.). Se deberan establecer los perfiles
profesionales, con los que se fortalecera la formacion de los estudiantes.

c) Profesores invitados. Incluir (grado académico, institucion de procedencia).

d) Administrativos y operativos. Perfiles de puesto, actividades y tiempo de
dedicacion.

Infraestructura

Se presentan los recursos como aulas, auditorios, laboratorio, cubiculos de profesores,
talleres, salas de estudio, bibliotecas, centros de cémputo y conectividad; en su caso,
equipo de uso especifico y compartido para el PE propuesto.

UAQ
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Servicios de documentacion

Se describe la calidad y cantidad en cuanto a literatura o documentacion disciplinar vy,
ademas a las bases de datos. Debe especificarse el uso de la infraestructura actual, el
uso con el nuevo programa y /o la necesidad de construccion en el tiempo que dura la
implementacion del PE en su primera generacion.

Tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC’S) disponibles

Se enlistan los sistemas disponibles en la universidad y en el internet que se planean
usar como tecnologias para informacién y comunicacién dentro del PE y la capacitaciéon
de los profesores en las mismas.

IV. FUNDAMENTOS DISCIPLINARES

Breve revisidn sintética, analitica y diacronica, es decir, histérica y del estado del arte
desde una perspectiva critica del acervo del conocimiento o tecnologia del que se
dispone a nivel nacional e internacional, para dar respuesta a las causas que dieron
origen a la demanda del PE.

V. PLANTEAMIENTO CURRICULAR

1. Fundamentos curriculares
Presentar los fundamentos tedricos® que determinan la orientacion especifica de la
propuesta curricular. Es necesario considerar lo planteado en el modelo educativo de
la institucion, respecto a la orientacién que dé sustento al PE.

2. Objetivos curriculares/ propésitos curriculares

Desarrollar las intenciones formativas que el programa educativo propone. Para la
formulacién de los objetivos, se deben contemplar las necesidades y problematicas
detectadas mediante los estudios de pertinencia, asi como discriminar a cuales de
ellas se intentara dar respuesta mediante la formacion de profesionistas.
Los objetivos o propésitos respectivamente del programa educativo se dividen en:

e General

e Particulares

3. Perfiles
Apartado referido a los elementos formativos que deben contener los aspirantes o
egresados:

3 Se refiere al sustento filoséfico, epistemoldgico, disciplinario y pedagdgico-didactico de la propuesta.
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e INGRESO. Describir las caracteristicas de conocimientos,
competencias, habilidades, actitudes y valores de los aspirantes que
pretendan cursar el programa educativo.

« EGRESO. Describir los atributos que los estudiantes han adquirido y
desarrollado durante el proceso y su fase terminal, conforme a los
conocimientos, competencias, habilidades, actitudes, saberes practicos
y valores de la disciplina y el ejercicio profesional. Es pertinente
considerar las competencias globales (Anexo 7).

4. Estructura curricular

Apartado que describe la organizacion académica del programa educativo, desarrollando
las areas de conocimiento o ejes formativos y el tipo de unidades didacticas que las
componen (asignaturas, cursos, talleres, modulos, seminarios, o bien en organizacion
mixta), los objetivos de estas areas, las lineas de formacion que se contemplen,
modalidad curricular (créditos, servicio social, practicas profesionales, presencial, semi-
escolarizado, abierto, a distancia, etc.) y periodicidad (cuatrimestral, semestral, anual o
generacional). Si existen programas educativos de PA, TSU, Licenciatura y Posgrado en
la Unidad Académica es necesario establecer una relacion coherente(planeacién) de
manera que se refleje en este rubro. De acuerdo al nivel de estudios, se recomienda
poner especial atencion en:

o Laaplicaciéon del modelo educativo.
e Lapromocion de aprendizajes pertinentes situados en contextos reales.

o La flexibilidad curricular en la organizacion académico-administrativa para
favorecer la internacionalizacion del PE.

« Aplicacion el Programa Institucional de Tutorias de acuerdo al nivel educativo
y establecer las necesidades de seguimiento de los alumnos sobre riesgos
detectados en la tutoria. Actualizacion o generacion del Programa de asesorias.

« ElServicio Social y la Practica Profesional al esquema curricular con créditos
especificos, con base en los calculos del Sistema de Asignacion y Transferencia
de Créditos Académicos (SATCA). El Servicio Social sera considerado con 10
créditos y un minimo de 480 h en seis meses (incluido como asignatura, sin
carga horaria y con una acreditacion cualitativa no numérica) a partir de que el
estudiante haya cursado el 75% de créditos del plan de estudios y las practicas
profesionales con un minimo de 300 h y un valor de 6 créditos, ubicado en el
ultimo semestre en los programas educativos de TSU/PA y Licenciatura.

e La Formacién Integral como lo es: la Segunda Lengua, Actividad Fisica,
Actividades Culturales, Cultura de la Salud, Autocuidado, entre otros.
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e Las Tecnologias de Informacién y Comunicacion, asi como el Desarrollo de
Habilidades de Aprendizaje y Comunicativas.

e La Asignatura/Taller de integracion, la cual tiene como objetivo impulsar la
investigacion a través del desarrollo de un proyecto que permita la integracion y
aplicacion del conocimiento, esto puede ser en cualquiera de los tres ultimos
semestres.

e Mecanismos de transversalidad para la formacién de los Valores con
responsabilidad social, respeto, honestidad y ética en el PE, declarados en el
PIDE y Modelo educativo de la institucion.

e« Ambientalizacion curricular para el aseguramiento del abordaje de tematicas
relacionadas con la Cultura de la Paz, Sustentabilidad, Equidad e Igualdad. Se
sugiere la consulta de la Agenda 2030 respecto a estas tematicas.

e Implementacion de las bases para la internacionalizacion en el PE, es decir,
definir propdsitos claros que permitan estrategias de internacionalizacion, dentro
de este marco, definir las actividades que pueden enfocarse en el plan de
estudios, y en cada una de las areas correspondientes (Anexo 7).

« Andlisis y definicion de estrategias para mejorar la eficiencia terminal.

« Respectoalatitulaciéon, deberé considerarse simultanea a la graduacion de los
alumnos, ya sea realizando tesis en el transcurso de los Ultimos semestres de
la carrera y por la incorporacion de cursos de titulacion o por cursos adicionales
en los planes de estudios.

o Debera incorporarse una tabla de materias o asignaturas con créditos que
expresen la duraciéon en horas/semana/mes, asi como las horas teoricas,
practicas, horas de trabajo independiente, horas actividades supervisadas, y el
célculo de los créditos. La tabla de materias o asignaturas se debera buscar en
el (Anexo 3).

e El calculo de los créditos sera con base en el SATCA-ANUIES respetando la
norma establecida en el Acuerdo 279 de la SEP* en términos de nimero
minimo de créditos por cada nivel de estudios, desde TSU o PA, Licenciatura,
Especialidad, Maestria y Doctorado.

El crédito se define como el valor numérico que se da a una asignatura, de acuerdo con
la dedicacion de horas de docencia o de trabajo total de los estudiantes. Completar un
programa educativo requiere un numero predeterminado de créditos.

4 En el 2017 fue actualizado como: Acuerdo 17/11/17, sin modificaciéon en el nimero de créditos.
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A continuacioén, se presentan los criterios para la asignacion de créditos contemplados
en el SATCA y el minimo de créditos requeridos integrados en el Acuerdo 279 de la SEP.

Tabla 1.- Criterios para la asignacion de créditos SATCA

Tipo

Ejemplo de Actividad

Criterio

Docencia: Instruccion frente a
grupo de modo tedrico, practico
a distancia o mixto.

Clases, laboratorios, seminarios,
talleres, cursos por internet etc.

16hrs=1 crédito

Trabajo de campo profesional
supervisado.

Estancias, ayudantias, practicas
profesionales, servicio social,
internado, estancias de
aprendizaje, veranos de Ila
investigacion, etc.

50 hrs =1 crédito

Otras actividades de aprendizaje
individual o independiente a
través de tutoria y/o asesoria.

Tesis, proyectos de investigacion,
trabajos de titulacion,
exposiciones, recitales,
maquetas, modelos tecnoldgicos,
asesorias, vinculacién, ponencias,
conferencias, congresos, visitas,
etc.

20hrs =1 crédito

Para asignar créditos a cada
actividad se debe.

(1) Especificar y fundamentar la
actividad en el plan de estudios.
(2) Presentar el % de créditos que
pueden obtenerse en un
programa especifico.

(3) Un producto terminal que
permita verificar la actividad.

Elaboracién ANUIES 2010

Tabla 2.- Créditos SEP

ACUERDO 279

EDUCACION SUPERIOR

TSU/PA

Licenciatura

Especialidad

180 créditos minimo

45 créditos minimo

300 créditos minimo

Maestria

75 créditos minimo

Doctorado

150 créditos minimo

Elaboracion Coordinacion de Evaluacion Educativa, Direccién de Planeacion y Gestion Institucional, UAQ
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e Enlos programas de posgrado con orientacion profesional, se debera incorporar
las Estancias Profesionales, considerando el 25% del tiempo total de
formacion establecido

e Todos los PE que se proponen de nueva creacion, en concordancia con su nivel
deberan consultar los criterios solicitados por organismos de evaluacion
externa, como acreditadores nacionales e internacionales y de CONACYT para
ser considerados en el disefio curricular de la propuesta.

5. Mapa curricular

El mapa curricular muestra el orden, secuencia y articulacion (horizontal, vertical y
transversal), de las unidades did4cticas (asignaturas, créditos, médulo, etc.). También
pueden observarse de manera horizontal la secuencia y la gradualidad de los espacios
curriculares que se cursan a lo largo de la carrera. La organizacién vertical en grados y
niveles educativos indica la carga curricular de cada etapa. Asi mismo debera expresarse
la duracién en horas y periodos, asi como el valor en créditos® (Anexo 4).

6. Metodologia general del proceso de ensefianza-aprendizaje

Debera considerarse lo expuesto en el modelo educativo de la institucion para el
desarrollo de este apartado.
a) Fundamento y estrategias didactico-pedagdgicas que daran sustento al proceso
educativo centrado en el estudiante y el aprendizaje.
b) Explicitar los criterios y procedimientos para la evaluacién del aprendizaje.
c) ldentificar las modalidades de interaccion maestro alumno, conforme a la
modalidad del programa, en las que se destaque el trabajo de tutoria.

7.Contenidos minimos

Descripcion general de cada una de las unidades didacticas, conforme a los siguientes
elementos, se incorpora el Formato Contenidos Minimos, para la presentacion de este
apartado (Anexo 5). Asimismo, para efectos practicos los contenidos minimos deberan
incorporarse en un anexo.

e Ejeoarea

« Nombre de la materia

o Semestre

e Clave
o Créditos
« Modalidad

e Horas por semana (teodrica, practica frente a docencia)
e Horas por semana (trabajo supervisado)

5se computaran de acuerdo al Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos (SATCA), tomando en
consideracion los créditos minimos para cada nivel, a partir del Acuerdo 279 de la SEP.
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e Horas por semana (aprendizaje independiente)
e Prerrequisitos

« Perfil Docente

o Objetivo o propésito

o Competencias a desarrollar

« Resumen de contenido o tematico

o Metodologia de la ensefianza

« Referencias bibliogréficas

8. Modalidad escolarizada y no escolarizada

Se debera especificar en el documento fundamental, la modalidad, presencial, virtual o
mixta en la que se impartiran las materias asignadas, para lo que sera necesario
consultar los lineamientos de la Secretaria Académica.

9. Lineas de Generacion y Aplicaciéon del Conocimiento (LGAC)

Se asume como linea de investigacién, el campo de integracion tematica, conforme a la
afinidad de los objetos de investigacion de una o varias disciplinas y que indican el area
0 topico a investigar. En este apartado se deben identificar los campos y temas de
investigacion y aplicacion del conocimiento que se pretendan para lograr la fortaleza del
PE de posgrado y para las licenciaturas, se deben sefialar las LGAC y los cuerpos
académicos involucrados con la formacion de los alumnos.

VI. PROCEDIMIENTOS

1. Admision
o Apartado que indica los requisitos administrativos que deberan cubrir los
aspirantes, asi como el procedimiento que realizaran para su ingreso.
2. Permanencia
o Procedimientos y condiciones minimas (académicas, normativas y
administrativas) para determinar la estancia regular de los estudiantes en el
programa.
3. Egreso
0 Requisitos y procedimientos que debera cubrir el estudiante que concluya los
creditos del programa para considerarse egresado.
4. Titulacion
o Requisitos y procedimientos, conforme a la normatividad vigente, para la
obtencion del certificado o grado correspondiente al nivel de estudios.
5. Normas complementarias
o De ser necesario, sefialar las normas complementarias conforme a las
particularidades del programa.

11
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VII. VINCULACION

Es necesario enlistar los procesos de vinculacibn que se promueven desde las
facultades, escuelas de bachilleres o DES, es decir, todos aquellos procedimientos
metodoldgicos de intervencidén sistematizada con la poblacion en todos sus
sectores: publico, social y privado; con el objetivo de colaborar en la atencion a
necesidades en las que la universidad puede incidir desde la formacion
profesional®.

Asimismo, los procesos de vinculacién propuestos para el involucramiento de los
docentes y estudiantes, a lo largo de la permanencia de formacion y en sus
distintas estrategias y escenarios. Deben considerarse tanto los momentos
curriculares: servicio social, practicas profesionales, estadias, estancias; asi
como posibles participaciones en voluntariado y horas de trabajo independiente’.
Se debe detallar los convenios o acuerdos formales con evidencia de apoyo
interinstitucional del programa.

VIIl. APOYOS

Se debe incluir la informacion de programas complementarios desde la facultad o
escuela e institucionales que permitan la empleabilidad de los egresados, el de apoyo al
empleo, becas, reconocimiento a estudiantes de alto desempefio, otros servicios de
apoyo Y la definicién y evaluacién de fuentes extraordinarias de financiamiento

IX. EVALUACION

Apartado en que se exponen los mecanismos e instrumentos que posibiliten la
evaluacion integral de funcionamiento del programa educativo y su actualizacién
permanente, siempre sustentados en estudios de pertinencia, factibilidad, estructura
curricular, lineas de formacioén e investigacion, seguimiento de egresados y trayectoria
escolar, asi como los requerimientos académicos, administrativos, infraestructurales,
equipo y materiales para su operacion. Es importante incorporar un cronograma por
cortes anuales, para evaluar el programa educativo periédicamente y dar seguimiento.

5 Informacion proporcionada, por La Secretaria de Vinculacion y Servicios Universitarios (SEVSU) de la UAQ.
7 Para mayor informacion sobre Vinculacion, dirigirse a La Secretaria de Vinculacion y Servicios Universitarios (SEVSU) de la UAQ.
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X. FUENTES CONSULTADAS

Referencias bibliograficas con base en las normas de la American Psychological
Association (APA) o bien otro tipo de norma, pero que exista congruencia en el citado de
todo el documento fundamental.

Xl. ANEXOS

Documentos, tablas, cuadros y graficas que sustentan al programa. También puede
incluir los contenidos minimos de las asignaturas del PE.
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ANEXO 1
PORTADA PARA DOCUMENTO FUNDAMENTAL
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ANEXO 2
RUTA CRITICA PARA LA APROBACION DE NUEVOS PE DE BACHILLERATO,
PA, TSU Y LICENCIATURA DE LA UAQ

Acuerdos previos

para la elaboracion
dfel dc(j)cumetntlo Una vez modificado y
Ume ez adecuado el
documento, se
sometera a aprobacion
por las siguientes
instancias: |
{ Subcomité de Planeacion
Creacion de f J
un Comité 4
Curricular s
Revision H. Consejo académico de
la Facultad
J .,
v Aprobacion por
f ~ el H. Consejo
Consejo Técnico de Area Universitario
Solicitar una reunion )
técnica-normativa con la PI’OCES_O de *
Direccion de Planeacion y elaboracion del
Gestion Institucional. documento
fundamental Comité de Planeacion
J

| t

Comité curricular del PE
— propuesto, recibira
Asesorias capacitacion basica en
reuniones técnicas
programadas
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ANEXO 2.1
RUTA CRITICA PARA LA APROBACION DE NUEVOS PE DE POSGRADO DE
LA UAQ

Acuerdos previos Una vez modificado y adecuado

para la elaboracion el documento, se sometera a 1

del documento aprobacion por las siguientes -

fundamental instancias: Subcomité de Planeacion
(aplica para creacion del
documento fundamental)

i '

1 Revisi6n por: Consejo de Investigacion y
: Posgrado de la Facultad
J

Secretaria de Investigacion, v
Innovacion y Posgrado p
Creaciéon de un Comité Consejo Académico de la
Curricular Direccién de Planeacién y Facultad }
Gestion Institucional
* Aprobacion por

Direccién de Servicios ( L ) el Consejo

1 Académicos Consejo Técnico de Area J Universitario

¥

Consejo de Investigacion y

Solicitar una reunién Posgrado
tecnica-normativa con la Proceso de elaboracion del <
Direccion de Posgrado documento fundamental &

Comité de Planeacién —

t y

Comité curricular del PE
propuesto, recibira capacitacion
bésica en reuniones técnicas
colegiadas

Asesoria f
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ANEXO 3
TABLA EJEMPLO DE CREDITOS

Manejo de créditos SATCA PLANES:
Se establecieron en funcion del tipo de actividad académica:  [semestral: 18 semanas
Cuatrimestral: 14 semanas
Anual: 46 semanas
SEMANAS:

HORAS / SEMANA

HORAS DE
TRABAJO DE

CREDITOS

TRABAJO

TEORICA

PRACTICAS
FRENTE A
DOCENTE

APRENDIZAJE
INDEPENDIENTE PROF.SUPERV.

CAMPO

TEORICA

PRACTICAS
FRENTE A
DOCENTE

APRENDIZAJE DE CAMPO TOTAL DE
INDEPENDIENTE PROF.SUP CREDITOS

TOTALES ERV.

PRIMERO

Macroeconomia Formativo-Disciplinar Presencial NO 3 0 0 34 0.0 0.0 0.0 3
Globalizacion e internacionalizacion Formativo-Disciplinar Presencial NO 3 0 3 0 34 0.0 2.7 0.0 6
Politica Comercial Formativo-Disciplinar Presencial NO 3 0 3 0 3.4 0.0 2.7 0.0 6
Organizacid i -
reanizacion para el comercio Formativo-Disciplinar Presencial NO 3 0 3 0 3.4 0.0 27 0.0 6
internacional
Horas / semana 12 0 9 0 Créditos semestre 22
DO
Mercadotecnia internacional Formativo-Disciplinar Presencial NO 3 0 3 0 34 0.0 2.7 0.0 6
Marco Jlf”dlco del comercio Formativo-Disciplinar Presencial NO 3 0 3 0 3.4 0.0 2.7 0.0 6
internacional
Logistica internacional Formativo-Disciplinar Presencial NO 3 0 3 0 34 0.0 2.7 0.0 6
Optativa 1 Formacion Especializada Presencial NO 3 0 2 0 3.4 0.0 1.8 0.0 5
Horas / semana 12 0 11 0 Créditos semestre 23
RCERO
F i
Finanzas internacionales oltmaclfan Presencial NO 3 0 3 0 3.4 0.0 2.7 0.0 6
Profesionalizante
Cost t I F i6
0stos ¥ presupuestos para fas ormacion Presencial NO 3 0 3 0 34 00 27 00 6
operaciones internacionales Profesionalizante
Optativa 2 Formaci6n Especializada Presencial NO 3 0 2 0 3.4 0.0 18 0.0 5
B —
Estancia profesional ormacion Virtual NO 0 0 0 250 0.0 0.0 0.0 5.0 5
Profesionalizante
Horas / semana 9 0 8 250 Créditos semestre 22
ARTO
Optativa 3 Formacion Especializada Presencial NO 3 0 2 0 34 0.0 1.8 0.0 5
Optativa 4 Formacién Especializada Presencial NO 3 0 2 0 34 0.0 1.8 0.0 5
Optativa 5 Formaci6n Especializada Presencial NO 3 0 2 0 3.4 0.0 1.8 0.0 5
Taller de tesis Formacion Metodolégica Presencial NO 3 0 3 0 3.4 0.0 2.7 0.0 6
Horas / semana 12 0 9 0 Créditos semestre 22
4 0 0 OTAL CREDITOS DEL PROGRAMA

TOTAL DE HORAS 810 0 250
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ANEXO 4 n
MAPA CURRICULAR, EJEMPLO

Plan de Estudios Animacion Digital y Medios Interactivos

Facultad de Ingenieria

= L [ 1 I T T T 1 -1

Desarrollo de Proyectos

Optativas Generales

Laboratorios Fundamentos de Fundamentos Fundamentos (ontroladores Controladores Efectos Visuales | Efectos Visuales I
y Tecnologias Animacin | Anlmacan I de Programaidn Digitales | Digitales 1 Ve simutrtn ari VL Kay Lighting

5 & | B

Edicion de Desarrolio de
Imagen Digital Videojuegos
M sc b B
Ambientes Inmersivos
n y Edicion Creacion y Edicion Disefio de Auclo | Disefio de Auclo Realidad Virtual
e Video | deVideo Il
ad Aumentada
L+ X %h an i H 3 EIp!I'iIT\BﬂL'ﬂ
o Mecinica
Herramlentas Matematicas deFisl [F} mlmagf‘:l
Profesionales

Aspectos Legales del Vinculacin Gestion y Direccion
Eericlo Profesional Empresarial Proyectos e Proyectos I Desarrollo de Videojuagos
] Desamollo de videojuegas I
= Modelado para videdjuegos
Universidad y Historia de Arte Arte y Tecnologia Perspectha Eflcas, Ternologia Texturizado y Render para videojuegns
Humanidades Sodedad ¥l Animacion Dighal AT ySustentanitdad e
Topicos Selectns |

Comunicacion

Optativas Optativa ge

Especializacion Il

Optathal Optatha Optativa de L2 Lo
o L Espectalizacion | Especlalizacién I Especializaciin v

x sh

Lengua

Lenga Lengia Langua
Complementarias Adiclonal Adiconal I Adiclonal I Adicional N

Cuttura Practicas
Fisica lll Serviclo Soclal Profeslonales
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DIRECCION DE PLANEACION Y GESTION INSTITUCIONAL

ANEXO 5
FORMATO CONTENIDOS MINIMOS

Eje 0 area

Nombre de la materia

Semestre

Clave

Créditos

Modalidad

Horas por semana (Tedrica,
Practica frente a docencia)

Horas por semana (Trabajo
supervisado)

Horas por semana
(Aprendizaje independiente)

Prerrequisitos

Perfil Docente

Objetivo o Propdésito

Competencias a desarrollar

Resumen de contenidos

Metodologia de la ensefianza

Evaluacion de la materia

Referencias bibliograficas
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ANEXO 6
FORMATO SEP
(SECRETARIA ACADEMICA)

Indicaciones para la elaboracion del Anexo que se enviara a la Direccion General de
Profesiones, de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) para su respectivo registro,
correspondiente a un nuevo plan de estudios 0 a una reestructuracion para Técnico
Superior Universitario (TSU), Profesional Asociado (PA), Licenciatura, Especialidad,
Maestria o Doctorado.

1. El documento debe integrar:

e Justificacion

e Perfil de Ingreso

e Perfil de Egreso

e Mapa Curricular — desglosando (horas y créditos)- a renglon seguido en tabla, que
incluya el Total de créditos para egreso.

e Modalidad

e Especificaciones que sean importantes o de relevancia.

2. Debe elaborarse en Word, de acuerdo a lo que se indica.

e Hoja: Tamafo oficio
e Tipo de letra: ARIAL 10
e Margenes: Superior 3.5 Inferior 2.5 Izg. 4.0 Der. 2.5

3. Debe enviarse por correo electrénico, a la direccion

hcu@uadg.mx, una vez que sea aprobado por el Consejo Universitario, esto debera
ser enviado de inmediato para realizar los tramites correspondientes al registro del
programa educativo ante la Direccién General de Profesiones.

Nota: Si quiere agregar el objetivo general o particular, o bien algo que crea que es
importante hacer mencién en dicho anexo, lo puede hacer.
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ANEXO 7
MECANISMOS PARA IMPLEMENTAR LA INTERNACIONALIZACION EN LOS
PE EN LA UAQS

Definiciones
Internacionalizacién

“Proceso de integracion de dimensiones internacionales, interculturales o globales dentro
del objetivo, funcién y provisiéon de la educacion superior” (Knight, 2004, p.9).

Internacionalizacion comprehensiva o integral

“La internacionalizacion integral es un compromiso, confirmado a través de la accion,
para infundir perspectivas internacionales y comparativas en todas las misiones de
ensefianza, investigacion y servicio de la educacion superior. Da forma a la ética y los
valores institucionales y afecta a toda la empresa de educacion superior. Es esencial que
sea adoptado por el liderazgo institucional, la gobernanza, el cuerpo docente, los
estudiantes y todas las unidades de apoyo y servicio académico. Es un imperativo
institucional, no solo una posibilidad deseable” (Hudzig, J.K.,2011, p. 9).

Se concibe a “la internacionalizacién como un proceso comprehensivo o integral que
ocurre al interior de las IES a través del cual se integra la dimension internacional,
intercultural, interdisciplinaria y global en todas las politicas y programas de una
institucién por medio de estrategias transversales y holisticas que impactan a los tres
niveles del ambito y del proceso universitario:

« El macro, que corresponde al plano de la toma de decision sobre politicas,
estrategias, procesos y normativas institucionales.

 El mediano, que incumbe a la estructura y los contenidos curriculares.

* El micro, que se circunscribe al proceso de ensefianza y aprendizaje que ocurre

en los espacios educativos” (Gacel-Avila,2006, p.42).

Internacionalizacién en casa

‘La internacionalizacion en casa corresponde a la integracion deliberada de las
dimensiones internacionales e interculturales en el curriculo formal e informal de todos
los estudiantes dentro de entornos de aprendizaje domésticos” (Beleen; Jones, 2015, p.
12-14).

8 Elaboracién Coordinacién de Evaluacién Educativa
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Internacionalizacién de las funciones sustantivas

Docencia

Investigacion

Extension

La internacionalizacion de la docencia
fomenta la formacion de los
estudiantes para un mundo global,
promueve la actualizacion de
programas de acuerdo con las
disciplinas emergentes y las mdltiples
interacciones entre disciplinas,
estimula el contacto con comunidades

Se refiere a la produccion y la
divulgacion del conocimiento con
estandares de calidad internacional y
la gestion de recursos externos para
financiarla. Podria decirse, ademas,
que hoy en dia una investigacion no
puede darse sin referentes
internacionales.

Vinculacién con el medio, proyeccion
social, responsabilidad social
universitaria, etc, no disponemos de
una orientacién Unica sobre lo que
implicaria su internacionalizacién. Sin
embargo, para efectos practicos,
podemos considerar que la
internacionalizaciéon de la funcion de

de conocimiento a nivel global e extensién o vinculacién requiere un

impulsa la cooperaciébn y las enfoque que considere tanto la
relaciones internacionales. La incorporacion de la experiencia
internacionalizacion del curriculo esta internacional en la practica

universitaria de vinculaciéon con el
medio externo como la promocién de
la interaccion de la universidad con el
entorno internacional.

enmarcada prioritariamente en la
funcion de docencia.

Fuente: Aponte, C., Pefia, V., (2017). Diplomado en Internacionalizacién de la Educacion Superior. Médulo Internacionalizacién del curriculo:
un enfoque comprehensivo, Colegio de las Américas - COLAM, Canada.

Para la internacionalizacién en casa

El concepto de internacionalizacibn en casa, surge a partir del término de
internacionalizacién del curriculo integrando la nocion de interculturalidad.

Desde esta perspectiva se sugieren las siguientes estrategias y acciones:

a. Internacionalizacion del curriculo

ESTRATEGIAS
Internacionalizacion del plan de estudios

ACCIONES
Asignaturas sobre temas internacionales.
Integracién de estudios de casos internacionales en las
asignaturas.
Uso método comparativo.
Cursos con bibliografia internacional.
Grupos transculturales.
Participacién de representantes de grupos étnicos o culturales
locales en actividades de ensefianza, investigacion y extension.
Estancias académicas cursadas en |IES extranjeras como parte
del plan de estudios.
Profesores invitados.
Presencia de estudiantes extranjeros.
Seminarios impartidos en el marco de catedras internacionales.
Programas de titulaciéon conjunta o doble.
Programas académicos acreditados internacionalmente.
Cursos impartidos en idiomas extranjeros.
Cursos de idiomas extranjeros.
Cursos sobre culturas extranjeras.
Cursos del idioma local para extranjeros.
Movilidad virtual de académicos y estudiantes.
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Uso de tic para fines de internacionalizacion.
Oferta de servicios educativos en el extranjero.
Eventos internacionales en el campus.

Biblioteca

Suscripcidn a revistas internacionales.
Libros en idiomas extranjeros.
Acceso a bibliotecas virtuales y bases de datos internacionales.

Formacién docente

Programas para estudios de posgrado en el extranjero.
Cursos internacionales de actualizacion.
Participacion en redes internacionales.

Movilidad de académicos

Participacion en eventos, congresos, seminarios, cursos de
actualizacion en el extranjero.

Fomento del perfil internacional de los académicos.
Reclutamiento de académicos internacionales.
Reconocimiento al involucramiento en proyectos de
internacionalizacion para los académicos.

Participacion en redes y asociaciones académicas
internacionales

Movilidad de estudiantes

Estancias de estudio en el exterior.

Pasantias y préacticas profesionales internacionales.

Cursos de verano y viajes de estudios en el extranjero.
Estrategia para el reclutamiento de estudiantes internacionales.

Movilidad de directivos
y administrativos

Participacion en encuentros internacionales.

Visitas de directivos a IES extranjeras.

Participacion en congresos, seminarios y cursos en el exterior.
Pasantias internacionales.

Cursos internacionales de actualizacion.

Intercambio de personal con IES extranjeras.

b. Internacionalizacion de la investigacion

ESTRATEGIAS

ACCIONES

Internacionalizacion del perfil
del investigador

Establecimiento de proyectos de investigacion en colaboracion.
Fomento de la participacién en proyectos internacionales.
Participacion en eventos internacionales, como congresos,
seminarios y cursos.

Investigadores visitantes.

Reclutamiento de investigadores extranjeros.

Participacién y afiliacion en redes y asociaciones académicas
internacionales.

Reconocimientos e incentivos para la participacion en
actividades internacionales.

Bases de datos sobre organismos extranjeros que financian
investigacion.

Banco de datos sobre investigadores de la institucion con
experiencia internacional.

Produccion y divulgacion
internacional de investigacion

Presentacion de resultados de investigaciones en eventos
internacionales.

Difusidn internacional de la produccién editorial institucional.
Publicacion de articulos en revistas internacionales.

Incentivos y reconocimientos a la produccion internacional.
Acceso a bases de datos de investigaciones extranjeras.
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c. Internacionalizacion de la extensioén

ESTRATEGIAS ACCIONES
Programas especiales Eventos culturales internacionales.
Eventos deportivos internacionales.
Proyectos de desarrollo comunitario financiados con fondos de
cooperacion internacional.
Asesorias y consultorias internacionales.
Proyeccién internacional Premios internacionales recibidos por alumnos, docentes,
investigadores o por la institucion.
Actividades de extension en el exterior.
Visibilidad internacional Estrategia de visibilidad interna.
Participacion en ferias educativas internacionales.
Medios electronicos de promocidn y difusion.
Material promocional dirigido a publico internacional.

Representaciones, sedes en el exterior.

Fuente: Gacel-Avila, J. (2017). Estrategias de la Internacionalizacién de la Educacién Superior: implementacién, evaluacién y rankings. p.72-
74.

Asimismo, es importante considerar en la construccion o valoracion del perfil de egreso
el desarrollo de competencias que contribuyan a la formacion de ciudadanos globales,
seres multiculturales, tolerantes a las diferencias culturales y agentes de cambio en sus
sociedades.

A continuacion, se sugiere la incorporacion de atributos sobre:
Competencia intercultural®

e Autoconocimiento cultural

e Flexibilidad cultural

e Resiliencia cultural

e Conocimiento cultural

e Conectividad

e Competencia comunicativa

e Gestion de conflicto cultural, multiples perspectivas

Compromiso global
e Orientacion internacional
e Formacién de opinion propia sobre temas internacionales
e Mostrar involucramiento social

® Fuente: Bulnes, C. (abril, 2021). Herramientas para la Internacionalizacién en casa (leC). En C. Ramirez (Presidencia).
Internacionalizaciéon en casa 2021. Webinarios llevados a cabo por la Universidad Auténoma de Chiapas, mediante plataformas
digitales.
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