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Presentacion

El documento que se propone tiene como finalidad orientar las actividades
curriculares que realizan las DES de la Universidad Autonoma de Querétaro
(UAQ), en términos de creacién de los Programas Educativos (PE) de TSU, PA,
Licenciatura y Posgrado.

Se define a un PE, como un conjunto estructurado de elementos que interacttan
entre si, con el objetivo de formar egresados con el perfil establecido. Consiste en;
Personal académico, alumnos, infraestructura, plan de estudios, actividades
académicas, resultados y procesos administrativos, entre otros.

La creacidon de un PE es una tarea primordial para la UAQ, pues permite la
incorporacion de programas innovadores que dan respuesta a las necesidades
sociales, politicas y econémicas, ofreciendo mas opciones de formacion académica
y profesional.

A continuacién, se propone la estructura base que debe contener el documento
fundamental de nuevos programas educativos para su presentacion ante las
diversas instancias de consulta y aprobacién. Asimismo, se incorporan (Anexo 2)
las indicaciones para el llenado del Formato SEP, requisito indispensable para el
registro del PE en la Direccién General de Profesiones de la SEP.
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PORTADA

DIRECTORIO

iNDICE

Definir esquema de ordenamiento (decimal, convencional, etc.), y pagina de
referencia.

RECONOCIMIENTOS

Con el objetivo de dar los creditos correspondientes, se recomienda mencionar a
las personas e instancias que colaboraron en alguna de las fases para la
elaboracion de la propuesta.

PRESENTACION

Nombre del PE:

Tipologia del PE seglin Promep (Prodep):

Tipo de PE: Disciplinario ( ) Interdisciplinario ( ) Multidisciplinario ( )
Titulo, diploma o grado (incluir si hay lineas terminales) que otorga:

Nivel acadéemico:

Orientacion profesional o de investigacion (para programas de posgrado)

Duracion del ciclo académico:

Ingreso (Anual/semestral)

I. INTRODUCCION

Describir de manera breve como se enlaza el PE que se propone con el sistema de
planeacion institucional (PCV, PIDE, PDFAC/PDCAMPUS), se debe mencionar el
objetivo del PE y su finalidad. Se requiere se haga explicita su concordancia con el
modelo educativo institucional y su relacién con el PFCE o similar y con el desarrollo
de los cuerpos académicos. Preparar al lector a la comprensiéon general del
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documento, explicando cual es el tema, su importancia y la descripcion de cada uno
de los grandes apartados que lo estructuran.

Il. PERTINENCIA

En este capitulo se deben establecer las razones por las cuales se requiere la
postulacion del PE. Debe ser orientada a resolver problemas o aprovechar
oportunidades en un entorno con caracteristicas identificadas.

s

I1l. FUNDAMENTOS DISCIPLINARES

Origen de la demanda del PE. Puede ser un problema ubicado en el ambito
politico, econdmico o social. También puede ser una oportunidad que surge
gracias al desarrollo de la ciencia o de la tecnologia para tomar ventaja de
una condicion del entorno o para aprovechar una planta académica la cual
puede generar un ambito de beneficio al entorno.

Poblacion estudiantil Objetivo. Se trata de identificar la poblacién
estudiantil, la cual puede ser sensible para buscar realizar sus estudios en el
PE que se propone. Se describira cualitativa y cuantitativamente a dicha
poblacion.

. Mercado laboral probable. Se requieren las conclusiones ilustradas de un

estudio del mercado. Dichas conclusiones deberan incluir una estimacion
cuantitativa de los puestos de trabajo potencialmente disponibles a través del
tiempo y la competitividad salarial.

Evaluacion comparativa (Benchmarking). Identificacién de entidades con
programas iguales, similares o analogos. Es decir que pueden competir o
completarse con el PE propuesto, establecer el posicionamiento comparativo
del mismo. Debe quedar claro si el PE de referencia compite, complementa
o llena un vacio de oferta y por qué.

Proyeccion temporal del programa de estudios. Se debe presentar una
estimacion del tiempo de oferta de este programa basado en los datos
previamente presentados en esta seccion.

Breve revision sintética, analitica y diacrénica, es decir, histérica y del estado del
arte desde una perspectiva critica del acervo del conocimiento o tecnologia del que
se dispone a nivel nacional e internacional, para dar respuesta a las causas que
dieron origen a la demanda del PE.
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IV. PLANTEAMIENTO CURRICULAR

1. Fundamentos curriculares
Presentar los fundamentos tedricos' que determinan la orientaciéon especifica de
la propuesta curricular. Es necesario considerar lo planteado en el modelo
educativo de la institucion, respecto a la orientacién que dé sustento al PE.

2. Objetivos curriculares

Explicitar las intenciones formativas que el programa educativo se propone. Para
la formulacién de los objetivos, se deben contemplar las necesidades vy
problematicas detectadas mediante los estudios de pertinencia, asi como
discriminar a cuales de ellas se intentara dar respuesta mediante la formacién
de profesionistas.
Los objetivos del programa educativo se dividen en:

o General

o Particulares

3. Perfiles
Apartado referido a los elementos formativos que deben contener los aspirantes
0 egresados:

o INGRESO. Describir las caracteristicas de conocimientos,
competencias, habilidades, actitudes y valores de los estudiantes
que pretendan cursar el programa educativo.

o EGRESO. Describir los atributos que los estudiantes han adquirido
y desarrollado durante el proceso y su fase terminal, conforme a
los conocimientos, competencias, habilidades, actitudes, saberes
practicos y valores de la disciplina y el ejercicio profesional.

4, Estructura curricular

Apartado que describe la organizacién académica del programa educativo,
desarrollando las areas de conocimiento o ejes formativos y el tipo de unidades
didacticas que las componen (asignaturas, cursos, talleres, moédulos, seminarios, o
bien en organizacion mixta), los objetivos de estas areas, las lineas de formacién
que se contemplen, modalidad curricular (créditos, servicio social, practicas
profesionales, presencial, semi-escolarizado, abierto, a distancia, etc.) vy
periodicidad (cuatrimestral, semestral, anual o generacional). Si existen programas

! Se refiere al sustento filosdfico, epistemoldgico, disciplinario y pedagdgico-didactico de la propuesta.
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educativos de TSU, Licenciatura y Posgrado en la Unidad Académica es importante
establecer una relacién coherente de manera que se refleje en este rubro.

De acuerdo al nivel de estudios de TSU, PA, Licenciatura o Posgrado, se
recomienda poner especial atencién en:

La Flexibilidad curriculary en la organizacion académico-administrativa del
programa.

Considerar la Movilidad Intra e interinstitucional y estancias.

Incorporar el Servicio Social y Practica Profesional al esquema curricular
con créditos especificos. Con base en los calculos del SATCA el Servicio
Social sera considerado con 10 créditos y un minimo de 480 h en seis meses
(incluido como asignatura, sin carga horaria y con una acreditacion cualitativa
no numeérica) y las practicas profesionales con 300 h con un valor de 6
créditos.

Incorporar las Estancias Profesionales, considerando el 25% del tiempo
total de formacién establecido, en los programas de posgrado de orientacion
profesional.

Aplicar el Programa Institucional de Tutorias de acuerdo al nivel educativo y
establecer las necesidades de seguimiento de los alumnos sobre riesgos
detectados en la tutoria.

Aplicar la Formacioén Integral como lo es: la Segunda Lengua, Actividad
Fisica, Actividades Culturales y Sustentabilidad, en cada nivel de estudios.
Establecer mecanismos que orienten los Valores de la institucion en el PE,
declarados en el Modelo educativo.

Incorporar las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, el Desarrollo
de Habilidades de Aprendizaje y Comunicativas.

Incorporar la Asignatura/Taller de integracién, |la cual tiene como objetivo
el desarrollo de un proyecto que permita la integracion y aplicacién del
conocimiento, esto puede ser en cualquiera de los tres ultimos semestres.
Establecer las bases para la Internacionalizacién en el PE.

El calculo de los Créditos sera con base a lo propuesto por la ANUIES en el
Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos (SATCA),
respetando la norma establecida en el Acuerdo 279 de la SEP en términos
de numero minimo de créditos por cada nivel de estudios, desde TSU o PA,
Licenciatura, Especialidad, Maestria y Doctorado. El crédito se define como
el valor numérico que se da a una asignatura, de acuerdo con la dedicacion
de horas de docencia o de trabajo total de los estudiantes. Completar un
programa educativo requiere un numero predeterminado de créditos.

A continuacién, se presentan los criterios para la asignacion de créditos
contemplados en el SATCA y el minimo de créditos requeridos integrados en el
Acuerdo 279 de la SEP.
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Tabla 1.- Criterios para la asignacion de créditos SATCA

Tipo Ejemplos de actividad Criterio
Docencia: Instruccion frente a Clases, laboratorios, seminancs, 16 hrs. = 1 crédito.
grupo de modo teérico, practico, | talleres, cursos por Internet elc.
a distancia o mixto.
Trabajo de campo profesional Estancias, ayudantias, practicas 50 hrs. = 1 crédito,
supervisado. profesionales, servico social, internade,
estancias de aprendizaje, veranos de la
investigacion, etc.
Otras actvidades de aprendizaje | Tes:s, proyectos de investigacion, 20 hrs. = 1 crédito.
indrvidual 0 independients a trabajos de titulacion. exposiciones. Para asignar créditos a cada
través de tutoria y/o asesoria. recilales, maquetas, modelos actvidad se debe.
tecnologicos, asesorias, vinculacdn, (1) Especificar y fundamentar la

ponencias, conferencias, congresos,
visitas, etc.

actividad en el plan de estudios.

(2) Preestablecer el % de créditos
que puaden chienarse en un
programa especifico.

(3) Un producto terminal que permita

venficar a actividad.

Elaboracion ANUIES

Tabla 2.- Criterios para la asignacion de créditos SEP

ACUERDO 279 SEP
Niveles de Educacién Superior
TSU/IPA Licenciatura Especialidad

180 Créditos minimo 300 Creditos 45 Créditos

minimo minimo

Maestria

75 Créditos

minimo

Doctorado
150 Créditos

minimo

Elaboracion Unidad de Evaluacién Institucional, Direccién de Planeacion, UAQ
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« Analizar y definir estrategias para mejorar la eficiencia terminal.

« Respecto a la titulacién, debera considerarse simultanea a la graduacién de
los alumnos, ya sea realizando tesis en el transcurso de los Ultimos
semestres de la carrera y por la incorporacion de cursos de titulacién o por
cursos adicionales en los planes de estudios.

Es importante la consulta de los criterios solicitados por organismos de evaluacion
externa, como CIEES, acreditadores y de CONACYT (como corresponda) para ser
considerados en el disefio curricular de la propuesta.

5. Mapa curricular

Tabla que muestra el orden, secuencia y articulacion (horizontal, vertical y
transversal), de las unidades didacticas (asignatura, crédito, médulo, etc.). Expresar
la duracién en horas y periodos asi como el valor en créditos?.

6. Metodologia general del proceso de ensefianza-aprendizaje

a) Fundamento y estrategias didactico-pedagégicas que daran sustento al
proceso educativo centrado en el estudiante y el aprendizaje.

b) Explicitar los criterios y procedimientos para la evaluacién del aprendizaje.

c) ldentificar las modalidades de interaccién maestro alumno, conforme a la
modalidad del programa, en las que se destaque el trabajo de tutoria.

7.Contenidos minimos

Descripcion general de cada una de las unidades didacticas, conforme a los
siguientes elementos, se propone la incorporacion del Formato Contenidos Minimos
(Anexo 1) para la presentacion de este apartado.:

» Nombre de la unidad

o Clave

« Valor en créditos

¢ Objetivo o propésito

o Competencias a desarrollar

« Resumen de contenido o tematico

e Método y evaluacion del aprendizaje

« Bibliografia basica

Para fines précticos los contenidos minimos pueden incorporarse en un anexo.

? Se computaran de acuerdo al Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos Académicos (SATCA), tomando en
consideracion los créditos minimos para cada nivel, a partir del Acuerdo 279 de la SEP,

L=}
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8. Lineas de generacion y aplicacion del conocimiento

Se asume como linea de investigacion, el campo de integracién tematica, conforme
a la afinidad de los objetos de investigacion de una o varias disciplinas y que indican
el area o tépico a investigar. En este apartado se deben identificar los campos y
temas de investigacién y aplicacion del conocimiento que se pretendan para lograr
la fortaleza del PE de posgrado y para las licenciaturas, se deben sefialar las LGAC
y los cuerpos académicos involucrados con la formacion de los alumnos.

V. PROCEDIMIENTOS

1.Admisién
o Apartado que indica los requisitos administrativos que deberan cubrir los
aspirantes, asi como el procedimiento que realizaran para su ingreso.
2. Permanencia
o Procedimientos y condiciones minimas (académicas, normativas vy
administrativas) para determinar la estancia regular de los estudiantes en
el programa.
3. Egreso
o Requisitos y procedimientos que debera cubrir el estudiante que concluya
los créditos del programa para considerarse egresado.
4. Titulacion

a Requisitos y procedimientos, conforme a la normatividad vigente, para la
obtencion del certificado o grado correspondiente al nivel de estudios.

5. Normas complementarias

o De ser necesario, sefialar las normas complementarias conforme a las
particularidades del programa.

VI. FACTIBILIDAD

Docente.

Se menciona el perfil que deben tener los docentes comentando la formacion de
los mismos que se enlaza con el fundamento disciplinar para dar respuesta a
las demandas que dieron origen al PE. También se da referencia de las
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distinciones relacionadas con la calidad que se demanda en un PE de calidad
(PRODEP, CERTIDEMS, SNI).

a) Nucleo Académico Basico (NAB) para el posgrado o Grupo de profesores
para la licenciatura. En los casos de posgrado se presenta al talento
académico de tiempo completo que sera el principal soporte del PE. Se
complementa con una tabla que describa Grado académico, SNI, PRODEP,
LGAC que apoya, adscripcion, contrataciéon). Plantear la perspectiva en
relacién al grado de consolidacién de la planta académica en términos de
cantidad y formacion.

b) Profesores de tiempo parcial (programas profesionalizantes indicando la
instituciéon de procedencia, empresa, etc.) Se deberan establecer los perfiles
profesionales, con los que se fortalecera la formacion de los estudiantes.

c) Profesores invitados (Grado académico, institucion de procedencia).

d) Administrativos y operativos. Perfiles de puesto, actividades y tiempo de
dedicacion.

Infraestructura.

Se presentan los recursos como aulas, auditorios, laboratorio, cubiculos de
profesores, Talleres, salas de estudio, bibliotecas, centros de computo y
conectividad; en su caso, equipo de uso especifico y compartido para el PE
propuesto.

Servicios de documentacion.

Se describe la calidad y cantidad en cuanto a literatura o documentacion disciplinar
y, ademas a las bases de datos. Debe especificarse el uso de la infraestructura
actual, el uso con el nuevo programay / o la necesidad de construccion en el tiempo
que dura la implementacion del PE en su primera generacion.

Tecnologias de la informacién y comunicacion (TICS) disponibles.

Se enlistan los sistemas disponibles en la universidad y en el internet que se
planean usar como tecnologias para informacién y comunicacién dentro del PE y |
capacitacion de los profesores en las mismas.
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VIl. VINCULACION

Es necesario enlistar los procesos de vinculacion con la sociedad que desarrollan o
desarrollaran en la actualidad los profesores del grupo que propone el programa de
estudios, asi como los procesos de involucramiento tanto de los estudiantes como
los egresados del mismo. Se debe detallar los convenios o acuerdos formales (con
evidencia) de apoyo interinstitucional del programa.

Viil. APOYOS

Se debe incluir la informacion de programas complementarios desde la facultad o
escuela e institucionales que permitan la empleabilidad de los egresados, el de
apoyo al empleo, becas, reconocimiento a estudiantes de alto desempefio, otros
servicios de apoyo y la definicion y evaluacion de fuentes extraordinarias de
financiamiento

IX. EVALUACION

Apartado en que se exponen los mecanismos e instrumentos que posibiliten la
evaluacion integral de funcionamiento del programa educativo y su actualizacion
permanente, siempre sustentados en estudios de pertinencia, factibilidad, estructura
curricular, lineas de formacién e investigacién, seguimiento de egresados y
trayectoria escolar, asi como los requerimientos académicos, administrativos,
infraestructurales, equipo y materiales para su operacion.

X. FUENTES CONSULTADAS

Referencias bibliograficas en formato APA

XI. ANEXOS

Documentos, tablas, cuadros y gréficas que sustentan al programa. También puede
incluir los contenidos minimos de las asignaturas del PE.
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« Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
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o Secretaria de Educacién Puablica (2000) Acuerdo 279
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ANEXO 1
Formato Contenidos minimos

Nombre de la materia

Clave

Créditos

Horas por semana

Pre requisitos

Propésito

Competencias a desarrollar

Resumen de contenidos

Metodologia de la enseiianza

Evaluacién de la materia

Referencia bibliografica
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ANEXO 2

FORMATO SEP
(SECRETARIA ACADEMICA)

Indicaciones para la elaboracién del Anexo que se enviara a la Direccion General
de Profesiones, de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) para su respectivo
registro, correspondiente a un nuevo plan de estudios o a una reestructuracién para
Técnico Superior Universitario (TSU), Profesional Asociado (PA), Licenciatura,
Especialidad, Maestria o Doctorado.

N

3.

. El documento debe integrar:

Justificacién

Perfil de Ingreso

Perfil de Egreso

Mapa Curricular — desglosando (horas y créditos)- a renglén

seguido en tabla, que incluya el Total de créditos para

eqgreso.
Modalidad

Especificaciones que sean importantes o de relevancia.

. Debe elaborarse en Word, de acuerdo a lo que se indica.

Hoja: Tamano oficio
Tipo de letra: ARIAL 10
Margenes: Superior 3.5 Inferior 2.5 1zq. 4.0 Der. 2.5

Debe enviarse por correo electrénico, a la direccién

hcu@uag.mx, una vez que sea aprobado por el Consejo
Universitario, esto debera ser enviado de inmediato para realizar los
tramites correspondientes al registro del programa educativo ante Ia
Direccion General de Profesiones. g

Nota: Si quiere agregar el objetivo general o particular, o bien algo que cr
que es importante hacer mencién en dicho anexo, lo puede hacer.



