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UAQ S?ECES:EN A UNIVERSIDAAU?ONGMA SECRE'ARiA
DIVIRSIDAD DE QUERETARO PLANEACION
COMITE DE PLANEACION
SESION ORDINARIA

(septiembre 17, 2024)

En la ciudad de Querétaro, Qro., el dia 17 de septiembre de 2024, siendo las 10:00 horas se reunieron
de forma virtual a través de la herramienta Zoom; las personas integrantes del Comité de Planeacién,
bajo la siguiente:

Orden del Dia

Lista de asistencia.

Aprobacién de la Minuta de acuerdos del 20 de agosto de 2024.

Informe de actividades de la Secretaria de Planeacion y Gestidon Institucional.

Revision y en su caso aprobacion de "Pertinencia y Justificacién de la Apertura de la

LlcenCIatura en Criminologia", Campus San Juan del Rio. Facultad de Derecho.

5. Revisién y en su caso aprobaciéon de la "Reestructuracién de la Maestria en Ciencias de la
Educacién", de la Facultad de Psicologia.

6. Revisién y en su caso aprobaciéon de la "Eliminacién de la seriacién del area preclinica, del
documento fundamental correspondiente a la Licenciatura en Medicina General", de la Facultad
de Medicina.

7. Asuntos generales.

ool ol =

Reunido el quorum legal, la sesidn se instald con los siguientes miembros: Por la Oficina
del Abogado General, Lic. Alejandro Pacheco Mejia, Representante. Por la Secretaria de
Finanzas, Dr. Alejandro Jauregui Sanchez, Secretario. Por la Secretaria Administrativa, Lic.
Rocio Vargas Mendoza, Coordinadora Administrativa. Por la Secretaria de Contraloria, Mtra.
Elizabeth Denise Contreras, Ortiz, Contralora. Por la Secretaria de Extensién y Cultura
Universitaria, Mtro. Salvador Guzmdn Molina, Representante. Por la Secretaria de
Vinculacion y Servicios Universitarios, Dra. Marua Antonieta Mendoza Ayala. Por la
Secretaria de Gestidn Estratégica, Dra. Marcela Avila Eggletdn, Secretaria; Mtra. Jessica
Gutiérrez Espinoza, Directora de Desarrollo de proyectos y Gestiéon de Programas. Por la
Direccién de Servicios Académicos, M en C. Dario Hurtado Maldonado. Por la Facultad de
Artes, Dr. Sergio Rivera Guerrero, Director; Mtro. José de JesUs Fernandez Malvéez,
Coordinador de Planeacion. Por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, Laura Gabriela
Villalpando Cabrera, Coordinadora de Planeacién. Por la Facultad de Ciencias Naturales,
Dr. José Guadalupe Gémez Soto, Director; Lic. Daniela Olvera Sdnchez, Representante.
Por la Facultad de Contaduria y Administracion, Mtra. Ma. Benilde Rincén Garcia,
Coordinadora de Planeacién. Por la Facultad de Derecho, Dr. Edgar Pérez; Dr. Benjamin
Gonzalez Angeles, Coordinador de la Licenciatura en Criminologia, Campus San Juan del
Rio. Por la Facultad de Enfermeria, M.G.D.S. Judith Valeria Frias Becerril, Directora. Por la
Facultad de Filosofia, Dr. José Salvador Arellano Rodriguez, Director; Mtra. Laura Cecilia
Ordofiez Alcala, Coordinadora de Planeacion. Por la Facultad de Medicina, Dr. Rodrigo
Miguel Gonzalez Sanchez, Director; Dr. Amadeo Lugo Pérez, Secretario Académico; Martha
Denisse Luna Heredia, Asistente. Por la Facultad de Ingenieria, Dra. Maria de la Luz Pérez
Rea, Directora. C.P. Pedro Salinas Valdez, Coordinador de Planeacidn. Por la Facultad de
Informatica, Dra. Verdnica Lopez Martinez, Coordinadora de Planeacion. Por la Facultad de
Psicologia, Dra. Candi Uribe Pineda; Directora; Dr. Eduardo Luna Ruiz, Coordinador de
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Planeacién; Dra. Felicia Vazquez Bravo. Por la Facultad de Quimica, Dr. José Santos Cruz,
Director; M. en I.M. David Gustavo Garcia Gutiérrez, Secretario Académico, Dr. Francisco
Javier de Moure Flores, Coordinador. Por la Escuela de Bachilleres, Alejandra Maria del Mar
Carrillo Herndndez, Coordinadora de Planeacion. Por el Campus Jalpan, Dr. Carlos Murillo
Cardenas, Coordinador. Por la Secretaria de Planeacién y Gestion Institucional, Dra. Sandra
Olimpia Mendoza Diaz, Secretaria; M.s.I. Sara Maria de la Cruz Martinez Alvarez,
Coordinadora de Fortalecimiento Institucional; M. en C. Liudmila Castellanos Ovando,
Coordinadora de Evaluacién Educativa; M. en A. Maria Carolina Zumaya Malagon,
Coordinadora de Superacién Académica; L.A. Maria de Lourdes Avila Sosa, Coordinadora
de Planeacion Financiera. L.I.; M.S.I. Ana Karen Corona Mancera, Coordinadora de
Informacién y Estadistica; José Alfredo Venegas Aboytes, Lic. Maria Esperanza Hernandez
Pérez, Lic. Nadia Belem Gonzdlez Pio, Lic. Ma Rosario Ramirez Olvera, Fabiola Vega
Morales.

2. Se aprobo el acta de acuerdos de fecha 20 de agosto, 2024, fue aprobada
porunanimidad.

3. Informe de actividades de la Secretaria de Planeacion y Gestién Institucional.

Dra. Sandra Olimpia Mendoza Diaz. - Vamos a pasar al informe de la Secretaria de Planeacién y
Gestion Institucional, y como les habia mencionado en el Comité anterior, ahorita lo que les vamos
a presentar son todas aquellas acciones mas relevantes que es de interés de la comunidad que hemos
realizado del dia a dia.

Voy a dar la palabra a la Mtra. Sara Maria de la Cruz Martinez Alvarez, les comento que la Mtra.
Isabel Paz se abrié una oportunidad para el desarrollo de sus competencias en educacién en la
Facultad de Ciencias Naturales; y también, tenemos la fortuna de que se integra al equipo de trabajo
la Mtra. Sara Maria de la Cruz, tiene competencias relacionadas con estos ejercicios de Planeacion.
Por favor, Sara, si puedes iniciar con la informacion. Gracias.

Coordinacion de Fortalecimiento Institucional (Informacién por parte de M. en E. Sara Maria de
la Cruz Martinez Alvarez).

Gracias, que tal buenos dias. Arrancando con este informe podemos decir que tenemos dos proyectos
en puerta que son con los que hemos tenido mayor avance que es la elaboracion del Plan Institucional
de Desarrollo para esta administracién; y el otro es la implementacién del Modelo Universitario
(MEU), nueva version.

Con respecto al PIDE, tuvimos la oportunidad de ver un avance en Modelo de Gestidon, tuvimos una
3ra. Jornada de Trabajo colaborativo, con lo que nosotros ahora denominamos un Mapa Estratégico,
donde tenemos una matriz donde se refleja todos los proyectos indicadores, metas, etc. Este trabajo
viene con diferentes Secretarias.

El otro avance que tenemos como resultado de estas jornadas, los ajustes de lo que viene siendo el
documento base. Por ultimo, tenemos el Modelo Universitario donde estamos en el tema de la
difusion.

En el tema de Modelo de Gestion, que va regido al PIDE, esta propuesta que nosotros les
presentamos, si logramos ver son varios elementos que se desprenden del Plan de Trabajo de nuestra
rectora, que ella decidio presentarlo en este PIDE. Este Modelo surge el 03 de septiembre de trabajo
colaborativo de esta Direccion, todavia esta en estatus de revisidn, ella lo tendrd que revisar y
aprobar, si hubiera ahorita algin ajuste que hacer, derivado de las jornadas de trabajo con las
diferentes Secretarias tendria que retomarse. Tentativamente esta es una primera propuesta.

Con respecto a la jornada de trabajo colaborativo, podemos observar que tuvimos este encuentro

tan significativo con la Secretaria Particular, Secretaria de la Contraloria, Secretaria Administrativa,
y la Secretaria de Vinculacion; llegamos a muy buenos acuerdos, se vio realmente el trabajo reflejado
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de cada una de las areas que han abonado significativamente a este Plan de Desarrollo y ahora con
mucho orgullo podemos decir es algo que estamos construyendo como una Institucion articulada.

Con respecto al documento base estamos todavia mejorandolo, atendiendo las observaciones que
nos estan haciendo llegar; es importante resaltar que la Secretaria de Gestion Estratégica ha hecho
observaciones muy puntuales lo cual estd enriqueciendo mucho este trabajo, ahorita estamos
trabajando en el capitulo de implementacion y seguimiento. Aunque ya tenemos algunos proyectos,
tenemos que definir como lo implementamos y luego como aterrizamos, como aseguramos que se
van a cumplir las metas que definamos en este Plan de Desarrollo.

Y como ultimo tenemos el Modelo Universitario, como sabemos ya esta liberado, ya estd aprobado;
pero ahora viene la parte sustantiva, que ahora bajario a todas las comunidades. Ahorita después de
que se dio el pilotaje del curso, ya avanzamos; el 04 de septiembre se tuvo un trabajo con
colaboracién con la DDA y DEDIE, para dar seguimiento a la difusion. Ya tenemos tentativa una fecha
que es el 01 de octubre para arrancar con este curso, habra algin ajuste en fecha; ya esta definido
el numero de horas del curso: 30 horas, y qué Direccion sera el responsable del curso informativo
para darle seguimiento.

Bueno hasta aqui, muchas gracias.

Dra. Sandra Olimpia Mendoza Diaz. - Gracias Sara, antes de pasar con Liudmila les quiero mencionar
que una vez que terminemos de hacer la revision, y el enriquecimiento con las diferentes opiniones
de la Administracién Central del documento y que finalmente la Dra. Silvia lo apruebe, ella lo bajara
a sus instrumentos de comunicacion con los directores para escuchar su retroalimentacion, y
posteriormente presentarlo en el Consejo Universitario. Muchisimas gracias, cedo la palabra a la
Mtra. Liudmila Castellanos.

Coordinacion de Evaluacion Educativa (Informacion por parte de M. en C. Liudmila Castellanos
Ovando).

Gracias doctora, buenos dias a todos y todas, pues de manera muy general rapidamente, lo que
hemos llevado a cabo en la Coordinacién son los procesos de restructuracién, que en algunos han
pedido orientacion y asesoria, en este caso con las Facultades de Informatica y Lenguas y Letras.

Por otra parte, estamos llevando lo que es el Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia-EGEL
(enero-junio 2024), que, en esta ocasion llegaron la relacién de acreedores de las Facultades de:
Enfermeria, Ciencias Naturales, Quimica, Ingenieria y Medicina. La entrega de reconocimientos se
realizara el 31 de octubre en la Universidad Andhuac México, Campus Norte.

Tuvimos una reunién de trabajo con la Comisién de Acreditacién del PE Licenciatura en Relaciones
Internacionales, de la Facultad de Ciencias Politicas, que estan por concluir su autoevaluacién que
esta sujeta a revision por parte de los CIEES, y a su vez continuar con la siguiente etapa.

Por lo que refiere a la Acreditacion Institucional, también nos estamos haciendo responsables,
agradecemos a toda la Administraciéon Central que enviaron en tiempo y forma la informacién
correspondiente al Informe de Avances y Seguimiento del Plan de Mejora y Aseguramiento de la
Calidad Institucional CIEES-UAQ.

De los Programas Educativos que estan en proceso de Acreditacion, trabajando su autoevaluacion es
la Licenciatura en Fisioterapia de la Facultad de Enfermeria. También la que estd en espera de
resultados son Licenciatura en Historia y Licenciatura en Antropologia, de la Facultad de Filosofia.

Seria todo de mi parte doctora. Gracias.

Dra. Sandra Olimpia Mendoza Diaz. - Muchisimas gracias, Ludmila. Vamos a continuar con la
Coordinacion de Superacion Académica, cedo la palabra a la Mtra. Carolina Zumaya.

Coordinaciéon de Superacién Académica (Informacion por parte de M. en A. Maria Carolina
Zumaya Malagon).
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Hola Buenos dias a todos.

Dando seguimiento a las Convocatorias que tenemos en curso que son las de Reconocimiento al Perfil
Deseable y Cuerpos Académicos, lamentablemente a partir del 21 de agosto que fue posterior a la
fecha de la reunion que tuvimos nosotros de Comité; debido a problemas técnicos con la plataforma,
se decidi6 cerrar por porte de la SEP la plataforma para que pudieran hacer los ajustes necesarios.
Esto era porque venia presentando varios errores la plataforma, debido a que no se registraba la
informacién, o no se reflejaba y llegd el momento en que no era veridica toda la informacién que se
estaba subiendo. Entonces a partir del 21 de agosto todo lo que se quedd capturado se va a seguir
respetado de acuerdo con lo que se acordd en la reuniéon que tuvimos con la SEP, recuerden que se
cerraba el 23 de agosto, entonces ya estdbamos solamente a algunos dias, lo que significa que la
mayoria de los profesores ya tenian su informacién cargada. Y ellos nos dicen que cuando sea
apertura da la plataforma nuevamente, se va a respetar todo lo que haya sido registrado. Esto nos
los dijeron el jueves 05 de septiembre, que fue la reunién que tuvimos con ellos, en donde nos dieron
a conocer las acciones que se estan realizando para corregir estos errores que venia presentando la
plataforma. Era natural ellos nos comentaron que la plataforma existe desde 1996 y entonces los
parches, como técnicamente les llaman a lo que hacen en las plataformas, ya no es suficiente, y en
este momento tenian que reestructurar practicamente toda la plataforma.

El jueves 12 de septiembre recibimos el calendario de reactivacion de actividades, porque teniamos
una propuesta de calendario, pero lamentablemente todo ocurria en el periodo vacacional; gracias a
la manifestacién de la mayoria de las universidades, se tomaron el tiempo para recorrer un poco. El
viernes 13 se enviaron ya los calendarios a los profesores que van a participar en la convocatoria de
Perfil Deseable; y para los lideres de todos los Cuerpos Académicos, independientemente de que
fueran a evaluarse, recuerden que parte de la captura para el C.V. de los profesores, lo hace el lider
del Cuerpo Académico.

Les enviamos este calendario, como observan se traslada completamente las fechas, ahora dara
inicio a la publicacion del Plan de trabajo el 25 de noviembre, y nosotros tendremos del 09 de
diciembre del 2024 al 13 de enero del 2025, reactivacion de la actualizacién del CV individual y el de
Cuerpos Académicos; como podran ver el final de los resultados serd hasta el 11 de abril del 2025.
El viernes nos dimos a la tarea de enviar este calendario a los participantes y también a los RODES,
nos hemos comunicado de manera telefénica para que nos apoyen en compartir esta informacién
con su comunidad.

Como pueden observar se reactiva la actualizacion del CV el 09 de diciembre, como es la Ultima
semana laboral, vamos a quedarnos una semana posterior para atenderlos como se observa en el
calendario hacemos mencién que se dara asesoria de manera presencial, esto porque hemos visto
que por correo electrénico se invierte mucho tiempo para poder aclarar ciertas dudas, y muchas de
ellas se resuelvan de inmediato, a veces es con su propio equipo de computo, es el que les esta
presentando alguna falla. Entonces estariamos trabajando presencial, la siguiente semana después
de vacaciones, y el tiempo que nos dieron una semana posterior a nuestro regreso. Nosotros nos
reincorporamos el 06 de enero, esa semana mas parte de la siguiente van a poder hacer
actualizaciones en su CV. Creemos que esto ya seria lo menos porque la mayoria ya habia terminado,
y solo esperamos resolver algunas dudas, porque la plataforma va a seguir siendo la misma, para
que estén atentos a las fechas.

Recuerden que tenemos vigente la convocatoria de Apoyo a Profesores con Reconocimiento a Perfil
Deseable, y tenemos que presentar el informe semestral académico, que en su momento era
actualizar su CV y automaticamente les deja bajar su informe que es el que tenian que presentar.
Pero debido a que va a seguir cerrada durante el periodo, cuando tienen que presentar este informe,
nos informaron que iba a ser un formato libre, que nos presentara la SEP, en cuanto lo tengamos se
les compartira a los profesores que tienen este apoyo, recuerden que este apoyo es dentro del afio
fiscal. Y su informe final seria en el mes de enero, para entonces ya tendriamos la plataforma lista
para cargar el informe, estamos en espera de lo que nos pueda compartir la SEP, todo lo que nos
estan comunicando, se lo estamos compartiendo para que estén atentos para poder atender, sobre
todo en las fechas que ellos nos estan dando.

Eso seria todo, no sé si tienen alguna duda al respecto.
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Dra. Sandra Olimpia Mendoza Diaz. - Si me permites agregar Carolina dos puntos importantes, en
el caso que tengan algunos profesores que estén preocupados por la vigencia; la vigencia de Perfil
Deseable y Cuerpos Académicos permanece hasta obtener la respuesta de la SEP; eso quiere decir
que, si en abril recibimos esta respuesta de la evaluacion, va a tener su vigencia hasta ese dia que
recibamos la respuesta, para que no estén preocupados, pero si ya vencidé este afio que va a pasar
de enero a abril que recibamos la respuesta.

La segunda es, esta plataforma si bien pareceria que va a tener los mismos detalles, es en realidad
una plataforma nueva, nos aseguran que toda la informacion que se ha cargado en la plataforma
previa va a migrar a esta nueva plataforma, esperemos que asi sea. Lo que vamos a solicitar y les
vamos a enviar un correo a los profesores que estan en este procedimiento, que revisen, que cotejen
toda la informacién que subieron permanece. Para aquellos que les faltd alguna informacion, el disefio
de esta plataforma que nos menciond la SEP, van a jalar la informacidon de nuestra fuente de datos
institucional, especificamente la convocatoria de estimulos.

Nosotros vamos a esperar a que se habra esta plataforma para revisar si efectivamente nuestra
plataforma de estimulos es compatible y va a poder jalar la informacién; y en el caso que no pueda
jalar la informacién, los profesores lo tendran que hacer de manera manual, pero la idea es que en
futuras convocatorias se va a jalar de esta plataforma la informacion de datos institucionales a través
de nuestras plataformas. Estamos esperando como les menciono que se abra esta plataforma para
revisar que modificaciones tendremos que hacer para la plataforma de estimulos, para que se pueda
jalar la informacion.

Muchisimas gracias. Cedo la palabra a la Lic. Lourdes Avila.

Coordinaciéon de Planeacién Financiera (Informacién por parte del L. Maria de Lourdes Avila
Sosa).

Buenos dias a todos. Dando seguimiento al ejercicio del Apoyo a Profesores con Perfil Deseable 2024,
hemos apoyado para todos los procesos. De igual forma no se ha visto, del porcentaje del 4% que
presentabamos el mes anterior, ahorita reflejamos el 5% realmente ejercido, para solicitarles su
apoyo en estos procesos.

Se realizaron dos reuniones de trabajo uno con los docentes para poderles informar y conocer desde
su punto de vista referente a los compromisos académicos, si habia una duda, alguna inquietud, se
realizé esta reunion con ellos y solamente un docente declina y ya se realizd la devolucién a la
TESOFE, muchas gracias a la Secretaria de Finanzas por todo su apoyo.

También realizamos una reunién con el personal de apoyo de las Facultades para este proceso, con
Compras y Contraloria, de igualmente gracias por su apoyo. Si he observado que se ha trabajado,
sin embargo, el presupuesto ejercido es de $22,845.67, para que lo tengamos en cuenta.

Aqui mas que nada muestro el porcentaje ejercido de las diferentes Facultades, cualquier duda,
estamos aqui pendiente para apoyarles y atenderles.

Seria todo doctora. Gracias.

Dra. Sandra Olimpia Mendoza Diaz. - Muchas gracias, Luli. Cedo la palabra a la Mtra. Ana Karen
Corona.

Coordinacion de Informacion y Estadistica (Informacion por parte de M.S.I. Ana Karen Corona
Mancera).

Muy buenos dias a todas y a todos. Como ya lo sabran les llegé hace algunos dias un correo para
que pudieran registrar todos sus proyectos de impacto social que se hayan realizado entre el 2020 y
2024, esto nos lo pidi6 ANUIES. Desafortunadamente nos dieron muy poquito tiempo para capturar,
después se tuvo una reunion con ellos, donde nos hicieron varias observaciones sobre los proyectos
que teniamos entre ellas que hacia falta para cada uno de los proyectos, una imagen representativa
de cada uno, nosotros estdbamos capturando el logo de la Universidad para cada uno; pero nos
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dijeron que no, que si era necesario una imagen representativa, debido a eso fue que nos dieron un
poquito mas de tiempo para corregir estos proyectos, y les enviamos nuevamente un correo con un
link a una carpeta, dentro de ella se encuentra cada uno de los proyectos que nos habian mandado
para que los puedan revisar y los puedan adjuntar esta imagen o foto representativa de su proyecto.
También hacian mucha referencia al nimero de caracteres del proyecto el documento que les
enviamos y que también se encuentra en la carpeta, viene cuantos caracteres se permite por cada
uno de los campos, el documento que les enviamos y que también se encuentra en la carpeta, viene
cuantos caracteres se permite para cada uno de los campos, esto porque a veces en su descripcion
de su proyecto o problematica obviamente escribian mucho texto, tratando de englobar todo lo de
su proyecto, pero no nos permitia poner toda la informacién, no queriamos dejar fuera absolutamente
nada del contexto; por eso solicitamos que por favor, modificar sus proyectos, aqui vemos una
captura de pantalla super rapida de la liga que les enviamos, tenemos una carpeta por cada Facultad
y dentro una carpeta por cada uno de los proyectos que ustedes nos enviaron que dentro el nombre
por cada uno de los proyectos que nos enviaron, puedan modificarlo de acuerdo a los caracteres que
se mencionan ahi, y puedan adjuntarnos la imagen representativa. Si no pudieron enviar su proyecto
porque fue muy corto el tiempo que nos dio ANUIES, no hay ningln problema, lo pueden enviar
todavia, si tienen algun detalle o hay algo en que puedan capturarlo en el mismo documento de Word
que adjunte, ahi les vamos a hacer una observacién, para que por favor estén pendientes en caso
de que haya algln detalle con la plataforma.

Por dltimo, continuando con la Estadistica de Educacién Superior 911, periodo 2024-2025; queremos
agradecerles a todas las areas de Administracion Central, a las coordinaciones de los Campus y a
todas las Facultades que ya nos enviaron su informacion. A partir de ahora hacemos el cotejo y la
revision de la informacion, y prepararla para el 02 de octubre que se abra la plataforma y poder
realizar la captura. Si tenemos algln detalle o algo que haya faltado nos estaremos comunicando
con ustedes, pero de antemano muchas gracias por el tiempo, por la entrega en los tiempos que
nosotros les habiamos estipulado, muchas gracias.

Dra. Sandra Olimpia Mendoza Diaz. - Muchisimas gracias, Ana. Vamos a pasar a la Revisién y en su
caso aprobacién de “Pertinencia y Justificacién de la Apertura de la Licenciatura en Criminplogia",
Campus San Juan del Rio. Facultad de Derecho. Presenta: Mtro. Benjamin Gonzdlez Angeles,
recuerden que para el punto No. 4, 5y 6 se requiere la presencia del director.

4.- Revision y en su caso aprobacién de “Pertinencia y Justificacion de la Apertura de la
Licenciatura en Criminologia”, Campus San Juan del Rio. Facultad de Derecho.

Mtro. Benjamin Gonzélez Angeles. - Buenos dias, la saludo con mucho respeto y aprecio, y a todos
lo que conforman este grupo, un saludo a la distancia. Agradezco a todas las personas que estan
detras de todo este trabajo, es un equipo de trabajo iniciando con mi director el Dr. Edgar Pérez
Gonzalez; y bueno un equipo de trabajo de la Facultad de Derecho.

El nombre del Programa Educativo en la Licenciatura en Criminologia se empezd a impartir a partir
del afio pasado en el municipio de San Juan del Rio, de la Facultad de Derecho. La primera vez que
se dio la oportunidad de la Licenciatura en Criminologia en Querétaro, fue en el afio 2001,
orgullosamente de la Facultad de Derecho, de la Universidad Auténoma de Querétaro.

El afio pasado en especifico el 31 de julio de 2023, se empieza con la primera generaciéon de la
Licenciatura en Criminologia en San Juan del Rio, el proceso a realizar es la implementacion de la
misma, el tipo de Programa Educativo es Multidisciplinario, se otorga un titulo, diploma o grado que
se otorga: Licenciada (do) en Criminologia, el Ciclo académico es semestral, y la duracién del ciclo
es de 5 afios. El ingreso es anual, la modalidad es Escolarizada/presencial, total de créditos es 393,
total de materias 63; no se requiere requisito de ingreso de lengua extranjera, ni para el ingreso, ni
para el egreso. El plan de estudios de la Licenciatura en Criminologia, del Centro Universitario, fue
aprobado por el H. Consejo Universitario el 31 de agosto del 2023, sin embargo, apenas entré en
operacion en enero de 2024.

La Mision formar a nivel superior profesionistas de excelencia, en la ciencia Criminoldgica, con

conocimientos, valores y aptitudes en la dignificacion humana; capacitados para dar respuesta al
fenémeno criminal en cualquier parte del pais, buscando estar siempre a la vanguardia de la
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investigacion politica criminoldgica, la victimologia y las ciencias forenses.

Visién. Ser un agente de cambio social para el afio 2030 en la regiéon de San Juan del Rio y el Estado
de Querétaro, desde la cultura de la prevencion del fendmeno criminal y la educacion profesional de
la criminologia.

Contexto del Municipio de San Juan del Rio, aproximadamente se cuenta con un total de 297,804
habitantes, de acuerdo con el INEGI, 2020. Es el segundo municipio mas poblado del Estado de
Querétaro, debido a su crecimiento industrial. La poblacién con la que cuenta tenemos hermanos
indigenas unas lenguas indigenas, entre las diez principales: Otomi, nahuatl, Mazahua, Mixteco,
Popoluca, Huasteco, Chinanteco, Toziles, Tarasco y Mazateco.

Contexto general de la Comunidad Estudiantil. En el primer curso propedéutico participaron 28
aspirantes, que tenian intencion de estudiar criminologia. Actualmente contamos con 27 alumnos de
esa primera generaciéon. Ahorita tenemos dos tenemos dos grupos la primer y tercer semestre.
Tenemos estudiantes de diferentes lugares de San Juan del Rio, de las comunidades de la misma
region; Tlaxcala, Estado de México, Hidalgo, Ciudad de México, y de los municipios de Pedro
Escobedo, Tequisquiapan y Huimilpan.

Relacién de participantes en los procesos de evaluacién interna y externa. Comunidad estudiantil
inscrita en el segundo semestre del Programa Educativo 27, Comunidad docente que imparte las
materias de segundo semestre de la Licenciatura 6, Alumnos/as inscritos en una instituciéon de nivel
medio superior, los cuales son considerados como posibles aspirantes 50, sector empleador
relacionado con el campo de la criminologia 12.

Resultados. Los Estudiantes de nivel medio superior, mostraron interés con sus estudios, la UAQ, es
una opcién fundamental, basica, avasalladora en lo que concierne en el Municipio de San Juan del
Rio. Caracteristicas generales de la poblacién estudiantil: edad, lugar de origen, y ocupacion.
Principales motivaciones a elegir un Programa Educativo lo consideraron original, innovador,
necesario, basicamente esa fue su respuesta.

Sector empleador. Datos generales y espacios, actividades mas importantes que se desarrollan en el
espacio, areas y/o funciones que desarrollan las y los crimindlogos que laboran en este espacio,
probabilidad a corto o mediano plazo de contratar a egresas/os de la Licenciatura en Criminologia,
conocimientos habilidades y valores mas relevantes para el sector empleador.

Planta docente: Docentes de Tiempo libre 2, honorarios 4. Personal administrativo y operativo,
Intendente 1, jardinero, 1, responsable de Centro de Computo 1, Bibliotecarios 2. Infraestructura.
Salones 4 (propios de la Facultad de Derecho, Campus San Juan del Rio); espacios compartidos por
la comunidad Campus SJR, auditorio, biblioteca central, cafeteria, centro de computo.

Dra. Sandra Olimpia Mendoza Diaz. ~Abrimos la sesién de preguntas.

Dr. José Salvador Arellano Rodriguez. - La pregunta de la planta docente, no sé si tienes a la mano
la diapositiva; porque la planta docente es crucial para garantizar la calidad académica del programa.

Mtro. Benjamin Gonzalez Angeles. - No la tengo a la mano, somos 10 universitarios docentes, si la
tenia, por cuestiones de tiempo me pidieron que la quitara, pero me comprometo a compartirla, el
compromiso es ese compartirla a la brevedad, si hay algin tema en particular, yo con gusto le pudiera
dar los datos de las caracteristicas de los docentes, al ser una licenciatura nueva practicamente
muchos en procesos de contratacion de Recursos Humanos.

Dr. José Salvador. - ¢Tendras el porcentaje de los profesores que tiene maestria o doctorado?

Mtro. Benjamin Gonzalez Angeles. - Del doctorado somos dos doctorantes, una psicéloga y su
servidor, los demas cuentan con maestria, y solo dos docentes que tienen licenciatura.

Dr. Edgar Pérez Gonzalez. -Buenos dias, solo para comentarles de la plantilla docente como ya lo
comentaba nuestro coordinador, mayormente son con maestria, otros con doctorado y los menos
son con licenciatura. El perfil de nuestros docentes es pertinente a la licenciatura son algunos
funcionarios de la Fiscalia, son profesionales que estan vinculados directamente a los temas de
criminalista, criminologia, y que se han incorporado a nuestra licenciatura, y hemos ido fortaleciendo.

Son docentes de San Juan del Rio, precisamente tener esa facilidad, y poder tener la calidad
académica que se requiere para que nuestros alumnos tengan ese desarrollo. Un punto muy
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importante, hay abogados penalistas que estan dando conocimiento en estos primeros semestres
basicos que se requieren, seguiremos incorporando a los docentes con perfil multidisciplinarios que
se requiere en esta licenciatura; pero es algo que hemos tenido mucho cuidado precisamente para
garantizar esa buena formacion de nuestros estudiantes.

Dra. Sandra Olimpia Mendoza Diaz. -Gracias Dr. Edgar, ¢alguna otra pregunta?

Bueno yo tengo una, entiendo que esta es una regularizacion porque me sorprende que ahorita se
esté presentando la pertinencia y viabilidad, cuando es una licenciatura que ya esta en un tercer
semestre.

A mi me gustaria preguntarle al coordinador écuanto es el costo?, porque hablar de pertinencia y
viabilidad, porque sabemos todos que los estudios de pertinencia son caros, y generalmente los
realizamos a través de encuestas, y la encuesta depende de lo que estemos preguntando, de acuerdo
a la informacién que nos va arrojar a mi me gustaria saber y aprovechando de que esta el Secretario
de Finanzas, que me platicaran acerca del costo que tiene abrir esta licenciatura, sobre todo me
llama la atencién el Dr. José preguntaba con el nicleo bdsico; si con estos 10 profesores que nos
presentd son dos de tiempo libre los demas por honorarios, se puede solventar la apertura de esta
Licenciatura. Me gustaria me comenten al respecto.

Mtro. Benjamin Gonzalez Angeles. - En temas de costos y de temas financieros, sinceramente
desconozco las cantidades que se les paga a los docentes, pero también me comprometo al tema de
la informacion. Les sefialo que muchos compafieros docentes estan en proceso de contratacion, ese
seria el compromiso.

Dra. Sandra Olimpia Mendoza Diaz. - Pues mas que el costo, me refiero al costo de los profesores
me refiero a lo que cuesta, porque abrir un programa de licenciatura o de posgrado, no solo tiene
que ver con la capacidad de los docentes; sino, si se encuentran los espacios disponibles la
infraestructura, el apoyo administrativo, ahorita ustedes estan en un tercer semestre y pareceria que
conforme van avanzando semestre tras semestre, estan solventando la situaciéon a eso me refiero
Mtro. Benjamin, que nos planteara en este ejercicio, yo creo que al abrir esta licenciatura en el 2023
realizaron, saber lo que requerian para abrir esta licenciatura, si efectivamente tenian todos los
recursos materiales, humanos, etc. Me preocupa este nimero de profesores que no sé si realmente
puedan solventar; con respecto a la infraestructura no se mencioné algunos salones, pero pensando
si en cada semestre van a tener, o en cada generacion tienen alrededor de pongamosle un promedio
25, cuento va a ser su matricula con forme van avanzando los semestres, si tienen cubierto todos
los profesores mas alla de los perfiles, a mi me gustaria y me hubiera gustado que usted hubiera
presentado esta proyeccion.

Mtro. Benjamin Gonzalez Angeles. -Si viene en el documento fundamental, actualmente estamos
recibiendo a 30 alumnos, espacio suficiente para el uso y aprovechamiento correcto de los espacios
publicos. En cuestion de espacios y de infraestructura, la verdad hasta ahorita todo marcha bien,
tenemos espacios, salones especificamente equipados, tenemos el equipo, el inmobiliario, tanto los
recursos materiales como humanos. La proyeccién que tenemos: el ingreso es anual, de los 30
alumnos no ha habido ningln tema hasta ahorita del tema de cubrir estas necesidades, tanto de
materiales como de recursos humanos.

Dr. Edgar Pérez Gonzalez. - Comentarle Dra. Sandra si me lo permite. Falto esta parte y creo que es
te preocupante, si tiene que ver un costo beneficio, como dicen los contadores. La Licenciatura de
Derecho ya estd muy consolidada que tiene ya bastantes afios, la infraestructura con que cuenta
todavia, en el 2021 antes de proyectar esta oferta para Criminologia se ampliaron cuatro aulas mas
que se construyeron pensando en el posgrado que funciona los fines de semana, esa era la vision.
Sin embargo, hubo esta oportunidad de ofertar este Programa de Criminologia; y esas cuatro aulas
estarian proyectandose para ocupar; son espacios que ya estaban disponibles, no estamos quitandole
derecho a nada. Solamente compartimos espacios, los auditorios, bafios, todo el equipo
administrativo, parte compartimos con esta licenciatura, por lo cual no nos ha resultado oneroso
contratando personal, sino todo lo contrario, hemos estado aprovechandolo. Algunos maestros han
estado incorporandose incluso desde el propedéutico para estar ayudando con la primera generacion,
algunos perfiles adecuados especificos son estos de Fiscalia, el personal es muy pertinente para la
preparacion de los estudiantes. Estamos disefidandolo asi de esta manera, precisamente para cuidar
toda esta situacion, la mayoria son por honorarios, porque es el perfil que se esta formando, lo cual
sucede también en los Campus de Jalpan, Amealco, Cadereyta y San Juan; donde mayormente son
honorarios y tenemos uno o dos tiempos libres, alguno de tiempo completo, por las caracteristicas
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de nuestros profesores son de despachos u oficiales publicos. Pero esa es la forma en que se viene
conformando. Los cuatro espacios que se habia proyectado para que las generaciones futuras
estuvieran ocupando esos lugares; y estamos en el banco de proyectos que hemos pedido ya a
Secretaria Administrativa la construccion de cuatro aulas mas en la parte superior, donde esta
pendiente todavia esa construccion para poder tener mas espacios, y también tener proyectado un
pequefio laboratorio; que ese laboratorio estariamos trabajando directamente con la Fiscalia
directamente, por el tamafio de nuestros estudiantes puedan estar haciendo practicas directamente
en la Fiscalia, donde ellos precisamente puedan estar ofertando sus servicios profesionales. Otra
cuestion muy importante, la apertura que se nos ha presentado aqui en Centro Universitario donde
nuestros estudiantes estan incursionando en el sector industrial donde estén incursionado en el sector
industrial, estan haciendo muchos andlisis de prevenciéon de cuestién delictiva en empresa, estan
siendo contratados por empresas; entonces es otra area que estamos haciendo para generar los
convenios y no solo pensar en ahorita en esta primera parte, sino en el futuro de como estaremos
trabajando. Nuestra plantilla de maestros seguramente esta enfilando quince maestros, dieciocho
maestros maximos, que seria lo que estamos trabajando, tal vez un poco menos.

Dra. Sandra Olimpia Mendoza Diaz. -Se acordd Considerando este es un proceso de regularizacion,
creo que, de acuerdo con las politicas de la Dra. Silvia, efectivamente estos procesos sean previos a
abrir un programa eso es importante. Como es un programa que ya se abrid, debemos de dar la
confianza y apoyo ahora si a la Facultad de Derecho, para ahora si de alguna manera de promover
y tener la certeza, que este Programa se va a desarrollar de la mejor manera.

Dra. Oliva Solis Hernandez. - Propone que se cambie el nombre en la solicitud del Programa cuando
pase al Consejo Universitario para que sea muy claro y no genere confusion.

La otro, que me parece muy atinado lo que dijo hace rato, y esto creo que a todos nos compete
cuando se presenten este tipo de solicitudes para abrir programas en otros campus, o para abrir
nuevos programas es importante ir contemplando los elementos de la planeacion a corto, mediano
y largo plazo. Porque efectivamente, luego es muy fécil, o parece muy facil abrir un nuevo programa;
y de pronto a la larga viene a complicarnos, por el asunto de contratacion de los profesores, la
infraestructura, los requerimientos con forme va creciendo el propio programa. Ahorita si se
mantuviera en un maximo de 30 estudiantes, quiza podriamos mantenerlo en un lapso de 4 afios,
pero cuando llegue si son 10 semestres, cuando llegue al quinto, al ultimo afio, los cuatro salones
que tenemos ahorita demandaran mas, entonces empezaremos a ver. Si abrimos dos grupos, uno
en la mafiana y uno en la tarde, creo que eso lo tenemos que tener en consideracién, para en las
préximas ocasiones que nos toque presentarlo hacer un ejercicio de prospectiva, como nos estamos
viendo en un futuro préximo, y creo que esto va a ir abonando a la planificacién de los Programas,
sino incluso de los Campus. Como los Campus nos estamos viendo en los proximos afios con respecto
al nimero de estudiantes, con qué capacidad contamos para no vernos rebasados, porque todo tiene
un limite un punto de equilibrio y eso ya le tendriamos que estar programando. Esos son mis
comentarios.

Dra. Sandra Olimpia Mendoza Diaz. Revisamos con usted Dra. Oliva, cudl seria el mas recomendable.

Dr. Edgar Pérez Gonzalez. - Comentarles a todos los presentes que el documento que se presenta
es con el propdsito de tener su aprobacion evidentemente, de Consejo Universitario, pero para
efectos de CIEES, nuestro Programa de Licenciatura, ya fue reestructurado en 2023, es el que
estamos para efectos académicos, es con el cual funciona. Este documento que ha venido preparando
la Facultad junto con los demas documentos desde cada una de las Licenciaturas que tenemos; es
decir, tenemos un documento para San Juan, Amealco, Cadereyta, etc. que son para efectos de los
CIEES, no es para efectos académicos, porque es solo un programa que se tiene registrado ante la
SEP. Entonces para evitar esa confusion de que se trata un Programa nuevo, de creacién, o de
reestructuracion, es para efectos de los CIEES, que tenga las caracteristicas de la regidn, del lugar y
que justifique precisamente para las evaluaciones que en un futuro tendremos, porque fue una de
las observaciones, este documento es un Anexo de nuestro Documento Fundamental del 2023
reestructurado, que viene a complementar. Evidentemente comprendo la preocupacion de abrir
programas con cierta premura o sin planeacion suficiente, porque pareciera que lo estamos haciendo
al revés, lo reconozco y lo admito en ese sentido; sin embargo, solo que contextualizar que en el
2021 cuando ofertamos esta Licenciatura fue muy prematuro fue un mes de convocatoria poquito
mas, dado que platicando con la rectora anterior, la Dra. Tere, cuando se le expuso la posibilidad de
ofertarlo, pues ella lo anuncié a medios, al anunciarlo nos dio la posibilidad de ofrecer la convocatoria.
Yo asumo la responsabilidad como director que me corresponde de los efectos y consecuencias que
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tiene todo eso, porque desde la direccién, desde planeacién se tomo, pero hemos cuidado trabajando
mucho, precisamente para que sea acorde a un programa que responda las necesidades y que sea
plenamente justificado, y que todo lo que venga en el futuro sea de una manera muy ordenada y
adecuada. Gracias.

M. en C. Liudmila Castellanos Ovando.- Doctora si me permite intervenir, solamente para precisar
que esta accién se tiene que hacer porque también se reporta en el informe de 911 el registro del
Programa en el Campus, aunque no va a Direccién de Profesiones, el registro es del Programa que
ya existe, si tiene que presentarse el Acta de ante Consejo Universitario en la cual es nuestra maxima
autoridad, y con el que se da el aval para que estas matriculas de que existen y demads, y en un
futuro se por qué tiene que tener el registro ante el 911.

Se somete a votacion, y se aprueba por unanimidad.

5.- Revision y en su caso Aprobacién de la “Reestructuracion de la Maestria en Ciencias
de la Educacion”, de la Facultad de Psicologia.

Buenos dias, Dra. Sandra Olimpia Mendoza, Buenos dias a todos y todas.

La Maestria en Ciencias de la Educacion inicié en 1977, su Gltima actualizacién fue en 2014, esta
reestructuraciéon pensamos iniciarla en el 2025, es una Maestria de tipo profesionalizante, es un plan
semestral, el ingreso es anual, tiene una duracidon de 2 afios. Con este cambio queremos que
transformarla de modalidad presencial a modalidad mixta, con un total de 102 créditos, 20 materias;
y esta Maestria surge para la formacion docente de nivel medio superior y superior de la UAQ.

El objetivo general es formar educadores y educadores comprometidos con la comprensiéon y
transformacion de las practicas educativas desde un enfoque multi-referencial, con el fin de fomentar
una conciencia que promueva el bienestar comun en la sociedad a nivel local, regional y mundial.

Objetivos particulares. Desarrollar un sélido entendimiento teérico y empirico de caracter filoséfico y
pedagdgico de la educacién, con el fin de guiarse por criterios epistemoldgicos, éticos y estéticos que
orienten la reflexion, critica e innovacién de su practica educativa.

Mision del Programa. Contribuir a la formacion de docentes y educadores en general altamente
capacitados y comprometidos con la transformacion educativa y, por ende, social, a través de una
perspectiva compleja, critica y humanista, fundamentada en principios pedagégicos sélidos y en la
aplicacion de enfoques innovadores, que promuevan la reflexién, la investigacién y la accién
educativa. Capaces de entender la complejidad de los contextos en los que se desenvuelven, para
asi disefiar y aplicar estrategias educativas que respondan a las necesidades y retos de la sociedad
contemporanea.

Vision. Ser un referente de calidad a nivel regional en la formacién de profesionales de la educacion,
que impulse el trabajo colaborativo entre instituciones educativas, reconocido por su capacidad de
actualizar de manera permanente las discusiones y conocimientos en el campo educativo.
Proporcionar una comunidad de aprendizaje permanente, basandonos en autores clasicos y
contemporéneos, en dialogo con la realidad educativa y los retos de la humanidad.

Proyeccion al 2030. Ampliar la oferta educativa a localidades fuera del municipio de Querétaro a por
lo menos el 50% de la matricula. Obtencioén del grado del 80%. Pertenecer al SNP CONAHCYT.
Acreditacion CIEES.

Pertinencia y Factibilidad. Egresados de cualquier licenciatura, que ejerzan una practica educativa y
que requieran actualizarse y profesionalizarse en este campo, principalmente profesorado de
educacion media superior. Demanda actual 70% de docentes en ejercicio, 30% de gestores
educativos y profesionistas del ambito educativo en general.

Mercado laboral. Instituciones de educaciéon bdsica, media superior y superior. Organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales. Funciones: docencia, gestion, consultoria e investigacién
educativa.

Seguimiento de Egresados y Empleadores (2022). Hemos constatado de algunos elementos de
conocimiento y habilidades que reconocen tanto egresados como empleadores, principalmente la
mejora significativa en su practica docente y algunas areas de oportunidad.

Motivos de la Reestructuracién obedece a tres ejes. Necesidades generales: Aumentar la matricula,
fortalecer la Obtencién de Grado, facilitar el acceso de poblacién fuera del Municipio de Querétaro,
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Certificacion CIEES, Incorporacion al SNP (Obtencion de becas para estudiantes). En lo pedagdgico:
Fortalecimiento de la dimension didactico-pedagdgica, incorporacion de discusiones teoricas actuales,
incorporacién de tecnologias de informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital,
recuperar los planteamientos que se hacen en la agenda 2030, con el fin de responder a las demandas
del contexto actual. En la gestion: principalmente nos interesa la Internalizacion para fortalecer y
crear nuevas redes de colaboracion intra e interinstitucional.

Los cambios del 2014 al 2024, pasariamos de total de materias de 14 pasariamos a 20; y con toda
la actualizaciéon pasariamos de 109 a 102 créditos. También hicimos cambios en las materias,
actualizacion de todos los contenidos minimos y principalmente de la modalidad de presencial a
mixta.

En que consiste la modalidad mixta es la combinaciéon del trabajo presencial y el trabajo en linea
(sincrono y asincrono). Esta modalidad nos va a favorecer mucho para que se superen las barreras
geograficas y temporales, pudiendo atender a la poblacién fuera del municipio de Querétaro, ademas
de diversificar la interaccion, las estrategias de ensefianza a través de esta flexibilidad del Programa.

Perfil de Ingreso y Egreso. Conocimiento, habilidades y capacidades y actitudes y valores.

Nuestro trabajo la organizamos en dos lineas de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC).
La educacién como procesos sociales. La educacion como procesos pedagdgicos-didacticos.

Requisitos de Ingreso Inscripcion. Inscripcion y aprobacion de proceso de admisidn. Laborar o haber
laborado en el campo educativo por lo menos 2 afos antes. Titulo de licenciatura acorde con el
ejercicio de su practica educativa y/o docente. Promedio minimo de 8. Requisitos de Egreso. Haber
cubierto la total de créditos sefialados el programa. Obtencién de grado. Comprensién de textos
ingles avalado por la UAQ. Presentar y haber defendido en el examen de grado correspondiente el
trabajo escrito con formato tesis, y haber cubierto los procedimientos administrativos requeridos por
la institucion.

En la planta docente actualmente somos 9 profesoras, de las cuales somos 6 tiempos completos, 3
nivel PRODEP, Y 5 Reconocimiento SIN; y varias de ellas pertenecen al Cuerpo Consolidado de
“Procesos Socioeducativos” (UAQ-CA-104). También tenemos dos profesores externos que nos estan
apoyando en el Programa.

Redes actuales de Vinculacion: Red Nacional de Cuerpos Académicos Politicas, Educacién vy
Universidad; Red Académica de Migracion y Educacion; Red de Investigacion, Ensefianza y Difusién
de la Historia; Red de Formadores en Educacién, Facultad de Filosofia y Letras, Universidad Nacional
de Cuyo, Argentina; Red de Formadores e Interculturalidad en América Latina. De mi parte es todo,
y del comité de reestructura.

Se somete votacién, y se aprueba por unanimidad.

6.- Revision y en su caso aprobacion de la Modificaciéon a la condicién del area, del Plan de
Estudios de Licenciatura en Medicina General (MED22), de la Facultad de Medicina.

Buenos dias a todas y todos, gracias por incluirnos en esta Orden del Dia.

El nombre del Programa Educativo: Licenciatura en Medicina General, de la Facultad de Medicina, se
inici6 desde 1978, la ultima reestructuracion fue en el 2022 (MED22); algo relevante sobre esta
reestructuracion en el 2022, ademas del contenido de todo lo que es sus materias que se reducen
las actividades dentro de la Facultad que era de 5 afios, ahora son 4 afios y medio, mas un afo de
internado que tiene valor crediticio, mas un afio de servicio social, que es un requisito para su
titulacion; el ingreso es semestral, con un total de 438 créditos, en 83 materias. En esta modificacién
obviamente no se esta haciendo ninguna alteracion o afectacién en cuanto a créditos o materias, ni
tampoco del mapa curricular.

El porqué de esta justificacion. Desde que se disefié el MED22 se establecieron diferentes areas de
formacion y como prerrequisito para los estudiantes, es que deberian ser regulares, esto es sin
adeudar materias para poder avanzar a las siguientes areas. Esto es area basica, area preclinica y
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posteriormente viene el internado que posteriormente vamos a leer.

Del area basica al area clinica es en cuarto semestre, ya se elimind los primeros tres semestres son
areas basicas, de la administracion pasada esto ya se gestiond y se elimind este candado. Y ahora lo
que venimos hacer del area preclinica, esto es de cuando a quinto semestre es que se esta solicitando
esa eliminacién. Porque se solicitan estas eliminaciones, ustedes bien saben que la carrera de
medicina altamente competitiva, pero a la vez compleja y por ser la primera generacion esto nos
permite estarlo monitoreando, particularmente que estamos disminuyendo en este 2022 un semestre
de los diez anteriores, ahora son nueve semestres.

Lo que es el candado del drea clinica al area competente, se conserva; esto es, que nuestros
estudiantes después de que terminan el noveno semestre, y previo al irse al internado (el internado
lo hacen en hospitales), este candado se tiene que conservar, primero porque nosotros debemos
tener la garantia de que se han cubierto con esos créditos hasta antes del internado y ademés ser
un requisito por parte de las instituciones de salud, que son también requisitos de CIFRUS, y deben
de ir los estudiantes limpios en ese sentido al internado. Ese candado se conserva, siempre ha
existido y siempre va a existir, y lo vamos a conservar al igual que el candado Institucional que es
el que no deben de adeudar materias de tres semestres anteriores.

Dadas las necesidades del estudiantado y la eficiencia en el desarrollo del plan de estudios, se solicita
la eliminacién del segundo candado. Hemos tenido en este primer grupo un indice reprobatorio de
unas materias, una en particular que es patologia en donde se nos estd quedando hasta un 30% o
35% de la generacion, y bueno tenemos que brindar este tipo de oportunidades en la primera
generacion con este MED22, nos estd sirviendo para estarlo monitoreando; y asi como se hizo en el
semestre anterior es que hoy estamos dandole seguimiento a este segundo candado.

La maya curricular esta el drea basica que es los primeros tres semestres, el drea preclinica este fue
el candado que se elimind. Pasé del area basica al area preclinica, y lo solicitado en esta ocasién es
eliminar el area preclinica al drea clinica, donde bdsicamente nuestros estudiantes se estaban
formando en todas las especialidades médicas incluyendo sus précticas profesionales que es que las
realizan dentro de los hospitales.

Cual es la propuesta que se hace en la modificacién que se incluirian dentro del documento
fundamental como seria en caso de que se apruebe la modificacién en esta sesion:

La primera es en el apartado A. estructura curricular en Areas del Plan de Estudio, en el Documento
Fundamental, pagina 47 en donde asi diria en caso de que se apruebe:

“El area clinica tiene como objetivo el aprendizaje pleno del ejercicio clinico, mediante la simulacidn
clinica y la introduccién a los campos clinicos que se traduce en el primer contacto con pacientes
reales. Las materias que conforman el drea prepararan de manera tedrica y practica en habilidades,
destrezas y aptitudes. El drea complejiza el campo de estudio de la medicina, se visualizan con mayor
profundidad las especialidades médicas y el campo de trabajo. Incluye del quinto al noveno semestre
y ubicara al estudiante en el nivel intermedio (pag.47)”.

Dentro del apartado de Estructura curricular, en el punto 5. Mapa curricular.

“El internado (practicas profesionales) se realiza en los semestres decimo y undécimo, una vez que
se concluya, se realiza un afio de Servicio Social correspondiente al drea de salud. Es necesario
aprobar las asignaturas correspondientes de cada parea para continuar con la siguiente, a excepcién
del transito del drea basica a preclinica y del area preclinica a la clinica, las cuales no tienen esta
condicion. Para la otra drea, aplica de la siguiente manera: él y la estudiante no deben adeudar
materias del drea clinica para transitar el drea competente. (Pag. 64)".

En el Anexo 4. Contenidos minimos.

“En las asignaturas de: Taller relacion médico-paciente. Decisiones Basadas en Problemas 1,
Histopatologia, Nutricién Clinica, Farmacologia Clinica, Patologia Quirtrgica General, Oftalmologia,
Dermatologia, y Optativa 4, que corresponde al quinto semestre eliminar el prerrequisito de
“acreditar drea preclinica”. (Pags. De 186-213).

Esa es la solicitud que, hasta el momento, es la que estamos solicitando de la Facultad de Estudios,
Plan MED22.

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. - Me gustaria que tanto en la presentacién como el archivo
Word que viene, porque no le ponen el titulo de la Orden del Dia, porque lo presentan de manera
distinta y es muy claro lo que se pretende hacer.
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Dr. Amadeo. El titulo nosotros creimos que era el conveniente, si hay necesidad que hacer una
modificacion tal como la sugieren, la hacemos.

Mtro. Dario Hurtado Maldonado. - De hecho, yo sugiero que le pongan Modificacién y abajo
eliminacion, asi como viene en el Orden del Dia. No sé qué opine la doctora.

Dra. Oliva Solis Hernandez. - Si, yo creo que vale la pena sefialar especificamente Eliminacion, pero
ademas de esto, yo creo que para la presentacién Dr. Amadeo, Dr. Rodrigo, valdria la pena afadir
un grafico donde se muestre cual ha sido el problema que lleva a esta modificacién. Si ustedes tienen
las estadisticas como se han ido quedando los estudiantes en el proceso y nos la pueden poner en
una diapositiva, creo que eso ayudaria muchisimo a entender el porqué de esta modificacion.
Seguramente para ustedes de medicina lo tienen muy claro, pero la idea es que el Consejo lo tenga
igual de claro y a lo mejor estas estadisticas pueden ayudar a clarificar. Esa seria mi sugerencia.

Dr. Amadeo Lugo Pérez. - Claro que si Mtro. Dario, Doctora Oliva tomamos su sugerencia, tenemos
los datos para poder hacer las graficas, las incluimos en las proximas presentaciones que hagamos
de esta solicitud.

Dr. Rodrigo Miguel Gonzélez Sanchez. - En general este candado que existe, nos ha limitado el paso
de los estudiantes de cuarto a quinto semestre fragmentado nuestras generaciones por la mitad,
debido a que hay un profesor especificamente fisiopatologia, es un muy buen profesor, pero es muy
reprobador, no consideramos que sea pertinente, que toda la generacion se espere, y tengamos de
repente generaciones de 15 alumnos. Entonces en base a eso es la peticidon, realizaremos las
recomendaciones que ustedes nos emiten, para poder ajustar de forma apropiada este caso,
presentarlo si ustedes asi lo quieren una segunda instancia para que quede claro la peticién que
hacemos.

Dra. Sandra Olimpia Mendoza Diaz. - Doctor yo creo que seria suficiente acotar las observaciones
que menciona el Mtro. Dario y la Dra. Oliva, para que continue su proceso, es importante presentar
ante Consejo el motivo por el cual se esta presentando esta modificacion.

Se somete a votacién, se aprueba por unanimidad.

7.- Asuntos Generales. -

Dra. Sandra Olimpia Mendoza Diaz. - Si bien desde Planeacién estamos tratando de tener un
constante acercamiento con los profesores, sobre todo en estos procesos de las convocatorias
PRODEP, es importante también que ustedes como directores den seguimiento a los profesores. Es
importante para la Institucion no solo mantener, sino incrementar el nimero de profesores con
Reconocimiento y Perfil Deseable, el nimero de Cuerpos Académicos en vias de Consolidacion,
todavia desconocemos como van a ser estos cambios de esta nueva plataforma y esperemos que si
jalen toda esta informacion, que se capturo previamente, pero hay que estar desde el primer dia de
apertura para que los profesores revisen. Si bien Planeacion vamos a hacer el esfuerzo de quedarnos
una semana mas dentro del calendario de vacaciones para apoyar a los profesores y no tengamos
aqui los Ultimos dias una fila, pedirles el apoyo a ustedes como directores, que les digan a los
profesores que atiendan estas convocatorias.

Dra. r limpia M i
Directora de Planeacion y Gestion Institucional
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