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Capitulo 1. Contexto Institucional

Capitulo 2. El Plan Estratégico

2.1 La situacién actual de la FACULTAD (hasta junio del 2015),

2.1.1 Condiciones de la planta académica en relacién con las funciones
universitarias y tomando como base las caracteristicas de sus programas de
estudio, considerar los siguientes parametros: permanencia (PTC,PTL,
Honorarios);

La Facultad de Psicologia cuenta actualmente con 44 PTC, 32 PTL y 35
Profesores por honorarios.

De los PTC 7 hombres y 20 mujeres, en total 27 profesores (63%) cuentan con
el Grado académico de Doctorado, mientras que 2 hombres y 14 mujeres, en total 16
profesores (37%) cuentan con el grado de Maestria.

Pertenecen al SNI 2 hombre y 8 mujeres, en total 10 que representan el 23%y 7
hombres y 22 mujeres, 29 (67%) cuentan con Perfil PRODEP.

Se ha incrementado el numero de Profesores por honorarios el cual requiere un
plan institucional de acompafiamiento en su desarrollo profesional para asi acceder en
un futuro a plazas de tiempo completo.

Lo mismo sucede con los PTL. Ademas de que no existe apoyo de
financiamiento interno por parte de la Facultad para promover la produccion
académica. Esto en virtud de la exigencia de perfiles cada vez mas altos para poder
acceder a plazas de tiempo completo.

Se puede observar en la tabla 1 que el nimero de PTC ha disminuido debido a
la jubilacién. Se proyecta que se jubilaran dos PTC al afio hasta el 2018, en total 6
PTC, como estrategias de reemplazo, se contempla:
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1.- Estructurar un inventario de recursos humanos para conocer el perfil del
docente, asi como sus expectativas laborales y su compromiso con la Facultad.

2.- establecer un comparativo entre el perfil de docente como las necesidades
del mismo y sus expectativas, con respecto a las necesidades y metas de crecimiento
de la institucion.

3.- En funcion de lo anterior, establecer las brechas y establecer una planeacién
gue busque cubrir ambas necesidades de expectativas y metas.

4.- Parte de la planeacion implica incrementar los grados académicos y la
produccion cientifica con miras a contar con los perfiles adecuados para concursar por
plazas de tiempo completo contando con perfii PRODEP Y SNI y asi cubrir con los
requerimientos del plan de estudios de la carrera y los programas educativos de
posgrado.

5.- Ofertar programas de Posgrado en los cuales puedan desarrollarse los
docentes, impulsar la movilidad académica.

6.- Gestionar exenciones de pago, descargas académicas, asesorias Yy
acompafamiento institucional.

7.- Gestionar y promover nuevos registros de proyectos de investigacion o
incorporar a los ya existentes a PTL y por honorarios como colaboradores.

8.- Contar con una base de datos y seguimiento del desarrollo profesional de la
planta docente y verificar el cumplimiento de las metas establecidas en cuanto a su
formacion.

Para lo anterior, se creard una dependencia denominada Unidad de
Desarrollo Académico Docente (UDAD) que orientard a los docentes para
desarrollar su plan de vida y carrera.

2002 2014 Variacidn 2002-2014 2013
Capacidad Académica Medi
P Absolutos % Absolutos % Absolutos % E. @
MNacional
PTC 61 44 -17
|I""It oon Pusgrado A48 J3. 7% 44 1% -4 21.3% 90.35%
I-"'_I'C mn Posgrado en su drea a8 75.7% an 1 4 219%
disciplinar
|F[C con Dodorado 10 16.4% 26 59% 16 42, 7% A41.41%
F[Cmn doctorado en su drea 10 16.4% 2 o, % 2.7%
disciplinar
|I"IC perfil 5 8.2% 3 n% 78 66.8% 51.99%
PICSM 5 B3.2% 2 123% 3 10.0% 19.13%
CAC 4] 0.9 2 33.3% 2 33.3% 25.99%
CAEC 4] 0.0% 2 33.3% 2 33.3% 32.81%
CARF 4 100.0% 2 33.3% 2 -66.7'% 41.20%

Tabla 1. Fuente PIFI 2014.



En cuanto a los Cuerpos académicos, nuestra Facultad cuenta con 2 CAC, 2
CAEC y 2 CAEF los cuales estan sujetos evaluacion por parte del PRODEP. Los
cuerpos académicos funcionan de manera autébnoma y reportan datos a la Direccion de
Planeacidon pero no existen politicas para fomentar el trabajo en redes intra facultad
gue permitan dar seguimiento a apoyo de manera particular y conjunta y que permitan
valorar el impacto académico en la Facultad en cuanto a la formaciéon de perfiles SNI 'y
PRODEP. Asi mismo, los programas educativos no tienen como base CA que apoyen
la curricula, la investigacion, la vinculacion y la docencia.

2.1.2 Condiciones de los alumnos en funcion de: procedencia (local,
estatal, regional, nacional), desarrollo y crecimiento de matricula, situacién actual
de los indices de desercion, reprobacion vy titulacion, procesos de atencion a los
alumnos (tutorias, cultura y actividades deportivas, por ejemplo) y de promocion
de formacién transversal en: ciudadania, derechos humanos, enfoque de género,
medio ambiente y salud.

El nimero de la matricula ha disminuido del 2010 (301) al 2011 (279) debido al
bajo nivel académico de los alumnos para su ingreso, la oferta educativa de
instituciones particulares y la falta de promocion de la carrera en el nivel medio
superior. Por otro lado también se requiere replantear los procedimientos de
incorporacion de otras instituciones educativas.

La tasa de egreso esta por encima del 50%, sin embargo podemos observar que
el mayor numero de deserciones fue en el 8°. Semestre, probablemente por
acumulacioén en el numero de NA’s, sin embargo no contamos con datos concretos por
parte del programa de tutorias, que nos ayuden a establecer estrategias de atencion a
los alumnos.

A nivel posgrado, dado que los programas con PNPC se han incrementado a
través del tiempo, la matricula de la misma, se ha visto reducida, ya que por definiciéon
implica el ingreso de grupos pequefios, la tasa de egreso no ha sido del 100% debido
entre otras cosas a, que se requieren mas tutores para dar seguimiento académico a
los alumnos, a decisiones de caracter personal lo cual implica una mejores estrategias
de seleccion y de seguimiento mas eficiente con los alumnos (tutorias), la falta de
dominio del idioma inglés.

En resumen, se cuenta con un diagnostico de seguimiento de la trayectoria
escolar ni a nivel licenciatura ni posgrado.



En cuanto a la titulacion, que fue del 27%, los problemas detectados son: los
tramites burocraticos asi como el ingresar al campo de trabajo y/o cuestiones
personales. No se cuenta son un programa de seguimiento de egresados con la
finalidad de titulacion.

Como estrategias se implementaran las siguientes:
1.- Depurar y mejora el sistema de ingreso (Propedéutico)
2.- Implementar y desarrollar un sistema de seguimiento de trayectoria escolar

3.- Sistematizar los datos del Programa de Tutorias y mejorar sus estrategias de
atencion.

3.- Mejorar el programa de seguimiento de egresados

4.- Para romper con la formacion de islas producto de la estructura funcional con
gue se cuenta, se establecera un sistema de estructura celular que permita el flujo de
comunicacion y de trabajo entre las diferentes areas de la Facultad para trabajar de
manera conjunta sobre las problematicas, seguimiento y planes encaminados a mejorar
la retencion, reprobacion y eficiencia terminal.

5.- La creacion de una (UDAA) Unidad de Desarrollo Académico para Alumnos
de la Facultad y que mantenga estrecha comunicacién con la Direccion de Desarrollo
Académico (DDA) de la Universidad que informe oriente y acompafie en coordinacion
con todas las demas areas de la Facultad a los alumnos desde su ingreso hasta su
egreso.

6.- La actual reestructuracion del programa de estudios de la licenciatura en
psicologia contemplara aspectos como un segundo idioma, ciudadania, derechos
humanos, enfoque de género, medio ambiente y salud.



Matricula del Semestre Enero-Junio de 2015

Facultad de Psicologia Total
Campus Carrera Hombres Mujeres Total
Centro Universitario |Lic. en Psicologia 259 628 887
Centro Universitario |Lic. en Innovacion y Gestidn Educativa 9 76 85
Centro Universitario |Esp. en Ensefianza y Aprendizajes Escolares 4 21 25
Centro Universitario |Esp. Clinica de los Padecimientos Subjetivos 1 3 4
Centro Universitario [Mtria. en Psicologia Clinica 13 24 37
Centro Universitario |Wtria. en Psicologia del Trabajo 8 20 28
Centro Universitario |Mtria. en Ciencias de la Educacion 4 28 32
Centro Universitario |WMtria. en Aprendizajes de la Lengua y las Matematicas 1 8 9
Centro Universitario |WMtria. en Educacion para la Ciudadania 3 9 12
Aeropuerto Mtria. en Creacidn Educativa 7 14 21
Aeropuerto Mtria. En Estudios Multidisciplinarios sobre el Trabajo 4 8 12
Total de la Facultad de Psicologia 33 839 1,152

2.1.2 Condiciones de la oferta académica que tiene la facultad en funcion
de los programas que ofrece en tsu, licenciatura, posgrado, su acreditacion o
nivel en los CIEES, modalidades (presencial, semipresencial y a distancia),
consideraciones sobre su actualizacién y su relacion con el modelo pedagdgico
de la UAQ.

El programa de licenciatura en Psicologia esta acreditado por CNEIP y se
reacreditara en el 2016, para Noviembre del 2015 concluira la reestructuracion del plan
de estudios con base en las recomendaciones de los comités evaluadores. Por otro
lado el programa de Licenciatura en Innovacién y gestion educativa (LIGE) todavia no
es acreditable, sin embargo, ya se estan llevando a cabo las evaluaciones necesarias
para su proxima acreditacion por parte de los CIEES.

En cuanto a los posgrados, contamos con tres posgrados en el PNPC mientras
que 1 sera evaluado para su incorporacion. ElI Doctorado en Estudios
Multidisciplinarios, el Doctorado en Psicologia, la Maestria en Salud mental, la Maestria
en Salud Ocupacional y la Especialidad en Evaluacion psicologica, son posgrados de
nueva creacion con formato PNPC.

En cuanto a las maestrias de Psicologia Social, Psicologia Clinica y Psicologia
del Trabajo se les solicitara que reestructuren sus programas con formato PNPC. Se
gestionaran los apoyos que requieran segun las estrategias que planteen para ello.
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2.1.3 Detallar coOmo se relaciona la facultad con la sociedad en proyectos
de vinculacion con la sociedad, desde el servicio social, la oferta de servicios
académicos y proyectos especificando su caracter local, estatal, regional o
nacional.

En general, si bien los proyectos de los (CESECO) Centro de Servicios a la
Comunidad responden a necesidades especificas y concretas de la poblacion, y estas
son cubiertas, aunque no en su totalidad por la falta de personal, es necesario trabajar
en la estructura y funcionamiento de las mismas: lo cual consiste en:

1.- Contar con un manual institucional de organizacion

2.- Contar con un manual de politicas de operacion y funcionamiento que incluya
indicadores y seguimiento del trabajo realizado

3.- Sistematizacion en las reuniones de consejo técnico con la finalidad de llegar
a acuerdos y agendas de trabajo

4.- Mejorar la infraestructura
5.- Desarrollar y capacitar a los coordinadores responsables de programas.

6.- Promover la vinculacion con el Servicio Social para que los oferten a los
alumnos. Se requiere ofertar por parte de los docentes mayor cantidad de programas
acordes al perfil de los alumnos.

No se cuenta con vinculacion con el servicio productivo ni con los empleadores,
se propone, la conformacién de un proyecto que abarque al sector productivo y
empleadores para generar convenios de practicas profesionales, estancias, bolsa de
trabajo y apoyo a Seguimiento de Egresados y Educacién continua. En este rubro las
propuestas son:

1.- Educacion Continua

Actualmente no existe una planeacion de Formacion continua, ni tampoco un
soporte documental que le permita su operatividad de forma eficiente y productiva, por
lo tanto se proponen las siguientes estrategias:

a) Crear un Manual de organizacién de educaciéon continua
b) Crear un Manual de politicas, operacion y procedimientos
c) Hacer un Diagndéstico de necesidades de educacion continua.

d) Establecer un Plan de trabajo semestral de la oferta de eventos de
formacion continua

e) Promocion y difusion de los cursos y diplomados de formacion continua



2.- Servicios Profesionales

Se generardn programas de servicios profesionales, actualmente se esta
trabajando en la creacién del Centro de Evaluacion Psicolégica que ofreceria
servicios de valoracion psicologica en las areas educativa, clinica, social y
laboral al sector publico, privado y social.

2.1.4 Establecer la fortaleza de la facultad en relacion a la produccion de
nuevos conocimientos através de la investigacion y detalle, el enfoque de la
misma hacia la aplicacion de los mismos, asi como su cobertura (local, estatal,
regional, nacional).

La principal fortaleza de la Facultad es el perfil de los investigadores con amplia
experiencia en el tema de su competencia y la cantidad de investigaciones registradas
y de informes finales, su nivel de aplicacion es local, estatal, regional y nacional. Se
cuenta con una pagina de la Facultad.

Las areas de oportunidad tienen que ver con:

1.- Consolidar la alineacién de los productos de las investigaciones con la
actividad y vida académica de licenciatura y posgrado, esto se lograra con una agenda
de trabajo de todos los responsables de lineas de investigacion y las pareas
académicas con el fin de establecer foros conferencias, materiales de difusion para el
conocimiento de la comunidad.

2.- Se propone crear una revista electrénica donde se pueda difundir los
productos y trabajos de investigacion.

3.- Difundir en la pagina web de la Facultad y la UAQ las investigaciones

4.- Establecer redes inter-universidades para difundir el trabajo en materia de
investigacion y retroalimentar el trabajo que se realiza en otras instituciones.

5.- Difusién de las investigaciones en proceso y terminadas en los programas de
radio y television de la UAQ y privados.

6.-Repalentera y redefinir indicadores de impacto académico de las
investigaciones realizadas.

2.1.5 Como varian las condiciones anteriores en relacion a la presencia de
la facultad en uno o varios campus?

Se busca ampliar la cobertura en SJR mediante la creacion de los programas de
Psicologia del Trabajo, Maestria en Psicologia del Trabajo, Maestria en Salud
Mental, Especialidad en Evaluacion Psicoldgica, asi como la oferta de eventos
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de educacion continua y servicios profesionales de las areas educativa, clinica,
del trabajo y social, asi como la creacion del Centro de Evaluacion Psicologica
gue ofreceria servicios de valoracion psicolégica en las areas educativa, clinica,
social y laboral al sector publico, privado y social.

2.1.6 Cudl es la relacién de la infraestructura con la que cuenta la facultad
con respecto a su oferta académica, planta docente y matricula? (Cubiculos,
salones, laboratorios, etc.)

En términos generales se cuenta con la infraestructura y equipo suficiente a nivel
licenciatura para atender la demanda educativa, sin embargo, es necesario fortalecer la
infraestructura de los programas PNPC vigentes en la Facultad, sobre todo tomando en
cuenta que se empiezan a abrir nuevos posgrados, mediante:

1.- Acervo bibliogréfico

2.- Equipo de computo

3.- Espacios fisicos para asesorias
4.- Servicio de internet y telefonia

2.2 Proyeccién del crecimiento y la mejora

2.2.1 Cudl es la expectativa de crecimiento de la facultad, con relacién a las
fortalezas y debilidades detectadas parala mejora de la calidad académica.

Se proyecta la apertura de los siguientes programas:

A nivel Licenciatura: Se tiene proyectada la creacién de otra licenciatura en
Neuropsicologia para el 2017. Y abrir el &rea de Psicologia del trabajo en San Juan del
Rio para el 2016.

A nivel Especialidad: Se proyecta abrir la Especialidad en evaluacion psicologica
para el 2017.

A nivel Maestria: Se proyecta abrir dos programas: La Maestria en salud mental
y la Maestria en Salud ocupacional para el 2016.
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A nivel Doctorado: Se tiene proyectado abrir tres programas: el Doctorado en

Psicologia, el Doctorado en Estudios Multidisciplinario, y el Doctorado en Educacién
para el 2016.

A nivel posgrado los programas deben contar con el formato PNPC para su
posterior registro.

2.2.3 Qué acciones de vinculacion en su area de conocimiento fortaleceran
la formacidén de estudiantes e impulsara los proyectos de vinculacion con los
diferentes sectores.

2.2.4 De qué manera orientard la investigacion en su area de conocimiento
para que responda de manera adecuada a las necesidades de la sociedad y la
atencion a su problemética.

2.2.5 Como prevé la organizaciéon de su facultad para favorecer el
desarrollo de los campus en los que tiene presenciay como colaborara en su
desarrollo?

Se llevaran a cabo estudios de factibilidad en diferentes municipios y en funcién
de los resultados obtenidos hacer una planeacion estratégica para su creacion y
desarrollo.

2.3 Mision y Vision al 2018

Misién: Formar profesionales de la Psicologia y la Educacion con alto peffil
académico, que sean criticos, reflexivos y transformadores de la realidad social a
través de programas educativos acreditados, cuerpos académicos y una planta docente
en estrecha relacién con la investigacion, la vinculacion y la extension, tanto a nivel
licenciatura como de posgrado.

Vision: Ser un referente académico y disciplinar en Psicologia y Educacion a nivel
nacional mediante la excelencia de su plantilla docente y de sus programas
acadéemicos, de investigacion, de extension y de servicio social.



2.4 Estrategias de desarrollo
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Eje universitario

Estrategias

Responsable

Costo

Modelo
Universitario

Creacion de la

Unidad de
Desarrollo
Académico para los
Creacion de la Academica
Calidad Unidad de
académica Desarrollo
Académico de los
Alumnos (UDAA)
Fortalecmlento del Jefatura de
Perfil de 4 .
: Investigacion y
Investigadores. L fio
(FOPI) 8
Reaptwgt la Coordinacion de
Coordinacion de Ny
iy Educacion
Educacion p
. Continua
Continua
Consolidar las
Cobertura (Centros de Coordinacion de
geogréafica Servicios a la Vinculacion y

Comunidad)
CESECO

Extension.

Ampliar la cobertura
de posgrados
PNPC

Jefatura de
Investigacion y
posgrado

Financiamiento y
vinculacién




Capitulo 3. Las acciones 2015-2018

EJE UNIVERSITARIO: CALIDAD ACADEMICA

ESTRATEGIA ACCION META (PERIODO) INDICADOR DE RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
1.- Estructurar un inventario de recursos
humanos para conocer el perfil del docente, asi
como sus expectativas laborales y su
compromiso con la Facultad.
2.- Establecer un comparativo entre el perfil de Increr,ne.nto (_je grados
. . académicos:
docente como las necesidades del mismo y sus
expectativas, con respecto a las necesidades y | 2015-2 32
metas de crecimiento de la institucion. 2016-1 36
3.- En funcion de lo anterior, establecer las 2016-2 36 Incremento de Secretaria
brechas y establecer una planeacion que grados académicos | Académica
Creacion de la busque cubrir ambas necesidades de | 2017-1 36
Unidad de expectativas y metas. 2017-2 42
Desarrollo 4.-Desarrollo de proyecciones
Académico para 5.-Creacion de FZU[))/AD) unidad de desarrollo 20161 42
los ) 2018-2 42

Docentes.(UDAD).

académico para los docentes.(Asesoria,
capacitacién y acompafamiento institucional)

6.-Sistema de seguimiento de avances Yy
cumplimiento de metas

1-Difusién del FOFI

2.- Creacion de UDAD (Invitar a los
responsables de proyecto para que incorporen a
PTL y por honorarios como colaboradores)

3.-Revista electronica de Investigacion (donde
se difundan los proyectos)

Incremento como
responsables de
proyectos de
investigacion y/o como
colaboradores.

2015-2 32

No. de cartas de
aceptacion del
registro e informes
finales de
investigacion.

Jefatura de
posgrado




2016-1 36
2016-2 36
2017-1 36
2017-2 42
2018-1 42
2018-2 42

1.- Creacion de UDAD (Fomentar grados
académicos, seguimiento y apoyo de la
trayectoria académica de PTL y Honorarios)

2.- Gestionar plazas de Tiempo completo.

3.- Gestionar las condiciones para que los PTC
tengan actividades de docencia, gestion
académica produccion académica, de
investigacion y extension.

4.- Invitar a PTC a que se incorporen al
PRODEP a través de la UDAD..

Incrementar el nUmero
de docentes con perfil
deseable PRODEP

2015-2 31
2016-1 35
2016-2 35
2017-1 37
2017-2 37
2018-1 40
2018-2 40

No. de cartas de
aceptacion de perfil
deseable PRODEP.

Secretaria
Académica

Creacion de la
Unidad de
Desarrollo

Académico para
los Docentes.
(UDAD

1.- A través del UDAD se fomentara la
obtencién del grado de Doctor.

2.- La UDAD informara y asesorara y
acompafiara a los docentes en su trayectoria
académica para que cumplan con los requisitos
minimos para ser candidatos a SIN.

3.- EI UDAD asesorara para el registro al SIN de
acuerdo a las convocatorias que se emitan.

Incremento de
docentes candidatos a
S.N.IL.

2015-2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1

N BB W wWwDN

Carta de aceptacién
al SNI en el nivel
correspondiente

Jefatura de
posgrado




2018-2 7

1.- Apoyo a los docentes en su produccion
académica previa una agenda de trabajo.

2.- Gestionar descarga académica.
3.- Difusion de su produccion académica.

4.- Gestionar movilidad académica o estancias
académicas.

Incremento de perfil
SIN de candidato a
nivel 1

2015-2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2

0 00 N N O o O

1.- Apoyo a los docentes en su produccion
académica previa una agenda de trabajo.

2.- Gestionar descarga académica.
3.- Difusién de su produccion académica.

4.- Gestionar movilidad académica o estancias
académicas.

5.- Gestionar su ingreso o consolidacion en CA

Incremento de perfil
SNl a nivel 2

2015-2 2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2

w W w w NN

1.- Apoyo a los docentes en su produccion
académica previa una agenda de trabajo.

2.- Gestionar descarga académica.
3.- Difusion de su produccién académica.

4.- Gestionar movilidad académica o estancias

Incremento de perfil
SNl a nivel 3

2015-2 0
2016-1 0




académicas.

5.- Gestionar su ingreso o consolidacion en CA

2016-2 0
2017-1 0
2017-2 0
2018-1 0
2018-2 3

Creacion de la
Unidad de
Desarrollo

Académico para
los
Docentes.(UDAD)

1.- Invitar e informar a los docentes de la
importancia de formar parte de un cuerpo
académico.

2.- La UDAD asesora sobre los requisitos
condiciones caracteristicas para conformar un
CA.

3- A través dela UDAD dar seguimiento al CA
durante un afio previso a su registro con la
finalidad e que generen trabajo y produccién
académica conjunta.

4.- A través de | UDAD asesorara y orientara
sobre el registro del CA respectivo.

Incremento de Cuerpos
Académicos en
formacion

2015-2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2

EE N L T . S T ~

1.- Apoyo a los docentes en su produccion
académica previa una agenda de trabajo.

2.- Gestionar descarga académica.
3.- Difusién de su producciéon académica.

4.- Gestionar movilidad académica o estancias
académicas.

5.- Apoyar en la gestidn del establecimiento de
redes con otros CA a nivel nacional

Incremento de Cuerpos
Académicos en
Consolidacion

2015-2 2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2

W w kA bW

No de cartas de
registro de cuerpo
académico por parte
de la SEP

Secretaria
Académica




1.- Apoyo a los docentes en su produccion
académica previa una agenda de trabajo.

2.- Gestionar descarga académica.
3.- Difusion de su produccién académica.

4.- Gestionar movilidad académica o estancias
académicas.

5.- Apoyar en la gestion del establecimiento de
redes con otros CA a nivel nacional

Incremento de Cuerpos
Académicos
Consolidados

2015-2 2
2016-1
2016-2
2017-1
2017-2
2018-1
2018-2

W W NN N NN

Creacion de la
Unidad de
Desarrollo
Académico de los
Alumnos (U DAA)

1.- Depurar y mejora el sistema de ingreso
(Propedéutico)

2.- Implementar y desarrollar un sistema de
seguimiento de trayectoria escolar (Tutorias)

3.- Mejorar el programa de seguimiento de
egresados

4.- Para romper con la formaciéon de islas
producto de la estructura funcional con que se
cuenta, se establecerd un sistema de estructura
celular que permita el flujo de comunicacion y de
trabajo entre las diferentes areas de la Facultad
para trabajar de manera conjunta sobre las
probleméticas, seguimiento y planes
encaminados a mejorar la  retencién,
reprobacion y eficiencia terminal.

5.- La UDAA Unidad de Desarrollo Académico
para Alumnos de la Facultad mantendra
estrecha comunicaciéon con la Direccion de
Desarrollo Académico (DDA) de la Universidad
que informe oriente y acompafie en coordinacion
con todas las demas éareas de la Facultad a los

Avance de las
acciones

2015-2 10%
2016-1 20%
2016-2 40%
2017-1 60%
2017-2 70%
2018-1 100%
2018-2 100%

Informes
semestrales de
avances

Secretaria
Académica




alumnos desde su ingreso hasta su egreso.

Fortalecimiento

1.- Consolidar la alineacién de los productos de las

del Perfil de investigaciones con la actividad y vida academica
Investigadores. de licenciatura y posgrado,esto se lograra con una
(FOPI) genda de trabajo de todos los responsables de
lineas de investigacion y las pareas académicas
con el fin de establecer foros conferencias,
materiales de difusion para el conocimiento de la
comunidad. 2015-2 70%
2.- Se propone crear una revista electronica donde |»016-1 80%
se pueda difundir los productos y trabajos de
investigacion 2016-2 90% 5
: efatura de
] . o o Reportes semestrales | L
3.- Difundir en la pagina web de la Facultad y la ~ [2017-1 95% de avances. Investigacion y
UAQ las investigaciones 5017-2 100% posgrado.
4.- Establecer redes inter-universidades para 2018-1 100%
difundir el trabajo en materia de investigacion y
retroalimentar el trabajo que se realiza en otras 2018-2 100%
instituciones.
5.- Difusion de las investigaciones en proceso y
terminadas en los programas de radio y television
de la UAQ y privados.
6.-Replanteard y redifinird indicadores de impacto
académico de las investigaciones realizadas.
Apertura de Programas Educativos de Posgrado:  [2015-2 0
Doctorado: Doctorado en Psicologia, Doctorado en [2016-1 2
Ampliar la Estud|0_s,Mult|d|SC|pI|nar|os y Doctorado en b016-2 3 Numero de programas efatura de
cobertura de Educacion para el 2016 abiertos conforme al  [investigacion y
posgrados PNPC |\jaestria: Maestria en salud mental y Maestria en 2017-1 1 Plan. posgrado
Salud ocupacional para el 2016 2017-2 0
Especialidad: Especialidad en evaluacion 2018-1 0




psicolégica para el 2017

EJE UNIVERSITARIO: COBERTURA GEOGRAFICA Y SOCIAL

ESTRATEGIA ACCION META (PERiODO) INDICADOR DE RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Establecer la normatividad y lineamientos que 2015-2 08
agilicen y promuevan la inscripcion de cursos y
> S . 2016-1 10
diplomados a egresados y publico en general:
o L . 2016-2 11
1.- Manual de organizacion de educacién continua No de Cursos
2.- Manual de politicas, operacién y procedimientos X€ ) ofrecidos.
3.- Diagnéstico de necesidades ROL)2 13
4.- Plan de trabajo semestral de la oferta de 203§-1 14
Reacti | eventos de formacion continua 2018-2 15
eactivar la L
Coordinacion de [p-- Promocion y difusion de los cursos y diplomados Coordinacion de
Educacion de formacion continua 2015-2 2 CE:dui:,acmn
. ontinua
Continua 2016-1 3
Servicios Profesionales 2016-2 3
Se generaran programas de servicios profesionales,|2017-1 4 No. de Diplomados
actualmente se esta trabajando en la creacién del -debip
N iy, - . 2017-2 4 ofrecidos.
Centro de Evaluacion Psicoldgica que ofreceria
servicios de valoracion psicoldgica en las areas 2018-1 5
educativa, clinica, social y laboral al sector publico, b018-2 5

privado y social.




Consolidar las
(Centros de
Servicios ala
Comunidad)
CESECO

Establecer la normatividad y lineamientos que
agilicen y promuevan la operatividad y vinculacién
de los Programas de atencion y la formacion de los
estudiantes.

1.- Contar con un manual institucional de

Coordinacién de
\Vinculacion y
Extension.

T 2015-2 0%
organizacion R .
. L 2016-1 5% Porcentaje de usuarios
2.- Contar con un manual de politicas de operacion con respecto al afio
y fun_uo_namlento que_mcluy_a indicadores y 2016-2 5% anterior.
seguimiento del trabajo realizado b017-1 5%
3.- Sistematizacion en las reuniones de consejo o
técnico con la finalidad e llegar a cuerdos y 2017-2 5%
agendas de trabajo 2018-1 5%
4.- Mejorar la infraestructura 2018-2 5%
5.- Desarrollar y capacitar a los coordinadores
responsables de programas.
6.- Promover la vinculacién con el Servicio Social
para que los oferten a los alumnos.
2015-2 70%
1.- Diagnostico comparativo entre los objetivos de  [2016-1 80%
los programas de los CESECO y los programas . %. Programas que se
o 2017-1 95% formacion de los
2.- Identificacion de brechas. . alumnos segun el P.E.
3.- Definicién del grado de vinculacion existente 2017-2 100%
para desarrollar estrategias para su consolidacion. [2018-1 100%
2018-2 100%
I1-- Diggn_éstico <|1e necesidfédes y protglfeméticats Olle 2015-2 70% % Identificacién de las
a poblacion en la que se ubica geogréaficamente las principales
- 0,
CESECO 2016-1 80% problematicas de los
2016-2 90% usuarios atendidos.

2.- Establecer prioridades y niveles de atencion.




3.- Dar seguimiento a las problematicas
identificadas.

2017-1 95%
2017-2 100%
2018-1 100%
2018-2 100%

Capitulo 4. Propuesta de operacién 2015-2016

La propuesta de operacion es para un afo de trabajo y debera estar relacionada con un presupuesto

Capitulo 5.Propuesta de Evaluacion y seguimiento (participativa, periddica y factible)

Se debe proponer la integracién de un grupo genérico para llevar cabo la evaluacién del plan al menos una vez al
semestre, debera integrar alumnos, maestros, autoridades de la facultad y cuando sea necesario autoridades de la
administracion central. Se puede definir su forma de trabajo.

Literatura consultada




