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OBJETIVO ESTRATEGICO: Asegurar la calidad educativa de la FCN a través del fortalecimiento del perfil docente, el impulso a la investigacion, la acreditacion de los programas educativos, la innovacion y la mejora en los servicios ofrecidos a los estudiantes.

EJE 1. ACADEMICO

LINEA PROGRAMATICA OBJETIVO PROYECTO RESPONSABLES ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADOR
CALIDAD DOCENTE E | Fortalecer el perfl docente a través de la 1. Plan de Reestrctracion de los Cuerpos Acacémios - Jefatura de invesigaciony posgrado 1. Reaistar oroecos mnvsmﬁanmzmlenlﬂde trabaio coriunto del CA Nimero de orovectos redistrados
INVESTIGACION Y capacitacion, la partcipacion activa, la promociény | q dere el Lideres de CA 2 Reaistro de los tesis. | Productos de los CA reaistrados

difusion de la investigacion nuevo investigadores segin las lineas del conocimiento. 3. Los CA Integrarén al menos un mlembm nuevo de la LGAC. Namero de miembros en CA
EXCELENCIA Cuerpos académicos existentes
EDUCATIVA f’: en consolidados
2. Plan de capacitacion para docentes en temas Secretaria Académica Impartir dos cursos semestrales para docentes con validez ante la DDA enlas | Cursos impartidos por las areas
transversales, pedagogicos y de profundizacién curricular | Docentes siguientes areas: Cursos tomados por los docentes
1. Perspectiva de género
2. Cutura de Paz
3. Tics en educacion
4. Pedagogia y didactica
M yacecie
Asegurar un reemplazo generacional eficiente 3. Plan de promocion docente para la obtencion de SNIly | Jefatura de Investigacion y Posgrado | 1. Hacer una revista de divulgacion cientifica propia que potencialice las N° de docentes con perfil PRODEP
desde mecanismos administrativos que favorezcan | PRODEP ecretaria Académica publicaciones de los profesores investigadores Ne de docentes SNI
las condiciones laborales de docentes Docentes Revistas \mp\ememadas
Cantidad
4.Plan de reemplazo generacional docente Direccion 1. Realizar un analisis de GV para seleccionar los perfles docentes que se adecuen | Cantidad ds CV analizados
Secretaria Académica meior alns.
Coordinaciones de licenciatura 2. Que todos los CA orienten a 1 candidato potencial, de los docentes ya Cantidad de candidatos orientados
c Académi la
Secretaria Administrativa 3. Orientar para cumplir los requisitos para los diferentes niveles de | N° de docentes contratados
Promovera ciencia a ravés de la generaciony 5. Plan de apoyo administrativo para a generacion de | Secretaria Académica 1.Designar a una persona aular e a geston deproyectos, paraafacitacan de [Personas designadas
difusion del conocimiento proyectos y difusicn de la ciencia Proyectos ramites vara: orientar. caturar. caotar Cantidad de tra
Direccion 1. Apoyar en los tramites administrativos para a realizacion y pamclpac\on en N° de proyectos registrados
Secretaria cnnaresns farns n simnnsing
2. Designar un porcentaje del presupuesto FCN para apoyar en los % designado en presupuesto
viaticos para asisir a conaresos. foros. simposios N° de congresos, foros, simposios
1. Promover di tas local naclunales e dond N° de iones nacionales e i
docentes dan real
EXCELENCIA Fortalcer la educacion para la vida a través de 6. Plan de educacion para a vida Docentes 1. Realizar el regist las mowlldadesy tancias acad delos | N° de alumnos y docentes que han realizado movilidad académica
EDUCATIVA E educacién continua y ofertas Alumnos docentes ante el Conselo Académico FCN
A educativas innovadoras (educacion a distancia, 2. Realizar una platica al semestre para promover la moviidad académica de
INNOVACION educacion dual) con perspectiva internacional, estudiantes v docentes
intercultural y multdisciplinaria 3. Desianar un fiio para % de presupuesto establecido
Docentes 1. Establecer lineamientos para sistemaizar onen L
Alumnos laFCN

2. Apoyar en los trdmites necesarios para que al menos dos PE incorporen clases
espejo en sus programas2. Apoyar en los trémites necesarios para que al menos

Acciones de intenacionalizacion registradas

Alumnos, egresados y profesionales
de dreas

1. Promacion de ED a distancia mediante diplomados. cursos. talleres

2. Que cada CA genere un curso o taller al afio en modalidad a distancia o hibrida. 3 3

N° de dilomados. allres. cursos virtuales v presenciales
Cantidad de personas que partcipan de diplomados, taleres, cursos

3. Que cada PE de licenciatura oferte un curso/diplomadoftaller de EDaD o hibrida

N° de diplomados, taleres, cursos virtuales y presenciales

Crear un plan de atencion integral a estudiantes a
traves dea atencion conjunta de las diversas dreas
que ofrecen sevicios a los estudiantes de la FON
para mejorar su experiencia educativa y contibuir a
Su exito escolar

7.Plan de atencion integral a estudiantes

Responsables de dreas
Secretaria Académica
Su Salud

Otorgar a todos los alumnos de nuevo ingreso una cuadernillo de formacién integral
que incluya los servicios de:

1. Psicopedagogia

2. Tutorias

3. Nutrcion

4. Deportes

5. Becas

6. Arte y cultura

7.Género

N° de alumnos atendidos por las &reas
Alcance (personas) de cada drea

Realizar un regsitro eficiente mediante formulario (forms)

N° de personas atendidas en los servicios de SuSalud

Disefiar mecanismos que favorezcan el ingreso,
permanencia y fermino de los alumnos para
concluir sus trayectorias académicas

8. Plan de mejora académica para la calidad educativa

Fortalecer la calidad educativa de la FCN a través
de la acreditacion y reestructuracion de los PE.

Secretaria Académica
Investigacion y Posgrado
Planeacion

1. Todos los alumnos de PE de licencitura reciben en su ltimo semestre una tutoria
grupal para la atencion en el proceso de fitulacion. (3 veces al semestre y virtual)

Tasa de itulacion

2. Enlazar | de ftulacidn con los 10 egresados para  Tasa de eficiencia terminal
aumentar los indicadores de ambos
3. Realizar un cuestionario de virtual (google forms) para el registro d dos. | C
C
1. Promocion de las tutorias ravés de la realizacion de 1 charla al | Charlas reaiizad

‘semestre con docentes interesados.

1. Acreditar o Reacrediar ante los organismos evaluadores perlienentes
(nacionales e internacionales) todos los programas de posgrado y icenciatura de fa
FCN

N° de PE lienciatura y posgrado acreditados nacional
N° de PE licenciatura y posgrado acreditados interacional

1. los programas de | y posgrado seginlo | N° de PE licenciatura y posgrado reestructurados en tiempo
requieran
2. Imoatir cursos d vara PE Cursos d realizados

LINEA PROGRAMATICA
COMUNIDAD

VINCULACION Y
EXTENSION

OBJETIVO PROYECTO

Fortalecer el lazo social entre los miembros de la
FCN para favorecer [a integracion de sus miembros
mediante acciones que permitan su convivencia
aménica y en paz

9. Plan de integracion comunitaria

Incrementar la presencia y pariicipacion de la FCN | 10. Plan de vinculacién FCN
en los diferentes sectores de a sociedad, ya sea al
interior y exterior de las Uni

EJE 2. SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una gestion institucional eficiente y equitativa que garantice el impacto positivo de los esfuerzos

RESPONSABLES
Responsables de dreas que offecen
oys

Area de Vinculacion y Extension
Coordinacion de Género y Culura de

Paz
Area de internacionalizacion
Aveajuridica
c e PE

de recursos.

de los procesos

ACCIONES ESTRATEGICAS

1. Desianar v equipar al menos un espacio en cada campus donde la FCN tenaa
1. Realizar dos actividades semestrales para favorecer la intearacion de las

2. Instaurar un proarama de convivencia llamado "la hora FCN" en aue aue todo el Horas FCN realizadas

1. Realizar 1 taller de comunicacion efectiva en el semestre.

2. Realizar al menos dos actividades/intervenciones en cultura de paz (educacion | Cantidad de intervenciones/actividades en Cultura de Paz realizadas

1. Firma de covenios de colaboracion con instituciones olblicas v orivadas.

2. Que todas las reas de la FCN particioen en al menos un evento anual parala | Cantidad de eventos en los aue cada 4rea particioa

| Cantidad de espacios desianados

INDICADOR

Cantidad de actividades realizadas
Cantidad de talleres v cursos imoartidos en Cultura de Paz realizados
Cantidad de convenios firmados (nacional e internacional)

Cantidad de Mercad lizad rectoria

LINEA PROGRAMATICA

OBJETIVO PRO!
Aumentar la productividad mediante la capacitacion ' 11. Plan de crecimiento v meiora para personal

RESPONSABLES

ACCIONES ESTRATEGICAS

Il
GESTION Y Direccion 1. Etablecer s periodos de canaciacién obalora sl afio para el personal___ Cursos tomados oor oersonal_
EFICIENCIA Optimizar los recursos humanos dela FCN para | 12. Plan de optimizacion en la gestion administrativa | Direccion 1. Revision d de ouesto v funci lainfencién de D
mejorar los serviios ofrecidos a través de la Secretaria Académica 1. Creacion & i6 todos | Manuales de procesos adminstavos oeados
ADMINISTRATIVA agilizacion de tramites y procedimientos Secreatria 2. Realizar un taller de canaqnaman oara el buen d Talleres de cabacitacion realizados
Jefes directos 1. Imolementar un un Ivara dar atencion a las interesadas _ Asistentes diaitalesi tendic:
Personal 2. Imolementar tas de calidad en todos I frecen oroductos o | Encuestas de calidad de servicios creadas e
Mejorar s condiciones de trabajo en la FON para | 13. Plan de seguridad laboral Secretaria 1. Difundir las d realizar RH al afo para la promocion del | Convocatorias de RH difundidas
favorecer un ambiente laboral seguro entre todos Planeacion personal docente y administrativo.
sus miembros 2. Implementar formatos de reporte de actvidades y planes de trabajo del personal | Formatos implementados # de reportes de trabajo recibidos # de planes
de honorarios, para un control el proceso de promocion del personal | de
administrivo v docente |
Area de 1. Gestionar con UAQ la imoarticion de un cus #de cusos de maneio de residuos
Secretaia Administrativa 2. Gestonar con proteccién civl UAQ la imparicén de un cursos en primeros | # de cursos de primeros auxiios
Direccion 3. Desianar un responsable de las brioadas en desu
4. Realizar las aestiones necesarias bara la comora v coloacion de sefialética en | % de infratestructura en donde se ha colocado la sefalética
5. Desianar a un resonsable bara la realizacion. difusion e imolementacion de un _ orotocolo de accin ante emeraencias imolementados
6. Realizar las aestiones necesarias bara la contratcion de un viailante adicional | #de viailantes contratados
7. Realizar las aesi Ia oniratacion de un velador #develadores contlados
8. Desianar a un responsable bara la reactivacion del animal animales reactivados
9. Realizar as aesti Ia contratacién de oersonal médico (al | Med
10. Continuidad a los procesos v toridad i para oroteccion civi
11. Difundir & offece la FI. Realizar conlaFl_#de asisten alos servcios de salud ena FI
SUSTENTABILIDAD- | Potencializar las areas que ofrecen productosy | 14. Plan de negocios para areas productivas de la FON | Direccion 1.Impartir al semestre un curso de mercadotecnia a las areas uueclrenen ovs con | Indicadores de productividad
eAGTOMIDH INAR senvicios en la FCN para posicionarlos como Secretaria 2. Desianar un oorcentaie en el dela FCN oara el de_|% de oresuuesto asianado




QU I ENIDILIVAL

referente estatal mediante ajustes administrativos Secretaria Académica 3. Contratar a una persona extra aue atienda en h i las. Cantidad de personal contratado
que favorezcan su productividad 4. Realizar actividades de difusion de las areas aue ofrecen productos v servicios | Cantidad de actividades de difusion realizadas
de f 5. Firmar al de colaboracion entre las areas aue ofrecen ovs e | Cantidad de colaboracién
Instaurar mecanismos y acciones con impacto en el | 15. Plan integral para la sustentabilidad ambiental Secretaria Administrativa 1. Colocar botes de basura en todos los camous de la FCN para la separacion de | # de botes de basura colocados
medio ambiente y la alimentacion para la Vinculacion y extension 2. Realizar convenios con ONG para imolementar recoleccion | Ce ONG
sustentabilidad integral en la FCN Sustentabilidad 3. Imolementar el proarama de cafeteria saludable en todos los camous donde la | % de implemnetacion de cafeteria saludable
del programa de 4. Colocar todas I donde la FCN tenaa oresencia Bebederos colocados

INFRAESTRUCTURA Y | Contar con la infraestructura adecuada para levar  16. Plan de Infraestructura y mantenimiento
MANTENIMIENTO a cabo las acciones y actividades de docencia,

investigacion, administrativas y extension que
favorezcan la calidad educativa

Direccion
Secretaria Administrativa

1. Realizar las gestiones necesarias para que el tercer piso cuente con luz,internet | Edificos concluidos
ypiso.

2. Realizar | terminar el edificio de HAM. E

3. Propuesta intearal para Camous camarao aue incluve formacion de personas v % de realizacion de la broouesta CETIS
4. Realizar I toridades en CU. aobiemo municioal | Gestiones realizadas

Fiscal 2025

17. Fondo Proio para Infraestructura v mantenimiento
18. Planeacion Anual de Obra de la FCN para el Ejercicio

19. Proarama de Mantenimiento Correctivo v Preventivo

Direccion

Direccion Secretaria Administrativa

1. Provecto financiero en el aue la Direccion. los PE v las areas de investiaacion de | Provectos estructurados

1. Elaboracién de un Proarama de Obra de acuerdo a las necesidades v orioridades Proaramas elaborados

2. Provecto incluido en la Planeacion Anual de Obra de la FCN Provectos incluidos en la Planeacion anual de Obra
3. Provecto incluido en la Planeacion Anual de Obra de la FCN Provectos incluidos en la Planeacion anual de Obra
1. Imolementar formatos para realizar check-list de revision semanales Cheklist imolementados
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