Politica educativa estatal -Lineas estratégicas

Fomentar la mejora del logro en los

Mejora de condiciones de los espacios e instalaciones educallvas

Aumentar la cobertura de los servicios educativos.

: Incrementar la retencién escolar en un marco de equldad e inclusion.
Fortalecer ivay i a las insti de di

Promover la vinculacion entre instituciones educativas y sector productivo.

Linea 1:
Linea 2:

EJE 1:
enla
Educacion Integral y

Docente.

de Calidad.

LINEA PROGRAMATICA

Proyecto 1.1.1
Reestructurar los programas educativos de
Licenciatura y Posgrado faltantes del proceso.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Asegurar la calidad educativa en todos y cada uno de los programas educativos ofertados por la Facultad de Derecho, para lograr la
positiva.

viweusg

Mapa Estratégico
Facultad de Derecho

Politica educativa institucional - Ejes estratégicos

Eje 1. Academia, Innovacion y Calidad Educativa: fortalecer los recursos
Eje 2. Gestion Institucional transformadora: gestion arménica, eficiente y 6ptima para consolidar procesos.
Eje 3. Marco Legal y Normativa: Transparencia y rendicion de cuentas en un marco legal pertinente y congruente.
Eje 4. Tranversal y Sostenibilidad: Cultura transformadora, incluyente, equitativa y diversa.

ydei

ocentes.
Ejes estratégicos Facultad de Derecho
z
EVOLUCION orsutio

EJE
enla
Investigacion.

EJE 1. Evolucion en la educacion integral y de calidad

y egreso de pi capaces de de manera

RESPONSABLES ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADOR

1.1.1.1 Elaborar los documentos fundamentales de los programas educativos que
deben ser reestructurados tomando en cuenta todos los indicadores sefialados en la
quia de reestructuracion de la Secretaria de Planeacion.

Secretaria Académica

Porcentaje de programas educativos de licenciatura y
posgrado reestructurados.

c

de

1.1.1.2 Realizar el proceso de aprobacion de los programas reestructurados ante el
H. Consejo Académico de la Facultad de Derecho, Comité de Planeacion y el H.
Consejo Universitario.

Jefatura de Division y Posgrado

Proyecto 1.1.2
Impulsar la reestructuracion realizada a los
programas educativos, basada en teoria
practica, para el desarrollo de las
competencias necesarias, traducidas en la
centralizacion de la ensefianza aprendizaje, tal
y como lo sefiala el Modelo Educativo
Universitario en su enfoque pedagdgico.

1.1.2.1 Difundir el Modelo Educativo L
Docente de la Facultad de Derecho.

entre la

Porcentaje de Personal Académico que concluyeron
satisfactoriamente el curso autogestivo MEU.

Porcentaje de las y los docentes capacitados en herramientas
1.1.2.2 Impulsar el programa de capacitacion docente con Ia finalidad de dotar alos didactico - pedagdgicas.
profesores de iActico - para desarrollar
tecrico - préciicas en clase.

Listado de cursos, talleres, diplomados, etc. en que
participaron los docentes de la Facultad de Derecho, y que
forman parte de la habilitacion académica.

Secretaria Académica

de
Gestion Docente 1.1.2.3 Revisar los contenidos teméticos de todas las asignaturas a través de las
Academias para determinar y unificar las actividades consideradas esenciales y
formen parte del programa de asignatura.

Porcentaje de programas de asignatura, elaborados y
aprobados por las Academias.

1.1.2.4 Elaborar todos los programas de asignatura, bajo el formato institucional
que contemplala planeacion de actividades bajo el Modelo Educativo Universitario,

Porcentaje de programas de asiganatura elaborados bajo el
formato institucional.

1.1 Calidad de los
programas educativos

Proyecto 1.1.3
Incrementar y ampliar la oferta educativa
mediante programas de Licenciatura y
Posgrado con calidad reconocida.

1.1.3.1 Realizar una revision profunda, para la creacion de nuevos programas de

Licenciatura y Posgrado orientados hacia el Derecho, la Criminologia, las Ciencias

Forenses, la Victimologia, la Seguridad, Proteccion Civi, los Derechos Humanos y
la Administracion Pablica y afines.

Director de la Facultad Porcentaje de programas educativos de posgrado y

) Licenciatura innovadores y pertinentes.
Secretaria Académica VP

Director de la Facultad 1.1.3.2 Elaborar una planeacion anual, de forma tal que se contemplen los tiempos,
recursos econémicos, humanos y de formacién requeridos para cumplir en tiempo y
forma con las emitidas ok los nacionales e
internacionales de evaluacion s Comités para
la Evaluacion de la Educacion Superior (C\EES), £l Consejo Nacional para la
Acreditacion de la Educacion Superior en Derecho, A. C. (CONFEDE) asi como EI
Instituto Internacional de Acreditacion del Derecho, A. C. (IIDEA).

Secretaria Académica

Porcentaje de avance de recomendaciones y porcentaje de
que su limie

Secretaria Administrativa

Coordinacién de Planeacion

Director de la Facultad
1.1.3.3 Fortalecer las condiciones del campus San Juan del Rio, que permita la

evaluacion por parte del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C.
(CONFEDE).

Porcentaje de indicadores de calidad cumplidos, los cuales
son sefialados por CONFEDE, para ser un programa
educativo candidato a evaluar.

Secretaria Académica

Coordinacién de Planeacion

1.1.3.4 Reacreditar el Programa Educativo de la Licenciatura en Derecho, Centro
Universitario ante CONFEDE.

Nimero de obtenidas para los programas de
Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Criminologia y
Licenciatura en Ciencias de la Seguridad, otorgadas por

retaria Ac émic
Secretaria Académica organismos Nacionales.

1.1.3.5 Impulsar y trabajar las reacreditaciones en tiempo y forma por parte de
CIEES de los programas educativos de las Licenciaturas en Derecho (C.U., S.J.R,

Coordinacion de Planeacin
Jalpan, Amealco y Cadereyta), Criminologia y Ciencias de la Seguridad.

Porcentaje de programas de posgrado acreditados por
organismos Nacionales.

1.1.3.6. Impulsar y trabajar las acreditaciones por parte de los CIEES de los
Programas Educativos de Especialidad, Maestria y Doctorado.

Proyecto 1.1.4

1.1.4.1 Disefiar y poner en marcha el Programa Educativo de Licenciatura en

Secretaria Académica Derecho, modalidad virtual

Porcentaje de programas educativos en modalidad virtual.

Fortalecer la digitalizacion de programas
educativos, que propicien la innovacion y
cambio en el paradigma de ensefianza
aprendizaje.

1.1.4.2 Gestionar la habilitacién necesaria para iniciar la elaboracion de contenidos
digitales a utilizarse en clases, cursos, diplomados, talleres de formaci6n,
6n de la 6n entre otras é en el Centro de
Innovacion, Medios y Tecnologias Educativas.

Secretaria Académica

Porcentaje de las y los docentes capacitado en disefio
y >

1.1.4.3 Promover la innovacién entre estudiantes, apoyando en el disefio de

Secretaria Académica : o .
productos, servicios, tecnologias, propuestas de intervencién, etc.

Proyecto 1.1.5
Consolidar los procesos de seleccién a nivel
Licenciatura y Posgrado.

1.1.5.1 Ampliar la difusion de las convocatorias de ingreso a través de medios
electronicos.

Porcentaje de aspirantes que conocen del programa a través
de la difusion realizada por medios electrénicos.

Porcentaje de aspirantes aceptados que cumplen con el perfi
1.1.5.2 Homologar los contenidos y evaluaciones del curso propedéutico. Crear una i
quia que sirva de referente a los profesores para identificar el cumplimiento del
pertil de ingreso por parte de los aspirantes. Porcentaje de avance en la elaboracién de la Guia del Curso
Propedéutico.

Secretaria Académica

Porcentaje de aspirantes interesados en la modalidad
asincronica.
1.1.5.3 Disefiar un curso propedéutico en modalidad asincrénico, para ampliar la
cobertura. Porcentaje de avance en el disefio del curso propedéutico en
modalidad asincronico.




1.2 Formacion Integral
de Calidad.

LINEA PROGRAMATICA

Proyecto 1.2.1
Ofrecer una atencion integral a la comunidad
estudiantil, de manera que su experiencia
académica fortalezca el respeto, atendiendo a
su dignidad como persona apoyando y
brindando herramientas necesarias para dar
solucién a sus necesidades.

Secretaria Académica

1.2.1.1 Fortalecer las acciones implementadas al interior de la Facultad para
prevenir y atender los casos de violencia de género y violaciones a Derechos
Humanos de la comunidad estudianti.

Porcentaje de alumnos atendidos por la Coordinacién de
Género y Derechos Humanos de la Facultad de Derecho.

Ntmero de actividades organizadas y realizadas por la
Coordinacién de Género y Derechos Humanos de la Facultad
de Derecho.

1.2.1. z Revisar los programas de las asignaturas a través de las Academias, a
o de

efect la ética, el buen trato, los derechos humanos y la
pvevenclon de la violencia en todas sus modalidades dentro de la imparticion clases.

Porcentaje de programas de asignatura, elaborados y
aprobados por las Academias.

Secretaria Académica

1.2.1.3 Fortalecer las acciones de apoyo integral y holistico, que atienden las
esferas: econémica, fisica y emocional de la comunidad estudiantil.

Porcentaje de alumnos beneficiados por el Programa Integral
de Salud y Seguridad.

Secretarfa Administrativa

1.2.1.4 Implementar el programa de espacios libres de tabaco, que culmine con la
certificacion de los espacios por parte de la Secretaria de Salud.

Porcentaje de avance en el proceso de certificacio (s)
otorgadas por el sector salud.

Proyecto 1.2.2
Fortalecer la formacion integral de la
comunidad estudiantil, brindando herramientas
y competencias relacionadas con la
construccion de ciudadania, respeto a los
derechos humanos y vida saludable.

Secretaria Académica

1.2.2.1 Fortalecer y diversificar la oferta de actividades de la asignatura de
Formacion Integral, que propicien la creatividad, el desarrollo de habilidades
artisticas, expresion oral, deportivas y digitales, la construcci6n ciudadana y una
vida saludable.

NGmero de actividades culturales, deportivas y académicas
realizadas.

1.2.2.2 Fortalecer la competencia de una ssgunda lengua entre la comunidad

estudiantil por medio de o bien, clas y

que fomenten la préctica del inglés, francés, nahano‘ alemén o lenguas originarias,

o cual permita formar parte de la cultura bilingiie, que permee en la bibliografia y
contenidos de los programas.

EJE 2. Evolucion en la calidad docente

Porcentaje de estudiantes inscritos en los cursos de inglés.

Porcentaje de que aprobaron
los cursos en los que se inscribieron.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Trazar acciones orientadas a fortalecer el perfil académico y su practica docente, para impactar positivamente su entorno.

PROYECTO

RESPONSABLES

ACCIONES ESTRATEGICAS

INDICADOR

2.1 Fortalecimiento de
la carrera académica

Proyecto 2.1.1
Fortalecer de manera continua los perfiles
académicos de la planta docente adscrita a la
Facultad de Derecho.

Secretaria Académica

Coordinacion de Gestién Docente

2.1.1.1 Fortalecer las acciones realizadas a través de la Coordinacion de Gestion
Docente que se encuentran orientadas a difundir las convocatorias vigentes y dar
asesoria.

Namero de profesores inscritos en las convocatorias.

NGmero de profesores que obtuvieron el Perfil Deseable.

2.1.1.2 Continuar con la oferta de cursos, talleres y demés actividades de

Secretara

docente para el constante de las competencias didactico
— pedagagicas basadas en la resolucion de problemas y el modelo de teoria —
practica.

Porcentaje del personal capacitado.
Niimero de talleres o cursos.

Niimero de beneficiarios por curso o taller.

Proyecto 2.1.2
Crear las condiciones para que los cuerpos
académicos y grupos colegiados puedan
mantenerse y consolidarse

Secretaria Académica

2.1.2.1 Iniciar con los trabajos para conformar el Grupo Colegiado parala
Licenciatura en Ciencias de la Seguridad

Namero de Cuerpos Académicos y Grupos Colegiados que se
incrementan al finalizar el periodo.

2.1.2.2 Conformar la Academia de Doctorado

Porcentaje de Academias conformadas

2.1.2.3 Realizar el acompafiamiento necesario, para vigilar el cumplimiento de los
indicadores sefialados en diferentes convocatorias de evaluacion de cuerpos

académicos y grupos colegiados, asi mismo, gestionar en medida de lo posible las

actividades necesarias para consolidarse o en su caso mantener la consolidacion.

EJE 3. Evolucion en la investigacion

Porcentaje de Cuerpos Académicos Consolidados.

Numero de Cuerpos Académicos que obtuvieron el Grado de
Consolidado.

Namero de Cuerpos Académicos que obtuvieron o subieron
de Grado Académico.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Crear una cultura de investigacion que permee en los planes de estudio, en el proceso de ensefianza aprendlza]e en los perfi Ies docentes y la formacion estudiantil, para conocer y dar solucion a los problemas sociales,

LINEA PROGRAMATICA

ademas de permitir la

PROYECTO

RESPONSABLES

y del

ACCIONES ESTRATEGICAS

INDICADOR

3.1 Apoyoala
investigacio

Proyecto 3.1.1
Impulsar un modelo transversal y horizontal de
los procesos de investigacion.

Jefatura de

3.1.1.1. Impulsar una cultura de la investigacion, en la que participen docentes de
distintas disciplinas y perfiles, al igual que estudiantes, independientemente del
semestre que cursen

Namero de proyectos/trabajos de investigacion realizados por
docentes y estudiantes.

Posgrado

3.1.1.2 Realizar un i y

Nimero de

docentes participen en Convocatorios para I obiencion de recureos.

enlas que
estudiantes.

docentes y

Secretaria Académica

Jefatura de 6ny

3.1.1.3 Mantener y fortalecer las actividades académicas curriculares y extra
ol i6n hacia | i i { 6

Posgrado

yla

NGmero de actividades de formacion integral curriculares y
extracurriculares, en las cuales se haya abordado temas de
investigacion.

Porcentaje de alumnos titulados por trabajos de investigacion.

transferencla del
conocimiento

LINEA PROGRAMATICA

Proyecto 3.1.2
Impulsar la divulgacion de las investigaciones
y produccién de articulos.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer canales efectivos de

PROYECTO

Secretaria Académica

Jefatura de Investigacion y
Posgrado

3.1.2.1 Impulsar la publicaci6n de libros electrénicos (e-books)

Namero de publicaciones realizadas

Jefatura de Investigacion y
Posgrado

3.1.2.2 Consolidar la publicacion de revistas propias de la Facultad de Derecho.

NGmero de publicaciones realizadas por docentes
investigadores en las revistas de la Facultad.

3.1.2.3 Impulsar el Fondo Editorial de la Facultad de Derecho

EJE 4. Evolucidn en la extension y vinculacion

y Colegios de A

RESPONSABLES

ACCIONES ESTRATEGICAS

Porcentaje de publicaciones realizadas por el Fondo Editorial
de la Facultad de Derecho.

Civiles, asi como, el sector publico y privado.

INDICADOR

Proyecto 4.1.1
Ampliar la oferta de diplomados.

Secretaria Académica

4.1.1.1 Fortalecer la imparticion de los Diplomados, en cuanto a los espacios,
modalidades, atencion.

NGmero de espacios, mobiliario y equipamiento destinado
exclusivamente a la imparticion de diplomados.

4.1.1.2. Creacion de diplomados con base en temas emergentes en el campo del
Derecho, Criminologia, Ciencias de la Seguridad y de la Administracion Pablica
sefialados por alumnos, docentes, egresados, profesionistas agremiados del sector
pablico y privado.

de de de 6na
poblacion clave para la eleccion en los temas de los
diplomados (docentes, egresados, empleadores...)

Niimero de Diplomados ofertados.

4.1.1.3 Consolidar la firma de convenios con instituciones publicas, educativas y
organizaciones civiles, para colaborar en el disefio y puesta en marcha de
diplomados interinstitucionales.

Ntmero de convenios renovados.

Namero de convenios nuevos acordados y firmados.

Proyecto 4.1.2
Fortalecer la oferta de cursos de actualizacion
y talleres.

Secretaria Académica

4.1.2.1 Ofrecer cursos a la comunidad docente con base en teméticas atractivas y
pertinentes que se impartan en distintas modalidades y duraciones.

Namero de cursos ofertados por instructores adscritos a la
Facultad de Derecho.

4.1.2.2. Aumentar la oferta de cursos de actualizacion como opci6n a titulacién con
formacién tedrico — préctica, que permita desarrollar habilidades y competencias.

Namero de cursos ofertados en cada semestre.

4.1.2.3 Realizar el disefio y desarrollo de cursos asincronicos, que puedan ser
tomados por cualquier persona en cualquier momento.

Nimero de cursos disefiados en modalidad asincrénica.

Proyecto 4.1.3
Fortalecer el Bufete Juridico Gratuito

4.1.3.1 Impulsar y promover la Unidad Movil del Bufete Juridico, para lograr una
mayor cobertura territorial en la entidad.

Numero de recorridos que realiza el Bufete Juridico ltinerante.

Numero de personas atendidas por el Bufete Juridico
Itinerante.

4.1.3.2 Promover los servicios dentro de los municipios de los Bufetes Juridicos
Gratuitos instalados en los campus donde la Facultad de Derecho tiene presencia
(San Juan del Rio, Jalpan, Cadereyta, Amealco y Centro Universitario.

Relacion de las personas atendida por cada unidad de
atencion (por campus).

Ntmero de actividades de difusion por cada campus.




4.1 Extension,
vinculacion y

cultural

divulgacion cientifica,
humanistica, social y

ampliando la cobertura en los campus de la
Facultad de Derecho.

Secretaria Acauermica

4.1.3.3 Ampliar las acciones y servicios que se pueden offecer en el Bufete Juridico oo o oo e avance en la aplicacion de acciones y servicios
Gratuito vinculando a las tres Licenciaturas (Derecho, Criminologia y Ciencias de la 2
Seguridad) ofrecidos en el Bufete Juridico Gratito.

] . Porcentaje de avance en la implementacion del Bufete
4.1.3.4 Impulsar el Bufete Juridico Gratuito en Linea it Gratuits o Linea

. Porcentaje de avance del programa de capacitacion dirigido a
4.1.3.5 Crear un programa de capacitacion semestial, paralas y los estudiantes |- XS T8 EEREE E2 BT AR OF SRR T
que participen en el Bufete. Cratuito,

Proyecto 4.1.4
Impulsar la bolsa de trabajo y fomentar el
emprendimiento, centrandose en el desarrollo
personal.

Direccién

Secretaria Académica

4.1.4.1 Establecer convenios de colaboracién con los sectores piblico y privados, | VIMero de convenios renovados.
para generar oportunidades laborales.

Secretaria Académica

Jefatura de Investigacion y NGmero de nuevos convenios firmados.
Posarado
4.1.4.2 Propiciar y fomentar con de NGmero de conel
profesional individual o colectivo. individual y colectivo,

4.1.4.3 Fortalecer los mecanismos de difusion de las opciones laborales. Nimero de mecanismos de difusion.

Relacion de sesiones de trabajo/acuerdos entre la Facultad

4.1.4.4 Establecer mayor vinculacion con la Bolsa de Trabajo L de Servicio de empleo

(indicador cualitativo).

Proyecto 4.1.5
Consolidar los proyectos con orientacién
cualitativa y/o cuantitativa a cargos distintos
centros unidades y coordinaciones que
ofrezcan servicios y productos.

Direccién

Secretaria Acadél

- . Ntimero de proyectos que cuenten con la colaboracién entre
4.1.5.1 Vincular a la Facultad con sectores piiblicos y privados, asi como dar p a
- . s

oy oo o e, |1 Facutad con sectores pabiicos y/o privados.
y y proye Porcentaje de avance en los proyectos aprobados.

Secretaria Académica

4.1.5.2 Crear un portafolio de productos y servicios que las unidades, centros, | Porcentaje de avance en el portafolio de productos y servicios.

licenciaturas, bufete, grupos colegiados, cuerpos académicos y docentes pueden

ofrecer a la sociedad en general tales como: capacitaciones, estudios, diagndsticos, | Material de difusion del portafolios hacia los diferentes
orientacion, etcétera. sectores de la poblacion universitaria y pablico en general.

. Porcentaje de avance en la conformacion del repositorio de
4.1.5.3 Conformar un repositorio de proyectos.
proyectos de la Facultad de Derecho.

Direccién
Secretaria Académica

Jefatura de Posgrado

EJE 5. Evolucion

Relacién de los mecanismos de difusién que realiza la
4.1.5.4 Divulgar los proyectos /productos de investigacion que realice la Facultad, | 2°!/18d Para dar a conacer los proyectos/productos de
investigacion (Indicador cualitativo)
propiciando la interdisciplinariedad.

Nimero de actividades de difusion.

en la administracion y gestion

OBJETIVO ESTRATEGICO: Establecer una gestion eficiente y eficaz de los recurso:

LINEA PROGRAMATICA

5.1 Gestion
administrativa y
financiera mediante la
eficiencia en el uso de
recursos y la mejora

continua de los

procesos
administrativos.

PROYECTO

Proyecto 5.1.1

Continuar con el proceso de simplificacion de
los procesos, optimizando recursos,

redistribuyendo el trabajo, posibilitando el

trabajo en equipo y aumentando la calidad en

RESPONSABLES

Secretaria Administrativa

ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADOR

5.1.1.1 Realizar un diagndstico para identificar si las coordinaciones y areas de
atencion a usuarios cuentan con los recursos humanos y materiales para llevar a

cabo sus funciones de manera 6ptima. , i .
Porcentaje de avance en la elaboracion del diagnstico.

5.1.1.2 Verificar que las coordinaciones existentes coadyuven con el cumplimiento
de los procesos y tramites necesarios para el funcionamiento administrativo y
operativo de la Facultad de Derecho.

los servicios a usuarios.

Secretaria Académica

5.1.1.3 Fortalecer el uso adecuado de plataformas virtuales y micro sitios que Namero de procesos simplificados y digitalizados.
la jiay el uso de fisicos.

Namero de

Proyecto 5.1.2
Disefiar e implementar un Plan de Evaluacién
de la Gestion Administrativa, basado en la

Secretaria Administrativa

- , P d | andlisis d dad 1i6
5.1.2.1 Evaluar la gestion de recursos que permita atender las necesidades de los | PO"eentaje de avance en el andlisis de necesidades y gestion
i : de recursos por cada campus.
distintos campus y programas educativos, o que impulsara la educacin integral y
de calidad de manera equitativa. .
NGmero de beneficiados.

5.1.2.2 Evaluar periodicamente el servicio que otorgan las dreas de servicios a | Porcentaje de avance en la evaluacion de servicios que ofrece!
estudiantes y docentes. la Facultad,

medicién de indicadores y objetivos.

Secretaria Académica

Secretaria Administrativa

5.1.2.3 Creacion de un modelo de evaluacién y seguimiento de los siguientes
aspectos intermos: clima organizacional, servicios, seguimiento de egresados Porcentaje de avance en el establecimiento del modelo de
° ) . g g evaluacion y seguimiento.
funcin docente, y aquellos que se necesario

5.2 Mejoramiento de los
espacios académicos.

Proyecto 5.2.1
Mejorar la infraestructura y equipamiento de
aulas, espacios comunes y oficinas.

Secretaria Administrativa

. del diagnéstico de las del mobiliario y
2.1.1 Realiz: in diagnésti | ndicione | mobiliari i
5 ealizar un diagnstico de fas condiciones del mobiliario y equipo que se | *eqing con el que cuentan las aulas de clases, espacios
encuentra en aulas, espacios comunes y oficinas.
comunes y oficinas.

5.2.1.2 Fortalecer un plan el mantenimiento periodico de equipo electronico e s del plan de pericdico.
infraestructura.

5.2.1.3 Revisar a detalle la infraestructura por campus, que permita obtener un

diagnéstico sobre las condiciones fisicas de las aulas, auditorios, interet, centro de del diag
A ! , auditorios, J de infraestructura, mobiliario y equipamiento por cada
computo entre otros, con a finalidad de brindar mantenimiento, habiliar o crear haroy
espacios indispensables para la comunidad. amp

Porcentaje de avance en la remodelacion del patio central.

5.2.1.4 Realizar un proyecto para la remodelacién del patio central de Ia Facultad de Monto de Inversion.
Derecho en Centro Universitario.

Nimero de beneficiados.

. Evidencia de las sesiones de trabajo entre el Director y las
2.1.5 Analiz: | pre St torga | iministracion centr: la Facultz M o " >
5:2:1.5 Analizar el presupuesto que otorga fa administracion ceniral a la Facultad de | 121 ciag correspondientes parala revisién y asignacion de
Derecho para designar recursos necesarios para cada campus.
presupuesto a cada campus.

Porcentaje de avance en el equipamiento y adaptacion en la
. maesir
5.2.1.6 Continuar con el equipamiento y remodelacion de la Sala de Maestros. sala de maestros.

Namero de beneficiados.

Porcentaje de avance del proyecto de remodelacion de los
5.2.1.7 Concluir con el proyecto para remodelar los sanitarios de la Facultad de sanitarios
Derecho,

Namero de beneficiados.

5.2.1.8 Instalar bebederos en todos los espacios de la Facultad de Derecho. Nimero de bebederos instalados.

5.2.2.9 Afianzar la relaci6n con la administracion central, asi como fortalecer los | Numero de sesiones realizadas entre la Facultad con la
vinculos externos como con los gobiernos a nivel Federal, Estatal y Municipal que | administracion central asi como con los vinculos externos.
favorezcan la obtencion de fondos adicionales para el fortalecimiento de la Facultad. mero de convenios/acuerdos.

Proyecto 5.2.2
Optimizacion de los espacios, asi como
participacion en proyectos de mejora y

sustentabilidad en la infraestructura.

Secretaria Administrativa

5.2.2.1 Reorganizacion de las oficinas y dreas de trabajo, de manera que los

espacios sean distribuidos y aprovechados al maximo por cada drea. Porcentaje de avance en el proceso de reorganizacion.
5.2.2.2 Realizar proyectos que la 6n de la dela . .
Facultad de Derecho en temas relacionados con las politicas institucionales de Namero de proyectos disefiados.
cuidado y respeto a la infraestructura y equipo a a ue tienen acceso, incluyendo el Porcentaie de avance en los proyectos aprobados.
cuidado de reas verdes.

5.2.2.3 Proponer y desarrollar acciones sustentables y de mejoramiento del medio

ambiente: reduccion de documentacion fisica, reciclaje de desechos, uso de | Nimero de actividades relacionadas con el cuidado del medio
sanitarios secos, luces LED, reduccion en el uso de agua y luz, reintegracion ambiente y acciones sustentables.

vegetal en area comunes, asi como el reciclaje de aparatos electronicos.

5.3 Creacion y difusion
de la normativa que

Proyecto 5.3.1
Elaborar, crear y aprobar los lineamientos
necesarios, para dar certeza juridica a los
procesos administrativos que se realizan al
interior de la Facultad de Derecho.

regula las funciones

Secretaria Académica

Listado de Lineamientos con que cuenta la Facultad de

Derecho,
5.3.1.1 Revisar, y elaborar los reglamentos o lineamientos sobre el uso de los Ntmero de lineamientos aprobados por H. Consejo
siguientes espacios: Salas, Auditorios, Laboratorios, Instalaciones de Bufete Universitario.

Juridico. Asi como, reglamentar las salidas a précticas de campo, aviso de
privacidad, consentimientos informados, uso de redes sociales y correo institucional | Nimero de lineamientos que no estan aprobados por H.
Consejo Académico.

Porcentaje de avance en la aprobacion de los lineamientos.

Porcentaje de avance del programa interno de proteccién
5.3.1.2 Disefiar e implementar un Programa Interno de Proteccién Civil. civil

Presentacion del Programa de Proteccion Civil Facultativo.




academicas,
administrativas de la
Facultad de Derecho.

5.3.1.3 Elaborar el Manual del Estudiante, mismo que contenga todos los tramites y
procesos administrativos que deberan realizar los alumnos durante su trayectoria
escolar.

Culminacién/Porcentaje de avance del Manual del estudiante.

5.3.1.4 Elaborar el Manual Docente, en donde de manera general se expliciten los

diferentes procesos administrativos tanto institucionales como externos, para que

los profesores conozcan con anticipacin los requisitos y puedan trabajar en sus
perfiles con anticipacion

Ci je de avance en la 6n del
Manual Docente.

Proyecto 5.3.2
Difusi6n de la normativa de la Facultad de
Derecho.

5.3.2.1 Difundir los lineamientos actualizados y aprobados por el H. Consejo
Académico, entre toda la comunidad de la Facultad de Derecho.

Ntmero de actividades de difusion de los lineamientos
actualizados.

Secretaria Acadé

5.3.2.2 Difundir los protocolos de actuacion con que cuenta la Universidad
Auténoma de Querétaro.

NGmero de actividades enfocadas en la difusion de los
protocolos de actuacion institucionales.

5.4.1.1 Crear protocolos que garanticen la privacidad de datos de las y los

Porcentaje en el proceso de la creacion de los protocolos
enfocados en la privacidad y confidencialidad de la comunidad

5.4 Transparencia y Proyecto 5.4.1 Secretaria Administrativa integrantes de la Facultad de Derecho. que integra la Facultad de Derecho.
acceso ala Proponer acciones de transparencia y de .
informacién, acceso a la informacion. Secretaria Académica )
- 5.4.1.2 Continuar con la regulacion de acceso a la informacion resguardadade | Porcentaie de mejora en la funcionalidad, accesibilidad u
manera digital y fisica. eficiencia de la infraestructura y servicios digitales.
5.5.1.1 Realizar un andlisis organizacional de manera que el personal quede .
; Andlisis completo de los espacios disponibles en la facultad y
disibuido de manera squtaia de St  su puestoy carga d atlode caca I asignacion de cama unb,
5.5.1.2 De ser necesario, realizar una reorganizacion fisica de los espacios, para | Porcentaje de reorganizacion y habilitacion de espacios
lograr una mayor eficiencia y comunicacion en el equipo de trabajo. fisicos de trabajo.
5.5 Personal Proyecto 5.5.1

Administrativo.

Mejoramiento de las condiciones del personal
administrativo.

Secretarfa Administrativa

5.5.1.3 Implementar acciones que reconozcan el buen trabajo del personal
administrativo.

NGmero de actividades enfocadas en reconocer el buen
trabajo del personal administrativo.

5.5.1.4 Fomentar la capacitacion del personal administrativo, por medio de la
difusion oportuna de cursos, talleres, diplomados entre otras actividades ofertadas
por la Direccion de Recursos Humanos de la UAQ.

Porcentaje de avance en el estudio de cima laboral y
organizacional

Nimero de personal capacitado.

Namero de talleres. cursos. etc.
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