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PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA 2024-2027

l. CONTEXTO

A continuacion, se presenta el diagnostico de la situacion que guarda la
Facultad de Filosofia actualmente con relacion a las principales funciones

de la Universidad:

e Sustantiva: docencia, investigacion y extension.
e Adjetiva: administracion y gestion.

e Regulativa: alineacién con la normatividad.

El apartado se secciona de la siguiente forma:

1. Calidad educativa y desarrollo académico: programas educativos de
TSU, Licenciatura y Posgrado, y su planta docente.

2. Cobertura y formacion integral estudiantil: Campus, matricula, becas,
proyectos estudiantiles.

3. Investigacioén y vinculacion social.

4. Administracion y financiamiento.




Calidad, pertinencia y desarrollo académico

En la Universidad Auténoma de Querétaro, la Facultad de Filosofia
actualmente se encuentra posicionada en los primeros lugares de calidad
académica. En el 2024, la FFl obtuvo el segundo lugar respecto al resto de
las facultades a partir del Ranking UAQ basado en indicadores del
Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex), ocupando uno de los 3
primeros lugares durante los Ultimos 3 anos:

1. 2do. Lugar 2024

2. 2do. Lugar 2023

3. 3er. Lugar 2022

-

FILOSOFIA 92.87%
CIENCIAS NATURALES 83.75%
INGENIERIA 83.15%
LENGUAS Y LETRAS 79.29%
PSICOLOGIA Y EDUCACION 77.92%
INFORMATICA 72.72%
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES 71.87%
FACULTAD DE ARTES 70.67%
DERECHO 69.65%
MEDICINA 61.18%
CONTADURIA Y ADMINISTRACION 60.68%

ENFERMERIA 42.89%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

CIENCIAS QUIMICAS 96.21%
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De acuerdo con los 10 indicadores de ingreso y permanencia a CUMEX, se
ha elaborado un ranking UAQ que se basa en el valor mds alto del indicador
que alcanzd una Facultad a nivel UAQ, el cual se toma como base 100% y
a partir de ahi, se asigna un porcentaje al valor que alcanzé cada Facultad
de manera proporcional.

Este resultado es consecuencia del frabajo en conjunto de la planta
docente, las coordinaciones de los programas educativo, y todo el personal
administrativo que apoya a la consolidacion de la calidad educativa
mediante los programas educativos de Licenciatura y posgrado, los
proyectos estratégicos, la atencion a la formaciéon integral estudiantil, el
seguimiento ala comunidad egresada, y la vinculacion social con el publico
en general.

La FFl actualmente imparte 14 programas educativos de calidad a nivel TSU,
Licenciatura y posgrado, asi como una amplia oferta de cursos, talleres y

diplomados de educacion continua.

4 de 5 PE de Licenciatura evaluables, estan acreditados en el nivel 1 de los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES). Tanto el TSU en Manejo de Alimentos y Cultura del Vino, como las
Licenciaturas en Humanidades y Produccion de Imagenes y en Educacion
y Mediaciéon Intercultural, son PE de nueva creacion, que una vez que
rednan los requerimientos para su primera acreditacion, serdn sometidos a

evaluacion externa para los ciclos 2025-2026.

Los PE que actualmente se ofertan en la Facultad son:
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1 TSU de nueva creacion
*TSU MANEJO DE ALIMENTOS Y CULTURA DEL VINO

7 Licenciaturas, 80% acreditadas nivel 1, CIEES.

+LIC. ANTROPOLOGIA (CIEES, nivel 1)

«LIC. EN HISTORIA (CIEES, nivel 1)

+LIC. EN FILOSOFIA (CIEES, nivel 1)

«LIC. EN DESARROLLO HUMANO PARA LA SUSTENTABILIDAD

«LIC. EN HUMANIDADES Y PRODUCCION DE IMAGENES (Nueva creacion)
+LIC. EN GASTRONOMIA (CIEES, nivel 1)

+LIC. EN EDUCACION Y MEDIACION INTERCULTURAL (Nueva creacion)

1 Espacialidad acreditada nivel 1, CIEES.
*ESPECIALIDAD EN ETICA DE LAS INVESTIGACIONES (CIEES, nivel 1)

4 Maestrias en el SNP de SECIHTI

* MTRIA. EN ESTUDIOS AMERINDIOS Y EDUCACION BILINGUE
* MTRIA. EN ESTUDIOS ANTROPOLOGICOS EN SOCIEDADES
* MTRIA. EN ESTUDIOS HISTORICOS

* MTRIA. EN FILOSOFIA CONTEMPORANEA APLICADA

1 Doctorado en el SNP de SECIHTI
*DOCTO. EN ESTUDIOS INTERDISCIPLINARIOS EN PENSAMIENTOS

Los PE de posgrado han mantenido su registro en el Sistemma Nacional de
Posgrados (SNP) de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacién (SECIHTI, antes CONACYT). La Especialidad en Etica de las
Investigaciones fue evaluada en el 2024 por los CIEES alcanzando el nivel 1
Con ello, el 100% de los programas de posgrado que oferta la FFl estdn
reconocidos por su excelencia académica por un organismo externos

evaluadores.

La planta docente, independientemente de su forma de contratacion, tiene
un alto nivel de formacion académica, con vasta experiencia en

investigacion, afin a los programas educativos que alberga la Facultad:

e El 100% del profesorado de tiempo completo cuenta con doctorado.
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e Programa de Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), 23 de 29 PTC
cuentan con perfil deseable.
e Del total de la planta docente con adscripcion al SNII es 29, de los

cuales 8 son nivel Candidato, 13 Nivel 1y 8 Nivel 2.

Tipo de contratacion | Total

Tiempo Completo 29 62% de PrC cuentan con
Tiempo Libre 15

Honorarios 57 Perf" PRODEP
Total 101

PRODEP 18

Los 14 programas educativo que se ofertan en |la FFl son atendidos por un
total de aproximadamente 105 profesoras y profesores, de los cuales 29 son
docentes de fiempo completo (PTC), 15 de tiempo libre (PTL) y 60

contratados/as por honorarios.

NIVEL PTC PTL PH
C ] ] 2
699 ..PIC en
| 12 0 0
” a - - el SNII
20 ] 2
TOTAL 23

Uno de los retos es mantener los programas acreditados en los distintos
niveles, a través de acciones colegiadas que reflejen el trabajo conjunto
para la mejora continua. Gracias al trabagjo y compromiso de las

coordinaciones de los PE, sus colegios de profesores y personal de apoyo,

los PE se han mantenido acreditados.




Cobertura y formacion integral

Durante el periodo 2023-2024 se encontraban inscritos/as 719 estudiantes, y
su distribucion por nivel fue: 86% en Licenciatura, 2% en TSU, Y 12% en
posgrado (1% en especialidad, 7% en maestria y 4% en doctorado),
distribuidos en los siguientes campus: Campus Centro Histérico, Campus

Virtual, Campus Aeropuerto y Campus Tequisquiapan.

Matricula por programa educativo distribuido por sexo en el ciclo escolar 2023-2024

Nivel Carrera/Programa Hombres| Mujeres Total
TSU TSU Manejo de Alimentos y Cultura del Vino 6 5 11
Lic. en Antropologia 23 36 59
Lic. en Desarrollo Humano para la
8 27 35
Sustentabilidad
Lic. en Filosofia 33 29 62
Licenciatura Lic. en Gastronomia 92 141 233
Lic. en Humanidades y Produccién de
] 36 47 83
Imagenes
Lic. en Educaciéon y Mediacién Intercultural 11 45 56
Lic. en Historia 55 36 91

) Especialidad en Efica de las
Especialidad ] _ 3 4 7
Investigaciones

Mtria. en Estudios Amerindios y Educacion

2 S 7
BilingUe
Mtria. en Estudios Antropoldgicos en . . .
Maestria Sociedades Contempordneas
Mtria. en Estudios Histéricos 8 6 14
Mtria. en Filosofia Contempordnea
6 ) 12

Aplicada

Doct. en Estudios Interdisciplinarios sobre
Doctorado _ ] 14 16 30
Pensamiento, Cultura y Sociedad

Total 304 415 719
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Se han creado durante los Ultimos 3 anos dos fondos de becas para la
formacion integral: Fondo de Becas Voluntad Tlacuache y el Fondo del
Becas Alimenticias. El Fondo de Becas Voluntad Tlacuache, con apoyo de
rectoria, apoya a 15 estudiantes semestralmente con un monto de $3000.00
mensuales, para que colaboren en diferentes dreas de vinculacion,

investigacion y administracion denfro de la FFI.

Se han ofertado también becas alimenticias a estudiantes de los programas
presenciales de Licenciatura mediante una comida diaria de lunes a viernes,
en los restaurantes — escuela “El Metate”, el "Comal” y la cafeteria del
Campus Aeropuerto. En el ciclo 2023-2024, se otorgaron 3,079 comidas, dos

alimentos diarios por cada grupo de licenciatura, sea desayuno o comida.

Por otra parte, la FFl iene una amplia tradicion en la publicacion de avances
y resultados de investigacion, ejemplo de ello han sido las publicaciones que

se han mantenido y consolidado con la comunidad estudiantil:

e Revista Enchiridion: creada hace 10 anos, con 20 niUmeros, 2 por
semestre. Secciones: cuento, poesia, ensayo, artes graficas.
e Premio a la mejor fesis en humanidades: creado en 2017:
Convocatoria bianual, 4 ediciones. Modalidad licenciatura, maestria y
doctorado.
« Fondo de Financiamiento para la edicion de libros impresos y digitales
para estudiantes de Licenciatura y Posgrado “El Pirul”: Surge en 2023:
Financiamiento para la edicion de libros impresos y digitales de
estudiantes.
La cobertura de la FFl contempla ademds una amplia oferta de cursos,
talleres y diplomados abiertos ala comunidad UAQ y pUblico en general. La

Facultad estd comprometida con la sociedad de manera critica,

propositiva y reflexiva. En la Facultad de Filosofia, los problemas sociales son
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objeto de estudio y, ala vez, modos de intervencion. Los cursos, diplomados,
talleres, conversatorios, coloquios, congresos y presentaciones editoriales,
forman parte de nuestra identidad como Facultad y se han posicionado
dignamente en la agenda cultural y académica de la sociedad

queretana.

La creacion de la Unidad de Género, Sexualidad y No Discriminacion, asi
como el drea de atencion a victimas de violencia en la FFI, como resultado
del paro estudiantil en octubre del 2022, ha sido una estrategia alineada no
Unicamente a la politica universitaria, sino que responde también a las
necesidades propias de nuestra facultad, cada vez critica y comprometida
con la atencion y prevencion de la violencia y la discriminacion hacia las

mujeres, las personas trans y no binaries.

Investigacion y vinculacién social

La planta docente de la Facultad de Filosofia tiene una importante
participacion en proyectos de investigacion articulados con los PRONACES
del SECIHTI mismos que cuentan con financiamientos locales, nacionales e

internacionales resultado de ello son:;

« 16 proyectos de investigacion con registro oficial en la Secretaria de
Investigacion, Innovaciéon y Posgrado UAQ-.

« Mds de una veintena de becarios de la FFl formados como asistentes
de investigacion

« Generaciéon de redes y sinergias con entfidades estatales, nacionales

e internacionales que van desde la Secretaria de Cultura Municipal de

Querétaro hasta organismos internacionales como la UNICEF,
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Actualmente la FFl, cuenta con cuatro Cuerpos Académicos:

Nombre del CA Grado LGAC Vigencia
ESTUDIOS En Estudios interdisciplinarios 16 Dic 2020
INTERDISCIPLINARIOS | consolidacion en modos de vida, - 15 Dic
EN MODOS DE VIDA, capitalismo y medio 2023
CAPITALISMO Y ambiente.
MEDIO AMBIENTE
FILOSOFIA En Filosofia de la ciencia y la 01 Nov
CONTEMPORANEA  ~onsolidacion tecnologia 2022 - 31
Filosofia prdctica Oct 2025
HISTORIA Consolidado | Actores y Procesos Politicos | 16 Dic 2020
y Econdmicos - 15 Dic
Actores, Procesos e 2025

Interpretaciones Socio-

culturales
SOCIEDADES Consolidado Estudios infegrados del 15 Dic 2021
AMERINDIAS, cambio y el conflicto - 14 Dic
CONTACTO CULTURAL 2026

Y DESIGUALDADES

Ademds, el resultado del trabajo de investigacion se ve reflejado en los 9
proyectos editoriales de profesores y profesoras investigadoras, y otros 19
que se encuentran en proceso, lo cual nos posiciona como una de las

facultades con mayor nUmero de libros publicados en la UAQ.

Asi mismo, la FFI cred dos fondos propios para la consolidacion de proyectos

de investigacion y vinculacion:
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1. Fondo Patio Barroco: Financiamiento para la Coedicion de los
Libros Impresos y Digitales Producidos por Docentes. 1 °. Edicion
2023. Dirigido a las y los profesores adscritos/as a la FFl para la
coedicion de libros impresos y digitales que tiene por objetivo
impulsar la divulgacion y difusion del conocimiento.

2. Fondo de la investigacion Biocultural de la Sierra Gorda
Queretana: Memoria Diversidad y Grandeza. 1 °. Edicion Landa
de Matamoros 2022-2023.

Por su parte, el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias (Cll) con registro
en la Secretaria de Planeaciéon y Gestion Institucional ha realizado mds de
200 actividades de democratizacion y universalizacion del conocimiento
que van desde congresos internacionales hasta muestras de cine, Podcast,
canal de YouTube. El Cll concentra los programas de posgrado con una
comunidad de casi 100 estudiantes, que han logrado mantener sus registros
en el SNP, mostrando su compromiso y calidad, se articulan con multiples
actividades de investigacion, gestion, democratizacion del conocimiento y
divulgaciéon de la interdisciplina como el Semillero Internacional de
Interdisciplina que en estos tres anos ha concentrado a mds de mil asistentes
a sus actividades.

El edificio del Cll alberga ademds espacios de vinculaciéon social para toda

la comunidad UAQ y publico en general:

o Restaurante — escuela “El Metate”: Espacio atendido por egresadas vy
egresados de la Licenciatura en Gastronomia, y donde estudiantes
realizan prdcticas profesionales. Este primer restaurante, con sello
distintivo #SomosTlacuaches es una muestra de la calidad educativa de

la Licenciatura en Gastronomia, sus docentes, estudiantes y personal de

apoyo. Semanalmente, estudiantes junto con su Chef instructor disenan
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un menu para atencidén de cualquier comensal que desee degustar en
horario de 8 a 6 pm.

o Libreria “"Hugo Gutiérrez Vega” del Fondo de Cultura Econdmica
convierte ala Facultad en uno de los centros de distribucion bibliografica
mas importantes de Querétaro; esto permite atraer a la sociedad y
acercarla a la academia por medio de la promocion de la lectura,
eventos culturales y artisticos, exposiciones y, de manera general, toda
manifestaciéon cultural.

e Laboratorio de Educacion y Mediacion Intercultural (LEMI) un espacio
para la generacion de materiales didacticos bilingUes (tzeltal y espanol),
asi como para la capacitacidon a docentes tzeltales del estado de
Chiapas. Alberga a la Licenciatura en Educacion y Mediacion
Intercultural, primer PE de licenciatura virtual en la FFl. La LEMI gestiona y
promueve diferentes proyectos de investigacion, destacando aquellos
con vinculacion con la UNICEF.

« Unidad de bioética, registrado como Laboratorio, alberga a la
Especialidad en Etica de las Investigaciones, durante diez afios ha
mantenido el proyecto de Iniciativa del Caribe para Educacion en Efica
de la Investigacion (CREEI), Fundacion de Investigacion y Educacion de
las Islas Windward y Clarkson University, EU.

« Sala de Lactancia y Espacio Ludico en Centro Histérico a cargo del
enlace del sistema universitario de cuidados FFl, promueve ademds
actividades para atender a las infancias que también participan en la FFl
con talleres, cursos, etc.

« Biblioteca Bernardo Quintana ubicada en el edificio del Cll es
perteneciente a la Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales
de Informaciéné, al igual que la Biblioteca en Campus Aeropuerto.

Ambas albergan el acervo bibliogrdfico vinculado a los programas

educativos de la FFl.
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Administracion y financiamiento

La poblacion administrativa de la Facultad de Filosofia estd conformada a
aproximadamente 78 personas, atendiendo diferentes tareas operativas a

los programas educativos y dreas de apoco académico.

La gestion de las operaciones administrativas y financieras dentro de la
Facultad de Filosofia ha visto un enfoque disciplinado hacia el manejo de
recursos y garantizar un marco operativo sélido. Ha habido un esfuerzo
estructurado para mejorar los procesos financieros, la supervision
administrativa y la eficiencia operativa, apegdndose estrechamente a los

ejes estratégicos establecidos por la Unidad de Planificacion.

En cuanto a Gestion y estrategia financiera, la Facultad promueve
efectivamente la mejora en sus procesos financieros y administrativos. Por
ejemplo, la secretaria administrativa monitorea y gestiona de cerca el
control de inventario de activos muebles y cultiva la responsabilidad entre
los usuarios con respecto al uso, manejo y cuidado de los activos fijos

designados para sus funciones.

Sobre educacion y capacitacion financiera, significativamente se enfatiza
la importancia de capacitacion del personal en la gestion financiera y
administrativa de los recursos. Se han implementado programas de
capacitacion para asegurar el uso responsable de los recursos y activos
financieros. Este movimiento estratégico ayuda a mantener la fransparencia

y mejorar los procesos operativos dentfro de la facultad.

La asignacion y utilizacion de recursos, en términos de asignacion de fondos,

la FFl ha hecho especial hincapié en asegurar y utilizar eficientemente los

presupuestos asignados. Estas estrategias financieras estdn estrechamente
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vinculadas con los objetivos educativos y de infraestructura mds amplios de
la universidad. Ademds, las conexiones de la facultad con varios organismos
de financiaciéon han sido beneficiosas, como se ve en la asignaciéon de
fondos sustanciales para proyectos especificos que promueven la equidad

de género y la no discriminacion.

Hay un claro énfasis en la fransparencia y la rendicion de cuentas periddica,
con un informe financiero anual presentado durante una sesiédn
extraordinaria del H. Consejo Académico y que puede ser consultado en la
pestana de transparencia en la pdgina web de la FFl. Este proceso de
revision ademds apoya un seguimiento de auditoria transparente y
garantiza que las transacciones financieras estén en linea con los objetivos

institucionales y los requisitos legales.

La Facultad de Filosofia de Ia Universidad Autéonoma de Querétaro gestiona
sus operaciones administrativas y financieras con un enfoque en la mejora
estratégica, el uso responsable de los recursos y la gobernanza fransparente,

alinedndose con su mision de mejorar la prestacion educativa y el desarrollo

de infraestructura.
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Il. FILOSOFIA Y VALORES INSTITUCIONALES

La Facultad de Filosofia manifiesta a través de su lema: “Universalidad, Diversidad
y Memoria”, la orientacion de la educacion hacia la integridad, el respeto a la
pluralidad y evocacion a la historia. Con base a estos valores, se implementan
acciones dirigidas a la erradicacion de la violencia, la discriminacion y la igualdad

a través de los siguientes principios rectores:

e Justicia Social

e Equidad
e |gualdad
e FEtica

e Compromiso y responsabilidad social
e Honestidad
e Verdad

La misidn vy visidn serdn la clave para la consolidacion del proyecto de Facultad,

con la participacion de toda la comunidad que la integra.
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lll. PERSPECTIVAS DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA AL 2027

Mision
La Facultad de Filosofia de la Universidad Autonoma de Querétaro tiene el

compromiso de promover una gestion educativa de calidad, equitativa y
pertinente.

Somos una Unidad Académica de cardcter pUblico, auténomo, socialmente
responsable. Nuestras funciones sustantivas son: docencia, investigacion,
vinculacion y extension. El compromiso social se establece en el desarrollo
integral de la region, a nivel nacional y con impulso al reconocimiento
internacional, a través de la formacion profesional, integral y ética de las y
los profesionistas apoyados en los principios y valores académicos vy
socialmente pertinentes al contexto de lo local de cara al mundo.

Desde el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias y asi como los
laboratorios de vinculacién social, generan conocimientos inter y trans
disciplinarios, con un alto nivel de vinculacién con la sociedad local y
nacional a través de la generacion y fortalecimiento de valores humanistas,
atendiendo a los problemas sociales, ambientales, econdmicos, cientificos,
tecnoldgicos, culturales y sustentables que impactan en nuestro entorno y
en la realidad global.

En cuanto a vinculacion y la extension, la Facultad de Filosofia ofertq,
divulga, y ofrece productos y servicios derivados del conocimiento
cientifico, humanistico, gastrondmico, arfistico y cultural, para lograr la
universalidad del conocimiento, de frente a una sociedad mds justa,
equitativa y plural.
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Vision

La Facultad de Filosofia se constituye como una Unidad Académica con
calidad en sus funciones sustantivas, comprometida con su entorno
ambiental y responsabilidad social. Se establece como la mejor opcidn en
estudios humanisticos en la region, con proyeccion nacional e internacional
en sus programas educativos, de investigaciones interdisciplinarias y

proyectos de investigacion y vinculacion.

Destaca por su planificacion participativa, asi como por el uso transparente

y responsable de |los recursos.

Promueve la ampliaciéon de la cobertura con equidad y el crecimiento de
sus programas educativos en las diferentes modalidades, siempre buscando
la formacioén integral de sus estudiantes basados en la igualdad, equidad,
inclusion, educacion para la paz, la ética, y el respeto por el medio

ambiente, la sustentabilidad y la interculturalidad.

El personal administrativo es eficiente y con directrices para su apoyo en la
organizacion de la docencia, investigacion, extension, vinculaciéon vy la

administracion de los recursos humanos y econdmicos.

La Facultad de Filosofia es reconocida por sus servicios con compromiso
social, como resultado de la generacién del conocimiento de sus
profesores/as e investigadores/as en la promocion del bienestar integral. Sus

egresadas y egresados muestran un alto compromiso de servicio vy

responsabilidad social con el entorno y la comunidad.
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IV. COMPONENTES ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

El modelo de gestion de la Facultad de Filosofia se alinea a los ejes fundamentales
de la Universidad, que son pilares de la administracion actual. Ademdads, este
enfoque se basa en un compromiso humanista y de respeto a la diversidad,
buscando la transformacién conjunta de la Universidad a través de los procesos

sustantivos, adjetivos, regulatorios e integradores.

Eje 1 Procesos Eje 2 Procesos Eje 3 Procesos ]
Sustantivos adjetivos Regulatorios Eje 4 Transversal
( ) 4 A 4 A ( )
Academia
: : . Cohesién
: Gestion Aspectos sostenibiidad
Innovacion Institucional normativos y de | t
| ) Transformadora legales € gjse§ ros
Calidad
d i
k educativa J L ) L ) L )

El PIDEFFI 2024- 2027 se estructura en cuatro ejes fundamentales que

fortalecen nuestra identidad y mision universitaria:

Eje 1. Programas educativos Eje 2. Calidad, pertinencia y
y desarrollo integral desarrollo académico

Eje 3. Extension, vinculacion
y divulgacion cientificay
social.

Eje 4. Administracion,
transparencia y eficiencia
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V.
Procesos
integradores

.

l

Il

Procesos Procesos | —————————
sustantivos adjetivos regulatorios
EJE1 EJE 2
) Programas Calidad, pertinencia ®

educativos y ~ y desarrollo
desarrollo integral. academico

‘Wnaflﬂﬂf!/z» =
Modelo de
gestion FFi
2024-2027

e
’7;_1/.,9”! uapSIS

EJE4 EJE3

Administracion, nsion, vinculacion
transparencia y y divulgacion
eficiencia. ‘cientifica y social.

ILUSTRACION 1. MODELO DE GESTION FFI1 2024-2027
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V. INSTRUMENTALIZACION E IMPLEMENTACION

EJE 1. Programas educativos y desarrollo integral.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Asegurar la excelencia educativa mediante el
fortalecimiento de la carrera académica con atencion integral a la comunidad
estudiantil, egresada, docente y administrativa, con énfasis en el compromiso con la
responsabilidad social, la equidad social y de género, la inclusion e interculturalidad.

A= PROYECTO

ACCIONES

INDICADOR

PROGRAMATICA

1.1 Mantener la
matricula de
calidad de los PE

1. Cobertura y
maftricula

ESTRATEGICAS

necesidades de
comunidad
estudiantil, donde se
priorice el
crecimiento y
permanencia de la
matricula con
acciones
estratégicas
participativas de
estudiantes,
docentes, personal
administrativo e
invitaciones a
comunidad
egresada.

1.1.1 Atender las

de
anual

Porcentaje
crecimiento
de la matricula de
TSU, Lic. y Posgrado.

1.1.2 Implementar
estrategias de
difusion de los

Programas
Educativos de forma
integral y
parficipativa de
todas las dreas
involucradas.

NUmero de
estrategias
disenadas para la
difusion de los
programas

educativos.
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2. Desarrollo
Integral de la
comunidad
universitaria
(Formacién
integral)

2.1 Desarrollo
integral en la
comunidad FFI.

2.1.1 Fortalecer la
formacioén integrall
estudiantil
promoviendo su
bienestar mediante
la ampliacion de los
servicios de
atencion fisica y
psicolégica, a fravés
de las dreas
universitarias
necesarias para
cubrir sus
requerimientos.

NUmero de
estudiantes,
docentes y
administrativos/as
que reciben
atencién fisica a
través del programa
SUSALUD /
Porcentaje de
cobertura de

atencién en salud
mental a través de
atencion

psicolégica y
psicopedagdgica. /
Porcentaje de
atencion de
estudiantes que

asistente a talleres
de arte, cultura vy
deportes por PE. /

NUmero de
acciones del sistema
universitario de

cuidados en la FFl

2.1.2 Comité
estratégico parala
vinculacion entre:
servicio social,
practicas
profesionales y
empleabilidad en
humanidades y
ciencias sociales de
la FFI.

Instalacion del
Comité / NUmero
de sesiones

2.1.3 Fortalecimiento
al Programa de
Tutorias con
estrategias de
inclusion educativa
que atiendan la
desercion escolar
con atencién a la
equidad social y de
género, asi como a

Porcentaje de
deserciobn  escolar
por PE / Porcentaje
de estudiantes de
riesgo de abandono
atendidos en
tutorias.
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la inclusion e
interculturalidad.

2.1.4 Consolidar las

becas alimenticias y

Voluntad tlacuache
de la FFI.

NUmero de becas
alimenticias y de
voluntad flacuache
con relacion al total
de la matricula.

2.2.1 Fortalecimiento
de acciones para la
internacionalizacion.

NUmero de
estrategias por
dmbito
implementadas
para la

internacionalizacion.

2.2 Etica,
sustentabilidad e
internacionalizacion.

2.2.2 Fortalecer la
ensenanza de otros
idiomas como
inglés, francés y
lenguas indigenas
en la FFl.

NUmero de PE que
incorporan
curricularmente
idiomas como inglés,
francés y lenguas
indigenas/Total de
PE de Licenciatura.

2.2.3 Gestion
socialmente
responsable y

NUmero de
acciones de gestion
socialmente

sustentable. fegponse(ols Y
sustentable.
2.2.4 Programas de
formacion, NUmero de
investigacion y capacitaciones en

difusién de ética de
las investigaciones e
infegridad cientifica.

ética impartidos por
la FFI.

2.3 Educacion
continua

2.3.1 Ofertar cursos y
diplomados en
modalidad
presencial y virtual
para la comunidad
siguiendo la
excelencia
académica.

NUmero de cursos,

talleres y
diplomados en
modalidad

presencial y virtual
ofertados por el
drea de Educacion
Continua. / NUmero




de
atendidas.

personas

2.3.2 Identificar las
dreas de
conocimiento y
actualizacion
disciplinar con
mayor demanda
social para ofrecer
una oferta de
educacioén continua
actualizada, de
vanguardia e
innovadora
socialmente dentro
y fuera de la FFI.

Diagnostico sobre el
drea de educacion
confinua de la FFI.




3.Innovaciény
pertinencia

EJE 2. Calidad, pertinencia y desarrollo académico

mundial, mediante el fortalecimiento de la carrera académica y de los Programas
LINEA
PROGRAMATICA AaSiace
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OBJETIVO ESTRATEGICO: Asegurar calidad educativa con el fin de fomentar la

capacidad transformadora de nuestra comunidad docente, estudiantil y

egresada que responderd de manera critica, cientifica y con responsabilidad
social y perspectiva de género a los problemas del dmbito estatal, nacional y

Educativos (PE).

ACCIONES

ESTRATEGICAS R
3.1.1 Continuar con
SECCIEEEEeEN oS procesos de
reestructuracion de
Programas

. los PE de
educativos:

Reestructuraciones

Licenciatura para
y creacion de

NUmero de PE
reestructurados
que permanezcan de Lic.
actualizados y anualmente.
nuevos PE de .
. . pertinentes para los
Licenciatura ,
desafios de nuestro
tiempo.
NUmero de PE
reconocidos
3.2.1 Garantizar que evaluados por
39 Excelencia el 100% de los organismos
académica: programas externos de Lic.
. educativos de TSU, en relacién al
acreditaciones, . )
. Licenciatura y fotal de PE
rankings y
e Posgrados sean evaluables. /
distinciones. .
evaluados por NUmero de
organismos externos | reportes SEAES /

Lugares obtenidos
3.3.1 Fortalecimiento
3.3 Implementar la

en rankings.

egreso, educaciony
segunda fase del
Programa Semillero
de Talento: Egreso,

a seguimiento de

empleabilidad

NUmero de
acciones anuales
acorde a los
lineamientos
educacioény institucionales y
empleabilidad

para el egreso,
educaciony
empleabilidad.

perfiles profesionales
de humanidades y

ciencias sociales.
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4. Fomento a la
cultura
fransformadora
con perspectiva de
equidad de género
y diversidad.

4.1 Poner en
marcha el
programa de la
Unidad de Género,
Sexualidades y No
Discriminacion.

4.1.1 Capacitary
sensibilizar de
manera continua a
la comunidad
universitaria en
materia de género,
de prevenciéon de la
violencia, cultura de
paz, interculturalidad
e inclusion.

NUmero de
capacitaciones
en materia de
género, de
prevencion de la
violencia, cultura
de paz,
interculturalidad e
inclusion. /NUmero
de docentes,
estudiantes y
administrativos/as
que se capaciten
en los temas.

4.1.2 Promover
espacios
universitarios seguros
y de desarrollo
integral
garantizando
acceso a una vida
liore de violencia de
género a las mujeres
y personas de
personas de la
diversidad sexual e
identitaria para
garantizar el acceso
a sus derechos
fundamentales, por
medio de prdcticas
incluyentes que
respeten el derecho
a la diversidad sexo-
afectiva e
identfitaria.

NUmero de
acciones de
atenciony
prevencion de la
violencia de
género alas
mujeres y
personas de
personas de la
diversidad sexual
e identitaria.

4.1.3 Generar
eventos informativos
y campanas de
difusién para la
comunidad FFl sobre
la diversidad sexual
e identitaria, desde
una perspectiva
interseccional.

NUmero de
eventos
informativos y
campanas de
difusiéon para la
comunidad FF
sobre la
diversidad sexual
e identfitaria,
desde una
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perspectiva
interseccional.

5.1.1 Consolidar una
planta docente de
tiempo completo
promoviendo la
contratacion de
profesores y
profesoras que
afienda a las
actividades
sustantivas
establecidas por el
PRODEP: docencia,
investigacion,
tutorias y gestion
académica,
previendo la
sustitucion de plazas
por jubilacién y el
crecimiento de la
matricula.

5.2.1 Fortalecer las

NUmero de
nuevos PTC /
NUmero de PTLy
Honorarios en la
FFI / NUmero de
docentes con
perfil PRODEP.

5.1 Profesorado

5. Fortalecimiento
académico
(crecimiento del

prefeseeei) reuniones de
planeacion NUmero de
estratégica reuniones de
participativa con las planeacion
Coordinaciones de estratégica

los PE y lideres de CA participativa.
y areas estratégicas
de gestion.

52 CA 5.2.2 Apoyar en la
formacién de
Grupos Colegiados y
Cuerpos
Académicos, asi
como su avance de
nivel, una vez que se
reunan las
condiciones
necesarias.

NUmero de
grupos colegiados
y CA en la FFl.




5.3 Implementar el
PIDE FFI-UAQ 2024-
2027

5.3.1 Consolidar la
planeacién
estratégica de la FFi
mediante el Plan
Institucional de
Desarrollo 2024-2027.

Porcentaje de
cumplimiento de
acciones
estratégicas
planteadas en el
PIDEFFI 2024-2027.
/ Informe anual
de Direccioén.
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EJE 3. Investigacion, vinculacion y divulgacion cientifica y social.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar la investigacion y transferencia del
conocimiento asi la promocion de la extension, vinculacion y divulgacion de las
humanidades y ciencias sociales.

LiN EA
PROGRAMATICA

6. Investigacion,
vinculaciéon y
divulgacion

cientifica y social.

PROYECTO

6.1 Apoyos a la
investigacion y
vinculacion sociall
en humanidades y
ciencias sociales.

ACCIONES
ESTRATEGICAS

6.1.1 Sostener el
numero de SNIl 1y I,
e impulsar a mujeres

SNIl candidatas a
subir de nivel.

INDICADOR

NUmero de
investigadoras e
investigadores en
el SNII por nivel.

6.1.2 Crear una
agenda académica
y cultural que
retome al Campus
Histérico con sus
proyectos como el
Cll, la libreria “Hugo
Gutiérrez Vega”, y
Fondo del Tesoro,
como un referente
de actividades
culturales para toda
la comunidad
estudiantil, docente,
administrativa y
publico en general.

NUmero de
evento anuales
de la agenda
académico-
cultural FFI.

6.1.3 Generar
materiales de
divulgacion de las
humanidades y
ciencias sociales de
la FFl en radio,
periddico y tv.

NUmero de
materiales y
productos de
divulgacion
producidos por la
FFI.

6.2 Centro de
Investigaciones
Interdisciplinarias

6.2.1 Consolidar el
Cll como un centro
de investigacion
institucional UAQ), asi
como los
laboratorios de
servicio: CIVIS, SECIS,

NUmero de
laboratorios de
servicio. /
Colaboraciones
y/O convenios
formalizados.
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LEMI, Lenguas,

Confroversias,
Sustentabilidad,
Fondo del tesoro,
Unidad de Bioética,
e interculturalidad,
Imagen.

6.3 Centros de
vinculacion y
laboratorios

6.3.1 Establecer
acciones
estratégicas de
colaboracion con
sectores publicos y

privados.

NUmero de
acciones
estratégicas de
colaboracion
formalizados con
sectores publicos
y privados.

7.1 Calidad de los

7.1.1 Mantener los

7. Impulsar Programas procesos de .
. . NUmero de PE
posgrados de educativos: reestructuracion y creados
calidad, Reestructuraciones | creacién de nuevos ) Y
. . actualizados de
innovadores y y creacion de PE de Posgrado
. . Posgrado.
pertinentes. nuevos PE de innovadores
Posgrado socialmente.
NUmero de
8.1.1 Fortalecer los PieyECios

8. Publicaciones
para comunidad

8.1 Fondo Editorial
FFI

proyectos editoriales
de docentes a fin de
lograr una mayor
divulgaciéon de las
investigaciones.

editoriales de
profesoras/es. /
Porcentaje de
proyectos
editoriales por
drea de
conocimiento.

8.1.2 Mantener los
proyectos de
publicaciones:
Revista Enchiridion y
Fondo de
Financiamiento para
la edicion de libros
impresos y digitales
para estudiantes de
Licenciatura y
Posgrado “El Pirul”, y
fondo "Patio
Barroco" para
docentes -

NUmero de
proyectos /
NUmero de
estudiantes y
profesorado que
parficipan en
proyectos
editoriales.

investigadores/as.




8.1.3 Asegurar la
permanencia de los
proyectos de
publicaciones para
estudiantes y
comunidad
egresada a fin de
dar mayor difusion a
los resultados y
avances de tfesis a
través de Premio a la
mejor tesis en
humanidades.

NUmero de
egresadas/os que
participan en la
convocatoria al
Premio a la mejor
tesis en
humanidades. /
NUmero de
publicaciones de
la comunidad
egresada.
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Eje 4. Administracion, transparencia y financiamiento.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Trabajar en la implementacién de estrategias que
garanticen la mejora de los procesos financieros, administrativos y operativos de la
Facultad de Filosofia.

LINEA
PROGRAMATICA

9. Infraestructura
académicay
tecnologica.

PROYECTO

9.1 Mantenimiento
para la mejora de
la infraestructura
académicay
tecnolégica en los
Campus.

ACCIONES
ESTRATEGICAS

9.1.1
Restauracion y
mantenimiento de
la infraestructura
historica al tiempo
que integra
elementos
arquitectonicos de
restauracion.

INDICADOR

Porcentaje de
implementacion de la
restauracion y
mantenimiento de la
infraestructura
historica.

9.1.2
Equipamiento
para programas
educativos del
drea
Gastrondmica.

Porcentaje de equipo
de especializado
para laboratorios

gastrondmicos
actualizado.

9.1.3 Poner en
marcha un sistema
robusto para
garantizar un
suministro de agua
constante y
confiable en los
laboratorios
gastronédmicos.

Porcentaje de
implementacion del
sistema de suministro

de agua en
laboratorios
gastronémicos.

9.1.4
Telecomunicacion
es y conectividad:

Actualizacién de
la infraestructura
de
felecomunicacion
es para mejorar la
velocidad y el
ancho de banda

Estado de la
ampliacién y mejora
de conectividad. /
Porcentaje de equipo
de cémputo
actualizado.




de Internet en
todos los campus.

9.1.5 Transformar y
construir espacios
comprometidos
con la
comunidad. Para
ello se plantea un
proyecto de
arquitectura de
paisaje con la
construccion de
dos parques para
la recreacion,
infegracion y
fortalecimiento en
las actividades
lUdicas, creativas,
reflexivas,
culturales, de
descanso,
artisticas y Porcentaje de
deportfivas enlos | implementacion de
campus centro plazas tlacuache por
histérico y Campus
aeropuerto. Las
plazas tlacuache,
se le nombra asi
ya que estos
espacios
recuperan la
identidad cultural
y deportiva de la
Facultad de
Filosofia:
TLACUACHES. Asi
mismo la segunda
fase de los
espacios de las
dreas
gastrondmicas en
los Campus
Aeropuertoy
Tequisquiapan.
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9.1.6 Puesta en
marcha de
estacion de

campo en Landa
de Matamoros.

Porcentaje de
avance: diseno,
implementacion y
creacion.

10. Eficiencia vy
administracion

10.1 Archivos

10.1.1 Fomentar el
resguardo de
informacion digital
y la preservacion
en papel de
acuerdo a las
normas en aras de
construir y
preservar un
archivo histérico

Porcentaje de
informacion
resguardaday
preservada.

11. Transparencia y
gestion de cuentas

11.1 Proyectos
Estratégicos de
extension

de la UAQ.
Porcentaje de
consolidacién de la
11.1.1 Consolidar operacion y

la operatividad y
organizacion del

organizacion de los
restaurantes escuelas

11.1 Transparencia
y rendicién de
cuentas

Restaurantes. a partir del
cumplimiento de su
plan de trabajo.
NUmero de
11.1.1 Garantizar observaciones
la Calidad de los atendidas de las
procesos auditorias a los
auditables. procesos auditables
en la FFI.
11.1.2 Rendir Reporte anual
cuentas y financiero como

transparentar el
ejercicio de los
recursos.

parte del informe de
actividades de
Direccion.
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VI. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El proceso de seguimiento y evaluacion del PIDEFFI 2024-2027, continua con
la planeacion participativa, involucrando a la Unidad de Planeacion
(Direccion, la Secretaria Académica, la Secretaria Administrativa, la
Jefatura de Investigacion y Posgrado, el Departamento de Planeacion), las
diferentes coordinaciones de programas educativos, enlaces académicos,

y personal administrativo que integran la Facultad.

Con el objetivo de crear, desarrollar, valorar y planear nuevamente, las
dreas elaborardn un Plan Operativo Anual de trabajo que permita proyectar

metas y acciones articuladas a las necesidades prdacticas y estratégicas.

El Departamento de Planeacion de la FFi, serd el drea encargada de
coordinar junto con la Unidad de Planeacion, los instrumentos e informes de

actividades.

Las evaluaciones de seguimiento del Plan Institucional de Desarrollo de la
Facultad de Filosofia, se presentardn publicamente en una sesidn
extraordinaria del H. Consejo Académico, en cada ciclo escolar, y se
publicardn en la pdgina web institucional de la Facultad en el apartado de

transparencia como parte del ejercicio de rendicion de cuentas a la

comunidad.




‘ @ o

v
FACULTAD DE //”
®  FILOSOFIA ‘

REFERENCIAS

3er. Informe de Direccién. Dr. José Salvador Arellano Rodriguez. Consultado en:
https://filosofia.uag.mx/index.php/nuestra-facultad/vista-transparencia/1132-3er-informe-
de-direccion-del-dr-jose-salvador-arellano-rodriguez

Almada Ugalde, T. B. (2025). Guia de lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio.
Universidad Auténoma de Querétaro.
https://www.uag.mx/docs/quialLenguajelncluyente.pdf

H. Ayuntamiento de Querétaro (2021). Plan Municipal de Desarrollo de Querétaro.
Consultada en: https://municipiodegueretaro.gob.mx/wp-content/uploads/2022/05/PMD
2021-2024-V-Final-web -Cambio-de-Cromatica-09-05-2022.pdf - page=1

Informes estadisticos UAQ. Secretaria de Planeacidén y Gestidn Institucional. Consultado en:
https://planeacion.uag.mx/uvii/index.php/estadisticas

Mejores  Universidades. Ranking del periddico El Universal. Consultado en:

https://interactivo.eluniversal.com.mx/2019/mejores-universidades/

Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2024-2027 de la Universidad Auténoma de Querétaro.
Consultado en:
https://planeacion.uag.mx/docs/planeacion/6.%20DOCUMENTO PIDE 2021-2024.pdf

Plan Institucional de Desarrollo de la Facultad de Filosofia 2021-2024. Consultado en:

Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro (s.f). Plan Estatal de Desarrollo. Consultada en:
https.//cepaciggueretarogob.mx/img/PDF/PEDQ.pd

Secretaria de Desarrollo Social (2023). Diagndstico de Educacién en el Estado de Querétaro.
Consultada en: https://desarrollosocialgro.gob.mx/wp/wp-
content/uploads/2023/05/DIAGNO%CC%81STICO EDUCACIO%CC%81IN-Y-TE 2023.pdf
Secretaria de Educacion Publica (SEP, 2023) Programa Nacional de Educacién Superior
(PRONES) 2023-2024. Consultada en:
https://educacionsuperior.sep.gob.mx/pdfs/2023/SES PRONES proyecto publicacion

Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ) (2024). Diagnéstico 2024: PIDE-SUBSIDIO.
Direccion de Planeacion y Gestidn Institucional, Coordinacion de Informacion y Estadistica.

Universidad Autonoma de Querétaro (UAQ) (2024a). Times Higher Education (THE).
Consultada en: https://www.timeshighereducation.com/world-university-
rankings/universidad-autonoma-de-gueretaro



https://filosofia.uaq.mx/index.php/nuestra-facultad/vista-transparencia/1132-3er-informe-de-direccion-del-dr-jose-salvador-arellano-rodriguez
https://filosofia.uaq.mx/index.php/nuestra-facultad/vista-transparencia/1132-3er-informe-de-direccion-del-dr-jose-salvador-arellano-rodriguez
https://www.uaq.mx/docs/guiaLenguajeIncluyente.pdf
https://municipiodequeretaro.gob.mx/wp-content/uploads/2022/05/PMD-2021-2024-V-Final-web_-Cambio-de-Cromatica-09-05-2022.pdf%20-%20page=1
https://municipiodequeretaro.gob.mx/wp-content/uploads/2022/05/PMD-2021-2024-V-Final-web_-Cambio-de-Cromatica-09-05-2022.pdf%20-%20page=1
https://planeacion.uaq.mx/uii/index.php/estadisticas
https://interactivo.eluniversal.com.mx/2019/mejores-universidades/
https://planeacion.uaq.mx/docs/planeacion/6.%20DOCUMENTO_PIDE_2021-2024.pdf
https://cepaciqqueretarogob.mx/img/PDF/PEDQ.pd
https://desarrollosocialqro.gob.mx/wp/wp-content/uploads/2023/05/DIAGNO%CC%81STICO_EDUCACIO%CC%81N-Y-TE_2023.pdf
https://desarrollosocialqro.gob.mx/wp/wp-content/uploads/2023/05/DIAGNO%CC%81STICO_EDUCACIO%CC%81N-Y-TE_2023.pdf
https://educacionsuperior.sep.gob.mx/pdfs/2023/SES_PRONES_proyecto_publicacion
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/universidad-autonoma-de-queretaro
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/universidad-autonoma-de-queretaro

