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Lineal | Fortalecer la cobertura educativa.

Linea 2 prog para Ia i

Linea 3 Facilitar la inclusién digital en todos los niveles educativos.

Linea 4 Nivelar los conocimientos del alumnado en educacién basica y media superior

Linea 5 Vincular la oferta educativa con la demanda de los distintos sectores econémicos.

Linea & Brindar apoyos para lograr la disminucidn del abandono escolar, con énfasis en los grupos
vulnerables, en todos los niveles educativos

Linea 7 | Incrementar los pro - ductos de i igacion, desarrollo e ini
vinculados a las problematicas de Querétaro y a las necesidades de los diferentes ambitos

cientifica y con

social a los

EJE 1. PROCESOS SUSTANTIVOS: Academia, innovacion y calidad educativa

‘ LINEA PROGRAMATICA

1.1 Calidad de los Programas
Educativos.

PROYECTO

Proyecto 1.1.1 Difusion e implementacion del
Modelo Educativo L i

OBJETIVO ESTRATEGICO: Asegurar calidad educativa del Nivel Medio Superior (NMS) y Superior (NS), con el fin de fomentar la

dela

de nuestra docente,

ylap

RESPONSABLES

Direccion de la Facultad de Informatica,
o s én de

Planeacion FIF.

de la cultura.

ACCIONES ESTRATEGICAS
1.1.1.3. Difundir y los cursos con los temas

il y egresada que a de manera critica,

del ambito estatal, nacional y mundial, mediante el fortalecimiento de la carrera académica, de los Programas Educativos (PE) con atencion integral, el apoyo a la investigacion y transferencia del
P jon y divulgaclo

INDICADOR
Numero de

del MEU, en la comunidad de la Facultad de Informética (FIF), por medio del
departamento de planeacion.

y docentes inscritos a los cursos.

Proyecto 1.1.2 Incrementar, diversificar y
ampliar la oferta educativa mediante
programas con calidad reconocida,

no

<

mixtas

Direccion de la Facultad de Informatica,
Secretaria Académica, Coordinacion de
Planeacion FIF.

1.1.2.1 Aumentar el nimero de programas educativos de PA/TSUILicenciatura y
Posgrado con acreditaciones de calidad.

Numero de programas educativos acreditados y evaluados de
PAITSUlLicenciatura y Posgrado

Direccion de la Facultad de Informatica,
o s 6n de

1.1.2.2 Fortalecer los procesos de evaluacion y mejora continua de los programas
ivos mediante el iiento de derivadas de las

Planeacion FIF.

las derivadas de los distintos

de i evaluacion y

Porcentaje de Programas Educativos reestructurados

Direccion de la Facultad de Informatica,

1.1.2.3 Incorporar innovaciones pedagogicas y tecnoldgicas en los programas

retaria Académica, C de
Planeacion FIF.

ducativos de PA/TSUJLicenciatura, incluyendo los recursos que ofrece la
inteligencia artificial.

Porcentaje de programas educativos de Licenciatura con con
innovaciones incorporadas en materias, talleres y cursos.

Direccion de la Facultad de Informatica,
{a Académica, Coordinacion de

1.1.2.5 Elaborar los li para el disefio y on de programas

Planeacion FIF.

en no y mixta con opcion en linea y virtual en

la UAQ.

Porcentaje de avance en la elabarocacion de lineamientos por
modalidad

Proyecto 1.1.3 Promover la formacion de
Posgrados por area disciplinar.

Direccion de la Facultad de Informatica,
Secretaria Académica, Coordinacion de
Planeacion FIF.

1.1.3.3 Reestructurar los programas educativos de Posgrado para integrar de manera
dinamica nuevas LGAC o reestructurar las ya existentes buscando abatir asimetrias
entre los PE de Posgrado, indistintamente de su ubicacion regional.

Numero de programas de posgrado reestructurados

Proyecto 1.1.4 Fortalecer la Direccion de la Facultad de 1143 la de programas educativos de Porcentaje de programas é de i posgrado
internacionalizacion Secretaria Académica, Coordinacion de Licenciatura y Posgrado. acreditados a nivel internacional

Planeacion FIF.
Proyecto 1.1.5 Fortalecimiento de los Direccion de la Facultad de Informatica, 1.1.5.4 Definir e implementar indicadores para incorporarse en un modulo del SIIA | Numero de para el imiento de

Programas institucionales de tutorias (PIT) y
seguimiento de egresados y egresadas.

Secretaria Académica, Coordinacion de
Planeacion FIF.

para evaluar la insercion laboral de la comunidad egresada, su grado de satisfaccion
con su formacion académica y su desempefio profesional.

la insercion laboral y satisfaccion de egresados

Proyecto 1.1.6 Plan de fortalecimiento para la
Escuela de Bachilleres

Direccion de la Facultad de Informatica,
Secretaria Académica, Ct ion de

1.1.6.1 Implementar y difundir diversos programas de capacitacion docente en

Planeacion FIF.

digitales para el fortalecimiento del aprendizaje.

ntaje de las y los docentes capacitados en tecnologias
digitales

1.2 Fortalecimiento de la carrera
académica

Proyecto 1.2.1 Desarrollo del perfil académico

Secretaria Académica, Coordinacién de
Planeacion FIF.

1.2.1.2 Continuar con el seguimiento por parte del departamento de Planeacion de la
Facultad de Informatica para involucrar a las y los docentes en procesos de perfil
PRODEP.

Numero de PTC’s con reconocimiento de perfil deseable
PRODEP

1.3 Apoyo a la investigacion y
transferencia del conocimiento

Proyecto 1.3.2 Gestion de la innovacion

Direccion de la Facultad de Informatica,
Secretaria Académica, Educacion Continua.

1.3.2.1 Formalizar el marco normativo en materia de derechos de autor dentro de la
comunidad de la Facultad de Informética, asi como el incremento de estos
productos.

Numero de derechos de autor emitidos por la comunidad de la
FIF por periodo

Direccion de la Facultad de Informatica,
Secretaria Académica, Educacion Continua,
Coordinacién de Vinculacion

1.3.2.4 Establecer alianzas estratégicas con empresas, instituciones
gubernamentales y otras organizaciones para promover la colaboracion en proyectos
de innovacion y desarrollo que permitan ampliar la capacidad de incubacion de
empresas de base tecnologica.

Numero de acuerdos en apoyo con empresas € instituciones.

1.4 Desarrollo integral de la
comunidad universitaria

Proyecto 1.4.1 Educacion continua

Direccion de la Facultad de Informatica,
Coordinacion de Vinculacion, Educacion
Continua.

1.4.1.2 |dentificar las areas del conocimiento y servicios con mayor demanda social
para desarrollar proyectos de educacion continua que promuevan la inclusion de
diversos grupos sociales, que convenios con iaci

y fortalezcan la actualizacién curricular alineada a las tendencias de la industria,
complementada con eventos con lideres del sector para discutir las ultimas
tendencias y adaptar el curriculo a las necesidades actuales.

Nimero de proyectos inclusivos de educacion continua
desarrollados

Direccion de la Facultad de Informatica,
Secretaria Académica, Coordinadores de PE
de Licenciatura y posgrado.

1.4.1.3 Crear mecanismos eficientes de divulgacion de la oferta de educacion
continua, dentro y fuera de la Universidad.

Namero de mecanismos de divulgacion creados para la
comunidad de la FIF.

Proyecto 1.4.2 Apoyo a la comunidad
universitaria con discapacidad

Secretaria Académica.

1.4.2.2.Capacitar a la comunidad docente y estudiantil para generar acciones en
favor de la inclusion de las personas con di idad a las activi émi
deportivas y culturales.

Porcentaje de la comunidad universitaria capacitada en
inclusion de personas con discapacidad, por medio de cursos
de sensiblizacion y capacitacion.

Proyecto 1.4.4 Becas institucionales

Secretaria Académica, Coordinacion de
Becas.

1.4.4.1 Mantener e incrementar la beca alimenticia de la facultad, asi mismo, definir
lineamientos y elaborar un reglamento para la asignacion de apoyo en el pago de
certifiaciones técnicas tanto para docentes como para estudiantes asociado a un
presupuesto previamente establecido.

Proyecto 1.4.5 Salud Integral

Grupo de Desarrollo Humano, Unidad de
Geénero FIF.

Porcentaje de avance en la elaboracion de lineamientos y del
reglamento intemo para la asignacion de becas

1.4.5.3 Generar programas de atencion y prevencion del consumo de drogas entre la
comunidad universitaria.

Numero de cursos, practicas realizadas dentro de la FIF (Area
de Desarrollo Humano).

Grupo de Desarrollo Humano, Unidad de
Geénero FIF.

1.4.5.5 Ampliar la cobertura de atencion en salud mental. Actualmente la Facultad de
Informatica cuenta con un servicio de Psicologia, Consultorio Médico, Consultorio de
Fisioterapia v Nutricion.

Porcentaje de cobertura de atencion en salud mental.

1.5 Extension, vinculacion y
divulgacion cientifica,
humanistica, social y cultural

Proyecto 1.5.1 Divulgacion y difusion
cientifica, humanistica, social y cultural.

Direccion de la Facultad de Informética,
Secretaria Administrativa.

1.5.1.3 Fortalecer la i dela mediante la

implementacion de sistemas, herramientas y recursos confiables, accesibles y

eficientes, que optimicen el portal web universit Y sus micrositios, i
ionaliciad v meiora continia

Porcentaje de mejora en la funcionalidad, accesibilidad y
eficiencia del portal web universitario y sus micrositios.

Proyecto 1.5.2 Integracion con el sector

Direccion de la Facultad de Informatica,

laboral y fomento al

de ion, Educacion
Continua.

1.5.2.2 Fortalecer las alianzas con empleadores y empleadoras mediante convenios
de ion con fir i ala facultad como un ente activo y
productivo a través de convenios con universidades y empresas.

Numero de convenios de colaboracion con empleadores por
parte del departamento de Vinculacion.




1.6 Fortalecimiento de la
infraestructura institucional

Proyecto 1.6.2

tari inistrativa, Secretaria
Académica.

1.6.2.1 Realizar un estudio con la finalidad de determinar reas de mejora y acciones
de expansion para red, asi una i de libre acceso
y gratuita para los estudiantes de la comunidad de la Facultad de Informética.

EJE 2. PROCESOS ADJETIVOS: Gestion Institucional Transformadora

Porcentaje de avance del anélisis y estudio.

OBJETIVO ESTRATEGICO: D

LINEA PROGRAMATICA

una gestion i

PROYECTO

eficiente y equitati

que garantice el impacto positivo de los esfuerzos universitario:

el for de los procesos

ACCIONES ESTRATEGICAS

ivos, y la di de recursos.

INDICADOR

2.1 Armonizar la gestion
institucional

Proyecto 2.1.1 Politicas it
un modelo de planeacion y evaluacion.

para

démica, C 6n de

t
Planeacion FIF.

2.1.1.4 Mediante la consolidacion del departamento de Planeacion de la Facultad de
Informética fomentar la cultura de la planeacion a través de la induccion y
acompafiamiento sobre la planeacion institucional con el objetivo de alinear nuestros
Planes Operativos con el PIDE.

Porcentaje de avance en planeacion.

Proyecto 2.2.3 Gestion financiera

Direccion de la Facultad de Informatica,
Secretaria Académica, Secretaria
Administrativa.

2.2.3.1 Gestionar recursos proplos mediante el desarrollo de un plan para (ortalecer
relaciones con empresas e proyectos de a
largo plazo con los sectores publico y privado, y asegurando el financiamiento de
becas a través de fondos internos, donaciones o patrocinios de empresas
tecnologicas.

Monto total de recursos propios gestionados

Direccion de la Facultad de Informatica,
Secretaria Académica, Secretaria
Administrativa.

2.2.3.4 Generar recursos, mediante la colaboracion activa con la sociedad,

y egresados, elapoyoyla de los proyectos
institucionales.

Nuamero de convenios realizados con empresas e instituciones
extemas.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar la

delal ion Uni

EJE 3. PROCESO REGULATORIOS: Marco legal y normativo

los servicios

académica. Asi mismo, verificar los procesos de ingreso y p! ion,

LINEA PROGRAMATICA

3.2 Reingenieria de los

ia para abordar las nece5|dades actuales de instancias internas y externas, de modo que se y
i ios y promover la inclusion, el respeto, la vida libre de violencia con la finalidad de lograr un espacio que permita la realizacién profesional y

las

laborales de la

personal que responda a las necesidades que toda institucion, demanda acorde a los tiempos

PROYECTO

Proyecto 3.2.1 Transformacion y

procesos legislativos y de
reglamentacion.

6n de la Legislacion Uniy
Hacia una UAQ Inclusiva y Libre de Violencia.

Secretaria Académica, Unidad de Género de la

Facultad de Informatlca

ACCIONES ESTRATEGICAS

3.2.1.1 Difundir e impulsar las reformas emitidas por la Direccion de Igualdad de
Género de la Universidad para que se de un dialogo abierto y respuesto en todas las.
instancias dentro y fuera de la institucion.

INDICADOR

Numero de acciones de difusion y sensiblizacion por parte de
la Unidad de Género de la Facultad de Informética.

Secretaria Académica, Unidad de Género de la
Facultad de Informatica, Cultura de Paz, Area
de Desarrollo Humano.

3.2.1.2 Impulsar la elaboracién, aprobacién y difusién de los mecanismos legales que
nos permitan garantizar los derechos humanos, la perspectiva de género, la vida libre
de violencia, la cultura de paz, la inclusion, y la sostenibilidad.

Nimero de mecanismos elaborados

Porcentaje de mecanismos presentados

Porcentaje de mecanimos aprobados

Porcentaje de mecanismos aprobados que fueron difundidos

3.3 Transparencia y Rendicion
de cuentas

Proyecto 3.3.1 Marco operativo logico para la
operacion y supervision de los servicios
universitarios

Secretaria Administrativa FIF

3.3.1.1 Eficientizar el gasto y transparentar el uso de los recursos en todos los rubros
por medio de la Secretaria ini de la FIF.

Numero de acciones realizadas para divulgar y supervisar los
servicios de la FIF

Secretaria Administrativa FIF

3.3.1.2 Generar un proceso de entrega - recepcion transparente, en apego a una
politica de rendicion de cuentas.

Porcentaje de procesos de entrega-recepcion realizados con
transparencia

Secretaria Administrativa FIF, Activo Fijo FIF

3.3.1.3 Continuar con el seguimiento por medio del departamento de Secretaria
administrativa, activo fijo y seguimiento docente para consolidar los procesos de
licitaciones de bienes, servicios y obras.

Numero de licitaciones emitidas, concluidas y canceladas.

EJE 4. PROCESOS INTEGRADORES: Transversal y Sustentabilidad

OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar una

4.1 Espacio seguro para toda la
comunidad universitaria.

una ci

que y

ante las p

de género, i

PROYECTO

Proyecto 4.1.1 Construccion de un espacio
seguro

e inclusion, y

Direccion de la Facultad de Informatica y
Unidad de Género, no violencia y Derechos
Sexuales de la Facultad de Informati

sociales, mediante la prevencion y aten(:lon a la violencia, p
un espacio seguro y sostenible que cuente con las i

con un enfoque de perspectiva

una

cultura

para grupos

ACCIONES ESTRATEGICAS

4.1.1.2 Capacitar y sensibilizar de manera continua a la comunidad de la Facultad de
Informética en materia de género, de prevencion de la violencia, cultura de paz,
lidad e inclusion, i talleres y seminarios de caracter regular

con tematicas de sensibilidad Cultural, inclusion de la diversidad sexual y
comprension del derecho indigena.

INDICADOR

Numero de capacitaciones realizadas para sensibilizacion de
la comunidad universitaria.

dad

Direccién de la Facultad de aticay
Unidad de Género, no violencia y Derechos
Sexuales de la Facultad de Informatica.

4114 personal y
docente dirigida a desarrollar sus competencias en el uso responsable, ético y seguro
de Intemnet.

digital a

Numero de personas capacitadas en alfabetizacion ciudadana-
digital

Direccion de la Facultad de Informatica y
Unidad de Género, no violencia y Derechos
Sexuales de la Facultad de Informatica.

4.1.1.5 Creacion de un comité de diversidad e inclusion que refuerce, genere y
articule protocolos de atencion a la violencia y discriminacion en todas sus formas.
Dicho comite debera contar con representantes estudiantes, de personal académico
y administrativo que pertenezcan o sean aliados de las comunidades indigenas, con
discapacidades, neurodivergencias y del colectivo LGBTQIA+

Numero de protocolos, talleres, conferencias y espacios de
atencion generados y fortalecidos dentro de la Facultad de
Informatica.

Proyecto 4.1.2 Gestion del bienestar humano

Direccion de la Facultad de Informatica y
Unidad de Género, no violencia y Derechos
Sexuales de la Facultad de Informatica.

4.1.2.1 Implementar las recomendaciones que dicta la NOM-035-STPS-2018 sobre
“Factores de riesgo psicosocial en el trabajo, Identificacion, analisis y prevencion”
para identificar, analizar, y prevenir los factores de riesgo psicosocial, asi como para
promover un entorno organizacional favorable en la comunidad de la Facultad de
Informética. Mediante la sensibilizacion por medio de talleres y conferencias.

Numero de acciones implementadas segin NOM-035
Porcentaje de avance en el desarrollo del modulo

Direccion de la Facultad de Informatica y
Unidad de Género, no violencia y Derechos
Sexuales de la Facultad de Informatica.

4.1.2.2 Crear e implementar un programa integral de seguridad que promueva el
autocuidado y la proteccion colectiva, a partir de la revision y mejora de las medidas
de seguridad con la participacion de la comunidad universitaria.

Porcentaje de avance en la creacion del programa integral de
seguridad

4.2 Fomento a la cultura
transformadora con perspectiva
de inclusion, equidad y
diversidad.

Proyecto 4.2.1 Generar relaciones positivas

retari

entre la comunidad basada en la
diversidad y el respeto hacia las personas.

Unidad de Género, n|

4.2.1.1 Evaluar la accesibilidad de todas las instalaciones dentro de la FIF para
garantizar la inclusion de personas con discapacidad

Porcentaje de instalaciones y servicios evaluados para
accesibilidad

Direccién de la Facultad de Informatica y
Unidad de Género, no violencia y Derechos
Savualac da la Faniiltad de Infarmatica.

4.2.1.3 Ofrecer cursos de sensibilizacion para fomentar la identidad, valoracion de
las lenguas y culturas originarias y combatir la discriminacion dentro de la Facultad
de Informatica.

Numero de cursos de sensibilizacion ofrecidos

Proyecto 4.2.2 Construccion narrativa de la
riqueza intercultural en el estado de Querétaro.

Direccién de la Facultad de Informatica y
Unidad de Género, no violencia y Derechos
Sexuales de la Facultad de Informética.

4.2.2.1 Promover a través de capsulas, la difusion de las culturas originarias
(lenguas, tradicion, historia) de Querétaro en diversos medios de comunicacion.

Numero de cépsulas difundidas sobre culturas originarias

4.3 Sustentabilidad institucional

Proyecto 4.3.1 Diversificar las acciones

para el impacto de la
sostenibilidad y sustentabilidad en la
institucion.

Secretaria Administrativa

4.3.1.1 Adopcion de las energias renovables a través de la instalacion de paneles
solares con la finalidad de mejorar la eficiencia energética y reducir la huella de
carbono para eficientar los procesos dentro de la Facultad de Informatica.

Porcentaje de uso de energias renovables en los campus

Direccién de la Facultad de Informatica, Secret¢

4.3.1.3 Promover una cultura de sustentabilidad que fomente el desarrollo de
competencias en estudiantes y personal docente, integrando précticas sostenibles en
las actividades académicas, administrativas y cotidianas de la comunidad
universitaria.

Nuamero de actividades propuestas sobre cultura de
sustentabilidad dirigidas a la comunidad universitaria




