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LÍNEA PROGRAMÁTICA OBJETIVO PROYECTO RESPONSABLES ACCIONES ESTRATÉGICAS INDICADOR

Identidad e integración entre el estudiantado. Coordinadores de deportes de cada 

Campus

Promover torneos internos individuales y/o por equipos con los intereses de cada 

campus a través de convocatorias anuales y semestrales para las actividades 

programadas por los coordinadores

Número de participantes beneficiados en cada una de las 

convocatorias y encuestas de salidas para la mejora de las 

posteriores convocatorias.

Equipos representativos de cada campus para 

competencias intercampus.

Coordinadores de deportes de cada 

Campus

Convocatoria anual Número de participantes beneficiados en cada una de las 

convocatorias y encuestas de salidas para la mejora de las 

posteriores convocatorias.

Entrega de Pasaportes a los estudiantes de nuevo ingreso, para las actividades 

culturales, académicas y deportivas

Número promedio de eventos y estudiantes que participaron 

con sus pasaportes

Sello para egresados en las ceremonias de Titulación Número de egresados que participaron en su ceremonia con 

el pasaporte y encuesta de satisfacción

Entrega de premios a los estudiantes con mayor asistencia a los eventos Montos económicos entregados y encuesta de satisfacción

Hacer vinculación nacional e internacional coordinador de internacionalización Actualizar y generar nuevos convenios de movilidad nacional e internacional número de convenios vigentes

Destinar convocatoria para becas de movilidad 

internacional para estudiantes de licenciatura 

Directora, Secretaría Administrativa, 

coordinador de becas y movilidad

Destinar recursos para movilidad estudiantil mediante convocatoria anual número de movilidades realizadas

Charlas de promoción de movilidad Secretaría Académica, Coordinación 

de Movilidad y Becas y 

Coordinadores de PE

Invitar a estudiantes que han hecho movilidad; la Secretaría Académica y 

coordinadores de Programas Educativos informan y motivan a los estudiantes a 

participar en las convocatorias

Estudiantes alcanzados con las presentaciones

Programa permanente de atención psicológica Atención de estudiantes en consultorio y contención de crisis Número de estudiantes atendidos y retenidos por el programa

Capacitación de prestadores de Servicio Social que realizan Tutoría de Par Número de Estudiantes capacitados y resultados asociados a 

las tasas de retención

Programa permanente de atención a dificultades de aprendizaje Indicadores de retención y deserción de los estudiantes 

atendidos por el programa

Plan de tutoría individual, grupal, de par y tutoría regularizadora para estudiantes de 

alto riesgo de deserción académica

Indicadores históricos de retención y deserción de estudiantes 

atendidos y análisis de los resultados

Capacitación en educación continua Coordinación de Educación 

Continua, Coordinación de Tutorías

Capacitación de profesores de Tiempo Libre, Tiempo Completo y Honorarios, que 

realizan Tutoría Individual y Grupal

Número de profesores que recibieron capacitación e histórico 

de estudiantes que atendieron que se beneficiaron con la 

capacitación docente

Actualización docente para la aplicación del Modelo 

Educativo Universitario en el aula

Coordinación de Educación 

Continua, Coordinación de Tutorías

Capacitación de la planta docente a través de convocatorias realizadas a través del 

trabajo conjunto de la Coordinación de Educación Continua y la de Tutorías

Número de profesores capacitados en el Modelo Educativo y 

porcentaje de cobertura

Publicación de convocatoria al final de cada semestre para profesores interesados 

en carrera docente

Número de profesores atendidos por semestre

Cursos de formación docente Número de profesores participantes por forma de contratación 

y número y tipo de cursos impartidos

Número de profesores en proyectos de investigación 

vinculados al desarrollo docente, creación o integración a 

Grupos Colegiados

Informes y Planeación de los Grupos Colegiados

Apoyo a la docencia y actividades de gestión Número de artículos publicados en página legal (ISSN), libros 

publicados, capítulos de libros, apuntes publicados, etc. 

Reglamento interno de contratación Dirección, Secretaría Académica, 

Dirección de Investigación y 

Posgrado, Unidad de Planeación

Actualización del reglamento interno de contratación y su presentación ante el 

Consejo Académico.

Indicadores de mejora continua de los PE y desarrollo 

docente.

Acompañamiento y planeación de las actividades del Coordinador de PE y su 

Comité de Calidad con la Unidad de Planeación a través del Departamento de 

Seguimiento y Evaluación Académica

Informes de actividades de los Comités de calidad

Reacreditación del 100% de los programas acreditados y acreditación de 

Programas evaluables

Número de Programas Educativos de Calidad

Acompañamiento y planeación de las actividades del Coordinador de PE y su 

Comité de Calidad con la Unidad de Planeación a través del Departamento de 

Acreditaciones

Informes de actividades de los Comités de calidad
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Reequipamiento de laboratorios
Dirección, Secretaría Académica y 

Administrativa

Planeación financiera para la adquisición y reposición de equipos y consumibles de 

laboratorios del 100% de los PE de Licenciatura y Posgrado

Número de consumibles y equipos adquiridos para el 

reequipamiento de laboratorios y su porcentaje de cobertura

Gestión de recursos con las autoridades pertinentes para garantizar el óptimo 

funcionamiento de los laboratorios.

Presupuesto destinado a los laboratorios

Programa de mantenimiento de los Campus de la 

Facultad

Dirección, Secretaría Académica y 

Administrativa

Elaboración de diagnóstico de las condiciones físicas de las aulas y áreas comunes 

para la planeación del programa de mantenimiento a todas ellas

Cobertura del Programa de mantenimiento

Elaboración de ruta crítica para la mejora de acciones futuras y la gestión adecuada 

de recursos que garanticen el mantenimiento de las instalaciones esenciales a 

corto, mediano y largo plazo

Acciones planificadas en el cronograma del Proyecto de 

mantenimiento

Actualizar la infraestructura TIC instalada en las aulas de 

los Campus de la Facultad

Dirección, Secretaría Administrativa m Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo

Elaboración de plan a corto, mediano y largo plazo para la actualización y/o 

reemplazo de computadoras de escritorio, impresoras, reguladores, cableado de la 

red LAN, de los Centros  de todos los Campus

Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo

Gestión de presupuesto para actualización de las TIC
Dirección

Reuniones con autoridades pertinentes para la obtención de recursos para la 

obtención de equipo de cómputo

Equipo de cómputo adquirido

Aplicación de la nueva versión del Portal de Trámites MiFI 

de la Facultad
Secretaría Académica

Puesta en marcha y evaluación de la nueva versión MiFI Número de casos atendidos por la nueva versión MiFI

Capacitación de estudiantes y docentes en el uso de la 

nueva versión de MiFI

Secretaría Académica, Educación 

Continua, Tutorías

Elaboración y ejecución de cursos de capacitación para estudiantes y docentes Número de estudiantes y docentes capacitados

Implementación de modelos operativos basados en 

procesos de mejora continua

Dirección, Planeación, Secretaría 

Académica y Administrativa

Modelo basado en normas ISO y criterios de organismos acreditadores Número de procesos administrativos bajo estándares de 

calidad
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 Mejorar el rendimiento académico y disminuir la 

deserción estudiantil

Programa permanente de Tutorías

Coordinación de Tutorías

Mantener y fortalecer la capacitación docente en el MEU y 

estrategias educativas 

Formalizar y actualizar el reglamento interno de 

contratación

Desarrollar e implementar un programa de crecimiento 

académico para docentes de Tiempo Libre y Honorarios

Dirección, Unidad de Planeación, 

Secretaría Académica, 

Coordinadores de PE y Docentes 

interesados

Aseguramiento de la calidad de Programas Educativos Dirección, Secretaría Académica, 

Dirección de Investigación y 

Posgrado, Unidad de Planeación, 

Coordinadores de Programas 

Educativos y sus Comités de Calidad.

Política educativa institucional- Ejes estratégicos

EJE 1.  CALIDAD EDUCATIVA

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Asegurar calidad educativa de los estudiantes con Programas Educativos actualizados y acreditados con una formación integral a través de la correcta articulación de las áreas deportivas, culturales, asesorías académicas, tutorías, becas, movilidad. Desarrollar estructuras 

eficientes para la carrera docente, promoviendo el trabajo colaborativo interinstitucional nacional e internacional, capacitación en formación pedagógica y disciplinar.

Educación integral de 

calidad

Política educativa estatal -Líneas estratégicas

Promover la movilidad académica tanto nacional como 

internacional con estudiantes destacados.

Realizar actividades culturales, deportivas y académicas 

para cada uno de los Campus de la Facultad así como 

actividades intercampus, promoviendo la inclusión y 

diversidad con estudiantes

Mantener el proyecto del pasaporte para la promoción 

cultural y de identidad de la Facultad

Coordinador de Cultura FI

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Asegurar la competitividad y la innovación a través de la vinculación con el sector productivo generando acuerdos de intercambio tecnológico e intelectual, fortalecer tanto el intercambio estudiantil y docente con instituciones nacionales e internacionales así como con las 

asociaciones de carácter ingenieril.

EJE 3. VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN

Fortalecer el programa de mantenimiento de las aulas y 

áreas comunes de los Campus de la Facultad

Procesos 

administrativos

Fortalecimiento del 

perfil docente

Fortalecer la capacidad docente para la intervención en 

situaciones de orientación y asesorías a la comunidad 

estudiantil.

Gestionar recursos para reequipar laboratorios 

académicos para que los estudiantes cuenten con 

herramientas lo más cercano a la realidad laboral

EJE 2. EFICIENCIA OPERATIVA

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Fortalecer los procesos administrativos así como la disponibilidad de recursos para llevar a cabo un programa permanente de mantenimiento de la infraestructura física de los distintos espacios educativos que garanticen la adecuada práctica profesional y desarrollo integral de los 

estudiantes. Eficientar los procesos académicos y administrativos a través de la capacitación programada del personal responsable y dotándola de los insumos materiales y tecnológicos necesarios, para lo que se establecerá un sistema de gestión de calidad y mejora continua de todas las áreas involucradas.

Inserción en proyectos de investigación

Programa de desarrollo docente para profesores de 

Tiempo libre y honorarios

Reestructuración y/o actualización de PE con más de 7 años desde su última 

reestructuración y/o actualización

Número de Programas Educativos actualizados y/o 

reestructurados
Programas educativos Fortalecer las estrategias para mantener los Programas 

Educativos (PE) actualizados pertinentes con el entorno 

social y el mercado laboral

Asegurar el 100% de PE acreditados

Mejorar los trámites académicos y administrativos de las y 

los estudiantes

Diseñar diagramas y manuales de operación para cada 

una de las áreas de apoyo

Infraestructura

EJE 1

CALIDAD 
EDUCATIVA

EJE 2

EFICIENCIA 
OPERATIVA

EJE 3

VINCULACIÓN Y 
EXTENSIÓN

EJE 4

SOSTENIBILIDAD



Creación de nuevo Plan de trabajo con los Cuerpos 

Académicos a corto, mediano y largo plazo en la 

generación de proyectos con los distintos sectores 

productivos

Reuniones con docentes responsables de Cuerpos académicos con los sectores 

productivos

Número de convenios con el sector productivo

Participación de Coordinadores de Programas Educativos 

en trabajo conjunto con la Coordinación de Seguimiento 

de Egresados establecerán encuentros con empleadores

Encuentros con empleadores afines a los Programas Educativos en proceso de 

acreditación o reacreditación 

Número de encuentros con empleadores

Revisión y actualización de los convenios de vinculación 

con los sectores productivos involucrados en la formación 

dual

Renovación de convenios con empleadores que participan en la formación dual y 

acercamiento a nuevas empresas

Número de empleadores y estudiantes participando en la 

formación dual

Gestión de proyectos de formación dual con los distintos 

sectores productivos

Vinculación con Instituciones Educativas y Centros de 

Investigación internacionales

Actualización del padrón de instituciones con las que la Facultad tiene convenios de 

movilidad docente y estudiantil

Número de convenios con instuciones educativas y centros de 

investigación

Número de docentes y estudiantes que realizan movilidad

Participación de los CA y docentes del S.N.I. en proyectos 

afines a las distintas LGAC con Instituciones y Centros de 

Investigación Internacionales

Vinculación de profesores y profesoras investigadores con instituciones y centros de 

investigación internacionales

Número de profesores investigadores participantes

Participación con proyectos y encuentros en las 

Asociaciones afines a los PE de la Facultad 

Vinculación con asociaciones de las distintas áreas de la ingeniería, la ciencia, la 

arquitectura y el diseño

Número de convenios y acuerdos con asociaciones
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Feria de salud semestral y campañas coordinadas con instituciones de salud 

Estatales y Federales

Número de participantes beneficiados en cada una de las 

ferias y campañas y encuestas de salida para la mejora 

continua

Mantenimiento de los espacios de atención permanente de nutrición, fisioterapia, 

enfermería y atención psicológica

Número de participantes beneficiados en cada una de las 

ferias y campañas y encuestas de salida para la mejora 

continua

Cursos de capacitación en primeros auxilios a los asistentes administrativos de los 

laboratorios de todos los campus

Número de participantes beneficiados en cada una de las 

ferias y campañas y encuestas de salida para la mejora 

continua

Vinculación con los distintos sectores publicos en 

proyectos sostenibles

Coordinación de vinculación Establecimiento de convenios de colaboración con los sectores públicos Número de convenios con los distintos sectores públicos

Número de proyectos vigentes

Promoción de los productos y servicios que tiene la 

Facultad en el Catálogo de Servicios Universitarios así 

como en un catálogo propio de la Facultad

Establecimiento de acuerdos con entidades receptoras de servicios ofertados por la 

facultad

Número de acuerdos creados y proyectos ejecutados
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Incrementar y fortalecer los servicios de salud prestados 

por la Facultad a su comunidad en todos sus Campus

Coordinación de Vinculación, 

Dirección de investigación y 

posgrado

Unidad de Planeación, 

Coordinadores de PE

Coordinación de Vinculación, 

Coordinadores de PE

Asociaciones de 

Ingeniería

Fortalecer las redes de colaboración con las asociaciones 

de las que ya se forma parte, tanto a nivel Facultad como 

de cada uno de sus PE

Fortalecer la formación dual a través de la actualización y 

creación de nuevos convenios con empleadores

Atención de salud básica a la comunidad Coordinación de salud FI

Servicios Impulsar la prestación de servicios internos y externos con 

que cuenta la Facultad en sus distintos Centros y 

Laboratorios

Sector Salud

Coordinación de Vinculación, 

Dirección de investigación y 

posgrado

Coordinadores de Licenciatura, 

Coordinación de Seguimiento de 

Egresados

Coordinación de Internacionalización, 

Dirección, Unidad de Planeación

Sector Productivo Incrementar la vinculación de los Cuerpos Académicos 

con el sector productivo en proyectos sostenibles.

Fortalecer los encuentros con empleadores y los 

Programas Educativos para incrementar los convenios de 

colaboración científica y tecnológica

Fortalecer la movilidad académica internacional de 

estudiantes y docentes 
Internacionalización

Fortalecer las redes de colaboración de los Cuerpos 

Académicos, docentes miembros del Sistema Nacional de 

Investigadores con Instituciones Educativas y Centros de 

Investigación nacionales e internacionales

Proyectos con el sector 

público y privado

EJE 4. SOSTENIBILIDAD

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  Mantener la vinculación con el sector público de salud en beneficio de la comunidad estudiantil, docente y administrativa, gestionar proyectos con los sectores público y privado y fortalecer los servicios proporcionados por la Facultad para garantizar su eficiencia y calidad.  

EJE 5. 

OBJETIVO ESTRATÉGICO:  

Coordinación de Vinculación, 

Responsables de Centros y 

Laboratorios

Fortalecer la vinculación con el sector público a través de 

proyectos locales, estatales y federales en beneficio de la 

sociedad.
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