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Ejes estratégicos

LINEA 1 Educacién Integral de Calidad

LiNEA 2 Fortalecimiento del Perfil Docente BEL BE2 BE3 eEd
ErCiENCIA VINCULACION Y

LINEA3 Programas Educativos coocamun opERATIVA EXTENSION SoSTENIBILIDAD

LINEA 4 Infraestructura

LINEAS Procesos administrativos

LINEA 6 Sector Productivo

LINEA 7 Internacionalizacién

LiINEA 8 Asociaciones de Ingenieria

LINEA 9 Sector Salud

LINEA 10 Proyectos con el sector piblico y privado

LINEA 11 Servicios

eficientes para la carrera docent
LINEA PROGRAMATICA

Educacion integral de

calidad

romoviendo el trabajo colaborativo interinstitucional nacional e internacional,

OBJETIVO

Realizar actividades culturales, deportivas y académicas

para cada uno de los Campus de la Facultad asi como
ividades int lainclusion y

EJE1.

(OBJETIVO ESTRATEGICO: Asegurar calidad educativa de los estudiantes con Programas Educativos actualizados y acreditados con una forma

PROYECTO
Identidad e integracion entre el estudiantado.

CALIDAD EDUCATIVA

-apacitacion en formacion pedagégica y disciplinar.

RESPONSABLES

Coordinadores de deportes de cada
Campus

ACCIONES ESTRATEGICAS

Promover tormeas internos individuales y/o por equipos con los intereses de cada

campus a través de convocatorias anuales y semestrales para las actividades
or I

jad. Desarrollar estructuras

INDICADOR
Nimero de pariicipantes beneficiados en cada una de las
convocatorias y encuestas de salidas para la mejora de las
oosteriores

diversidad con estudiantes

Equipos representativos de cada campus para
competencias intercampus;

Coordinadores de deportes de cada
Campus

Convocatoria anual

Namero de partcipantes beneficiados en cada una de las
convocatorias y encuestas de salidas para la mejora de las
oosteriores

Mantener el proyecto del pasaporte para la promocion
cultural y de identidad de la Facultad

Coordinador de Cultura FI

di id

Entrega de Pasaportes a
culturales. académicas v deportivas

de nuevo ingreso, para las acti

Namero promedio de eventos y estudiantes que partciparon
con sus pasaportes

Sello para egresados en las ceremonias de Titulacion

Namero de egresados que participaron en su ceremonia con
el pasanorte v encuesta de satisfaccion

Entrega de premios a los estudiantes con mayor asistencia a los eventos

Montos econdmicos entregados y encuesta de satisfaccion

Promover la movilidad académica tanto nacional como
internacional con estudiantes destacados.

Hacer vinculacion nacional e internacional

coordinador de i

de movilidad nacional e internacional

Actualizar y generar

nimero de convenios vigentes

Destinar convocatoria para becas de movildad
para estudiantes de licenciatura

Directora, Secretaria Administrativa,
coordinador de becas y moviidad

Destinar recursos para movilidad estudiantil mediante convocatoria anual

namero de movilidades realizadas

Charlas de promocion de moviidad

Secretaria Académica, Coordinacion
de Movildad y Becas y
C de PE

Invitar a estudiantes que han hecho movilidad; la Secretaria Académica y
coordinadores de Programas Educativos informan y mofivan 2 los estudiantes a
oarticioar en las

Estudiantes alcanzados con las presentaciones

Mejorar el rendimiento académico y disminuir la
desercion estudiantil

Programa permanente de atencion psicolégica

Programa permanente de Tulorias

Coordinacion de Tutorias

Atencion de estudiantes en consultorio y contencion de crisis

Namero de estudiantes atendidos y retenidos por el programa

Capacitacion de prestadores de Senvico Social que realizan Tuloria de Par

Namero de Estudiantes capacilados y resultados asociados a
las tasas de retencion

Programa permanente de alencion a dificultades de aprendizaje

Indicadores de retencion y desercion de los estudiantes
atendidos por el proarama

Plan de tloria individual, grupal, de par y tloria regularizadora para estudiantes de
z\io riesao de desercion académica

Indicadores histéricos de retencion y desercion de estudiantes
atendidos v analisis de los resultados

Fortalecimiento del

Forlalecer la capacidad docente para la intervencion en
situaciones de orientacion y asesorias a la comunidad

Capacitacion en educacion continua

Coordinacion de Educacion
Continua, Coordinacion de Tutorias

Capacitacion de profesores de Tiempo Libre, Tiempo Completo y Honorarios, que
realizan Tutoria Individual y Grupal

Namero de profesores que recibieron capacitacion e historico
de estudiantes que atendieron que se beneficaron con la

perfil docente estudiantl, docente
Mantener y fortalecer la capaciiacion docente en el MEU y 6n docente para la aplicacion del Modelo | Coordinacién de Educacion Capacitacien de a planta docente a ravés de convocatoras realizadas a ravés del | Nimero de profesores capacitados en e Modelo Educafivoy
estrategias educaiivas Educativo Universitario en el aula Continua. Coordinacién de Tutorias _|trabio coniunto de la Coordinacien de Educacion Continua v a de Tutorias vorcentaie de cobertura
Desarrollar ¢ implementar un programa o |Programa docente para profesores d Direccién, Unidad de Planeacion, | Publicacien d foria al final de cada semestre para prof feresados | Namero de por semestre
académico para docentes de Tiempo Libre y Honorarios | Tiempo ey honorarios Secrelaria Académica, en carrera docente
Coordinadores de PE y Docentes | Cursos de formacién docente Namero G proesoes parpaes por orrade conataoén
interesados v nimeo v oo de
Insercion en proyecios de investgacion Nimero de profesores en proyecos de invesiigacion
vinculados al desarrollo docente, creacion o infegracion a
Grupos Colediados
Informes v Planeacion de los Grusos Coleciados
Apoyo ala docencia y actividades de gestion Nimero de artculos publicados en pagina legal ISSN), bros
publicados, capitulos de libros, apuntes publicados, elc.
Formalizar y actualizar el reglamento infermo de Reglamento intero de contratacien Direccion, Secretaria Académica, | Actualizacin del reglamento ineno de coniratacion y su presentacion ante el | Indicadores de mejora continua de os PE y desarrllo
contratacion Direccién de Invesfigacion y onsefo Académico docente.
Posarado. Unidad de Planeacion
Prog Foraleceras esrategias para mantener os Programas | Asegurarminto de a caidad de Programas Educativos | Direccin, Secretara Acadérmica, | Reestructuracion ylo acualzacion de PE con s de 7 afos desde su lima Nimero de Programas Educativos actualizados ylo

Educativos (PE) actualizados pertinentes con el entorno
social y el mercado laboral

Asegurar el 100% de PE acreditados

Direccion de

y
Posgrado, Unidad de Planeacisn,
Coordinadores de Programas
Educativos y sus Cormits de Caiidad.

Acompafiamiento y planeacion de las actividades del Coordinador de PE y su
Comité de Calidad con la Unidad de Planeacion a través del Departamento de
to v Evaluacion Académica

Informes de actividades de los Comités de calidad

Reacreditacion del 100% de los programas acreditados y acreditacion de
P luable

Namero de Programas Educativos de Calidad

Acompafiamiento y planeacion de las actvidades del Coordinador de PE y su
Comité de Calidad con la Unidad de Planeacion a través del Departamento de

Informes de actividades de los Comités de calidad

(OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer los procesos adm\nls(ratlvos asicomola dlspnmbmdad de recursos para llevar a cabo un programa

EJE2.

EFICIENCIA OPERATIVA

de lail

Eficientar los procesos

LINEA PROGRAMATICA

através de la

y

OBJETIVO

del personal

PROYECTO

RESPONSABLES

fisica de los distintos espacios educativos que garanticen la ad

ACCIONES ESTRATEGICAS

lecuada practica profesional y desarrollo integral de los

y dotandola de los insumos materiales y tecnologicos necesarios, para lo que se establecera un sistema de gestion de calidad y mejora continua de todas las areas involucradas.

INDICADOR

Infraestructura Gestionar recursos para reequipar laboratorios laboratorios Dieccin, Secrearia Acadéricay | aneadion fnandera para a aduiscion yreposicion de equipos y consumiles de. Nomero de consumibes  equipos adguiridos pra e
académicos para que los estudiantes cuenten con Aol Iaboratorios del 100% de los PE de Licenciatura y Posgrado reequipamiento de laboratorios y su porcentaje de cobertura
herramientas lo més cercano a la reaidad laboral
Gestion de recursos con las autoridades pertinentes para garantizar el 6ptimo Presupuesto destinado a los laboratorios
i de los laborator

Foralecer el programa de mantenimiento de las aulas y | Programa de mantenimiento de los Campus de la Direccion, Secretaria Académicay | Elaboracion de diagnstico de las condiciones ﬁsmas de \as aulas y areas comunes | Cobertura del Programa de mantenimiento

&reas comunes de los Campus de Ia Facultad Facultad vara a planeacién del proarama de ellas
Elaboracion de ruta critca para la mejora de acciones s tras 12 gesién adecuada | Aciones paniicadason el cronograma el Proyectode
de ticen el delas
corto. mediano v larao plazo

Actualizar la infraestructura TIC instalada e las aulas de Direccion, Secretaria Administativa | m Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo

los Campus de la Faculad
Elaboracién de plan a corto, mediano y largo plazo para la actualizacién ylo Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo
reemplazo de computadoras e escritorio, impresoras, reguladores, cableado de la
red LAN. de los Centros de todos los Campus

Gestion de presupueslo para actualizacion de las TIC |0 oo Reuniones con autoridades pertinentes para la obtencion de recursos para la Equipo de computo adquirido
obtencitn de eauibo de computo
Procesos Mejorar los trémites académicos y admiisirativos de las y | Aplicacion de la nueva version del Portal de Tramites MF| Puesta en marcha y evaluacion de la nueva version MiFI Nimero de casos atendidos por la nueva version MiFI

administrativos

los estudiantes.

de la Facultad

Secretaria Académica

Capacitacion de estudiantes y docentes en el uso de la
nueva version de MiFl

Secretaria Académica, Educacion
Continua. Tutorias

Elaboracion y ejecucion de cursos de capacitacion para estudiantes y docentes

Namero de estudiantes y docentes capacitados

Disefiar diagramas y manuales d
una de las dreas de apoyo

peracién para cada

de
de meiora continua

Direccion, Planeacion, Secrelar\a
Académica v Admi

Modelo basado en normas ISO y riterios de organismos acreditadores

Namero de procesos administrativos bajo estandares de
caligad

(OBJETIVO ESTRATEGICO: Asegurar la competitividad y la innovacion a través de la vinculacién con el sector pr

asociaciones de caracter ingenieril.

LINEA PROGRAMATICA

OBJETIVO

EJE 3. VINCULACION Y EXTENSION

rd

de inte

PROYECTO

RESPONSABLES

ACCIONES ESTRATEGICAS

Ibio tecnolégico e intelectual, fortalecer tanto el intercambio estudiantil y docente con instituciones nacionales e internacionales asi como con las

INDICADOR




Sector Productivo

Incrementar la vinculacién de los Cuerpos Acadérmicos

Creacion de nuevo Plan de trabajo con los Cuerpos

Coordinacion de Vinculacion,

Reuniones con docentes responsables de Cuerpos académicos con los sectores

Namero de convenios con el sector productivo

con el sector productivo en proyectos sostenibles: Académicos a corto, mediano y largo plezo en la Direccion de nvesligacion y productivos
generacion de proyectos con los distintos sectores posgrado
Droductivos
Forlalecer | ylos jpacion de C: de Programas Educalivos | C de Licenciatura, | Encuent fines a los Programas Educalivos en proceso de | Numero de encuentros con empleadores
P para incrementar en trabajo conjunto con la Coordi de Seguimiento | Coord de Sequimiento de dita 6
colaboracion cientifica y tecnologica e Egresados estableceran encuentros con Egresados
Fortalecer la formacion dual a fravés de la Revision y on de de vinculacién | Coordinacion de Vinculacion, Renovacion de participan en la fo dualy | Namero de tudiant a
creacion de nuevos convenios con empleadores con los sectores productivos dos en la formacion |C a formacion dual
dual
Gestion de proyectos de formacion dual con los distintos
1 duct
Internacionalizacién | Fortalecer la movildad académica intemacional de Vinculacién con Instiuciones Educativas y Centros de | Coordinacion d del padron de insti las que la Facultad tiene Namero de Z ducativas y centros de

estudiantes y docentes

Direccion, Unidad de Planeacion

movilidad docente v estudiantil

Namero de docentes v estudiantes aue realizan moviidad

Fortalecer las redes de los Cuerpos

de los CA y docentes del SN..en proyectos

Coordinacion de Vinculacion,

Vinculacion de profesores y profesoras investigadores con instituciones y centros de

Namero de profesores investigadores participantes

Académicos, docentes miembros del Sistema Nacional de |afines a las distintas LGAC con Insttuciones y Centros de[Direccion de investigacion y
Investigadores con Insttuciones Educativas y Centros de 6 posgrado
6n nacionales e
Asociaciones de Foralecer las redes conl jpacion con proyeclos y encuentros en las Unidad de Planeacion, Vinculacion con asociaciones e as distintas dreas de la ingeneria, a clencia, la | Namero de convenios y acuerdos con asociaciones
o de las que ya se forma parte, tanto a nivel Facultad como-|Asociaciones afines a los PE dea Facultad C: arauitectura v el disefio
Ingenieria de cada uno de sus PE

EJE 4. SOSTENIBILIDAD

(OBJETIVO ESTRATEGICO: Mantener la vinculacion con el sector publico de salud en beneficio de la comunidad estudiantil, docente y administrativa, gestionar proyectos con los sectores péiblico y privado y fortalecer los servicios proporcionados por la Facultad para garantizar su eficiencia y calidad.

LINEA PROGRAMATICA
Sector Salud

OBJETIVO

Incrementar y fortalecer los servicios de salud prestados
porla Facultad a su comunidad en todos sus Campus

PROYECTO
Atencion de salud basica a la comunidad

RESPONSABLES
Coordinacion de salud FI

ACCIONES ESTRATEGICAS

Feria de salud semestral y campafias coordinadas con instituciones de salud

Estatales y Federales

INDICADOR
Nimero de partcipantes beneficiados en cada una de las
ferias y campaiias y encuestas de salida para la mejora
continua

Gl @
enfermeria y atencion psicologica

[ de nutricion, fisioterapia,

Namero de pariicipantes beneficiados en cada una de las
ferias y campattas y encuestas de salida para la mejora
continva

Cursos d los asistentes

delos

laboratorios de todos los campus

Namero de partcipantes benefciados en cada una de las
ferias y campaiias y encuestas de salida para la mejora
continua

Proyectos con el sector
publico y privado

Fortalecer la vinculacion con el sector publico a través de
proyectos locales, eslatales y federales en beneficio de la
sociedad.

Vinculacion con los distintos

provectos sostenibl

de vinculacion

de colaboracion con los sect

Namero de convenios con los distintos sectores publicos

Namero de provectos vigentes

Servicios

Impulsar a prestacion de servicios infermos y externos con
que cuenta la Facultad en sus distintos Centros y
Laboratorios

Promocion de os productos y senvicios que tiene la
Facultad en el Catélogo de Servicios Universitarios asi
como en un catéloao orooio de Ia Facuitad

ntidad toras d

fort

d

Coord de Vinculacion,
Responsables de Centros y
Laboratorios

facultad

porla

Namero de acuerdos creados y proyect

OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA PROGRAMATICA

OBJETIVO

PROYECTO

RESPONSABLES

ACCIONES ESTRATEGICAS

INDICADOR

Centro Universitario, Cerro de las Campanas s/n,
Santiago de Querétaro, Qro. México. C.P. 76010
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