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Lineal | fortalecer la cobertura educativa.

Linea 2 Establecer programas para incrementar la alfabetizacién

Linea 3 Facilitar la inclusién digital en todos los niveles educativos.

Linea 4 Nivelar los conocimientos del alumnado en educacién basica y media superior

Linea 5 | vincular la oferta educativa con la demanda de los distintos sectores econémicos.

Linea & | Brindar apoyos para lograr la disminucion del abandone escolar, con énfasis en los grupos
vulnerables, en todos los niveles educativos

Linea7 | Incrementar los pro - ductos de Investigacion, desarrollo tecnoldgica & innovaciones
vinculados a las problemiticas de Querétaro y a las necesidades de los diferentes ambitos
laborales

EJE 1. PROCESOS SUSTANTIVOS: Academia, innovacion y calidad educativa

1.1 Calidad de los
Programas Educativos.

DE PE

PE'S de las licenciaturas.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Asegurar calidad educativa del Nivel Medio Superior (NMS) y Superior (NS), con el fin de fomentar la idad dora de nuestra docente, estudiantil y da que
respondera de manera critica, cientifica y con ilidad social a los p del &mbito estatal, nacional y mundial, mediante el fortal de la carrera ica, de los Prog: E (PE) con atencion
integral, el apoyo a la i igacion y ia del imiento y la promocion de la extension, vinculacion y divulgacion de la cultura.
Proyecto 1.1.1 Fortalecimiento de los programas SECRETARIA ACADEMICA. 1 1 1 1 |nVitar a |OS dOCenteS eSpeCialiStaS en el él'ea aser Numero de docentes
educativos. U L N miembros de la
miembros de la Comision permanente del H. Consejo comision
Académico de la FLL.
SECRETARIAADMINISTRATIVA. |1 1 1,2 Impartir cursos autogestivos para el personal 2‘:(’0“;‘;@90:”’5"5
administrativo relacionado con los temas transversales que |implementados
se incluyen en el MEU.
DIRECCION, SECRETARIA ité ? iahili i Porcentaje de
RCADEMIOA, JEFATURA D 1141 .3_ Formar un com!te_que evallue la viabilidad curricular ol
INVESTIGACION Y EsTuDios DE | de la Licenciatura en Bibliotecologia y el Doctorado en programas.
POSGRADO. Humanidades
Proyecto 1.1.2 Fomentar la cultura del trabajo colaborativo |COORDINACION DE ENLACE i “micrd Numero de eventos y
3 oot cadomicn. EoTUDANTIL FLL 1'1.'2'1 Generar y apoyar las actividades como: micréfono v
abierto, clubes de lectura, slam de traduccion, etc.
COORDINACION DE ENLACE 1A i i Numero de revistas
EoTUDANTIL FLL 1.1.2.2 Elaboracion de una revista de estudiantes.
COORDINACION DE ENLACE i i i A Porcentaje de
ESTUDIANTIL FLL 1.1 23 Cpptar con un espacio para la comunicacion e toacion
estudiantil interna. de comité de
X planeacion
COORDINACION DE ENLACE i id) Numero de eventos y|
EoTUDANTIL FLL j.1 .2’.4 Crear una mesa para I_a d|§cu5|on de temas de il
interés de la comunidad estudiantil.
DIRECCION, SECRETARIA i i i Porcentaje de
RCADEMIOH, GOORDINACION DE 1125 F’ormar un equipo de planeacion qumcular enla e e acion
PLANEACION Y COORDINACIONES | Secretaria Académica de la FLL para revisar y evaluar Ios  |del equipo de

planeacion curricular

DIRECCION, SECRETARIA
ACADEMICA, COORDINACION DE
PLANEACION Y COORDINACIONES

1.1.2.6 Mantener actualizados y certificados los PE’S.

Porcentaje de
avance de PE's
actualizados y

DE PE. certificados
DRECCION. 1.1.2.7 Crear el departamento de Psicopedagogia en la Nimero do eventosy
FLL.con la Coordinacion de Cultura de paz, Tutorias,
Interseccionalidad, Género, UAVIG.
COORDINACIONDE GENEROFLL |1.1.2.8 Consolidar los proyectos de diversidad de Género. ~ |Nimerodeeventosy
DIRECCION, SECRETARIA Namero de

ACADEMICA Y COORDINACION DE
PLANEACION FLL.

1.1.2.9 Gestionar los convenios de colaboracion nacional e
internacional de la FLL

convenios nacionales|
e internacionales (2
por afio)

DIRECCION, SECRETARIA
ACADEMICA Y COORDINACION DE
MOVILIDAD FLL.

1.1.2.10 Gestionar la movilidad académica internacional
constante para estudiantes y docentes.

Numero de
convenios de
movilidad nacional e
internacional

DIRECCION, SECRETARIA
ACADEMICA, COORDINACION DE

1.1.2.11 Realizar un diagnéstico de conocimiento de un

Namero de
facultades que se

PLANEACION Y CA. segundo idioma a estudiantes de bachilleres y licenciaturas |apico el diagnsstico
de los Ultimos semestres.

COORDINACION DE ENLACE A i i Numero de eventos y

ESTUDIANTIL, COORDINAGION DE 1.1.2.12 Generar un programa de acompafiamiento integral fhiihed

PE, COORDINACION DE AREAS

para estudiantes con las coordinaciones de servicio social,

1.2 Fortalecimiento de
la carrera académica

CORRESPONDIENTE. practicas profesionales, seguimiento de egresados, titulacion
y bolsa de trabajo.
Proyecto 1.2.1 Promover la Planeacion de los CA parasu | SECRETARIA ACADEMICA. 1211 Capacitar al personal docente en temas del area Numero de cursos
crecimiento y consolidacién e X o L. X implementados
disciplinar, competencias didactico pedagdgicas y manejo de
tecnologias de la informacién, la comunicacion y temas
transversales
DIRECCION Y SECRETARIA ™ Ly Numero de PTC
AR 1.2.1.2 Habilitacién de 1 PTC.

DIRECCION, SECRETARIA
ADMINISTRARIVA, COORDINACION
DE PLANEACION.

1.2.1.3 Apoyos para publicaciones digitales.

4 publicaciones
anuales

DIRECCION, SECRETARIA
ADMINISTRATIVA, SECRETARIA
ACADEMICA, COORDINACION DE
PLANEACION.

1.2.1.4 Conformacion del comité de planeacion de la
facultad.

Porcentaje de
avance de creacion
de comité de
planeacién




1.3 Apoyoala
investigacion y
transferencia del

DIRECCION, SECRETARIA i it Porcentaje de
iyt 1.2.1.5 Crear el departamento de Psicopedagogia de la FLL  "ocenaece -
del departamento de
Psicopedagogia de
laFLL
Proyecto 1.3.1 Creacion de un centro de capacitacion y DIRECCION, SECRETARIA Porcentaje de

desarrollo

ADMINISTRATIVA, SECRETARIA
ACADEMICA, COORDINACION DE

1.3.1.1 Creacion de un centro de capacitacion y desarrollo,
investigacion educativa y lingtiistica aplicada.

avance de creacion
del centro de

PLANEACION Y CA. capacitacion

RESP. SERVICIO SOCIAL Y o i At 0 Namero de

PRAGTIONS PROPESIONALES. 1.3.1.2 Apoyo de servicio social y practicas profesionales pogramat do S5
para el centro de edicion. registrados para

apoyo a centro de
edicion

conocimiento

Proyecto 1.3.2 Fortalecer el proyecto de Centro de RESP. SERVICIO SOCIAL Y o i Anti 0 Numero de
Troyecte ! B O PE S ONALES. 1.3.2.1 Apoyo de servicio sgma! y practlcgs profesionales Dot
para alumnos de la Lic. En inglés y francés. registrados de SS y
PPenlaLLMFy
LLMI
Proyecto 1.4.1 Fortalecimiento de la imagen institucional y |SECRETARIA ACADEMICA, B "y i " Numero de cursos
PE’s a la sociedad y estudiantes de Bachillerato COORDINACION DE VINCULACION 1 41 1 ,Organlzar dla abllerto al Sem,gs"e ant(?s de Cursos autogestivos
FLL, COORDINACIONDE PE, | propedéuticos para estudiantes y familiares foraneos con implementados
COORDINACION DE PLANEACION. | recorridos a la Facultad y PE’s de Licenciatura y Posgrado.
; SECRETARIA ACADEMICA, ; "Eari " g Nimero de eventos y/
1.4 Desarrollo integral COORAINAGION DE VINGULACION 1.4.1.2 Gestionar "Feria de FLL" para ofertar los PE’s de vl

de la comunidad
universitaria

FLL, COORDINACION DE PE,
COORDINACION DE PLANEACION.

manera presencial y virtual hacia Instituciones de
Bachillerato.

SECRETARIA ACADEMICA,
COORDINACION DE PLANEACION
Y CALIDAD.

1.4.1.3 Realizar diagndstico de percepcion sobre los
servicios de la FLL en la comunidad universitaria y
estudiantes de la FLL.

1. preparar encuesta
2.ver como voy a
aplicarla

1.5 Extension,
vinculacion y
divulgacion cientifica,
humanistica, social y
cultural

Proyecto 1.5.1 Fortalecimiento de los Programas
de Extension, divul 6
difusion cientifica, humanistica, social y cultural.

DIRECCION. 1.5.1.1 Vincular con la coordinacion de cultura de paz, z‘gm’dﬁ eventos y
tutorias, interseccionalidad, género, UAVIG. ]

DIRECCION Y SECRETARIA i inid) Namero de eventos y

AN TRATVA 1.5:1 2 Rea_llzar el congreso dela Asomauon oviiviog
Latinoamericana de Estudios del discurso (ALED).

DIRECCION Y SECRETARIA Ami Namero de eventos y

AN TRATVA 1.5.1.3 Celebrar evento académico/cultural por el oviiviog

sexagésimo aniversario de la FLL.

RESPONSABEL DE GENERO FLL.

1.5.1.4 Consolidar los proyectos de diversidad y género.

Numero de eventos y
actividades.

1.6 Fortalecimiento de
la infraestructura
institucional

Proyecto 1.6.1 Infraestructura en las Unidades
Académicas.

DIRECCION, SECRETARIA
ADMINISTRATIVA.

1.6.1.1 Colaborar con la rectoria para gestionar un techo en
zona de banquetas.

Monto total de
recursos propios
gestionados

DIRECCION, SECRETARIA
ADMINISTRATIVA, COORDINACION
DE TUTORIAS, COORDINACION DE
PLANEACION

1.6.1.2 Disefiar un espacio de estudio y tutorias
(independiente) aula al aire libre.

Porcentaje de
avance en el disefio
del 4ula al aire libre

DIRECCION, SECRETARIA

1.6.1.3 Disefiar y crear un espacio digno y apropiado para la

Porcentaje de

ADMINISTRATIVA. . R avance en el disefio
venta de comida répida. del 4rea de comida
répida
DIRECCION, SECRETARIA i il Ag i Monto total de
AOMINISTRATIVA GOORDINACION 1.6.1.4 Mejorar la accesabilidad al carﬂpus mas |nc|uyent’e ( Tocurot mopios
DE PLANEACION. Barandales, rampas, paradas de camion, sendero podotactil |gestionados

y sefialética en braile y grafica en edificios).

DIRECCION, SECRETARIA
ADMINISTRATIVA, COORDINACION
DE PLANEACION.

1.6.1.5 Reacondicionar el gimnasio al aire libre (colocacién
de techo y columpios).

Monto total de
Tecursos propios
gestionados

SECRETARIAADMINISTRATVA. 1,616 Colocar maquina expendedora de café en edificio de i
posqrado. gestionados
SECRETARIAADMINISTRATVA. - [1.6,.1.7 Colocar maquina expendedora de botanas. Monto (oaldo
recursos propios
qgestionados
SECRETARIAADMINISTRATIVA. |1 6 1 8 Colocar maquina expendedora de papel y toallas :2232;2‘;:::05
femeninas. gestionados
DIRECCION, SECRETARIA i i i Monto total de
ADMINISTRATIVA GOORDINACION 1.§.1 :9 Gestionar el acceso como estacionamiento en el ronureos rogios
DE PLANEACION. edificio nuevo de la FLL. gestionados

SECRETARIA ADMINISTRATIVA.

1.6.1.10 Compra e instalacion de ventiladores para todos los

Monto total de

recursos propios
] ] salones. gestionados
DIRECCION, SECRETARIA 1.6.1.11 Gestionar Rehabilitacion de los techos del Edificio | Montototal de
ADMINISTRATIVA. recursos propios
de TECAAL que se encuentra en C.U. gestionados
DIRECCION, SECRETARIA i i Monto total de
rimpsayte 1.6.1.12 Equipar a Campi con proyectores y computadoras. Toaurot mopios
] ' gestionados
DIRECCION, SECRETARIA i i At i Porcentaje de
ADMINISTRATIVA, COORDINACION 161 13 Realizar dlagnostlco pal:a modenizar las avance en el disefio
DE PLANEACION Y CA. instalaciones de San Juan del Rio, Amealco y y diagnéstico

Tequisquiapan.

EJE 2. PROCESOS ADJETIVOS: Gestion Institucional Transformadora

OBJETIVO ESTRATEGICO: D una gestion insti eficiente y que garantice el impacto positivo de los esfuerzos universitarios, el fortalecimiento de los procesos administrativos, y la disponibilidad de
TECUrsos.
PROYECTO ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADOR
Proyecl_? 2141 Po\(ti_cfas institucionales para un modelo de | COORDINACION DE PLANEACION. 2.1.1.1 Establecer reuniones de seguimiento y cumplimiento Nl‘m‘\em de
. D‘GHEGCIOH y evaluacion. reuniones
2.1 Armonizar la de PDI de la FLL. efectuadas
gestlon institucional Proyecto 2.1.2 Reingenieria organizacional $%2EDDIXISC\ON DE PLANEACION 2.1.2.1 Disefio de manual de procesos de todos las areas de ::;f‘ecztzj:riznual
la FLL. de procesos
concluidos
2.2 Gestion Proyecto 2.2.1 Gestion financiera DIRECCION, SECRETARIA 0 i A Monto total de
Sestion ADMINSTRATIA GOORDINACION 221 .1. Qestlgnar regyrsos propios para la 'FI_.L a tra\{es dela Toaurot mopios
administrativa y DE PLANEACION. extension y vinculacion con los sectores pablico y privado. |gestionados

financiera mediante la
eficiencia en el uso de
recursos y la mejora
continua de los
procesos
administrativos.




EJE 3. PROCESO REGULATORIOS: Marco legal y normativo

OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar la actualizacion de la Legislacion Universitaria para abordar las necesidades actuales de instancias internas y externas, de modo que se garanticen las condiciones laborales de la

y

LINEA PROGRAMATICA

3.1 Transparencia del
ingreso, asignacion de
plazas y promocion del
personal docente y

PROYECTO

Proyecto 3.1.1 Mejora continua de la gestion administrativa

alas

acorde a los tiempos

DIRECCION, SECRETARIA
ADMINISTRATIVA, SECRETARIA
ACADEMICA.

que toda i

ACCIONES ESTRATEGICAS
3.1.1.1 Diagnéstico de areas de oportunidad a través de un
Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) en el
&rea administrativa.

Asi mismo, verificar los procesos de ingreso y promocion, reestructurar los servicios universitarios y promover la inclusion, el respeto, la vida libre de violencia con la finalidad de lograr un
espacio que permita la realizacion profesional y personal que

INDICADOR

1. preparar encuesta
2.ver como voy a
aplicarla

COORDINACION DE PLANEACION,

3.1.1.2 Ofrecer cursos de gestion de Calidad para

Namero de cursos

3.3 Transparencia y
Rendicion de cuentas

delaFLL.

3.3.1.1 Generar un proceso de entrega - recepcion
transparente, en apego a una palitica de rendicion de
cuentas.

administrativo. RESPONSABLES DE PROCESOS ) autogestivos
DELAFLL. responsables de &reas y docentes. implementados
3.2 Reingenieria de los |Proyecto 3.2.1 Revision y creacion de procesos DIRECCION, SECRETARIA it =N i Porcentaje de
9 N N administrativos de la FLL ADMINISTRATIVA, SECRETARIA 321 1 Es?blecer el Comité de Etica desde el COnSG]O de avance de creacion
procesos legislativos y ACADEMICA. Investigacion y Posgrado de la FLL. de comité de
de reglamentacion. planeacion
LATuRe OE 'PNS’SEGS;XSDAOC'ON ¥ 13.2.1.2 Ofrecer cursos de capacitacion en ética. Nimero de cursos
SECRETARIA ACADEMICA. 3.2.1.3 Evaluar los programas y sus normativas. imerode
] actualizados
DIRECCION, JEFATURA DE i iQiA i Numero de docentes
AVCSTIGACION 1 ESTUDIOS DE 3.21 4 Cpntﬂuw una comisioén permanente del Consejo Vacminsalives
POSGRADO. Académico de la FLL (CELYC). miembros de la
comision
fﬂ?ﬁﬁ%é’?&féﬁf@?ﬁuﬁfos oe |3:2.1.5 Actualizar el codigo de conducta de la FLL, Porcenajode
POSGRADO. reglamento de 3 CELYC, manuales del estudiante y creacion |regiamentos y codigo
de otros. de oor}ducta
actualizados
DIRECCION, SECRETARIA iati i i icabili Porcenatie de
RCADEMIOA, JEFATURA D 3.2.1.6 Apoyo para distinguir normativa para aplicabilidad de kol
INVESTIGACION Y EsTUDIOS DE |1 lengua en posgrados.
POSGRADO.
Proyecto 3.3.1 Crear y actualizar los procesos normativos | COORDINACION DE CALIDAD FLL. Porcenatje de

avance.

EJE 4. PROCESOS INTEGRADORES: versal y Sustentabilidad

OBJETIVO ESTRATEGICO: Consolidar una uni
un enfoque de

LINEA PROGRAMATICA

4.1 Fomento a la
cultura transformadora
con perspectiva de
inclusion, equidad y
diversidad.

que una ci ble ante las prc sociales, mediante la prevencion y atencion a la violencia, p una cultura con
de género, i e inclusion, y estableciendo un espacio seguro y sostenible que cuente con las condiciones adecuadas para grupos prioritarios.
PROYECTO ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADOR
Proyecto 4.1 Vincular o campus Amealco con 2 Facuitad 4.1.1.1 Ofrecer cursos del estudio de las lenguas originarias
de Filosofia para el rescate y la difusion de lenguas . . ., .
originarias. ) ) a través de la vinculacién con otros campi y con la Facultad
SECRETARIA ACADEMICA, de Filosofi
COORDINACION DE PE, FAC. e rllosotia.
FILOSOFIA.
Z"CR:DC;;%“A SJEE‘;§$J’;§'3E 4.1.1.2 Apoyar proyectos que consoliden la didactica de las 2‘;’;‘;’; ‘s‘:ums
INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE | lenguas originarias. autogestivos
POSGRADO. implementados
Proyecto 4.2.2 Fomentar la Cultura de Paz en los PE's de | SECRETARIA ADMINISTRATIVA, i H A Numero de eventos y
proye COORDINACION DE PLANEACION, 4221 Im_p_artlr conferencia sobre cultura de paz, género y fhviihod
COORD. DE GESTION EDUCATIVA |Sustentabilidad.
PARA UNA CULTURA DE PAZ.
DIRECCION, SECRETARIA Porcentaje de

ACADEMICA, COORDINACION DE
PLANEACION.

4.2.2.2 Incorporar la cultura de paz en la reestructuracion de
los PE's.

avance de PE’s con
cultura de paz
incorporada

DIRECCION, SECRETARIA
ACADEMICA, COORDINACION DE
PLANEACION, COORD. DE
GESTION EDUCATIVA PARA UNA
CULTURA DE PAZ.

4.2.2.3 Crear la Coordinacion de Cultura de Paz.

Porcentaje de
avance de creacion
de Coordinacién

DIRECCION, SECRETARIA icoR i f Porcentaje de
AOMNISTRATIVA GOORDINACION 4224 D|seno de ﬁdaptacmn lde la infraestructura para v i sapaios
DE PLANEACION, DIRECCION DE | favorecer la inclusién y diversidad. creados que
OBRAS. avorecen la inclusion
y diversidad
SECRETARIA ACADEMICA, icaR i i Numero de cursos
COORONAGION DE 4.2.2.5 Disefiar e impartir curso para CIEES. logestves
CAPACITACION DOCENTE. i
SECRETARIA ACADEMICA, icaR i i Numero de cursos
OROINAGCION DE 4.2.2.6 Disefiar e impartir curso para profesores de lengua. logestns
CAPACITACION DOCENTE. implementados

== planeo.gestion@uaq.mx
<3 442 192 12 00 EXT. 3146

Centro Universitario, Cerro de las Campanas s/n,
™' Santiogo de Querstaro, Qro. México. C.P. 76010.




