
Modelo de Gestión

LÍNEA PROGRAMÁTICA PROYECTO RESPONSABLES ACCIONES ESTRATÉGICAS INDICADOR

Formación a las Comunidades Docente, Administrativa y 

Estudiantil en temas de perspectiva de género, diversidades 

y disdencias sexo-genéricas, derechos humanos, cultura de 

paz, sostenibilidad y ética profesional

Dirección, Secretaría Académica, 

Secretaría Administratica, Jefatura de 

Posgrado e Investigación

Promoción de cursos especiales y actividades académicas con tópicos de inclusión, 

perspectiva de género, derechos humanos, cultura de paz, sostenibilidad y ética 

profesional

Número de participantes de las Comunidades dentro de la 

FPSyE

Capacitación a los enlaces con UAVIG para la orientación 

oportuna

UAVIG, Dirección Promoción de cursos especiales y actividades académicas dirigidos al personal de 

enlace con UAVIG

Número de cursos y actividades académicas del personal de 

enlace
Sistematización de la información global de la FPSyE de 

acuerdo a lineamientos institucionales
Secretaría Administrativa, Jefatura de 

Posgrado, Coordinación de Planeación

Formalización de la Coordinación de Planeación de la FPSyE Nombramiento por parte de Rectoría

LÍNEA PROGRAMÁTICA PROYECTO RESPONSABLES ACCIONES ESTRATÉGICAS INDICADOR

Reestructuración del plan de estudios de la Licenciatura en 

Psicología, Campus QRO y SJR

Dirección, Secretaría Académica, 

Coordinación de Planeación

Reuniones de colegios de Área, definición de temas, redacción en formatos Porcentaje de avance

Diseño de nuevos programas educativos de licenciatura y 

posgrado (especialidades, maestrías y doctorados)

Secretaría Académica Promoción en Colegio de Profesores para que propongan nuevos diseños curriculares Número de programas avalados en Consejo Universitario

Diversificar la oferta educativa: presencial, virtual, abierta y a 

distancia, certificación por exámenes

Secretaría Académica Capacitación docente en modelos alternativos Número de profesores capacitados

Descentraliación de la oferta hacia los Campi donde la 

FPSYE tiene presencia (Aeropuerto, SJR) y hacia donde se 

detecte factibilidad

Dirección, Secretaría Académica, 

Coordinación de Planeación

Diseño de gestión académico y administrativo de la presencia de la Facultad en Campi 

externos

Número de Campi descentarlizados

Incremento de la oferta de Educación Continua con 

Diplomados y Cursos de interés

Secretaría Académica, Coordinador de 

Educación Continua

Promoción en Colegio de Profesores y docentes externos Número de Cursos y Diplomados avalados en Consejo 

Académico

Actualizar lineamientos de funcionamiento de los Centros de 

Investigación, promoviendo sostenbilidad e 

internacionalización

Dirección, Secretaría Académica, 

Jefatura de Posgrado, Coordinación de 

Planeación

Gestionar la aplicación de lo indicado por la Secretaría de Planeación y GI de la UAQ Porcentaje de avance

Apoyo a la producción académica individual y colectiva para 

el fortalecimiento de los perfiles PRODEP, SNII, Cuerpos 

Académicos y Grupos Colegiados

Secretaría Académica, Jefatura de 

Posgrado, Coordinación de Planeación

Asesoría a docentes interesados Número de docentes asesorados; Número de docentes que 

obtienen y conservan nombramiento PRODEP; Número de 

docentes que obtienen y recategorizan nombramiento SNII; 

Número de Cuerpos Académicos acreditados y recategorizados; 

Número de Grupos Colegiados reconocidos por la UAQ

Acompañamiento a profesores Tiempo Libre y Honorarios 

interesados en su Carrera Académica

Secretaría Académica, Jefatura de 

Posgrado, Coordinación de Planeación

Asesoría a docentes interesados Número de docentes asesorados; Número de docentes que 

obtienen nombramiento PTL y PTC

Fortalecimiento del perfil docente Dirección, Secretaría Académica, 

Jefatura de Posgrado, Coordinación de 

Planeación

Oferta periódica de cursos y diplomados con valor curricular (didáctico-pedagógico y 

actualización disciplinar) en temáticas de interés para docentes 

Número de docentes asesorados

Creación de nuevos Grupos Colegaidos y Cuerpos 

Académicos con proyección viable

Dirección, Secretaría Académica, 

Jefatura de Posgrado, Coordinación de 

Planeación

Capacitación de docentes acerca de las funciones y perspectivas de los CA y GC, así 

como los requisitos para formarlos

Número de CA y GC avalados por la Secretaría de Planeación y 

GI

Promoción de la internacionalización mediante convenios de 

estancias, redes de investigación, eventos académicos,etc., 

de Cuerpos Académicos, Grupos Colegiados y programas de 

Posgrado

Dirección, Secretaría Académica, 

Jefatura de Posgrado, Coordinación de 

Planeación

Fomento de las actividades de internacionalización avaladas por la Secretaría 

Académica y la Dirección de Internacionalización de la UAQ

Número de convenios firmados, estacias, redes de investigación 

y eventos académicos realizados

Fortalecimiento de servicios de salud y bienestar a la 

comunidad (atención psicológica, gratuita y permanente) a 

cargo de profesores externos a la planta docente

Dirección, Secretaría Académica, 

Secretaría Administrativa

Firma de convenios con profesionales del ramo externos Número de estudiantes canalizados

Fortalecimiento en la enseñanza de idiomas extranjeros 

(inglés y francés) en la Universidad

Dirección, Secretaría Académica, 

Jefatura de Posgrado

Gestión con la Facultad de Lenguas y Letras para cursos y procesos de acreditación de 

idiomas de acuerdo a los requerimientos de cada programa educativo de la FPSyE

Número de estudiantes acreditas por nivel de manejo del idioma 

y programa educativo

Reestructuración del Departamento de Psicopedagogía Dirección, Secretaría Académica, 

Coordinación de Psicopedagogía

Diseño del Departamento de acuerdo a requisitos actuales Porcentaje de avance

Creación de Departamento Psicopedagógico en Campus 

SJR

Dirección, Secretaría Académica, 

Coordinación de Psicopedagogía

Diseño del Departamento de acuerdo a requisitos actuales en Campus SJR Porcentaje de avance

Creación de programa de formación de jóvenes 

investigadores

Secretaría Académica, Jefatura de 

Posgrado

Elaboración de requisitos, funciones y oportunidades del programa Porcentaje de avance

Apoyo y fortalecimiento de la Movilidad Académica, nacional 

e internacional

Secretaría Académica, Coordinación 

de Movilidad

Promoción de los programas y oportunidades de manera intensiva en los programas 

educativos

Número de estudiantes colocados en programas de Movilidad

Vinculación de estudiantes con el sector laboral y ferias de 

empleo

Dirección, Secretaría Académica, 

Secretaría Administrativa

Promoción al inetrior de los programas educativos acerca de las ferias de empleo a 

realizarse en la zona

Número de estudiantes contratados en el sector laboral

Inclusión de estudiantes de licenciatura y posgrado en 

proyectos de investigación registrados por docentes ante las 

instancias de la UAQ

Secretaría Académica, Jefatura de 

Posgrado

Elaboración de requisitos, funciones y oportunidades para colaborar Número de estudiantes integrados a proyectos de investigación

Impulsar estrategias de titulación para egresados Secretaría Académica, Coordinación 

de Seguimiento de Egresados

Promoción intensiva de las formas de titulación avaladas por el Reglamento de 

Estudiantes de la UAQ en vigor, dentro de los programas educativos activos, incluso en 

estudiantes en el último semestre

Número de egresados titulados

Impulsar estrategias de seguimiento de egresados Secretaría Académica, Coordinación 

de Seguimiento de Egresados

Promoción de comunicación, actualización de bases de datos con egresados Número de egresados contactados
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Atención integral a la 

Comunidad Estudiantil

Política educativa estatal -Líneas estratégicas

EJE 1.  INCLUSIÓN Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Desarrollar una gestión institucional eficiente y equitativa que garantice el impacto positivo de los esfuerzos universitarios, el fortalecimiento de los procesos administrativos, y la disponibilidad de recursos.  

EJE 2. CALIDAD EDUCATIVA

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Desarrollar una gestión académica eficiente y equitativa que garantice el impacto positivo de los esfuerzos universitarios, el fortalecimiento de los procesos administrativos, y la disponibilidad de recursos.  

Política educativa institucional- Ejes estratégicos

EJE 3. GESTIÓN ADMINISTRATIVA

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Desarrollar una gestión administrativa eficiente y equitativa que garantice el impacto positivo de los esfuerzos universitarios, el fortalecimiento de los procesos administrativos, y la disponibilidad de recursos.  

Fortalecimiento de la 

gestión de la FPSyE 

basado en la inclusión y 

el marco institucional

Fortalecimiento de la 

oferta educativa

Fortalecimiento de la 

Comunidad docente

EJE 1 EJE 2 EJE 3 EJE 4



Sistema de información 

de Extensión, 

Intervención y 

Transferencia del 

Conocimiento

Implementación de un sistema de seguimiento administrativo 

para el control y seguimiento de los servicios brindados por 

la FPSyE

Dirección, Secretaría Académica, 

Secretaría Administrativa, Coordinación 

de Vinculación, Coordinación de 

Planeación

Diseño del sistema, implementación y capacitación Porcentaje de avance

Gestión de recursos para la construcción de espacios junto con las instancias 

universitarias correspondientes Secretaría Administrativa, Coordinaciones de Campus, 

etc.)

Número de acuerdos firmados

Consultas a las Comunidades Docente, Estudiantil y Administrativa para la detección de 

necesidades

Porcentaje de avance

Mantenimiento y equipamiento de salones, cubículos y Centrales de Servicio a la 

Comunidad

Número de espacios servidos

Reforestación y mantenimiento de áreas verdes con especies endémicas Número de espacios reforestados

Mejoramiento de infraestructura tecnológica Número de equipos restaurados o reemplazados

Implementación de un protocolo de Protección Civil y atención de emergencias Porcentaje de avance

Segunda etapa de dignificación de baños y dispensadores de agua Número de espacios servidos

Rediseño de acceso principal a la FPSYE Porcentaje de avance

Formación continua a la Comunidad Administrativa en temas de desarrollo humano, 

inducción institucional y del puesto

Número de trabajadores administrativos capacitados

Creación de manuales e instructivos de trabajo por puesto Número de manuales e instructivos implementados

Fortalecimiento de vinculación del personal administrativo 

con Estancia Infantil de la UAQ

Secretaría Administrativa Promoción de requisitos y derechos del personal administrativo adscrito a la FPSyE Número de trabajadores y trabajadoras beneficiadas
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Revisión de los objetivos de las líneas y su adecuación a los requerimientos indicados 

por la Secretaría de Planeación y GI de la UAQ

Número de líneas de investigación actualizadas

Creación del Comité de Ética en las Investigaciones de la FPSyE Porcentaje de avance

Integración de la revista en nuevas fuentes de consulta Número de repositorios digitales y sitios de BD  integrados

Invitación de nuevas aportaciones, con contenido nacional, internacional e 

interdisciplinario

Número de aportaciones de autores foráneos, nacionales o 

internacionales, integradas

Formación a docentes y estudiantes en primeros auxilios 

psicológicos

Secretaría Académica, Secretaría 

Administrativa

Impartición de cursos a nivel básico, intermedio y avanzado Número de docentes y estudiantes capacitados

Convenios de colaboración con Gobiernos Estatal y 

Municipales para la atención de problemáticas específicas 

del campo de la Psicología y Educación

Dirección, Secretaría Académica, 

Secretaría Administrativa, Jefatura de 

Posgrado, Coordinación de Planeación

Promoción de las capacidades de la FPSyE acerca de su participación en los 

programas sociales de ambos niveles de gobierno

Número de convenios firmados

Rediseño y actualización de la página Web de la FPSyE, con 

amplia promoción de sus servicios de Vinculación y 

Extensión

Dirección, Secretaría Administrativa, 

Coordinación de Planeación

Mapeo de información actualizada y su inclusión en nuevo diseño, de acuerdo a los 

lineamientos de imagen institucional

Porcentaje de avance

Creación de marca propia en productos en temas 

psicológicos (tests, libros, manuales) y edducativos

Dirección, Secretaría Administrativa Diseño y patente de productos con temas psicológicos Porcentaje de avance

Comercialización de servicios y productos de la FPSyE al 

sector privado y gubernamental

Dirección, Secretaría Administrativa Promoción de los servicios que ofrece la FPSyE Número de servicios contratados

Dirección, Editor en Jefe

Dirección, Secretaría Administrativa

Secretaría Administrativa
Programa de superación profesional para el personal 

administrativo

Reestructuración de las líneas de investigación con inicencia 

social

Dirección, Jefatura de Posgrado, 

Coordinación de Planeación

Fortalecimiento de la 

Comunidad 

Administrativa

Incidencia social

Vinculación, extensión y 

proyección de la Facultad 

al exterior

Construcción y promoción de espacios seguros, dignos, 

cuidados y de convivencia

Proyección de la Revista Psicología, Educación y Sociedad

EJE 4. VINCULACIÓN E INCIDENCIA SOCIAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Desarrollar una gestión de vinculación eficiente y equitativa que garantice el impacto positivo de los esfuerzos universitarios, el fortalecimiento de los procesos administrativos, y la disponibilidad de recursos.  

Crecimiento sostenible 

de la infraestructura, 

recursos materiales y 

humanos


