Modelo de Gestion

Fortalecimiento de la
gestion de la FPSyE
basado en la inclusion y
el marco institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO: D

ca educativa estatal -Lineas estratégicas
UNEA 1 FOMENTAR LA MEJORA DEL LOGROD EDUCATIVO EN LOS ESTUDIANTES QUERETANOS
LiNEA 2 MEJORA DE COMDICIONES DE LOS ESPACIOS E INSTALACICNES EDUCATIVAS
UNEA 3 AUMENTAR LA COBERTLIRA DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
UNEA 4 INCREMENTAR LA RETENCION ESCOLAR EN UN MARCO DE EQUIDAD E INCLUSION
LiNEA 5 FORTALECER NORMATIVA Y ACADEMICAMENTE A LAS INSTITUCIONES FORMADORAS DE DOCENTES
UNEA & PROMOVER LA VINCULACIGN ENTRE INSTITUCIONES EDUCATIVAS ¥ SECTOR PRODUCTIVO

BE1 EE2 EE3 EE4

EJE 1. INCLUSION Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

una gestion i eficiente y equitativa que garantice el impacto positivo de los esfuerzos
PROYE! RESPONSABLES

Formacion a las Comunidades Docente, Administrativa y Direccion, Secretaria Académica,

Estudiantil en temas de de género, diversi (t inistratica, Jefatura de

el

de recursos.

de los procesos

ACCIONES ESTRATEGICAS

Promocion de cursos especiales y actividades académicas con topicos de inclusion,

y disdencias sexo-genéricas, derechos humanos, cultura de
paz, sostenibilidad y ética profesional

Posgrado e Investigacion

de género, derechos humanos, cultura de paz, sostenibilidad y ética
profesional

y la di

INDICADOR

Nimero de participantes de las Comunidades dentro de la
FPSyE

Capacitacion a los enlaces con UAVIG para la orientacion
oportuna

UAVIG, Direccién

Promocion de cursos especiales y actividades académicas dirigidos al personal de
enlace con UAVIG

Namero de cursos y actividades académicas del personal de
enlace

Sistematizacion de la informacién global de la FPSYE de
acuerdo a lineamientos institucionales

Secretaria Administrativa, Jefatura de
Posgrado, Coordinacion de Planeacion

Formalizacion de la Coordinacion de Planeacion de la FPSyE

Nombramiento por parte de Rectoria

EJE 2. CALIDAD EDUCATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO: D

LINEA PROGRAMATICA

Fortalecimiento de la
oferta educativa

una gestion

PROYE!

Reestructuracion del plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologia, Campus QRO y SJR

eficiente y equitati

RESPONSABLES

Direccion, Secretaria Académica,
Coordinacion de Planeacion

que garantice el impacto positivo de los esfuerzo:

el for de los procesos

ACCIONES ESTRATEGICAS

Reuniones de colegios de Area, definicion de temas, redaccion en formatos

,y la di de recursos.

INDICADOR

Porcentaje de avance

distancia, certificacion por examenes

Disefio de nuevos programas educativos de licenciaturay  |Secretaria Académica Promocion en Colegio de Profesores para que propongan nuevos disefios curriculares | Ntmero de programas avalados en Consejo Universitario
posgrado (especialidades, maestrias y doctorados)
Diversificar la oferta educativa: presencial, virtual, abierta y a | Secretaria Académica Capacitacion docente en modelos alternativos Numero de profesores capacitados

Descentraliacion de la oferta hacia los Campi donde la
FPSYE tiene presencia (Aeropuerto, SJR) y hacia donde se
detecte factibilidad

Direccion, Secretaria Académica,
Coordinacion de Planeacion

Disefio de gestion académico y administrativo de la presencia de la Facultad en Campi
extemnos

Numero de Campi descentarlizados

Incremento de la oferta de Educacion Continua con
Diplomados y Cursos de interés

Secretaria Académica, Coordinador de
Educacién Continua

Promocion en Colegio de Profesores y docentes externos

Numero de Cursos y Diplomados avalados en Consejo
Académico

Actualizar lineamientos de funcionamiento de los Centros de
Investigacion, promoviendo sostenbilidad e
internacionalizacion

Fortalecimiento de la
Comunidad docente

Direccion, Secretaria Académica,
Jefatura de Posgrado, Coordinacion de
Planeacién

Gestionar la aplicacion de lo indicado por la Secretaria de Planeacion y Gl de la UAQ

Porcentaje de avance

Apoyo a la produccion académica individual y colectiva para
el fortalecimiento de los perfiles PRODEP, SNIl, Cuerpos
Académicos y Grupos Colegiados

Secretaria Académica, Jefatura de
Posgrado, Coordinacién de Planeacion

Asesoria a docentes interesados

Nimero de docentes asesorados; Nimero de docentes que
obtienen y conservan nombramiento PRODEP; Nimero de
docentes que obtienen y recategorizan nombramiento SNIl;
Numero de Cuerpos Académicos acreditados y recategorizados;
Nimero de Grupos Colegiados reconocidos por la UAQ

Acompafiamiento a profesores Tiempo Libre y Honorarios:
interesados en su Carrera Académica

Secretaria Académica, Jefatura de
Posgrado, Coordinacion de Planeacion

Asesoria a docentes interesados

Numero de docentes asesorados; Numero de docentes que
obtienen nombramiento PTL y PTC

Fortalecimiento del perfil docente

Direccion, Secretaria Académica,
Jefatura de Posgrado, Coordinacion de
Planeacion

Oferta periodica de cursos y diplomados con valor curricular (didéctico-pedagogico y
actualizacion disciplinar) en tematicas de interés para docentes

Numero de docentes asesorados

Creacion de nuevos Grupos Colegaidos y Cuerpos
Académicos con proyeccion viable

Direccion, Secretaria Académica,
Jefatura de Posgrado, Coordinacion de
Planeacion

Capacitacion de docentes acerca de las funciones y perspectivas de los CA y GC, asi
como los requisitos para formarlos

Numero de CA y GC avalados por la Secretaria de Planeacion y
Gl

Promocion de la internacionalizacién mediante convenios de
estancias, redes de investigacion, eventos académicos etc.,

de Cuerpos Académicos, Grupos Colegiados y programas de
Posgrado

Direccion, Secretaria Académica,
Jefatura de Posgrado, Coordinacion de

Fomento de las actividades de internacionalizacion avaladas por la Secretaria
Académica y la Direccion de Internacionalizacion de la UAQ

Namero de convenios firmados, estacias, redes de investigacion
y eventos académicos realizados

Atencion integral a la
Comunidad Estudiantil

Fortalecimiento de servicios de salud y bienestar a la

Direccion, Secretaria Académica,

comunidad (atencion psicologica, gratuita y a
cargo de profesores externos a la planta docente

Firma de convenios con profesionales del ramo externos

Nimero de estudiantes canalizados

Fortalecimiento en la ensefianza de idiomas extranjeros
(inglés y francés) en la Universidad

Direccion, Secretaria Académica,
Jefatura de Posgrado

Gestion con la Facultad de Lenguas y Letras para cursos y procesos de acreditacion de
idiomas de acuerdo a los requerimientos de cada programa educativo de la FPSyE

Numero de estudiantes acreditas por nivel de manejo del idioma
y programa educativo

6n del D de

Direccion, Secretaria Académica,

Diseio del D

Coordinacion de Psicopedagogia

Creacion de Departamento Psicopedagdgico en Campus
SR

de acuerdo a requisitos actuales

Porcentaje de avance

Diseio del D

Direccion, Secretaria Académica,
Coordinacion de Psicopedagogia

Creacion de programa de formacion de jovenes
investigadores

de acuerdo a requisitos actuales en Campus SJR

Porcentaje de avance

Secretaria Académica, Jefatura de

Elaboracién de requisitos, funciones y oportunidades del programa

Porcentaje de avance

Apoyo y

& internacional

empleo

Inclusion de estudiantes de licenciatura y posgrado en
proyectos de investigacion registrados por docentes ante las
instancias de la UAQ

Secretaria Académica, Jefatura de
Posgrado

Posgrado
de la Movilidad Académica, nacional ia Académica, C Promocion de los programas y oportunidades de manera intensiva en los programas Numero de estudiantes colocados en programas de Movilidad
de Movilidad educativos
Vinculacion de estudiantes con el sector laboral y ferias de | Direccion, Secretaria Académica, Promocion al inetrior de los programas educativos acerca de las ferias de empleo a Numero de estudiantes contratados en el sector laboral
Secretaria Administrativa realizarse en la zona

Elaboracién de requisitos, funciones y oportunidades para colaborar

Numero de estudiantes integrados a proyectos de investigacion

Impulsar estrategias de titulacion para egresados

Secretaria Académica, Coordinacion
de Seguimiento de Egresados

Promocion intensiva de las formas de titulacion avaladas por el Reglamento de
Estudiantes de la UAQ en vigor, dentro de los programas educativos activos, incluso en
en el dltimo semestre

Numero de egresados titulados

Impulsar estrategias de seguimiento de egresados

a Académica, C

Promocion de

de Seguimiento de Egresados

6n de bases de datos con egresados

Numero de egresados contactados

OBJETIVO ESTRATEGICO: D

NEA PROGRAM

ICA

EJE 3. GESTI

una gestion

PROYE(

eficiente y equitati

RESPONSABLES

que garantice el impacto positivo de los esfuerzos

N ADMINISTRATIVA

el for

ACCIONES ESTRA’

de los procesos administrativos, y la disponibilidad de recursos.

INDICADOR



Sistema de informacion
de Extension,
Intervencion y

Transferencia del

Implementacion de un sistema de seguimiento administrativo
para el control y seguimiento de los servicios brindados por
la FPSYE

Direccion, Secretaria Académica,
. . Coordi

de Vinculacién, Coordinacién de
Planeacion

Disefio del sistema, implementacion y capacitacion

Porcentaje de avance

de la infraestructura,
recursos materiales y
humanos

Construccion y promocién de espacios seguros, dignos,
cuidados y de convivencia

Direccion, Secretaria

Mantenimiento y equipamiento de salones, cubiculos y Centrales de Servicio a la
Comunidad

Conocimiento
Gestion de recursos para la construccion de espacios junto con las instancias Namero de acuerdos firmados
iversitari i Secretaria istrativa, Coordinaci de Campus,
etc.)
Consultas a las Comunidades Docente, Estudiantil y Administrativa para la deteccion de | Porcentaje de avance
L . necesidades
Crecimiento sostenible

Namero de espacios servidos

Reforestacion y mantenimiento de &reas verdes con especies endémicas

Numero de espacios reforestados

Mejoramiento de infraestructura tecnolégica

Namero de equipos restaurados o reemplazados

Implementacién de un protocolo de Proteccion Civil y atencion de emergencias

Porcentaje de avance

Segunda etapa de dignificacion de barios y dispensadores de agua

Namero de espacios servidos

Redisefio de acceso principal a la FPSYE

Porcentaje de avance

Fortalecimiento de la
Comunidad
Administrativa

Programa de superacion profesional para el personal
administrativo

Secretaria Administrativa

Formacién continua a la Comunidad Administrativa en temas de desarrollo humano,
induccion institucional y del puesto

Namero de trabajadores administrativos capacitados

Creacion de manuales e instructivos de trabajo por puesto

Numero de manuales e instructivos implementados

de del personal
f

con Estancia Infantil de la UAQ

Promocion de requisitos y derechos del personal administrativo adscrito a la FPSYE

Namero de trabajadores y trabajadoras beneficiadas

EJE 4. VINCULACION E INCIDENCIA SOCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una gestion de vinculacién eficiente y equitativa que garantice el impacto positivo de los esfuerzos

LINEA PROGRAM

TICA

Incidencia social

PROYE!

Reestructuracion de las lineas de investigacion con inicencia
social

RESPONSABLES

Direccion, Jefatura de Posgrado,
Coordinacién de Planeacion

el

ACCIONES ESTRATEGICAS

Revision de los objetivos de las lineas y su adecuacion a los requerimientos indicados
por la Secretaria de Planeacion y Gl de la UAQ

de los procesos administrativos, y la disponibilidad de recursos.

INDICADOR

Namero de lineas de investigacion actualizadas

Creacion del Comité de Etica en las Investigaciones de la FPSyE

Porcentaje de avance

Proyeccion de la Revista Psicologia, Educacion y Sociedad

Direccion, Editor en Jefe

Integracion de la revista en nuevas fuentes de consulta

Namero de repositorios digitales y sitios de BD integrados

Invitacién de nuevas aportaciones, con contenido nacional, internacional e
interdisciplinario

Formacion a docentes y estudiantes en primeros auxilios
psicologicos

Secretaria Académica, Secretaria
Administrativa

Namero de aportaciones de autores foraneos, nacionales o
internacionales, intearadas

Imparticion de cursos a nivel bésico, intermedio y avanzado

Namero de docentes y estudiantes capacitados

Vinculacion, extension y
proyeccién de la Facultad
al exterior

Convenios de colaboracion con Gobiernos Estatal y

Direccion, Secretaria Académica,

Municipales para la atencion de
del campo de la Psicologia y Educacion

Jefatura de
Posgrado, Coordinacion de Planeacion

Promocion de las capacidades de la FPSYE acerca de su participacion en los
programas sociales de ambos niveles de gobierno

Nimero de convenios firmados

Redisefio y actualizacion de la pagina Web de la FPSYE, con
amplia promocion de sus servicios de Vinculacion y
Extension

Direccién, Secretaria

Coordinacion de Planeacion

Mapeo de y suinclusién en nuevo disefio, de acuerdo a los
lineamientos de imagen institucional

ntaje de avance

Creacion de marca propia en productos en temas
psicologicos (tests, libros, manuales) y edducativos

Direccion, Secretaria Administrativa

Diserio y patente de productos con temas psicolégicos

Porcentaje de avance

Comercializacion de servicios y productos de la FPSyE al
sector privado v qubernamental

Direccion, Secretaria Administrativa

Promocion de los servicios que ofrece la FPSYE

Nimero de servicios contratados
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