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DISCIPLINA

EEENEEN

EJE2.
GESTION
FINANCIERA

ACADEMIA E INVESTIGACION

EJE3.
LINEAMIENTOS.

Lineas estratégicas

EJE4.
IDENTIDAD
Y EVOLUCION

EDUCACION DE CALIDAD PARA FL DESARROLLO DEL POTENCIAL DEL ESTUDIANTADO

CALIDAD ¥ PERTINENCIA ANTE LOS DESAFIOS DE LA EDUCACION PUBLICA EN MEXICO

INNOVACION EN LA ENSERANZA DE LAS CIENCIAS E INGENIERIAS.

VINCULACION INSTITUCIGNAL

GESTION ADMINISTRATIVA

LEGISLACION, PROCEDIMIENTOS, RESPONSABILIDAD ¥ VALORES

IDENTIDAD

EvoLUCION

EJEL

PROCESOS
SUSTANTIVOS
Academia,
innovacién y calidad
educativa

EIE2
PROCESOS
ADJETIVOS
Gestion
administrativa

PROCESOS
REGULATORIOS
Aplicacién de
lineamientos

PROCESOS INTEGRADORES
Identidad y Evolucién

PROCESOS SUSTANTIVOS. Calidad, innovacion y vinculacion en la ensefianza de las ciencias, que superen los desafios de la educacion publica en México

OBJETIVO ESTRATEGICO: Ofrecer educacion de calidad, ampliar la cobertura con equidad y pertinencia a través de la mejora
i i6 logi do el desarrollo de talentos. Realizar

on de las ci

) la apli y gia, p

PROYECTO

1.1 EDUCACION DE

CALIDAD PARA EL

DESARROLLO DEL
POTENCIAL DEL
ESTUDIANTADO

estudiantado.

1.1.1 Impulsar el potencial del

el gj ble y la mejora

de acer

el espiritu de competitividad e

partici y colab on activa con org;

busqueda de beneficios mutuos.

RESPONSABLES
Secretaria Académica

ACCIONES ESTRATEGICA:

1.1.1.1 Desarrollar en los estudiantes las competencias del
perfil de egreso de sus programas

p y privados de nuestro entorno, en la

INDICADOR

Porcentaje de aprobacion, permanencia, eficiencia
terminal e indice de titulacion de licenciatura

1.1.1.2 Seguimiento del estudiantado, apoyo a estudiantes
en riesgo, identificacion de talentos e integracion con

Porcentaje de aprobacion, permanencia, eficiencia
terminal e indice de titulacion de licenciatura

Porcentaje de desercion durante el primer afio

+1t, 1
1.1.1.3 Andlisis de instrumentos de diagnéstico para el
seguimiento de estudiantes y elaboracion de objetivos por

Resultados del EXCOBA, EGEL y recomendaciones de
organismos acreditadores

1.1.1.4 Avanzar en el desarrollo de las habilidades del
idioma inglés en los estudiantes, principalmente en el
didlogo

Numero de estudiantes por niveles de inglés de
licenciatura

1.1.1.5 Impulsar el competitividad, el liderazgo y el
emprendimiento

Numero de estudiantes que participan en eventos de
cmpetitividad, liderazgo y emprendimiento

Numero de egresados que llegan a niveles intermedios a
altos

Numero de estudiantes en comités de organizacion de
eventos institucionales

Nimero de Talleres ofrecidos sobre competitividad,
liderazgo y emprendimiento

Nimero de proyectos de emprendimiento

Jefatura de Investigacion y
Posgrado

1.1.1.6 Impulsar la investigacion en los estudiantes

Numero de egresados de licenciatura que acceden a un
posgrado

Numero de estudiantes que participan en congresos

Numero de egresados de doctorado con SIN después de
2 afios

Numero de estudiantes participantes en patentes

Coordinacion de Tutorias y
Género

1.1.1.7 Convertir el programa de tutorias y psicopedagogia
en parte escencial y fortalecerlo las herramientas y servicios
de apoyo a los estudiantes

Numero de estudiantes que reciben tutorias

Porcentaje de estudiantes beneficiados de las tutorias

Numero de servicios de apoyo a los estudiantes

Numero de estrategias de psicopedagogia

1.1.1.8 Fortalecer la Orientacion educativa y vocacional

Numero de alumnos participantes en el programa

Nivel de satisfaccion de estudiantes

1.1.2. Intervencién tutoral para
estudiantes en riesgo académico,
emocional y/o de desercion

Coordinacion de Tutorias y
Género

1.1.2.1 Tutoria a los estudiantes que estén en riesgo
académico de acuerdo al Reglamento de Estudiantes

Eficiencia terminal de estudiantes atendidos en tutorias de
riesgo

1.1.2.2 Contar con tutores pares y tutor regularizador
docente para quienes tienen 2NA’s en una misma materia

Eficiencia terminal de estudiantes atendidos en tutorias de
riesgo

1.1.2.3 Disminuir el indice de reprobacion por estrés o
depresion a través de un protocolo organizacional para la
atencion de casos en riesgo emocional

Indice de desercion escolar por estrés o depresion




1.1.3. Excelencia en la docencia de | Secretaria Académica |1.1.3.1 Programa de capacitacion interna en la docencia de | Porcentaje de docentes aprobados en capacitacion intema
las ciencias y capacidad de formacion las ciencias
integral Ntmero de cursos de capacitacion interna
1.1.3.2 Formacion y actualizacion docente, en Porcentaje de cumplimiento del programa de formacion y
Competencias Funcionales. actualizacion docente
1.1.3.3 Enriquecer la experiencia docente en las ciencias  |Porcentaje de docentes que asisten a cursos
1.1.4. Impulso de la trayectoria de | Secretaria Académica |1.1.4.1 Seguimiento de docentes sistematizado Base de datos de profesores e indicadores basicos
nt — - —
docentes 1.1.4.2 Impulso al talento docente y acompariamiento para  |Resultados de la Evaluacion Docente y del seguimiento
oportunidades de mejora
1.1.4.3 Promocion de la planta docente mediante Numero de docentes promovidos a PTL, PTC y perfi
instrumentos justos y procesos transparentes FRODEP
1.2 CALIDAD Y 1.2.1 Asegurar la pertinencia y DIRECCION 1.2.1.1 Analizar la oferta de programas educativos para Numero de programas educativos acreditados
PERTINENCIAANTE LOS | alidad de los programas educativos determinar el refrendo o modificacion de acuerdo a las
DESAFIOS DE LA acreditaciones
EDU,\;;QEI(%‘ (il,{lilflECSA EN DIRECCION 1.2.1.2 Estudios de factibilidad para las modificaciones en la | Numero de estudios realizados
CONAECQ, COMAEF, _— operacion de programas educativos ‘
SECIHTI) Jefatura de Investigacion y |1.2.1.3 Reestructurar los programas de posgrado NUmero de programas reestructurados
Posgrado _ _ i
1.2.1.4 Incrementar el nimero de cuerpos académicos Nt}mem de cuerpos académ!cos consolidades _
consolidados y fortalecer las lineas de investigacion Namero de cuerpos académicos de nueva creacion
1.2.1.5 Consolidar y diversificar &reas de investigacion | Numero de areas de investigacion consolidadas
Numero de areas de investigacion de nueva creacion
1.2.2 Aumentar la capacidad y Secretaria Administrativa |1.2.2.1 Aumentar y mejorar la infraestructura fisica parala  [Porcentaje de usuarios beneficiados con las instalaciones
i i i ensefianza, la investigacion y el esparcimiento mejoradas
Ca|ldafi de las Il.'lSta|aF|0n?’S para ' 9 y P Numero de instalaciones mejoradas
ensefianza, la investigacion y la Porcentaie de equipamiento de laboratorios
experiencia de la comunidad Nimero de acciones preventivas
Numero de acciones correctivas
1.2.3 Aumentar la matricula de Secretaria Académica  |1.2.3.1 Incrementar la matricula Ntmero de grupos ofertados

licenciatura y posgrado

Jefatura de Investigacion y
Posgrado

1.2.3.2 Plan de promocion de los programas de posgrado

Numero de aspirantes a posgrado

1.2.4 Posgrados con reconocimiento

Jefatura de Investigacion y

1.2.4.1 Mantener el nivel educativo

Numero de programas con reconocimiento SNP

en el SNP Posgrado 1.2.4.2 Incrementar el nimero de docentes SNII Numero de docentes en el SNII
1.3 INNOVACION EN LA | 1.3.1 Fortalecer nuestros programas | Secretaria Académica |1.3.1.1 Creacion de un departamento de tecnologias Numero de servicios ofrecidos por el departamento a
ENSENANZA DE LAS con el uso de tecnologias educativas e inteligencia artificial docentes y estudiantes
CIENCIAS E INGENIERIAS.
1.3.2 Impulsar la divulgacion Secretaria Académica  |1.3.2.1 Desarrollar un programa de conferencias cientificas y|Nimero de estudiantes participantes en conferencias
cientifica tecnolégicas
1.3.2.2 Mejorar las competencias de estudiantes y docentes [Nimero de talleres ofrecidos sobre competencias de
i ian cientifi divulgacion cientifica
en la divulgacion cientifica
Premios obtenidos en convocatorias nacionales e
internacionales de divulgacion cientifica
1.4 VINCULACION 1.4.1 Vinculacion con el sector Vinculacion 1.4.1.1 Crear un comité de vinculacion y relaciones publicas |Acta de establecimiento del Comité de Vinculacion
INSTITUCIONAL productivo de bienes y servicios. con organismos publicos y privados
1.4.1.2 Incrementar el nimero de convenios Ntmero de convenios de colaboracion firmados
Secretaria Académica | 1.4.1.3 Foltalecer la bolsa de trabajo Porcentaje de egresados que obtienen un puesto en

industrias

Numero de estudiantes participantes en practicas
profesionales, estancias cortas, proyectos especiales

1.4.1.4 Promover la participacion de docentes en la
vinculacion

Numero de profesores participantes en proyectos de
extension

Numero de docentes pertenecioentes a académias v

Jefatura de Investigacion y
Posgrado

1.4.1.5 Ofrecer servicios por parte de los centros de
investigacion y laboratorios

Numero de servicios ofertados por centros y laboratorios

Balance de recursos derivados los servicios ofertados

1.4.2 Vinculacion con Instituciones
Educativas y centros de Investigacion

Vinculacion

1.4.2.1 Establecer vinculacion con instituciones de
educacion e investigacion en el extranjero.

Numero de instituciones extranjeras vinculadas

1.4.2.2 Programas de participacion con Centros de
Investigacion en el Estado

Numero de estudiantes y profesores participantes en
estancias en centros de investigacion

Jefatura de Investigacion y
Posgrado

1.4.2.3 Ampliar la oferta de diplomados y cursos

Numero de cursos y diplomados ofertados

Numero de participantes en cursos v diplomados




OBJETIVO ESTRATEGICO:

LINEA PROGRAMATICA

2.1 GESTION
ADMINISTRATIVA

LINEA PROGRAMATICA

los

EJE 2. PROCESOS

do los servicios

JETIVOS. Gestion adminis'

de la FQ, prop

y rendicion de cuentas. Fortalecer la gestion escolar e institucional, a fin de mejorar la calidad y eficiencia de los procesos de la FQ

PROYECTO

2.1.1 Gestion eficiente, transparente
y legal de los recursos financieros

RESPONSABLES

Secretaria Administrativa

ACCIONES ESTRATEGICAS

2.1.1.1 Gestion de recursos para Infraestructura, Ampliacion
de la Cobertura y otros posibles.

que requiera para su operacion, con calidad y oportunidad, con apego a la normatividad, en un marco de transparencia

INDICADOR

Propuesta de inversion aprobada en el estado

2.1.1.2 Evaluacion y supervision de las operaciones
realizadas en cada programa educativo y planteles

Ntmero de autoevaluaciones

Porcentaie de observaciones determinadas

2.1.2 Desarrollo del Capital
Intelectual y Humano

Secretaria Administrativa

2.1.2.1 Asegurar el cumplimiento de este programa de
intervencion a través del capital humano

Numero de Organigramas actualizados

Numero de descripciones de puesto actualizadas

Numero de procedimientos actualizados

Numero de estrategias de formacion interna

2.1.2.2 Fomentar la superacion del personal administrativo

Numero de trabaiadores promovidos

Numero de puestos en nivel medio de administrativos

Nimero de planeaciones de obietivos

Nimero de estrategias de formacion interna

Porcentaie de trabajadores capacitados

2.1.3 Mejoramiento de los sistemas
de informacién

OBJETIVO ESTRATEGICO: Aplicar la |

Secretaria Académica

2.1.3.1 Asegurar que la informacion disponible en Web sea
actual, pertinente y fiable sobre los programas, los

Porcentaje de cumplimiento del programa de actualizacion
web

Porcentaie de satisfaccion con la informacion web

Coordinador de Planeacion

2.1.3.2 Mantener actualizada y centralizada la informacién
pertinente para la medicion de los avances de este
programa de intervencion

EJE 3. PROCESOS REGULATORIO. Aplicacion de lineamientos

Porcentaje  de integracion en  procedimientos

Porcentaje de indicadores de medicion

PROYECTO

RESPONSABLES

valores y ser

ACCIONES ESTRATEGICAS

on y servicio

INDICADOR

3.1 LEGISLACION,
PROCEDIMIENTOS,
RESPONSABILIDAD Y
VALORES

3.1.1 Implementar la legislacion
universitaria

Secretaria Académica

3.1.1.1 Promover los lineamientos que nos rigen y las
politicas de la facultad entre estudiantes, docentes y
administrativos

Numero de estrategias de difusion o promocion de los
lineamientos de legislacion universitaria

3.1.2 Promover la ética en todas las
acciones de la facultad

Comité de Bioética

3.1.2.1 Sumar un comité de integridad cientifica

Numero de incidentes relacionados con acciones
antiéticas

3.1.2.2 Fortalecer el comité de Bioética

Numero de estrategias y acciones del Comité de Bioética

3.1.3 Sustentabilidad y
responsabilidad social

Jefatura de Investigacion y
Posgrado

3.1.3.1 Fomentar las actividades de retribucion social
de los estudiantes de posgrado en programas sociales
y de sustentabilidad

Numero de actividades en programas sociales y de
sustentabilidad

3.1.4 Excelencia administrativa

Coordinacion de
Fortalecimiento
Institucional

3.1.4.1 Atender a los lineamientos de Calidad

Numero de observaciones atendidas de auditorias

3.1.4.2 Revision constante de los procedimientos
académicos y administrativos de la facultad

Numero de procedimientos actualizados




EJE 4. PROCESOS INTEGRADORES. IDENTIDAD Y EVOLUCION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar, equilibrada y

LINEA PROGRAMATICA

PROYECTO

RESPONSABLES

ACCIONES ESTRATEGICAS

del alumno, que lo lleven a formarse en lo intelectual, lo humano, lo social y lo profesional.

INDICADOR

internacionalizacion

CRECER EN LA
DIVERSIDAD

UAQ

= plongo gestion@uog.mx
3 442192 1200 EXT. 3146

Centra Universitario, Cerra de los Companas 5,/n,
Santiogo de Querétora, Qro. Méxica. C.P. 76010.

4.1 IDENTIDAD 4.1.1 Fomentar la identidad, Secretaria Administrativa |4.1.1.1 Mejorar los espacios de convivencia, esparcimiento, |Nimero de espacios para estudio
. . : : i : : Numero de opciones de comida y calidad
pertenencia, compromlsq y cultura de estudio y alimentacién que involucren a toda la comunidad Nimero de espacios mejorados
paz en la comunidad _
4.1.1.2 Establecer un procedimiento para la organizacion de [Nimero de eventos
eventos académicos y culturales
DIRECCION 4.1.1.3 Organizar eventos de actividades académicas, Numero de eventos deportivos organizados a nivel estatal

culturales, deportivas y artisticas a nivel institucional, estatal, |¥ "aconal

nacional e internacional Namero de eventos de arte y cultura organizados a nivel
estatal y nacional
Numero de eventos de conocimientos organizados a nivel
estatal y nacional
Numero de eventos con sentido de paz
Ntmero de eventos organizados a nivel internacional

4.1.1.4 Incrementar nuestra responsabilidad con la sociedad |Numero de programas de vinculacion con el sector social

Coordinacion de 4.1.1.5 Impulsar la participacion de estudiantes en eventos ~ [Nmero de participaciones en eventos deportivos
Actividades Culturales y |deportivos y culturales, estatales, nacionales e
Deportivas (ACUDES)  |internacionales Numero de participaciones en eventos culturales
Secretaria Académica |4.1.1.6 Fortalecer la identidad de nuestra facultad a través ~ [Nimero de eventos llevados a cabo anualmente
de eventos de tradicion e integracion como la semana
cultural, el dia del quimico, graduaciones y bienvenidas
4.2 EVOLUCION 4.2.1 Fortalecer la imagen de la DIRECCION 4.2.1.1 Cumplir nuestra mision, lograr la vision y trabajar en | Foros con estudiantes, industria, docentes y
nuestra diferenciacion = >
facultad estra diferenciacid Andlisis de resultados y autoevaluacion
Comunicacion 4.2.1.2 Fortalecer la imagen de la facultad Nimero de Revistas Expresion editadas y publicadas
Numero de Revistas Alquimia editadas y publicadas
Pagina web renovada y actualizada
Video institucional realizado
Porcentaje de satisfaccion organizacional
Difusion 4.2.1.3 Difusién en redes sociales de la FQ Metricas de redes sociales
4.2.2 Internacionalizacion DIRECCION 4.2.2.1 Medicion y seguimiento de indicadores de Numero de estudiantes extranjeros o de movilidad

Nimero de estudiantes con movilidad en el extranjero

Numero de egresados con estudios de posgrado en el

Numero de visitas de organismos o instituciones
internacionales




