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DESCRIPCION DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA LA
ACTUALIZACION DEL PRODES

1. Descripcion del proceso mediante el cual se llevé a cabo la
actualizacion del PRODES 2010 en la DES y que dio lugar a la
formulacién del PRODES 2012-2013.

El proceso por el cual se llevo a cabo la actualizacién del PRODES 2010-2011 se
realizo bajo la participacion colegiada de los miembros de la DES, organizados
por Cuerpos Académicos, reuniones de profesores, administrativos vy
estudiantes, reuniones con el cuerpo directivo de la DES. El documento final fue
aprobado por el Area de Planeacién de la F.C.N,, en sesién de fecha 07 de marzo
de 2012, el cudl serd sometido a la siguiente Sesiéon Ordinaria de Consejo
Académico. La primera fase de la actualizacion se dio con el andlisis de la Guia
del PIFI 2012-2013, por el cuerpo directivo de la DES, con el fin de evaluar las
metas alcanzadas en los PIFI anteriores, para posteriormente organizar los
grupos de trabajo por programas educativos de pre y posgrado, y de cuerpos
académicos. En la segunda fase se realizaron trece reuniones, cuatro de los PE de
licenciatura, cinco de PE de posgrado y cuatro de cuerpos académicos,
analizando la informacion generada en el reporte de las metas alcanzadas de los
PIFI anteriores, el andlisis de la situacion actual de la DES por medio de la matriz
de fortalezas y problemas, los comentarios generados por organismos
evaluadores externos como el CIEES, CACEB (Comité para la Acreditacion de la
Licenciatura en Biologia, A.C.), y PNPC, asi como de los comentarios finales del
PRODES del PIFI 2010-2011. Se revisaron asi mismo los documentos que dan
lineamiento a las actividades académico-administrativas de la DES, tales como el
Plan de Desarrollo 2007-2012 (aprobado en sesion ordinaria del mes de marzo
de 2007 del Consejo Académico de la Facultad), asi como la Estructura
Organizacional del area de Servicios Académicos y Desarrollo Humano
(aprobado en sesi6on ordinaria del mes de junio del afio 2008 de Consejo
Académico); con la informacion aqui revisada y analizada.

2. Nombre de profesores investigadores, CA, funcionarios, personal
de apoyo, organos colegiados y otro personal, que intervinieron en el
proceso.
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DECIMA AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LA
DES CIENCIAS NATURALES

En acuerdo del H. Consejo Universitario del 04 de diciembre de 1995 se conformé la DES
Ciencias Naturales, sus estrategias de atencién a nivel nacional e internacional son la
conservacion y rehabilitacion de los recursos naturales, la produccién de alimentos de origen
animal y la salud humana, a través de sus once PE, 6 de pregrado (Biologia, Geografia Ambiental,
Horticultura Ambiental, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Microbiologia y Nutricién) y 5 de
posgrado (Maestrias en Gestion Integrada de Cuencas, Nutricion Humana, Salud y Produccién
Animal Sustentable, Recursos Biéticos y Doctorado en Ciencias Biologicas).

La planeaciéon académico-administrativa de la DES estd sustentada en programas como el
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) desde el afio 1996; el Proyecto de
Desarrollo de Cuerpos Académicos, el Proyecto Multianual del Fondo para la Modernizacion de la
Educacion Superior (FOMES) y el Proyecto Integral para el Fortalecimiento Institucional (PIFI).
A partir de la ubicaciéon de la DES en el campus Juriquilla, los avances logrados han sido
importantes. La planeacién ha estado sustentada en los programas antes mencionados,
permitiendo a la DES integrar los rubros académico y administrativo de forma tal que se
optimicen los procesos operativos, los recursos humanos e infraestructura. Asi mismo la
vinculacién con el entorno se sustenta en la formalizacién de convenios a nivel nacional e
internacional, participando en proyectos de investigacidn, capacitacién y educacion en las areas
de recursos naturales, nutricion y productos de origen animal y salud humana, los cuales ademas
se integran en los contenidos programaticos de los PE. El resultado de estos trabajos se refleja en
la competitividad y capacidad académica de los PE y CA, actualizdndose conforme las
recomendaciones generadas en las diferentes evaluaciones de PIFI, los CIEES, el COPAES y el
CONACYyT, dando respuesta a las problematicas del entorno local, estatal y regional.

*Resultados de la evaluacion del PIFI 2010-2011

ProDES
Resultados Académicos
= &= Capacidad | Compettividad Achulizacion de la planeacion
DES 1.1021)122)123|24|25(26 |27 (28 (216(217| | 2.0 |21012.11)2.12) |2.13(2.14) 215/ (3.1 3.2 |33 |34 (35|36 )3.7|38 |30 (2.10/41]42|43(81
274 CIENCIAS JURIDICAS 3|3(3|3|3(3|4/4(3(3|3||3|3]|2 33 3(3(2(3|3 4|3(3(3(3|3(3(3
TSCENCASNATURALES | 413 |3 (3 (2|3 (4|3 (3(3(3||3|4|4|3(/3[4(2]||3|2|2|2]2(3(3(3|3(3|3|3|3]|3
278 CIENCIAS GUICAS 4|4|4(a4|3(3|3|3(4|4[3||3|3(3(3([|3|3 3|/3/3|3|3(3|3[4|4(3|3|3|3|3
T GIENCIAS SOGIALES 2|2(3|3|3|2|2|3(3|4|3||4|4]|4|3|[4|4 3[4 2"3 3(3|3(3|3|3|3|2]3
78 PSICOLOGIA 4|2(3(2|3|2|2|3(2|3[3]|/4]|3 3(|4]4 4|43 |/2(3|4(3(|3|4|4(3|3|2]|3
CONGM
1 ECONOMICO 2|2(3(|2|2(3|2|3(4|3|3||4|3 3|/3|3 4323 |3(2|2(|3(3[3|23|2(3
285 MEDIGINA alal3l2]3lalz2]2[3[3]2]|/a]a 3222“3333“3333
980 ENFERMERIA 3|3(3(3|3|4(|3 3(4|3|3/[|4]|3 3(3(2|2|2|2|2|23|2|2|2|2|2
ST BELLAS ARTES 4(2|3(4(3|4|4|4(3|3|4]| 4|4 4/3|2/3(3|2|3(3(4(4(|3|3|3]|3
583 FILOSOFIA 3|4(4|4(3|3(3|a|4(3]|a|/4|4a([2|3 44 |4(3|3(|4(2(|3|a|4|4|4|2/(a
989 LENGUAS ¥ LETRAS 3|3(3(3|3|3|4|3([4(3(3||43|2|2 4(3(3|3|3(3|3|3(3(3|3|3|3(3

1. Analisis de la evaluacion global del PRODES 2010-2011.

De acuerdo al resultado obtenido de la visita in situ de seguimiento académico se observo que la
principal fortaleza de la DES son sus PE de licenciatura calificados con calidad, asi como la
mejora en los PE de posgrado alcanzando el 60% de éstos la calidad acorde a los requisitos de los
organismos evaluadores. Sin embargo, dentro de los avances y logros, la consolidacién de los
grupos colegiados de pregrado muestra un avance considerable, pero en lo referente a la planta
docente de posgrado, los reconocimientos académicos son insuficientes.



La comunidad académica y administrativa de la DES muestra inconformidad con respecto a lo
complicado que resulta elaborar la propuesta del PIFI, debido a que resulta un documento muy
repetitivo y que en realidad no muestra el quehacer académico y los logros y alcances de lo
conseguido; asi también manifiestan que en la planeacion del programa debe incluirse a la
totalidad de la plantilla docente y no solo a los de tiempo completo y mas atn, a los profesores de
tiempo completo que pertenecen a los cuerpos académicos.

Dentro de las recomendaciones hechas, se hizo la sugerencia de formar grupos académicos que
permitan la inclusién de profesores contratados por horas, de forma tal que puedan involucrarse
mas en la problematica académica de la DES; por otro lado, se mencioné la importancia de
fortalecer ain mas los cuerpos académicos de posgrado e intentar buscar recursos para
incrementar la movilidad docente y estudiantil.

En lo que se refiere a la evaluacién del PIFI 2010-2011, los aspectos que deben mejorarse al
interior de la DES es la innovacién educativa implementada, ya que no muestra alcances
significativos en el desarrollo académico, con base en ello se implementaron dos Talleres: uno
para la Difusién de la Ciencia y un segundo sobre la Aplicacién de las TIC's como herramienta
para fortalecer las Competencias Educativas. Sobre el porcentaje de PE de posgrado en el PNPC,
se pas6 de un 20% a un 60%, incremento que es significativo ya que debe considerarse que en el
afio 2011 se oferté un nuevo PE de posgrado, la Maestria en Salud y Produccién Animal
Sustentable, misma que solicitara su ingreso al PNPC este 2012. De acuerdo a la estructura del
PIFI, se observd que no existe una descripciéon detallada de las politicas para mejorar la
pertinencia de los programas educativos, debido a que la comunidad académica ha manifestado
su inconformidad con respecto de la elaboracién de la propuesta del programa, situaciéon que
repercute también en que no son claros los beneficios de las politicas a implementarse. La
internacionalizacién es un aspecto evaluado como deficiente, debido a que no se generaron
estrategias a largo plazo que impulsen esta actividad, por otra parte, debe mencionarse que las
actividades de cooperacion nacional e internacional no se han concretado por medio de los
convenios requeridos, pero ésta se ha venido realizando dentro de la DES. En el rubro de
formacién integral del estudiante, no se establecid la politica de forma adecuada para lograr el
objetivo.

Si bien el fortalecimiento académico de la DES ha mostrado un avance importante, es necesaria
la planeacién de politicas encaminadas a mejorar los PE de posgrado, considerando que la
innovacion educativa estructurada de forma correcta en el rubro del empleo de nuevas
metodologias permita su fortalecimiento y con ello mejorar el desarrollo académico. Otro rubro
débil de la DES, es la movilidad académica, que ain a pesar de contar con los convenios de
intercambio, esta actividad es aun deficiente. En lo referente a la educacion ambiental, la DES
posee un buen nivel debido a las estrategias de atencién como lo son la conservacién y
rehabilitacion de los recursos naturales, la salud producciéon de alimentos de origen animal y la
salud humana.

El fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas ha mostrado avances,
considerando que del afio 2002 al 2012 se tuvo un incremento del 68.9% de PTC, con un
crecimiento de 71.43% de PTC con posgrado en el mismo periodo, teniendo un crecimiento del
143.78% de PTC con doctorado. Por otra parte, en el afio 2002 se contaba con un 48% de PTC
con perfil y en el 2012 de 65%, que de acuerdo con el incremento en el nimero de PTC el avance
es significativo, lo mismo ocurre con PTC con SNI, pasando de 27% a 42% del 2002 al 2012.
Sobre la competitividad, en el afio 2003 se contaba con un 20.28% de la matricula en programas
de calidad, siendo en el 2012 del 97.1%, aun con los nuevos PE del afio 2011, Geografia
ambiental, Horticultura Ambiental y Microbiologia; asi se tiene que el 16.66% de los PE se
encuentra acreditado, y dos (33.32%) solicitaran la acreditacion este 2012, los programas de
nueva creacion, solicitardn su evaluacién en el afio 2016. Asi, las brechas entre los PE de
licenciatura son menores, no asi para el posgrado, en donde solo el 60% estd en el PNPC,
esperando que este 2012, el PE que solicitara la renovacién en el PNPC la mantenga (Maestria en
Recursos Bi6ticos) y la que lo hara en el 2013 aumente un nivel (Maestria en Gestion Integrada
de Cuencas). Con los resultados a la fecha, tenemos un 54% de la matricula en programas en el



PNPC, donde en el afio 2009 era del 62%, situaciéon dada por el nuevo PE del afio 2011 (Maestria
en Salud y Producciéon Animal Sustentable).

Dentro de los resultados de la evaluacion del PIFI 2010-2011, las areas débiles son: la innovacién
educativa, las fortalezas y problemas, la visién, los objetivos, politicas y las estrategias
planteadas. Esto principalmente por la falta de articulacién entre éstas, situacion que debilité la
planeacion de las actividades, y con ello el alcance de las metas establecidas.

2. Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos.
El desarrollo de los nueve PE de la DES, tanto de nivel licenciatura como de posgrado, se
encuentran todos sustentados en los seguimientos de egresados y empleadores, asi como de los
indices de satisfaccion de los estudiantes. Asi mismo, el seguimiento de las recomendaciones
generales emitidas por los organismos evaluadores como los CIEES, el COPAES y CONACyT
promueven la integracion de las actividades académicas y administrativas permitiendo con ello
vincular a los PE con los diversos sectores de la sociedad para dar solucién a los problemas
locales, estatales y regionales.

La estructura del 100% de los PE estd basada en los Programas Nacionales y Estatales de
Desarrollo, asi como en el PIDE 2006-2012, el Plan de Desarrollo de la DES y el PIFL

De los 6 PE de licenciatura que se encuentran operando, tres son de reciente creaciéon
(Horticultura Ambiental, Microbiologia y Geografia Ambiental), que se generaron con base a las
necesidades observadas por los organismos gubernamentales y sector privado para dar solucién
a la problematica del aprovechamiento y manejo de plantas nativas, la planeaciéon de espacios
verdes urbanos sustentables, las areas naturales degradadas, la innovacién de productos de
origen vegetal, busqueda, analisis, critica, procesamiento y aplicacién de informacién técnica y
cientifica necesarios para que conozcan, analicen y resuelvan los problemas referentes a el area
de diagndstico e investigacion en las areas relacionados con Bacteriologia, Virologia, Micologia,
Inmunologia y Parasitologia; asi como del aprovechamiento, conservacion y restauracién de
areas naturales o de cuencas hidrograficas, e intervenir en el disefio de politicas publicas que
determinen la planeacién, gestion y ordenamiento territorial en los &mbitos rural y urbano. El
66.64% de los PE de licenciatura consideran la competencias profesionales y el 100% de ellos a
la investigacion. Hasta la fecha, 83.33% de los PE estdn actualizados, estando pendiente la
actualizacion de un PE (Nutricién).

De los PE de posgrado, el 100% consideran los resultados obtenidos en el seguimiento de
egresados y empleadores de forma tal que la orientacién de los proyectos en ellos generados,
incidan en la resolucion a la problematica local, estatal, regional y/o nacional.

La pertinencia de la oferta educativa de la DES es vigente debido a la naturaleza de los temas
prioritarios que atiende para el desarrollo nacional e internacional: la nutricién humana, la
produccion de alimentos de origen animal y el cuidado de los recursos naturales; los indicadores
clave son el hecho de que el 85% de los egresados de los PE consiguen empleo relacionado con
su area de estudio en menos de 6 meses después de egresar y/o titularse; y los empleadores
tienen un nivel de satisfaccion del 81% sobre el desempefio de los egresados de la DES.

* Sintesis del analisis de pertinencia de los PE de la DES.

RESUMEN DEL ANALISIS DE LA PERTINENCIA DE LOS PE DE LA DES

Considera
los
Aiio de inicio ICELEL 25
i Considera las | Considera de estudios
E ., prioridades | los estudios de Considera las Considera
actualizacion . )
DES de los planes | de ofertay | seguimiento | competencias aspectos de
de los planes . . Ny
de desarrollo | demanda | de egresados | profesionales | investigacion
Y programas vigentes (factibilidad) parala
de estudio g L
actualizacion
de los planes
y programas




de estudio
. . . . . N
Si No Si No Si No Si No Si o
PE Biologia 2010 X X X X X
PE Gt.eografla 2011 X X X X «
Ambiental
PE Horticultura 2011 X X X
PE MVZ 2008 X X X X X
PE
a 2011 X X X X X
Microbiologia
PE Nutricion 2006 X X X X X

3. Analisis de los programas educativos de posgrado de la DES.

La DES cuenta con 5 PE de posgrado, de los cudles 3 cuentan con reconocimiento en el PNPC
(Maestria en Recursos Bioticos, Maestria en Gestidon Integrada de Cuencas y el Doctorado en
Ciencia Bioldgicas), un programa no reconocido que se encuentra realizando la solicitud de su
ingreso al PNPC (Maestria en Nutricién Humana) y uno mas de reciente creacion (Maestria en
Salud y Produccién Animal Sustentable, 2011) que también se encuentra solicitando su ingreso
al PNCP.

Los PE se encuentran apoyados en nucleos académicos de PTC con una alta capacitacién
académica, donde el 86% cuentan con el grado de doctor, 14% de maestria. El 68% pertenecen al
SNI (4 candidatos, 13 nivel I, 2 nivel 1 y 2 nivel III). Cuentan con 14 LGAC, a través de 5 CA, todos
con participacién directa en los PE.

Actualmente los PE de posgrado cuentan con convenios de cooperacién académica a nivel
nacional (3) con otras IES; asi como proyectos académicos y de investigacidon nacional (18) e
internacional (8). De los convenios celebrados 2 son con el gobierno y 7 con el sector productivo;
ademas de contar con 9 proyectos con financiamiento externo.

* Analisis de los PE de posgrado

Nucleo académico basico Resultados
Nivel del . NU - i i
Calidad del PE q umero de Evidencia ”
Nombre PE ) Nivel .de PTC adscritos | © de los Tasa de graduacnt{n por cohorte
del PE Num. | estudios G ) generacional
al SNI estudios
de C A de
posgrad No |due lo seguimien
o recon | atiend LG to de
E|[M|D|PNP|PFC| ocido | €™ | D |M|E|C| 1 |l |IN|AC/| egresados | 2005 2006 2007 2008
enel PTC | o registros
PNPC
MGIC X X 8 6|2 4 2 X 67.00% | 91.00% | 78.00% | 78.00%
MNH X X 8 711 4 1 3 X 84.60% 2.31% 75.0% 57.1%
2 1 0, 0, 0,
MRB X X 22 1 1 4 1 2 (1 3 X 100.0% | 100.0% NA 100.0%
MSPAS X X 13 8|5 1(11]2 2 X NA NA NA NA
1 0,
DCB X X 12 ) 9121 4 X NA NA 100.0% \Y




4. Analisis de la innovacion educativa implementada.

Los PE de la DES han sido actualizados de acuerdo al nuevo modelo educativo universitario, los
cuales estan basados en un sistema flexible y en créditos, lo que permite a los estudiantes
acceder a los programas de movilidad académica, a pesar de que todos los semestres hay
alumnos que se encuentran en el programa de movilidad académica, la proporcién de alumnos
participando no es suficiente (menos del 3%), principalmente por falta de apoyo econédmico. Los
PE de licenciatura se encuentran centrados en el estudiante, donde el 66.64% de ellos lo hacen a
través del desarrollo de competencias profesionales. E1 100% de los PTC y algunos PTL y por
honorarios, participan en el programa de tutorias individuales y/o grupales de los PE de la DES.
A partir del semestre 2012-1 se oferta la asignatura de inglés a diferentes niveles con base a un
examen de colocacién y ésta puede ser cursada a través de su elecciéon como asignatura optativa
o de manera voluntaria por los estudiantes, de acuerdo a la estructura curricular del PE. La
utilizacién de las TIC's aun es incipiente, por lo que actualmente los profesores estan siendo
capacitados en dos talleres: Taller 1: Para la difusion de la ciencia y Taller 2: Aplicacién de las
TIC’s como herramienta para fortalecer las Competencias educativas. En cuanto al empleo de
videoconferencias los PE se veran favorecidos con esta capacitacion, sin embargo, se requiere
equipar las aulas para poder llevar a cabo la enseflanza-aprendizaje empleando estas
tecnologias. Aunado a esta capacitacién, también es necesario ofrecer cursos didactico-
pedagdgicos de manera sistematizada. No hay investigacion educativa, por lo tanto no hay un
andlisis con acciones definidas para resolver el problema de falta de superacién del personal
académico y de metodologia de aprovechamiento por parte del estudiante, que pueda impactar
en el rendimiento escolar.

5. Analisis de la cooperacion académica nacional e internacional.

La cooperacién académica nacional e internacional de profesores y estudiantes esta en proceso
de desarrollo. Los CA de la DES tienen suscritos convenios de cooperaciéon académica con
diversas instituciones del pais (CONAFOR, CONABIO, SEMARNAT, INIFAP, UASLP, UACH, UANL,
UNAM, INCMNSZ), estancias gubernamentales estatales y municipales (CONCYTEQ, CEA,
Programa Estatal de Accién ante el Cambio Climatico, Municipio de Querétaro), empresas
(NUTEC, MaltaClayton, Safagri, AMLAM, KOPPERT, Nucitec). El programa de movilidad
estudiantil permite que los estudiantes realicen estancias en universidades nacionales o
extranjeras, reconociéndoles los créditos académicos. Asi, los estudiantes de los PE de
licenciatura han tomado cursos y créditos en universidades de otros paises (Costa Rica, Canadj,
Australia, Espafia, Estados Unidos, Argentina) y universidades en nuestro pais (UNAM, UANL,
UAEH), apoyados por becas que se ofrecen a través de la IES o por concurso de becas abiertas.
Igualmente se han recibido algunos cuantos estudiantes de movilidad provenientes de Espafia y
Francia asi como de otras Universidades del pais como la Univ. Auténoma de Guerrero, UASLP,
UAP, Univ. Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, Univ. Judrez de Tabasco, y la UABC. A pesar de
ello, es importante el establecimiento de un programa permanente de difusién del programa de
movilidad. Los PE participan con otras DES de la UAQ, como es el caso de la DES de Ciencias
Quimicas, Ingenieria y Medicina. Los PE contribuyen al fortalecimiento de la capacidad de
investigaciéon en las areas biodiversidad, conservacién y manejo de recursos naturales, ciencia
basica en disciplinas biolégicas, salud y producciéon animal, y nutricién humana participando
como anfitriones en el verano de la ciencia a nivel nacional y regional, ofreciendo servicio social
y tesis donde los alumnos se involucran en proyectos de investigacidon, tanto con investigadores
de la DES y otras instituciones (como el Instituto de Neurobiologia, y el de Ciencias de la Tierra,
ambos de la UNAM-Juriquilla), como con los Cuerpos Académicos de la DES, incluyendo las redes
de dichos Cuerpos con otras instituciones. Sin embargo es importante contar con una mayor
gestion de recursos econémicos para incrementar la vinculaciéon de los CA al interior de la DES
de la IES y entre otras IES nacionales e internacionales y de los PE con el sector publico y privado
a través de convenios de colaboracidn vigentes.



* Sintesis de la principales acciones de cooperaciéon académica

Estudiantes

Concepto Ambito 2007 2008 2009 2010 2011
Num. | Monto | Num. Monto NUim. | Monto | Nim. | Monto | Num. Monto
Enviada por
la institucion | Nacional
para
complement
arla Internacio
formacion nal
académica
Enviada por
la institucion | Nacional 1 50,000 2 100,000 5 250,000 2 100,000
con
reconocimie .
ntos de Internacio | | 350000| 6 300,000 | 5 |300000| 6 |300000| 11 | 550,000
créditos el
Recibida por
la institucion | Nacional
para
complement
arla Internacio
formacion nal
académica
Recibida por
la institucién | Nacional 7 0 2 9 28
con
reconocimie )
nto de Internacio 1 6 2 1 0
créditos il
... Nacional
Participacion
en redes
académicas | Internacio
nal
* Programas educativos de posgrado en conjunto con otras IES.
Concepto Ambito Maestria Doctorado
Programas educativos de posgrado Nacional
conjunto con otras IES Internacional
Concepto Ambito Nimero
Convenio de cooperacion de posgrado Nacional 3
conjunto con otras IES Internacional
Proyectos académicos y de investigacion Nacional 18
con otras IES y Centros de Investigacion | .
nternacional 8




6. Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo

sustentable.

La DES ha participado en el Plan Integral de Manejo Ambiental (PIMA) proponiendo a través del
PE de Biologia y de la Maestria en Recursos Bidticos un Programa de Ordenamiento elaborado
por profesores y estudiantes, aunque ahora es necesario un mayor impulso y recursos
econdmicos para concretar dicho plan. También se requiere continuar con la capacitacion del
personal académico, estudiantil y administrativo. En el campus se promueve la separacién de
basura organica e inorganica en diferentes contenedores, dentro de las actividades que se
desarrollan en los laboratorios de investigacién y docencia, los cuales aun son insuficientes para
el tamafio de las instalaciones. El manejo de desechos bioldgicos y quimicos peligrosos se realiza
a través de una empresa especializada. Para este afio, se planea poner en marcha el programa
MIRAR (Manejo Integral de Residuos y Ahorro de Recursos) como parte de la implementacion
del Programa Institucional PIMA al interior de la DES.

En actividades hacia el exterior, desde hace ya mas de 10 afios se llevan a cabo platicas
ambientales y visitas guiadas a nifios u jévenes de diferentes niveles educativos en las
instalaciones de las Unidades de Manejo Ambiental (UMA). Hay participacién en diferentes
eventos ambientales que organizan los gobiernos Municipal y Estatal. Se tiene un proyecto de
investigacion en conjunto con el gobierno del estado para desarrollar el “Plan Estatal de Cambio
Climatico” por un millon de pesos.

En los PE de la DES la educaciéon ambiental y la sustentabilidad se han insertado de forma
diversa. En el PE de MVZ, los temas corren transversalmente a lo largo del plan de estudios
VETO08 y la maestria SPAS cuenta con un curso obligatorio de Produccién Sustentable. En los PE
de Biologia, Geografia Ambiental, Horticultura Ambiental, Microbiologia, la Maestria en Recursos
Bidticos y la Maestria en Gestién Integrada de Cuencas, la educacién ambiental y la
sustentabilidad son parte estructural del plan de estudios a través de todas las asignaturas, y en
particular se ofrecen cursos orientadores y optativos cuyo tema central es precisamente estos
aspectos. Ademads, una parte de las actividades relacionadas con Servicio Social o créditos
extracurriculares en el plan BIO-10 estan intimamente relacionadas con educacién ambiental y
mejoramiento del entorno. El PE de Nutricién, cuenta con dos asignaturas obligatorias que
abordan temas relacionados con la educacién ambiental y la sustentabilidad, ademas el PE
cuenta con una asignatura optativa de educaciéon ambiental.

En la DES se cuentan con los planes y proyectos necesarios para lograr un manejo ambiental y de
sustentabilidad tanto al interior de la IES como a nivel estatal y regional, ya sea en el ambito
académico, como de investigacidon, extension, divulgacion y difusién de estos temas, sin embargo
es necesario un mayor impulso y recursos econémicos para que estos planes y programas se
concreten, ya que el equipo, materiales y las condiciones de infraestructura son insuficientes,
debido a la gran necesidad de recursos financieros para la compra de contenedores, pago de
servicios para la recoleccion adecuada de residuos y para el adecuado manejo de residuos
sdlidos, agua, y energia, para la difusién y capacitacion, uso y reuso de materiales, etc.

7. Analisis de la vinculacion con el entorno

Las acciones de vinculaciéon ayudan a identificar prioridades de investigacion y desarrollo; la
integracion de grupos profesionales inter y multidisciplinarios; el disefio de mecanismos de
transferencia de resultados; el andlisis del impacto de las politicas publicas, la planeacion
prospectiva; el soporte tecnoldgico; la evaluaciéon de programas, transferencia y aplicaciéon de
tecnologias y el desarrollo de nuevos productos, procesos y servicios. La vinculacién incide en la
formacion integral del estudiante mediante: servicio social, emprendedores, practicas o
residencias profesionales.

Los PE de la DES tienen buena vinculacién con el entorno, lo que le permite suscribir convenios
con dependencias gubernamentales y del sector privado que facilitan la realizacién de practicas
escolares y profesionales, servicio social, investigacién y servicios. Existe vinculacién con
algunos organismos no gubernamentales y asociaciones para llevar a cabo actividades de
consultoria con la participacién de profesores y estudiantes, como por ejemplo evaluar el



impacto ambiental. La vinculacién con empresas no se ha formalizado a través de convenios pero
ha permitido el acercamiento de los estudiantes. Se tiene como resultados de la vinculacion
convenios, publicaciones conjuntas y registros de los servicios proporcionados.

Se han realizado de manera no sistematizada analisis del seguimiento a egresados, asi como del
desempefio de los egresados con los empleadores para fortalecer los planes de estudios de los
PE. Falta fortalecer la vinculaciéon con el entorno en el aspecto de extension, por lo que se esta
desarrollando un programa de capacitacion. La educacién continua (cursos y talleres) del PE
Biologia se ofrece fundamentalmente a través de sus dos Unidades de Manejo Ambiental
(UMA’s), que estan debidamente registradas ante SEMARNAT, siendo estas el Herpetario y el
Jardin Boténico. El PE MVZ ofrece la educacién continua de forma presencial y la mayoria de los
cursos estan certificados por CONEVET. En el caso del PE de Nutricién, son cursos y diplomados
dirigidos a los egresados lo que dan estructura al programa de educacién continua. De forma
general, no ha sido posible generar un programa permanente y variado de cursos, talleres,
diplomados, dirigidos a los diferentes sectores de la comunidad por falta de instalaciones
adecuadas y de un plan efectivo de divulgacién, por otra parte, es necesario fortalecer la
educacion continua en las modalidades abierta y a distancia, para llevarlo a cabo requiere de
apoyos tanto financieros como tecnolégicos

Al publico en general se ofrecen servicios a través la Clinica de Nutricién, el Hospital Veterinario
de Pequeiias Especies, la Unidades de Manejo Ambiental, el Jardin Botanico y Herpetario.

Los servicios ofrecidos en las areas de Biologia y Horticultura son: identificacién de especies,
analisis bioldgicos, control de plagas, capacitacion para el manejo adecuado de viveros; para el
caso de Geografia Ambiental y Microbiologia, se ofertan cursos y programas de capacitacién
relativos a su area.

En el campo de la veterinaria y zootecnia, se ofrecen servicios de nutricién animal, patologia
animal, hospitalizaciéon de pequefias especies y clinica ambulatoria de pequefas especies,
capacitacion a productores y/o técnicos veterinarios. En el Campus Amazcala se realiza la venta
de sementales y vientres ovinos, asi como de forrajes y granos. A pesar de contar con una gama
importante de servicios, no existe un programa formal de servicios ni se cuenta con laboratorios
certificados.

El PE de Nutricion ofrece servicios de: consulta nutrioldgica, evaluaciéon del estado nutricio,
orientacion alimentaria, grupos de apoyo, y difusiéon y educaciéon en diversos temas de nutricion.
Por parte de los PE de posgrado, la Maestria en Gestion Integrada en Cuencas tiene un alto
compromiso social, reflejado en la componente de cada uno de los proyectos de extension y
vinculacién realizados. Entre estos proyectos podemos mencionar el Centro de capacitacién
Regional de Cuencas, donde se beneficia a 170 familias, la comunidad la Carbonera donde se
benefician 77 familias. Otro ejemplo es el proyecto de Diagnéstico de Hidrotécnias en la Sierra
Gorda de Querétaro donde se beneficiaron 66 familias. Fuera del estado se han beneficiado a
2000 familias en el municipio de Ledn, 16 000 en la Reserva de la Biosfera Sierra Gorda de
Guanajuato y 23500 en el municipio de San Miguel de Allende. Lo anterior producto de la
participacion de profesores, estudiantes y autoridades municipales, estatales y federales.

Por otro lado el PE de Maestria en Nutricion Humana ha realizado dos tipos de acciones a través
de la vinculacion: 1) Proyectos de investigacién relacionados con las LGAC del posgrado
generadas a partir de las lineas de investigacion de los profesores de la maestria y 2) Proyectos
relacionados con problemas propios del sector publico o privado que permiten la solucién o la
generacion de propuestas.

La vinculacién con diferentes actores de la sociedad ha permitido la generacién de diversos
productos cientificos en los que han participado profesores y estudiantes de la DES. Lo anterior
repercute positivamente en el proceso formativo de los estudiantes y permite que ellos
continden con el vinculo y las practicas colaborativas dentro de sus ambitos laborales.

Promocidn y difusidn de la ensefianza de la ciencia y sus aplicaciones.

La promocién y difusién de la ciencia se hace a través de: veranos de la ciencia, materias
optativas de ayudantias con investigadores, publicaciones de divulgaciéon y cientificas,
presentaciones en foros cientificos, nacionales e internacionales, servicio social y realizacién de
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tesis con trabajos de investigacion, también se tienen dos programas de difusién de la ciencia en
Radio Universidad con la participaciéon constante de algunos profesores. Sin embargo hace falta
impulsar un mayor acercamiento de los estudiantes hacia estas actividades y formalizar
convenios para ampliar el rango de accién e impacto de todas las actividades de promocion y
difusion de los programas. El PE de Biologia cuenta con un programa de difusion y ensefianza de
la Ciencia, que ha permitido la participacién de algunos docentes y alumnos en eventos
organizados por el Centro Educativo y Cultural del Estado de Querétaro o de la UNAM-Juriquilla.
Sin embargo es importante desarrollar una serie de actividades propias en este sentido, por
parte de las DES.

* Analisis de la vinculacion con el entorno
ANALISIS DE LA VINCULACION CON EL ENTORNO
Principales acciones de vinculacién

Convenios Numero Monto 2011
Con el sector productivo 9 $ 2,000,000.00
Con los gobiernos federal, estatal y municipal 15 $4,528,960.00
Proyectos con el sector productivo 9 $ 6,900,000.00
Proyectos con financiamiento externo 9 $9,057,100.00

Patentes

Servicios (sefialar el tipo)
Laboratorios 80 $50,000.00
Elaboracién de proyectos
Asesorias técnicas

Estudios

Educacion continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 14 $ 463,000.00
Algunos ostros aspectos (detallar)

Proyectos de investigacién (promedio entre 2008-2011) $10,827,865.00

Total de recursos 2011 136 $ 33,826,925.00

8. Analisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los

organismos reconocidos por el COPAES a los PE.

Con respecto a la atencién de las recomendaciones de CIEES y COPAES, se tienen avances del
95%. Los PE de Nutricion y MVZ se encuentran atendiendo las recomendaciones de CIEES
enfocadas a la acreditacién de los PE por parte de CONCAPREN y CONEVET, respectivamente. Se
han formado comisiones de acreditaciéon que se encuentran complementando la informacion y
acciones requeridas para cada uno de los indicadores a evaluar.

Las recomendaciones cuyo cumplimiento estd dentro del 5% faltante no han podido ser
atendidas en su totalidad debido a que deben realizarse las siguientes acciones: a) generar un
programa de mantenimiento de la infraestructura y del equipo disponible, asi como el remplazo
de equipo obsoleto para las practicas de laboratorio y de campo; b) incrementar el equipamiento
de forma tal que las actividades académicas no dependan del equipamiento de los proyectos de
investigacion; c) implementar las normas mexicanas correspondientes para la certificacion de
todos los laboratorios, relacionadas con los requisitos generales para la competencia técnica de
los laboratorios de ensayo y calibracidn; d) contar con un programa institucional de contro],
operacién y monitoreo de los laboratorios de docencia, que cuente con un encargado que haga
valer el cumplimiento de los reglamentos, el registro de bitacoras de uso de laboratorios y el
adecuado uso del equipo cuidando la disponibilidad de manuales de operaciéon de equipo y
técnicas analiticas de rutina desarrolladas en los laboratorios; e) concretar la construccién de
una biblioteca adecuada para la DES que pueda atender también a otras DES, con la vision de
nuevas fuentes de informacién electrénica, lo que implica el establecimiento de una biblioteca
virtual propia; f) fortalecer el centro de computo y el servicio de internet inalambrico en el
Campus, ofreciendo zonas determinadas para el trabajo de los alumnos con instalaciones
adecuadas para uso de equipos portatiles personales y el trabajo grupal en condiciones
confortables.
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* Sintesis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y COPAES

Sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los CIEES

Desempeiio "
. na L Perfil y Infraestructura: . .
Normativa y Planeacién, Modelo estudiantil, - .. . . . _ . Vinculacion con
., Lo . L. Servicio de apoyo | actividades del Docencia e instalaciones, Reconocimiento social
politicas gestiony educativo y plan retencion y . . Sy . los sectores de la
., o . al estudiantado personal investigacion laboratorios, y laboral N
generales evaluacion de estudios eficiencia . n L sociedad
. académico equipo y servicios
terminal
A Al A Al A A A A A A
DES t t t t t t t t t t
e e e e e e e e e e
.| n . | n .| n .| n .| n .| n .| n , | n n , | n
NOdgl o [Ndl % [Nl % [Mlalo% [Mla] % [Nd % [Mlal % [Nd % [ Nam |d| % NGy
m. | . m. | . m. | . m. |, m. | . m. | . m. | m. |, ) m. | .
i i i i i i i i i i
d d d d d d d d d d
a a a a a a a a a a
s s s s s s s s s s
PE
Horticultu
ra
PE MVZ 1 1 100 1 1 100 5 5 100 3 3 100 2 2 100 5 3 60
PE 602 0 0 2 2 100 2 2 100 2 2 100 1 1 100 4 2 50 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100
Nutricion
Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los organismos reconocidos por el COPAES
L
Servicios Infraestructur . |.n &BY A
p P actividades de Normativa ‘. qa
Personal Métodos e institucionale ay ) L, L Conduccion Gestion
- . . . investigacion, institucional At Proceso de L .
académico . instrumentos s para el . quipamiento . a académico- Lo administrativa
B Curriculum . Al ) en su caso, Vinculacién que regule la . . . planeacion y
adscrito al para evaluar aprendizaje de apoyo al s, administrativ L, Yy
DES .. para la operacion del evaluacién " I
programa el aprendizaje de los desarrollo del . A a financiamiento
. imparticion programa
estudiantes programa
del programa
NG | Aten | | NG | Aten | | NG | Aten NG | Aten | NG | Aten | NG | Aten | | NG | Aten NG | Aten NG | Aten NG | Aten | | . Atendid | | Na | Aten
m. | didas & m. | didas & m. | didas &z m. | didas & m. | didas & m. | didas & m. | didas &z m. | didas &z m. | didas &z m. | didas 29| [ as & m. | didas &z
PF 7 9 1 1
Biolo 4 3 9 8 7 7 0 3 3 0
7 5 0
gia 0 0
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9. Analisis de los resultados de los Examenes Generales para el
Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL).

Los estudiantes del PE-MVZ presentan el EGEL como requisito para titulacién, asi como para
evaluar el perfil de egreso, el cual se considera ademas como una forma de titulacién. De 2006 a
2011, de 189 alumnos que lo presentaron, 170 lo aprobaron (90.0%), 95 con resultado
satisfactorio (50.3%) y 75 con resultado sobresaliente (39.7 %). Es importante sefialar que de las
instituciones que presentan el EGEL de acuerdo a los resultados CENEVAL, el PE-MVZ se ubica
constantemente en los primeros lugares de desempefo a nivel nacional. De 2006 a 2011 el
porcentaje de alumnos con resultados sobresalientes incrementé de 25 a 76.9%. El indicador de
desempefio académico por programa de licenciatura (IDAP) incrementé entre 2006 a 2010 de
1.4 a 2.13. Lo que confiere al PE MVZ un rendimiento académico nivel 1, lo que indica que el 80%
0 mas de los sustentantes obtuvieron testimonio satisfactorio o sobresaliente.

Con los datos reportados de los alumnos que presentaron el EGEL-Nutriciéon en el 2011, el
54.7% obtuvo un desempefio satisfactorio, el 26.4% desempefio sobresaliente, y el 18.8% sin
testimonio. En el andlisis por areas el 20.7% obtuvo desempefio sobresaliente en el 4rea de la
nutricion clinica, el 11.3 en el drea de atencién nutriolégica a grupos y un 0% en el area de
servicios de alimentacidén. Cabe destacar que el area de servicios de alimentos calificé sin
testimonio en 32% por lo que es un area de oportunidad a desarrollar. El EGEL se tomd como
opcion de titulacién en el 40% de los egresados que lo presentaron. Es importante mencionar
que de acuerdo a los resultados del EGEL-2011 el PE cumple con el 80% de resultados
satisfactorios y sobresalientes por lo que se posibilita su reconocimiento como programa de alto
rendimiento.

* Analisis de los resultados de los Examenes Generales para el Egreso de Licenciatura
(EGEL-CENEVAL)

Estudiantes Estudléntes. Estud@ntes_ Estudiante
con Testimonio | con Testimonio .
Programa que . . s sin
. de Desempeiio | de Desempeio . .
educativo presentaron . . . Testimoni
ol EGEL Sobresaliente Satisfactorio o (ST)
(TDSS) (TDS)
PE Biologia
PE Horticultura
PE MVZ 26 20 6 0
PE Nutricion 67 17 32 16

10. Analisis de la capacidad académica

Entre 2002 y 2012, se observa un avance en la capacidad académica de los PTC de los PE de la
DES, al pasar de 48.28% al 65.31% de PTC con perfil PROMEP. Los PTC de la DES se destacan por
su grado de habilitacion, donde para el 2012 el 97.96% cuentan con posgrado (96.55% en el
2002), de los cuales, el 69% tiene el grado de doctor, 29% el grado de maestria y el 2% de
licenciatura. El 100% de los PTC esta habilitado en su area disciplinar de desempefio. El 42.86%
pertenece al SNI. Se tienen 4 CA Consolidados (Salud Animal y Microbiologia Ambiental; Biologia
y Aprovechamiento de la Flora; Ecologia y Diversidad Faunistica; Nutricién y Salud) y uno En
Consolidacion (Morfofisiologia y Nutricién Animal, 20%). Es necesaria una mayor participacion
de los CA con otras instituciones nacionales e internacionales de educacién superior, de
investigacion y de servicios y sobre todo es imperioso fortalecer la conformacion de redes dentro
y fuera del PE y de la DES. Un area de oportunidad es el trabajo colaborativo al interior de cada
uno de los CA, entre los CA de la DES y entre los CA de la IES, que ya se da de manera informal y
natural. Otra drea de oportunidad es la capacitacién y actualizaciéon pedagoégica para operar los
PE bajo el modelo educativo centrado en el aprendizaje, competencias e innovacién educativa,
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por lo que es necesario impulsar el programa de formacién pedagdgica y tutorias de la DES. A la
fecha los profesores estan siendo capacitados en dos talleres: uno para la difusién de la ciencia y
otro para la aplicacion de las TIC’s como herramienta para fortalecer las competencias
educativas.

* Analisis de la capacidad académica

2002 2012 Variacién 2002-2012 2012
Media nacional (a
0, 0 0,
Absolutos % Absolutos % Absolutos % septiembre de 2012)
PTC 29 100.0 49 100 20 69.0 No aplica
PTC con posgrado 28 96.6 48 98.0 20 71.0 85.99%
PTC con posgrado en
el area disciplinar de 28 96.6 48 98.0 20 71.0
su desempeiio
PTC con doctorado 14 48.3 34 69.4 20 142.0 34.27%
PTC con doctorado
en el area disciplinar 14 48.3 34 69.4 20 142.0
de su desempeiio
PTC con perfil 14 483 32 65.3 20 128.0 42.71%
PTC con SNI 8 27.6 21 429 13 162.0 16.75%
CAC 0 0.0 4 80.0 4 100.0 17.88%
CAEC 1 25.0 1 20.0 0 0.0 32.45%
CAEF 3 75.0 0 0.0 0 0.0 49.67%

11. Analisis de la competitividad académica.

La principal fortaleza de la DES en cuanto a competitivas académica, es que cuenta con 2 PE en el
nivel 1 de los CIEES (50%) y 1 PE acreditado (Biologia, 25%). Desde el afio 2011, se aumenté la
oferta educativa al abrir los PE de Geografia Ambiental, Horticultura Ambiental y Microbiologia,
los cual por el momento no pueden ser evaluados por los CIEES. Para este afio, se buscara la
acreditacion de los PE de MVZ y Nutricién ante COPAES. A partir del afio 2010, los estudiantes
que presentan el EGEL corresponden a las Licenciaturas de Medicina Veterinaria y Zootecnia, y
Nutricion, donde el 40.7% obtuvo resultado Sobresaliente, 41.8% satisfactorio y 17.5% sin
testimonio.

El nimero de becas de PRONABES para los estudiantes se quintuplicé con respecto al 2006,
mientras que el otorgado por la IES permaneci6 constante. Es importante sefialar que de las
instituciones que presentan el EGEL de acuerdo a los resultados CENEVAL, el PE-MVZ se ubica
constantemente en los primeros lugares de desempefio a nivel nacional.

La matricula se ha incrementado en un 23 % con respecto al 2006. Aunque es un incremento
significativo, no representa las capacidades reales de atender adecuadamente a los estudiantes,
dadas las limitaciones de espacios (laboratorios y aulas) asi como de equipo de laboratorio y de
campo que requiere el proceso de aprendizaje personalizado en los planes de estudios. Con
respecto al egreso, es importante sefialar que durante los afios 2006 al 2010 los estudiantes
egresados pertenecian a programas de estudios rigidos, al hacer una re-estructuracién de dichos
programas, se establecieron planes de estudios con la modalidad de créditos, con lo que se
obtiene una aumento de la eficiencia terminal. Cabe sefialar que tras el cambio de planes de
estudios rigidos a unos flexibles por créditos, la tasa de retencién del primer al segundo afio se
incrementé de manera importante en el PE de Biologia (46%, 56% Y 64% para 2006, 2007 y
2008 respectivamente con el plan rigido; elevandose a 84%, en 2009 y 2010, y 87% en 2011 con
el plan flexible); lo cual puede verse reflejado de alguna manera en la eficiencia terminal.

De los PE de posgrado, el 60% se cuentan entre PE de posgrado de calidad, para este afio, los PE
de posgrado en Nutricion Humana y de Salud y Produccién Animal Sustentable cuentan con
posibilidades de ingresar al PNPC.
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Para mejorar los indicadores de competitividad es necesario consolidar los programas de
investigacién educativa, certificar los procesos de ensefianza aprendizaje para fortalecer los
procesos de evaluaciéon y seguimiento académico, que permitan impulsar las estrategias
pedagdgicas tanto para docentes como alumnos. Se debera dar una atencién especial a los
alumnos en riesgo académico y direccionar adecuadamente el programa de tutorias. Ademas, es
necesario seguir impulsando las diferentes formas de titulacién. Los estudiantes de los PE de
MVZ y Nutricién presentan el EGEL como requisito para titulacién, asi como para evaluar el
perfil de egreso

* Analisis de la competitividad académica
ANALISIS DE LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA PE LICENCIATURA
Variacién 2003-

2003 2012

2012 % de Promedio
Nacional (a septiembre

Nam. % Num. % Num. % de 2012)
Programas educativos I
evaluables de TSU y Lic 3 100.00 4 100.00 1 100.00 No aplica
Programas educativos de
TSU y Lic con nivel 1 de los 1 33.33 2 50.00 1 50.00 68.39%
CIEES
Programas educativos de o
TSUy Lic acreditados 0 0.00 1 25.00 1 25.00 45.06%
AR S CE TS 1 | 3333 3 75.00 2 75.00 76.29%

calidad de TSU y Lic

Matricula evaluable de

TSUy Lic 493 | 100.00 651 97.1 158 75.00

Matricula de TSU y Lic en

0,
DE con nivel 1 de los ciggs | 100 | 20.00 | 506 755 | 406 80.41%
Matricula de TSU Lic en 0 000 | 145 216 | 145 63.64%
PE acreditados
Matriculade TSUylLicen | ) | 50,5 | g5 971 | 551 88.48%
PE de calidad
Estudiantes egresados 75 81.50 110 35
Estudiantes que
presentaron el EGELy/o 30 100.00 91 100.00 61
EGETSU

Estudiantes que
obtuvieron resultado
satisfactorio en el EGEl y/o
EGETSU

14 46.60 38 41.70 24

Estudiantes que
obtuvieron resultado
sobresaliente en el EGEI
y/O EGETSU

27 61.00 37 40.60 21
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ANALISIS DE LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE POSGRADO
2009 2011

Numero % Numero %

Total de programas educativos de posgrado 4 100 5 100.00

Numero de programas educativos en el
Programa Nacional de Posgrado de Calidad, 2 50 3 60.00
PNPC (PNP y PFC)

Numero de programas educativos en el Padréon
Nacional de Posgrado (PNP)

Numero de programas educativos en el
Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

Total de matricula en programas educativos de

TesEdE 84 100.00 96 100.00

Matricula en programas educativos en el
Programa Nacional de Posgrado de Calidad, 57 67.85 46 47.91
PNPC (PNP y PFC)

Matricula en programas educativos en el
Padrén Nacional de Posgrado (PNP)

Matricula en programas educativos en el
Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

12. Andlisis de la relacion entre capacidad y competitividad

académicas.

El grado de habilitacion de los PTC con respecto de los perfiles ha incrementado, a la fecha se
cuenta con 98% de los PTC con posgrado de los cuales el 69.4% tienen doctorado, de todos ellos,
el 65% cuenta con el reconocimiento del perfil PROMEP y el 42.9% pertenecen al SNI. Se
requiere incrementar el nimero de doctores.

La relacion entre los porcentajes de CA consolidados se ha incrementado, ya que se cuenta con
un 80% de CA consolidados, es importante apoyar para que el 20% restante alcance el nivel de
consolidacién.

Con respecto de los PE de licenciatura, actualmente el 97% son atendidos en programas de
calidad, ya que 1 PE se encuentra acreditado y 2 se ubican en el nivel 1 de CIEES y a que se
cuenta con un PE de nueva creacidn. Aun asi, falta que se alcance la acreditacién de los dos PE
con nivel 1 de CIEES, para lo cual es necesario el fortalecimiento de la infraestructura y la
organizacién administrativa de los PE. Se debe ademas, impulsar al nuevo PE a que oriente sus
actividades académico-administrativas para el logro del nivel 1 de los CIEES al egreso de su
primer generacion.

En relacién a los PE de posgrado, se tiene cubierta el 47.91% de la matricula en PE de posgrado
de calidad, porcentaje menor al 2009 debido a la apertura de un nuevo PE (Maestria en Salud y
Produccién Animal Sustentable). Asi se tiene el 60% de los PE de posgrado en el PNPC, el otro
40% restante solicitara su ingreso en este 2012, para cubrir al 100% la matricula en programas
de calidad.

El grado de habilitacion de los PTC continua siendo la mayor fortaleza de la DES, la cual debe ser
aprovechada para cerrar las brechas de competitividad y capacidad académica, siendo metas
cada vez mas cercanas ya que se espera que este 2012 los PE de licenciatura sean acreditados y
los PE de posgrado restantes ingresen al PNPC
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13. Analisis de las brechas de capacidad y competitividad académica.
Las brechas en la DES son la acreditacion de los PE de licenciatura y el ingreso al PNPC de los PE
de posgrado faltantes; asi como el incremento de PTC con reconocimiento al perfil PROMEP y el
ingreso al SNI, lo que ademas lograra la consolidacién del CA faltante.

Los procesos de acreditacion e ingreso al PNPC estan apoyados con la participacion de docentes,
CA, administrativos y estudiantes, lo que conlleva al mejoramiento de los indicadores de tasa de
egreso por cohorte, tasa de titulacién, tasa de graduacién de posgrado, los cuales no son
homogéneos en todos los PE.

Se ha incrementado el trabajo colaborativo entre los PTC, lo que ha permitido la consolidacién
del 80% de los CA, el restante, requiere de la habilitacién de PTC al adquirir grado de doctor e
incrementar la productividad, aspecto que podra ser cubierto para el 2014.

Debido a la flexibilidad de los PE de licenciatura y posgrado se ha logrado una mayor integraciéon
entre los PTC de la DES, se ha procurado ademas la selecciéon de profesores de asignatura con
amplia experiencia en el campo laboral y con vasta conexiéon con los sectores productivo,
gubernamental y de servicios.

Por otra parte, la apertura de las Clinicas Veterinaria y de Nutricion mejora el vinculo
universidad-sociedad, asi como el que ha prevalecido entre los profesores de la DES, lo que
permitira la productividad entre los integrantes de la DES.

14. Analisis de la formacioén integral del estudiante.

Al ser los PE de la DES flexibles y centrados en el aprendizaje, y algunos de ellos centrados en el
desarrollo por competencias, el estudiante adquiere habilidades, destrezas y valores para la
resoluciéon de problemas en su area de estudio. La flexibilidad de los PE permite que los
estudiantes realicen movilidad nacional e internacional, sin embargo, no han incursionado en
ella por falta de recursos econémicos. El 100% de los PTC y algunos PTL participan en el
programa de tutorias individuales y/o grupales al interior de la DES, bajo la perspectiva de que la
tutoria es una estrategia fundamental para potenciar la formacién integral del estudiante con
una vision humanista y responsable. Aunque estos aspectos estan inmersos en las actividades
diarias de la docencia y en el desarrollo de los cursos, son reforzados substancialmente con la
participacién conjunta en proyectos de investigacion, donde el trabajo en laboratorio y en campo
se hace de manera colaborativa con el docente-tutor, dando una oportunidad natural y
espontanea de convivencia. Sin embargo, los planes de estudios, por ser de tipo flexible y
crediticio, requieren de formas mas particulares de tutorias, por lo que la funcién especifica y
primordial del tutor designado a cada estudiante se encamina a orientar al estudiante para
planear y disefiar su propio curriculo de estudio, basandose en los intereses y aptitudes propios
del alumno, con el objetivo principal de fortalecer la formacién de personas independientes y
con capacidad de decisién. Dentro de las asignaturas optativas, se ofrece una segunda lengua
(inglés) a diferentes niveles en base a un examen de colocacién. La mayoria de los programas de
las asignaturas incluyen valores (trabajo en equipo, responsabilidad, respeto, etc.). Se integro la
asignatura de métodos de estudio al primer semestre del PE de MVZ. Durante la primera semana
de actividades, se trabaja en la integraciéon del estudiante al PE y a la institucidn, en aspectos
académicos y administrativos. El drea de psicopedagogia de la DES se encarga de la atencion y
prevencién de las adicciones y desérdenes alimenticios a través del impulso de programas de
deteccion y canalizacion a los sectores especializados. Se fomentan dentro de la DES, actividades
deportivas, artisticas y culturales continuas. Se organiza anualmente la Semana de la Salud,
ademads de que se cuenta con la Clinica Nutriolégica dentro de la DES, que a los alumnos de
nuevo ingreso les realiza analisis clinicos generales. Los PE de MVZ y Nutricion cuentan con una
bolsa de trabajo. Los programas de maestria en Salud y Producciéon Animal Sustentable,
Nutricion Humana y Gestién Integrada de Cuencas, se caracterizan por tener una orientaciéon
profesional, lo que permite a los egresados de los PE de licenciatura continuar con su formacion
disciplinaria. Como parte complementaria a la formacién integral del estudiante, el PE de
Biologia con su nuevo plan de estudios BIO-10 ha integrado de manera obligatoria la obtencién
de créditos extracurriculares a través de una diversidad de actividades que el alumno puede
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seleccionar a partir de cualquier momento de la carrera. Para su aprobacién es necesario que se
cubran al menos 160 horas de actividades de aprendizaje individual o independiente a través de
tutoria y/o asesoria, en actividades de investigacién, de difusién, de docencia, actividades
artisticas/culturales o deportivas, y de contribucién al entorno. En relacion a todas estas
opciones de obtencion de créditos extracurriculares, el PE de Biologia ha impulsado en la DES la
creacion de un grupo de teatro donde participan docentes, y que ha logrado transmitir en los
alumnos aspectos como responsabilidad, compafierismo, tolerancia, constancia, etc. Ademas de
impulsar su propio desarrollo artistico y cultural. Del mismo modo se ha integrado un grupo de
literatura y escritura que muy recientemente ha culminado sus logros con la creacién de una
revista electrénica de literatura, ciencia y cultura; elaborada totalmente por alumnos del PE de
Biologia. No obstante, para mejorar la formacion integral del estudiante es necesario contar con
mejores espacios en la DES, dado que no existen condiciones adecuadas para que se brinden
espacios de estudio y esparcimiento y que fomenten de manera efectiva la integracion de un
mayor nimero de estudiantes a este tipo de actividades. Del mismo modo es necesario contar
con mayor apoyo econdémico para lograr la eficiencia y permanencia de los programas
relacionados con actividades de investigacion, difusién y contribucién al entorno.

Formacién valoral

La formacion en valores dentro de la DES se inicia durante los cursos de induccién a los
estudiantes aceptados, en actividades que incluyen el conocimiento del lema “Educo en la Verdad
y en el Honor”, por medio de la historia de nuestra IES, el significado de su escudo, su himno, la
filosofia y los valores institucionales.

Al ingreso a los PE, durante la trayectoria de los estudiantes, se promueve el comportamiento
ético de profesores, administrativos y cuerpo directivo, de forma que mediante el contacto
cotidiano con los estudiantes en aulas, espacios de descanso, actividades extracurriculares, etc.,
se promuevan conductas que fomenten los valores positivos de toda persona.

Dentro del PE de Nutricién se imparte la asignatura Bioética, la cual da un impulso a la formacién
en valores, asi también se oferta una asignatura optativa en el mismo PE denominada Legislacion
aplicada a la alimentacién y nutricién, que retoma conceptos éticos y morales vinculados con la
legislacién. También, en los PE de la DES, se impulsan los valores de forma transversal, en
tematicas como bienestar animal, medio ambiente sostenible, salud humana, conservacion de la
biodiversidad, etc.

15. Analisis de la solicitud de plazas de PTC

Actualmente la DES cuenta con 49 PTC que atienden una matricula de 776 estudiantes a nivel
licenciatura y posgrado, dando una relacién estudiante/PTC de 15.8 donde la recomendada por
PROMEP es de 19.1, sin embargo en la DES hacen falta areas por fortalecerse, considerando que
cuenta con 4 PE de licenciatura y 5 de posgrado. Con las nuevas contrataciones se espera
fortalecer las areas de MVZ y Nutricién que impactan ademas en las actividades de ensefianza y
servicios de las Clinicas, los CA, y el nuevo PE de Horticultura Ambiental, asi también se
fortaleceran las actividades académico administrativas de la DES, como Vinculacion, Movilidad
Académica, Educacion Continua, etc.

Cabe hacer mencidn que la DES se encuentra en proceso de incrementar su PE y matricula a
través de PE afines a sus areas de estudio, tales como el PE de Microbiologia y el PE de Geografia
Ambiental.

Se justificara ante PROMEP el 100% de las nuevas contrataciones de PTC.
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* Solicitud de PTC.

ANALISIS DE LA SOLICUITUD DE PLAZAS DE PTC

Relacién

Plazas de

Plazas . .
Numero . .. el Fre PTC |i|ue otorgadas | . P.Ia.zas Nimerode | Numero de Plazas PTC e o Plazas PTC T
Numero de Relacién recomendada estan justificadas CAEF que CAEC que .. Justificaciéon .. Justificacion
de PTC ) enel . ) solicitadas solicitadas
. estudiantes | alumnos/PTC por ocupadas . ente seran seran 2012 2013
vigentes . o periodo X . para 2012 para 2013
lineamientos por 1996-2011 PROMEP fortalecidos | fortalecidos
del PROMEP | jubilados
Fortalecer los PE
de MVZ, Fortalecer los
Horticultura PE de MVZ,
Ambiental, Nutricién,
49 767 15.84/1 19.1/1 1 30 100% 0 0 4 , 4 . . .
Geografia Microbiologia,
Ambiental, el el posgrado
posgrado MNH.
MSPAS.
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16. Analisis del cumplimiento de las Metas Compromiso.

Capacidad académica. Al momento se cuenta con una planta académica habilitada con
posgrado al 97.96%, de los cuales el 69.4% tienen doctorado y 29% maestria, encontrandose a la
fecha dos profesores en formacién de doctor, de acuerdo a la meta compromiso establecida en
2010, no se logré la meta del 72% de doctores, sin embargo, en el 2002 se contaba con un
48.28% de doctores, por lo que a variacién 2002-2012 ha sido considerable. En lo referente a las
metas para alcanzar mejores niveles de ingreso al SNI y PROMEDP, se rebaso la cifra para el 2012
(65.31%) con respecto al ingreso a PROMEP ya que lo comprometido fue de 58.3%, sin embargo
para el SIN fue insuficiente (42.8%) ya que se comprometi6 un 42.8%. Lo la variacién de 2002 a
2012 para el PROMEP es de 128.5% y para SNI del 162.5%.

Competitividad. Las metas compromiso no se lograr alcanzar debido a que solo se lograron
consolidar 4 Cuerpos Académicos (80%), debido fundamentalmente a que los integrantes del CA
En Consolidacién adquieran la habilitacion para que logren la Consolidaciéon. La flexibilidad de
los PE de licenciatura ha ayudado a que el nimero de estudiantes en movilidad académica a nivel
nacional e internacional hasta en un 25%, ademas el hecho de contar con el 100% de los PTC en
el Programa de Tutorias a lo largo de la formacién del estudiante ha permitido reducir la tasa de
deserciéon asi como lograr una mejor interaccion con el entorno a través de practicas
profesionales y el trabajo en comunidad. El 100% de los PE de licenciatura se encuentran
centrados en el aprendizaje, ademas de contar con 2 PE en el nivel 1 de CIEES, 1 acreditado y 1
sin evaluacion debido a que se es de reciente creacion, con lo que se tiene un XX% de la matricula
atendida en programas de calidad. Con respecto de los PE de posgrado, se actualizaron 4 de ellos
ademas de tener 1 de reciente creacion, sin embargo solo el 60% de los PE se encuentran en el
PNPC, y se espera que para este 2012 el 100% de los PE de posgrado accedan al PNPC.

* Analisis de las metas compromiso académicas 2011-2012

Metas Valor Avance marzo

compromiso de Meta 2011 alcanzado Meta 2012 2012 Explicar las

la DES de causas de las

capacidad Numero % Numero % Numero % Numero % diferencias

académica

Personal académico, nimero y % de PTC de la institucién con

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0
Los PTC en
formacién no

Maestria 13 283 13 276 13 283 14 285 | han
concluido sus
estudios de
doctorado.
No se han
contratado

Doctorado 32 68.1 33 70.2 34 68.1 34 69.4 | suficientes
PTC con
doctorado

Doctorado en el
area disciplinar 32 100 33 100 34 100 34 100
de su desempefio
Perfil deseable

Se alcanzé la

reconocido por el 27 57.4 21 44.7 28 58.3 32 65 meta
PROMEP-SES
Se alcanz6 la
meta, aunque
Adscripcion al 20 42.6 18 383 21 43.8 21 43 | dinfaltala
SNI publicaciéon
enrevistas
indexadas
Participacién en
el programa de 46 100 47 100 48 100 49 100
tutorias
Cuerpos Académicos
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Consolidados

1) Biologia y
Aprovechamiento
de la Floray
Microorganismos
2) Ecologiay
Diversidad
Faunistica

3) Nutriciény
Salud

4) Salud Animal y
Microbiologia
Ambiental.

40

80 4

80

En consolidacion
1) Morfofisiologia
y Nutricién
Animal

60

20 1

20

Se requiere
de trabajo en
colaboracién
y que algunos
PTC alcancen
el grado de
doctor

En formacién

Metas
compromiso
delaDES de
competitividad
académica

Meta 2011

Valor

alcanzado

Meta 2012

Avance marzo
2012

Nimero

%

Nimero

% Nimero

%

Numero %

Explicar las
causas de las
diferencias

Nimero y % de
PE con estudios
de factibilidad
para buscar su
pertinencia

Biologia
Geografia
Ambiental
Horticultura
ambiental
MVZ
Microbiologia
Nutricién

100

100 3

100

6 100

Se generaron
3 nuevos PE

Ntimero y % de
PE con curriculo
flexible

Biologia
Geografia
Ambiental
Horticultura
ambiental
MVZ
Microbiologia
Nutricién

100

100 4

100

6 100

Se generaron
3 nuevos PE

Numero y % de
PE que se
actualizaran
incorporando
elementos de
enfoques
centrados en el
estudiante o
aprendizaje.

Biologia
Geografia
Ambiental
Horticultura
ambiental
MVZ
Microbiologia

100

100 4

100

6 100

Se generaron
3 nuevos PE
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Nutricién

Numero y % de
PE que se
actualizaran
incorporando
estudios de
seguimiento de
egresados

Biologia
Horticultura
ambiental
MVZ
Nutricién

100

100

100

100

Alafecha, los
nuevos PE no
cuentan con
egresados

Numero y % de
PE que se
actualizaran
incorporando
estudios de
empleadores

Biologia
Horticultura
ambiental
MVZ
Nutricién

100

100

100

100

Alafecha,los
nuevos PE no
cuentan con
egresados

Ntimero y % de
PE que se
actualizaran
incorporando el
servicio social
en el plan de
estudios

Biologia
Geografia
Ambiental
Horticultura
ambiental
MVZ
Microbiologia

100

100

100

100

Por
normatividad
el PE de
Nutricién no
lo incorpora
al Plan de
estudios

Numero y % de
PE que se
actualizaran
incorporando la
practica
profesional en el
plan de estudios

100

100

100

100

Numero y % de
PE basado en
competencias

Biologia
Geografia
Ambiental
Horticultura
ambiental
MVZ
Microbiologia
Nutricién

100

100

100

100

Falta por
actualizar el
PE de
Nutricién y
basarlo en
competencias

Ntimero y % de
PE que
alcanzaran el
nivel 1 de CIEES

100

100

100

100

Nimero y % de
PE que seran
acreditados por

66

33

100

33

Se espera la
visita de
COPAES para
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organismos los PE de
reconocidos por Nutricién y
el COPAES. MVZ para los
meses de abril
Biologia y mayo de
MVZ 2012
Nutricién
Nimero y % de
PE de
licenciaturay
TSU de calidad
del total de la
oferta educativa 3 100 3 100 3 100 3 100
evaluable
Biologia
MVZ
Nutricién
Numero y % de
matricula
atendida en PE
de licenciatura y
TSU de calidad Se dio
del total 763 | 100 | 720 | 100 | 755 100 | 713 100 | Sesuimientoa
asociada a los las metas
PE evaluables planteadas
Biologia
MVZ
Nutricién
Programas educativos de Posgrado
Meta 2011 Valor alcanzado Meta 2012 Avance marzo Explicar las
2012 causas de las
Nimero % Numero % Niumero % Nimero % diferencias
PE que se
actualizaran 100 4 100 3 100
PE que
evaluaran los
CIEES 0 0 0 0 0 0 0
PE Se incrementd
reconocidos la oferta de PE
porel de posgrado
Programa (MSPAS), que
Nacional de 100 3 75 4 100 3 60 ha solicitado
Posgrado de su ingreso al
Calidad PNPC, asi
como la MNH
PE que
ingresaran al
Programa de
Fomento ala
Calidad
(PFC)
PE que Se increment6
. p la oferta de PE
ingresaran al
. de posgrado
Padrén (MSPAS), que
Nacional de 100 3 75 4 100 3 60 I
ha solicitado
Pl;);glg)rado su ingreso al
( ) PNPC, asi
como la MNH
Numero y % 100 56 65 89 1400 58 65 | Seincrementé




de matricula la oferta de PE

atendida en de posgrado
PE de (MSPAS), que
posgrado de ha solicitado
calidad su ingreso al
PNPC, asi
como la MNH
Eficiencia Explicar las
. M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 % M1 | M2 | % | causasdelas
terminal . .
diferencias
Tasa de
egreso por
cohorte para
Pede TSUy
PA
Tasa de

titulacién por
cohorte para
PEde TSUy
PA

Tasa de
egreso por
cohorte para 138 | 122 | 884 | 151 | 82 543 | 158 | 143 | 90.5 160 0 0
PE de
licenciatura

Tasa de
titulacién por
cohorte para 122 | 102 | 83.6 | 159 | 87 54.7 | 143 | 110 76.9 141 0 0
PE de
licenciatura

Tasa de
graduacion
para PE de
posgrado

89 30 33.7 89 30 | 3371

17. Sintesis de la autoevaluacion (principales fortalezas y problemas)

Principales fortalezas en orden de importancia

F1 - E1 100% de los PE de licenciatura evaluables son de calidad: 1 PE estd acreditado por
COPAES y 2 estan ubicados en el nivel 1 de CIEES, los cuales han solicitado la evaluacién para
la acreditacion este afio.

F2 - La matricula se ha incrementado por tres nuevos programas educativos.

F3 - La planta académica de la DES es de alto nivel académico, donde el 98% de los PTC cuentan
con posgrado, el 42% pertenecen al SIN y el 60% cuentan con reconocimiento a perfil
deseable PROMEP. Todos colaboran en al menos 2 PE, de licenciatura y posgrado.

F4 - E1 100% de los CA son de calidad, donde el 80% estan consolidados y el 20% restante en
consolidacién. En promedio por afio se publica por lo menos 1 articulo arbitrado y/o
indexado por PTC. Los proyectos de investigacion y vinculacién que impactan en la
formacién de recursos humanos, generan recursos financieros que permiten la adquisiciéon
de equipo de vanguardia, compra de vehiculos para trabajo de campo, etc.

F5 - Todos los PE de la DES estan elaborados y/o actualizados con base en los estudios de
factibilidad, toman en cuenta ademas las recomendaciones de los organismo
gubernamentales y/o privados, lo que genera una fuerte vinculacién con los sectores
productivos.

F6 - Del total de los PE de posgrado, el 60% pertenecen al PNPC, de los cuales 2 en el nivel de
desarrollo y 1 consolidado, el restante 40% ha solicitado su ingreso en este 2012, por lo que
se espera que 1 programa se ubique en el nivel de reciente creacién (Maestria en Salud y
Produccién Animal Sustentable) y el otro en desarrollo Maestria en Nutricién Humana).

F7 - Los PE de la DES estan basados en el aprendizaje centrado en el estudiante, son flexibles y
se apoyan en asignaturas optativas lo que permite dar una orientacion profesionalizante. Las
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actividades de préacticas, veranos en la ciencia, asistencia a congresos, aprendizaje de un
segundo idioma, deporte y cultura se promueven al interior de los PE.

F8 - El 100% de los PTC participan en el programa de tutorias, lo que permite tener a los
estudiantes orientacién académica a lo largo de su formacion.

F9 - Las actividades de vinculacidn con el entorno son muy diversas, entre ellas destacan la
extension académica, servicios, consultoria, investigacion, capacitacion, bolsa de trabajo y
servicio social, las cuales se realizan por medio de la UMA'’s, la Clinica de Nutricién, el
Hospital Veterinario, el rancho Amazcala y programas de radio, lo que permite una mejor
vinculacién con el entorno.

F10 - El EGEL se ha constituido como una herramienta de evaluacién del perfil de egreso de los
estudiantes de Nutriciéon y MVZ. Para el caso de MVZ, desde el afio 2006 el 80% de los
estudiantes han obtenido resultados TDS y TSS, lo que posiciona a MVZ dentro de los
primeros lugares a nivel nacional.

F11 - A través del Programa Integral de Manejo Ambiental (PIMA) se ha generado el Grupo
Estudiantil de Manejo Ambiental, asi como la Agenda de Educaciéon Ambiental de la DES, con
la participacién inicial de 38 estudiantes y 1 profesor.

F12 - Al interior de la DES se han promovido las 10 opciones de titulacién, lo que permite
mejorar las tasas de titulacion de los PE.

Principales problemas en orden de importancia

P1 - La falta de recursos financieros no ha permitido dar mantenimiento y adecuar los espacios
de laboratorios, Hospital Veterinario de Pequefias Especies, la Clinica de Nutricién, el centro
de computo. Asi también no se ha comprado el acervo bibliografico necesario ni el software
especializado sugerido por los organismos acreditadores (voliumenes por titulo), tampoco se
ha podido mejorar el servicio de internet.

P2 - La compra de mobiliario y equipo de las nuevas areas consideradas para el crecimiento de
la DES (tercer piso, Hospital Veterinario de Grandes Especies, bioterio, etc.) requieren de
recursos financieros para su ejecucion. Asi como los espacios de descanso y de actividades
deportivas, de dominio de una segunda lengua y cultura son insuficientes.

P3 - Las actividades relativas a seguimiento de egresados, estudio de empleadores, evaluacién
curricular e investigacion educativa son insuficientes dentro de la DES.

P4 - Se requieren de mejoras para la utilizacién de la TIC’s, es necesaria la compra de equipo
audiovisual y mobiliario, asi como la mejora del servicio de internet. Debe ademas
actualizarse todos los PE por competencias, ya que a la fecha, solo 83% las contemplan en su
plan de estudios.

P5 - La movilidad académica de estudiantes y profesores es limitada por la falta de recursos
financieros.

P6 - La implementacién del PIMA requiere de inversion en capacitacién, compra de materiales y
pago de servicios adecuados a las actividades.

P7 - El Programa de Formacién Docente no ha impactado de manera favorable en la capacitacion
para la implementacién del modelo por competencia, el uso de la TIC’s.

P8 - Los PTC han dado mayor énfasis a las actividades de investigacion y docencia que a las
relacionadas con su formacién académica y pedagégica.
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ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL DE LA DES

1. Mision de la DES al 2014.

Mediante los niveles educativos de licenciatura y posgrado forma profesionistas, genera
conocimientos y realiza acciones de vinculacién con la sociedad en las dreas de Biologia,
Geografia Ambiental, Horticultura Ambiental, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Microbiologia y
Nutricion con calidad y compromiso social mediante el mejoramiento continuo de los recursos
materiales y humanos, programas académicos y la promocion de una formacién integral.

2.Vision de la DES al 2014.

Alcanzar niveles de excelencia educativa en sus PE de licenciatura y posgrado, garantizando su
pertinencia y la formacién de recursos humanos competitivos, a través de una planta docente y
de CA de alta capacidad.

3. Objetivos estratégicos y metas compromiso para el periodo 2012-

2013.

OE1. Consolidar los niveles de
calidad de los PE de
licenciatura acreditados o
reconocidos y avanzar en
niveles de calidad de los PE

con mecanismos que
les permitan acceder
ala competencia
internacional.

El1 33% de los PE de
nueva creacion
tendran disefiados
los mecanismos que

con mecanismos que
les permitan acceder
ala competencia
internacional.
E166% de los PE de
nueva creacion
tendran disefiados
mecanismos que

, METAS COMPROMISO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2013 | 2014 2015
El 33% de los PE El 66% de los PE
acreditados, contaran acreditados, contaran El 66% de los PE

acreditados, contaran
con mecanismos que
les permitan acceder
ala competencia
internacional.

El 66% de los PE de

nueva creacion
tendran disefiados

PROMEP y/o que
pertenezcan al SNI de
acuerdo a las necesidades de
los CA que permita
incrementar la produccion
académica, la formacion de
redes y la formacién de lineas

Del 100% de los PTC,
el 78.4% tendran
grado de doctor y el
19.6% el grado de
maestria.

El 44% de los PTC

Del 100% de los PTC,
el 79.6% tendran
grado de doctor y el
18.5% el grado de
maestria.

El 47% de los PTC

de nueva creacion para permitan su permitan su mecanismos que
alcanzar niveles de evaluacion. evaluacion. permitan su
competencia internacional. E1 80% de los E185% de los evaluacién.
egresados tiene egresados tiene E190% de los
resultados de TDS o resultados de TDS o egresados tiene
TSS en el EGEL. TSS en el EGEL. resultados de TDS o
Se tiene un puntaje Se tiene un puntaje TSS en el EGEL.
de 1 enel IDAP. de 2 en el IDAP.
OE2. Avanzar en los niveles E1 20% de los PE
i estard en nivel de 0
de calidad de los PE de ve E1 40% de los PE E180 'A) de lps PE
posgrado de manera que los nueva creacion. estard en nivel de en estara en nivel de
de reciente creaciéon pasen en El 60% de los PE desarrollo consolidado.
desarrollo, los que se ubican estara en nivel de en 0 ' E120% de los PE
en desarrollo pasen a en desarrollo. Elt60 A’ de 1_05 1P§ estara en nivel de
consol}daaon ylos E120% de los PE E(S);Sr:“edr;g;ve e competencia
consolidados logren la estard en nivel de : internacional.
competencia internacional. consolidado
OE3. Fortalecer la capacidad EI 80% de los CA EI 80% de los CA EI 100% de los CA
acad.emlca.de la DES por estaran consolidados estaran consolidados estaran consolidados.
medio del mdcr‘;'?(e:“t" en 1af.l y20% en y20% en Del 100% de los PTC,
proporcion de con perti consolidacién. consolidacién. el 82.1% tendran

grado de doctory el
17.9% el grado de
maestria.

E150% de los PTC
perteneceran al SNI.

El 65% de los PTC
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de generacién y aplicacion del
conocimiento ligadas a las
lineas terminales de los PE.

perteneceran al SNI.

E161% de los PTC
tendra perfil
PROMEP.

perteneceran al SNI.

E1 63% de los PTC
tendra perfil
PROMEP.

tendra perfil
PROMEP.

OE4. Asegurar la formacién
integral del estudiante a
través de la innovacion
educativa al interior de los PE
por medio de la actualizacién
curricular continua,
flexibilidad curricular,
programas por competencias,
la reestructuracion de los
programas de: formacién
docente, tutorias, titulacion,
movilidad académica,
dominio de un segundo
idioma, deportes, culturay la
educaciéon ambiental

Al menos un 5% de
los PTC tomaran un
curso de formacion
docente.

La movilidad
académica de los
estudiantes sera del
2%.

La participacion de
los PTC en ponencias
nacionales,
internacionales y
actividades de redes
académicas sera del
33%.

E150% dela
matricula llevara
inglés como un
segundo idioma.

E150% de la
matricula se
encontrara en un
programa de deporte
y/o cultura.

El 83% de los PE de
licenciatura estaran
estructurados por
competencias.

E150% de los
estudiantes y PTC
estara capacitado
dentro del PIMA.

El equipo, materiales
y servicios
contratados para
operar el PIMA estara
cubierto en un 25%.

Al menos un 7% de
los PTC tomaran un
curso de formacion
docente.

La movilidad
académica de los
estudiantes sera del
3%.

La participacion de
los PTC en ponencias
nacionales,
internacionales y
actividades de redes
académicas sera del
38%.

E175% de la
matricula llevara
inglés como un
segundo idioma.

El75% de la
matricula se
encontrara en un
programa de deporte
y/o cultura.

El1 100% de los PE de
licenciatura estaran
estructurados por
competencias

E175% de los
estudiantes y PTC
estara capacitado
dentro del PIMA.

El equipo, materiales
y servicios
contratados para
operar el PIMA estara
cubierto en un 60%.

Al menos un 10% de
los PTC tomaran un
curso de formacion
docente.

La movilidad
académica de los
estudiantes sera del
4%.

La participaciéon de
los PTC en ponencias
nacionales,
internacionales y
actividades de redes
académicas sera del
43%.

E1100% de la
matricula llevara
inglés como un
segundo idioma.

E1100% de la
matricula se
encontrara en un
programa de deporte
y/o cultura.

E1100% de los
estudiantes y PTC
estara capacitado
dentro del PIMA.

El equipo, materiales
y servicios
contratados para
operar el PIMA estara
cubierto en un 85%.

4. Politicas que orientan el logro de los objetivos estratégicos y el

cumplimiento de las metas compromiso.

P1.- Impulsar la adquisicion de niveles de calidad para los nuevos PE y lograr la competencia
internacional de los PE de calidad atendiendo las actividades académico administrativas de
los mismos.

P2.- Fomentar que los PE de la DES se mantengan actualizados a partir de estudios de
pertinencia (seguimiento de egresados y estudio de empleadores), y los PE nuevos y
actualizados se haran mediante estudios de factibilidad.

P3.- Fortalecer los programas de posgrado para aumentar su nivel de acreditacién en el PNPC,
para que los programas de nueva creacién pasen en desarrollo, los que se encuentran en
desarrollo pasen a consolidados, y los consolidados pasen a competencia internacional.

P4.- Fortalecer la calidad de los PE de la DES para alcanzar niveles de competencia internacional
atendiendo la actualizacién de los mismos bajo criterios internacionales como el dominio
de un segundo idioma, incorporacién de asignaturas en segunda lengua, inclusioén de temas
como migracion, globalizacién y multiculturalismo en los contenidos académicos.

P5.- Fortalecer los PE incorporando aspectos de innovacién educativa tales como planes de
estudios basados en competencias, la incorporacién de modelos educativos centrados en el
aprendizaje, la actualizacién y la flexibilidad curricular, a incorporacién de la TIC’s, la
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formacién docente, la operacién del programa de tutorias, inclusién de asignaturas
optativas, practicas profesionales, servicio social, e investigacidon educativa.

P6.- Fortalecer la formacion integral del estudiante mediante la movilidad académica nacional e
internacional, que le permita al estudiante obtener los elementos necesarios para
incrementar sus conocimientos, manejar un segundo idioma, conocer nuevas metodologias
y fortalecer sus aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades, competencias laborales y
valores, de forma que pueda incorporarse con éxito al mundo laboral.

P7.- Fortalecer la formacidn integral del estudiante a través de la incorporacién de la educacién
ambiental y de la salud dentro de las actividades extra e intra curriculares de los programas
académicos, como un medio para el logro del desarrollo sustentable y la adquisicién de
formas de vida saludable en lo individual, colectivo y con el entorno.

P8.- Fortalecer la actualizacion de los PE mediante estudios de pertinencia, la vinculacién con
empresas e instituciones educativas nacionales e internacionales para fortalecer la
formacién académica de los estudiantes.

P9.- Fortalecer los PE de licenciatura y posgrado, asi como los CA incorporando PTC con
doctorado, pertenecer o tener curriculum necesario para ingresar al SNI y con perfil
PROMEP.

5. Estrategias y acciones para el logro de los objetivos estratégicos,
alcanzar las metas compromiso y atender las areas débiles

identificadas en la evaluacion del ProDES.

Estrategias

E1.- Mejorar la atencién a los estudiantes y profesores descentralizando los servicios académico
administrativos de las actividades al interior de la DES.

E2.- Fortalecer la planta académica de los PE y CA de la DES al incorporar y/o contratar PTC con
doctorado, pertenecientes o con curriculum que permita su ingreso al SNI, con perfil
deseable PROMEP, que participen en al menos 2 PE de la DES (licenciatura y posgrado).

E3.- Mejorar la capacidad académica de la DES a través del apoyo de la divulgacion de las
actividades de aplicacién y generacién del conocimiento por medio de la gestion de
recursos que permitan la publicacién en revistas arbitradas y/o indexadas asi como la
publicacién de libros.

E4.- Fortalecer la investigacion al interior de la DES promoviendo la participacién de los PTC en
los fondos concursables lo que mejorar la capacidad académica.

E5.- Fortalecer los CA mediante la participacion de los PTC en los CA, ya sea como miembros
titulares o asociados a los mismos; asi como también impulsar a los PTC a la conformacion
de nuevos grupos colegiados que mediante el trabajo colaborativo los lleven a lograr
nuevos CA.

E6.- Mejorar los niveles de calidad para alcanzar estandares de competitividad internacional
mediante la construccion de espacios sugeridos por los organismos evaluadores y
acreditadores tales como laboratorios para docencia, hospital veterinario de grandes
especies, biblioteca, centro de cdmputo, centro de idiomas, laboratorio de microbiologia,
bioterio, unidad metabdlica animal, centro de idiomas, etc.

E7.- Mejorar competitividad y capacidad académica de la DES mediante la adecuacién y
mantenimiento de espacios y servicios existentes en los laboratorios de docencia e
investigacién, Clinica de Nutricién, Hospital Veterinario de Pequefias Especies, rancho
Amazcala, Unidades Medio Ambientales, herbario, herpetario.

E8.- Fortalecer la atencion al estudiante a través de la mejora del acervo bibliografico y de
software especializado para alcanzar niveles de competencia internacional.

E9.- Fortalecer los PE impulsando la innovacién educativa mediante el Programa de Formacién
Docente.

E10.- Mejorar los indicadores académicos de los PE a través de la formacién del Programa de
Fomento a la Titulacién.
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E11.- Fortalecer la atencién integral al estudiante por medio de la movilidad académica
estableciendo sistemas de acreditacion de los estudios que promuevan Ila
internacionalizacién.

E12.- Fortalecer la atencidn integral del estudiante por medio de la operacién de las areas:
dominio de un segundo idioma, deportes y cultura a través de la construccién de un centro
de idiomas, adquisiciéon de acervo bibliografico en una segunda lengua, compra de equipo
audiovisual y de computo para el aprendizaje del idioma, adecuaciéon de instalaciones
deportivas (cancha y gimnasio) por medio de mobiliario, equipo y materiales para las
actividades deportivas y culturales.

E13.- Mejorar la calidad académica de los PE mediante la operaciéon de los programas de
seguimiento de egresados, estudio de empleadores, estudios de factibilidad, que conlleven a
la actualizacién curricular.

E14.- Apoyar la formacién integral del estudiante mediante la gestiéon de recursos financieros
que permitan brindar becas a los estudiantes de los PE de posgrado para que participen en
las actividades académicas al interior de la DES en colaboracién con los PTC.

E15.- Mejorar la capacidad académica de la DES al promover el registro de programas de
vinculacién que impactan favorablemente el vinculo con el entorno y en la pertinencia de
los PE.

E16.- Fortalecer el area medio ambiental a través de la capacitacion, compra de equipo,
materiales y contratacion de servicios, que permitan la operaciéon del PIMA.

E17.- Mejorar la competitividad académica por medio de la capacitacién de los responsables de
las areas en operacién, seguridad y normatividad (PROFEPA, SEMARNAT, SAGARPA,
SESEQ, STPS, etc.), asi como para el funcionamiento y certificaciéon de las UMA'’s, la Clinica
de Nutricion, Hospital Veterinario de Pequefias Especies, rancho Amazcala, herbario,
herpetario y los talleres de elaboracién de productos de origen animal.

E18.- Fortalecer la pertinencia de los PE a través de los estudios de seguimiento de egresados, el
nivel de satisfaccion social del papel de los egresados, la capacidad de insercién laboral,
remuneracién econdémica en las diferentes dreas de impacto social.

E19.- Fomentar la actualizacién curricular con base en los resultados obtenidos en el EGEL, para
mejorar la atencién integral del estudiante, empleando el IDAP como un indicador de los
niveles de calidad e impulsar el empleo del EGEL como una forma de incrementar la tasa de
titulacién que permitan a los egresados su pronta incorporacién al mercado laboral.

E20.- Favorecer la inclusion de materias optativas multidisciplinarias dentro y fuera de la DES y
de la IES.

Acciones

Al.- Habilitacion de espacios dentro de los nuevos edificios de la DES, para apoyar la
descentralizacion de las actividades académico administrativas.

A2.- Dar mantenimiento a los equipos empleados en los espacios de laboratorios de docencia e
investigacion, la Clinica de Nutricidn, el Hospital Veterinario de Pequefias Especies.

A3.- Adecuacién los espacios, instalaciones y equipos de los laboratorios de docencia e
investigacion, la Clinica de Nutricién, el Hospital Veterinario de Pequeiias Especies.

A4.- Compra de acervo bibliografico y de software especializado.

AS5.- Impartir cursos a los profesores para capacitarlos en sus areas de formacion disciplinar, asi
como en el drea didactico pedagdgica relacionada con la adquisicién de habilidades para
implementar las competencias en los PE, las metodologias de ensefianza centrada en el
aprendizaje, el uso de las TIC's.

A6.- Establecer convenios de colaboracién con las universidades europeas, centroamericanas,
australianas y de Norteamérica que cuentan con programas educativos acordes a la
formacién en las areas de Biologia, Horticultura, Nutricion y Medicina Veterinaria y
Zootecnia para llevar a cabo la movilidad de los estudiantes en cursos de verano, semestres
con reconocimiento de créditos, practicas profesionales, etc.

A7.- Planeacion y operacion del drea de movilidad académica al interior de la DES.
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A8.- Construccion y adecuacién de instalaciones y mobiliario, asf como de bibliografia y software
del 4rea de idiomas, para la incorporacién de asignaturas en todos los PE para el dominio
de una segunda lengua.

A9.- Construccion y adecuacion de mobiliario y equipo para la biblioteca, asi como aumento del
acervo bibliografico.

A10.- Habilitar los espacios deportivos mejorando las condiciones de la cancha de usos multiples
(techandola) y la habilitacién del gimnasio con equipo especializado.

A11.- Impartir cursos para capacitar al personal administrativo y de servicio de las diferentes
areas académico-administrativas de la DES y al que colabora en las unidades productivas
de la DES (Clinica de Nutricién, Hospital Veterinario de Pequefias Especies, UMAS, etc.) en
areas como la Certificacion de Laboratorios, Certificacion en Normas ISO, legislacién acorde
alas dreas de salud humana y animal, etc.

A12.- Difundir entre los PTC de la DES los concursos por fondos financieros para proyectos de
investigacién y/o vinculacion, por medio del correo electrénico personal, la pagina web de
la DES, memorandums internos, etc.

A13.- Promover el registro de programas de vinculacién al mismo nivel que los proyectos de
investigacion.

Al14.- Se contrataran o incorporaran PTC con perfil PROMEP, pertenecientes o con CV que
permita su incorporacién al SNI, con doctorado, que apoyen al menos a 2 PE y a un CA.
A15.- Gestionar recursos para la publicacion en revistas arbitradas o indexadas, resultado de las

actividades de investigacion y/o vinculacién de los PTC.

A16.- Construccién y habilitaciéon de areas de estudio y esparcimiento para los estudiantes.

A17.- Generar un Programa de Fomento a la Titulacién al interior de la DES.

A18.- Generar un programa de becas estudiantiles para promover la participacién de éstos en las
actividades académicas, de investigacion y vinculacién con los PTC.

A19.- Realizar un programa de actualizacion de los PE conforme los estudios de pertinencia y
factibilidad, incorporando los elementos de flexibilidad, competencias, movilidad, practicas
profesionales, dominio de un segundo idioma, etc.

A20.- Dar cursos de capacitacién a estudiantes y profesores para el manejo de recursos para el
cuidado del medio ambiente.

A21.- Comprar materiales y establecer contratos y/o convenios de servicios para la recoleccién
de residuos.

6. Sintesis de la planeacion

3 OBJETIVOS

CONCEPTO POLITICAS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS ACCIONES
Mejorar la E1,E2, E3, E4,E5, E6,
pertinencia de los P1,P3,P4 OE1, OE2 E7,E8,E10,E11,E14, 2223’ :g' :‘1}’1A2’11;6A19
programas E15,E19,E20 T ! !
Mejorar la calidad de
los PE de posgrado E1,E2, E3, E4, E5, E6,
para que logren su P1,P3,P4 0OE2 E7,E8,E10,E11,E14, 2{23’ 22' 2111"1‘45’ A6,
ingreso al PNPC SEP- E15,E19,E20 e
CONACyYT
gﬁ’;lj:;ﬁ ° P14 OE1 E1,E6,E7,E8 E10, | A2, A3, A4, A5, A6,
) <z . ’ E11, E15, E20 A8,A9,A11,A17,A19
innovacién educativa
Impulsar y/o
fortalecer la E6,E7,E8,E9,E11, 2;’ 2?' :g’ 23’ 2?'0
cooperacion P2, P5,P6,P7,P8 OE4 E12,E13,E14,E1l6, P g

académica nacional e
internacional

E17,E18,E19,E20

Al1,Al6,A17,A18,
A19,A20,A21

Mejorar la
vinculacién con el

P1,P2,P3,P4,P5,

OE1, OE2, OE3, OE4

E1, E2, E3, E4, E5, E6,
E7,E8, E9, E10, E11,
E12,E13,E14, E15,

A1,A2, A3, A4, A5,
A6, A7, A8, A9, A10,
Al11,A12,A13,A14,

entorno P6,P7,P8, P9 E16,E17,E18, E19, A15,A16,A17,A18,
E20 A19,A20,A21

Asegurar la atenciéon

alas P1,P4 OE1 E1,E6, E7, E8, E10, A2, A3, A4, A5, A6,

recomendaciones de

E11,E15,E20

A8, A9,A11,A17,A19
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los CIEESy los

organismos

reconocidos por el

COPAES alos PE.

Mejorar los

resultados de TDSS y

TDS del EGEL para

obtener los

Estdndares 1y 2 de A2, A3, A4, A5, A6,

Rendimiento Y E1, E2, E3, B4, E5, E6, A8, A9, A11,A12

P P1,P3, P4 OE1, OE4 E7,E8,E10,E11, E14, o ! ’

Académico E15 E19 E20 A13,A14,A15,A17,

establecidos por el ! ! A19

Padrén de

Licenciatura de Alto

Rendimiento

Académico

Fortalecer la A5,A12,A13,A14,

capacidad académica P2,P9 OE3 E13,E18 A15

Fortalecery/o

mejorar la P1 P4 OE1 E1,E6, E7,E8, E10, A2, A3, A4, A5, A6,

competitividad de ! E11, E15,E20 A8, A9,A11,A17,A19

TSU y Licenciatura

Abatir las brechas de

capacidad y E1,E2, E3, E4, E5, E6, 2223’ 23' 2‘1}’1Ai’11;6'

competitividad P1, P2, P3,P4,P9 OE1, OE2, OE3 E7,E8,E10,E11,E13, Alé A'14 A’15 A'17

académicas entre las E14,E15,E19,E20 ! ! ’ !

A19

DES

Mejorar la atencién A1, A2, A3, A4, A5,

for]macién integral Y E6, E7, E8, E9, E11, A6,A7,A8,A9,A10
. P2, P5, P6,P7, P8 OE4 E12,E13,E14, E1l6, P aadias ’

del estudiante E17 E18 E19 E20 A11,A16,A17,A18,

! ! ! A19,A20,A21

7. Metas compromiso 2013-2015.

Las metas compromiso de la DES estdn encaminadas a lograr la permanencia de los PE de
licenciatura como PE acreditados, y de mejorar el nivel de los PE de posgrado, asi como al
encaminar a los PE a niveles de calidad.

El disefio curricular estarda basado en estrategias y acciones que promuevan la actualizacién
curricular de los PE tomando como base su pertinencia, disefiando planes de estudios flexibles,
basados en competencias, promoviendo nuevas modalidades educativas centradas en el
aprendizaje. Ademads, deberan considerar dentro de sus indicadores de evaluacion, los resultados
obtenidos por los egresados en el EGEL.

La capacidad académica contard con mecanismos que promuevan la contratacién y/o
incorporacion de PTC con doctorado, adscritos o con curriculum que les permita acceder al SNI,
y con perfil PROMEP, asi también se estdn considerando acciones que permitan a los PTC
existentes, alcanzar el perfil deseable y/o incorporarse al SNI.

La atencion a los estudiantes se ve reflejada en los servicios otorgados para dominar un segundo
idioma, las actividades deportivas y culturales. Del mismo modo, las actividades académicas, de
atencion a los estudiantes, permitiran mejorar la atencion recibida por éstos, al ofrecer los
servicios en el campus, de forma tal que el traslado a las instalaciones centrales de la IES sean
menores.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

?'f‘{“""ﬁ“ Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
[Nombre de la DES: [CIENCIAS NATURALES
’Es:ip\inar ‘ ‘
| (que cuentan con PE de dif areas del ‘ X ‘

ICENCIATURA EN BIOLOGIA.

RECURSOS BIOTICOS

SALUD Y PRODUCCION

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSU/PA

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

LICENCIATURA

POSGRADO

Matricula

Acreditado

Nivel 1

Nivel 2 ‘ Nivel 3

Evaluado Si = S;

No 2N Maticula

Acreditado

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Evaluado Si =
=N

Matricula

Acreditado

Nivel 1 Nivel 2

Nivel 3

Evaluado Si = S;
No =N

ATURAEN BIOLOGIA
FIx

Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evalua

do. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con con una X

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel I TSUIPA I LICENCIATURA
Afio ‘ 2008 ‘ 2007 ‘ 2008 2009 ‘ 2010 2011 2012 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 2011 212 2013 ‘ 2014 2015
Marzo Diciembre Warzo Diciembre
Nimero de PE 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Matricula 621 610 681 631 674 720 719 749 764 769 779
[ PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
| Nivel | ESPECIALIDAD | MAESTRIA
N 2012 2012
Afio ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 2009 ‘ 2010 2011 }W!W{ 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 2010 2011 %!W‘ 2013 ‘ 2014 2015
Namero de PE ' : i T i 1 : j T 3 3 33 3 T 4| 4 1 [ 1 ) )
Matricula I : : ! : : ! : 1 i ! ! ! ! i :
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel I DOCTORADO TOTAL
- [ 2007 ]
Ao 2006 2007 2008 2009 2010 2011 EH 2013 2014 2015 i Fi 209 [ 2010 an | EE [ 2m 2014 2015
Marzo Diciembre | Mazo | Diciembre |
Namero de PE 1 T 1 1 T 1 T T 1 7 7 7 7 7 B 8 8 8 3 3
Matricula 1 4 2 3 4 621 611 685 633 677 724 723 749 764 769 79
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel | TSUIPA | LICENCIATURA
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 e 2013 2014 2015
Marzo Diciembre Marzo Diciembre
[Namero de PE 3 3 3 3 3 3
Matricula i) 73 153 221 209 371
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel | ESPECIALIDAD | MAESTRIA
N 2012 212
Afio ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 2009 ‘ 2010 2011 }—'—{Mam Dicent 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 2011 = Disarie 2013 ‘ 2014 215
Namero de PE
Matricula
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel I DOCTORADO I TOTAL
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 ENE 2013 2014 2015
Marzo Diciembre Marzo Diciembre
Namero de PE 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3
Matricula 0 0 0 0 0 79 73 153 21 299 Eral
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES]
Nivel | TSUPA T LICENCIATURA
Ao 2006 207 2008 2009 2010 | 201 A 213 2014 2015 2006 207 2008 2009 2010 201 E 213 2014 2015
Marzo Diciembre Warzo Diciembre
[NGmero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 6 6 6 6 [ 6
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 621 610 681 631 674 799 792 902 991 1,068 1150
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES]
Nivel T ESPECIALIDAD T MAESTRIA
_ 2012 2012
Afio [ 2006 [ 2007 [ 2008 2009 [ 2010 2011 }W}W{ 2013 [ 2014 [ 2015 [ 2006 [ 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 ZU%W{ 2013 [ 2014 2015
[Namero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 7 4 4 7 1 7
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES]
Nivel T DOCTORADO T TOTAL
_ 2012 2012
Afio [ 2006 [ 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 [ 211 = e 2013 [ 2014 [ 215 [ 2006 [ 2007 [ 2008 [ 2009 [ 2010 2011 }—]—{Mm i 2013 [ 2014 2015
Nimero de PE 1 T 7 1 1 ] 1 1 1 T 7 7 7 7 7 7 i 1 i i 1 kil
Matricula 1 4 2 3 4 0 0 0 0 621 611 685 633 677 803 7% %02 991 1,068 1150
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sGlo en las casillas en blanco.
‘ DES multdisciplinar que cuentan con PE en més de una érea del conocimiento.
T WMATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIP0
hiran dal Pnnsimiantn [ TSUPA Licenciatura




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

ot B R S T Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

[Nombre de 12 DE: CIENCIAS NATURALES 1
ﬁisciplimr | |
: — " B

_ 2006 2007 2008 2009 2010 | 201 | 2012 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015

WMarzo Diciembre 0 Diciembre
P —— ——
ingenieria y Tecnologia
Ciencias de la Salud 22 282 27 22 2% 27 215 25 25 25 25
[Educacion y Humanic
Cienci i 20 227 27 214 28 259 204 304 314 314 314
Ciencias Exactas y Naturales 119 101 127 135 150 253 223 313 39 469 551
TOTAL
Nota: Las celd i - Son Formulas i Favor de no mover o modifica i 10s datos s6lo en las casillas en b
WMATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
Area del Conocimiento redo .
2006 2007 2008 2009 2010 | 201 I S 2013 2014 2015

Ciencias Soci
Ingenieria y Tecnologia
Ciencias de la Salud 3% 2 3% % 19 3 2 0 0 30 0
Educacion y Humani
Cienci i 0 30 30 19 20 20
Ciencias Exacas v Naturales 27 29 4“ 2 58 59 4% 51 51 51 51

TOTAL
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lienadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

[Numero de profesores de tiempo completo
d (PMTy PA)

Nota: Las celd: i das. Son Formulas i Favor de no mover o modificar el i los datos s6lo en las casillas en bl

MT y PA)

[Numero de profesores de tiempo completo
il P

. Son Formulas i Favor de no mover o modificar

Posgrado
Posgrado en el drea de
d

drea
Pertenencia al SNI / SNC
PROMEP,

la SEP

Profesores (PTC, P y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al menos 40 horas po
a0

Posgrado en el drea de su desempefio
Doctorado en el rea d i
Pertenencia al SNI / SNC
ROMEP, i la SEP
el

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al menos 40 horas po
afio

a
Posgrado en el drea de su desempeiio
Doctorado en el rea d i
Pertenencia al SNI / SNC
ROMEP, i la SEP
el

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacién con al menos 40 horas po
afio

Nota: Las celd: il . Son Formulas i Favor de no mover o modificar ir los datos solo en |

Especialidad
laestria
Joctorado
osgrado

Doctorado en el rea d
Pertenencia al SNI / SNC
ROMEP, la SEP
el




= l ’
—ar ) FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 201;
20000000000
FROGRAMAINTEGRAL DE FORTALECIMIENTO NS TITUCIONAL

(RS R Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

[Nombre de la DES: [CIENCIAS NATURALES ]

;ﬁs:ip\inar ‘ ‘
[

(que cuentan con PE de dife areas del lig ‘ X ‘

:;:Iesnms (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con al menos 40 horas por a5 0 @0 9 P @5 5 0 G5
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular i Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sGlo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
I 2012 |
e 2006 2007 [ 2008 2009 2010 [ 201 [ = T DR 1 2013 2014 2015
[ Nom [ % | Nom [ % | Nom [ % | WNom [ % [ Nom ] % | Nom [ % | Nom [ % | Nom | % | Nem [ % [  Nm | % [ Nom | %
Nmero y % de PE que realizaron estudios de factiilidad para buscar su pertinencia 3 4286 3 4286 3 4286 3 4286 3 4286 6 5455 6 5455 6 5455 6 5455 6 5455 6 5455
INamero y % de PE actualizados
Nimero y % de programas actualizados en los iltimos cinco afios s
INamero y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES 1 33 2 6.7 2 6.7 3 1000 3 1000 3 1000 30 1000 3 1000 3 1000 3 1000 3 1000
INimero y % de TSUIPA y LIC en el nivel 1 de los CIEES 1 333 2 667 2 6.7 3 1000 3 1000 3 1000 30 1000 3 1000 3 1000 3 1000 3 1000
Namero y % de TSUIPA y LIC en el nivel 2 de los CIEES
Namero y % de TSUIPA y LIC en el nivel 3 de los CIEES
INimero y % de programas de TSUJPA licenciatura acreditados 1 333 1 333 1 333 10 333 3 1000 3 1000 3 1000 3 1000
Nimero y % de PE de TSU y Lic. de calidad” 1 333 2 667 2 667 3 1000 3 1000 3 1000 30 100.0 3 1000 3 1000 3 1000 3 1000
Nimero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP SEP-
(CONACYT)
INimero y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)
Ntmero y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC SEP.CONACYT) 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00 0 00

Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad

T 2012 T
D 2006 2007 2008 2009 [ 2010 211 I ' i 1 2013 2014 2015

[ Wam [ % [ Nam [ % | Wam [ % [ Nam [ % [ WNam [ % | Wam [ % | Nam [ % | WNam [ % | Nm__[ % [ Nam [ % [ Nam [ %
INUmero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad 19 192 383 628 414 60.8 631 100.0 641 95.1 672 933 694 96.5 714 95.3 759 99.3 74 1007 794 101.9

Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Padron Nacional
de Posgrado (PNP SEP-CONACYT)

Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por el Programa de
Fomento de la Calidad (PFC)

Nimero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por el Programa Nacional
de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACYT) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSUPAy LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estén reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Concepto Diciembre
i %

Namero y % de becas otorgadas por la nstitucion (TSUIPA, LIC. y Posgrado) 1 225 55 900 18 263 2 458 2 369 23 286 61 766 72 798 92 928 103 964 119 1035
INimero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC) 1 258 2 361 “ 646 37 586 54 801 4% 576 53 669 59 654 92 928 108 10.11 125 1087
INamero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp. Maest. y Doc.) 1l #DIVIOL 1 1,100.00 2 500.00 14 70000 8 266,67 8 20000 14 35000 30 #DIVI0! a7 #DIV/0! 60 #DIVI0! 63 #DIVIO!
INamero y % de becas otorgadas por ofros programas o instituciones (TSUIPA, Licenciatura y Posgrado) 7 113 0 6 088 1 016 2 030 2 025 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 48 773 88 1440 88 1285 81 1280 89 13.15 7 984 128 16.08 161 17.85 21 2230 o 2537 307 2670
INamero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSUPA Y LIC. 502 8084 509 8344 681 100.00 631 100.00 565 8383 484 6058 601 7588 350 33,80 517 5217 960 8989 1025 8913
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 000 1 016 7 102 6 095 7 103 45 18.06 8 101 20 222 R 323 42 393 7 643
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor curricular 0 1 100.00 2 2857 5 8333 4 5714 5 345 2 25,00 12 60.00 16 5000 7 4048 2 3919
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 000 1 016 4 058 5 079 4 059 1 137 4 050 18 200 1% 141 23 215 23 200
Ntmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular 0 0 000 4 100.00 3 6000 5 125.00 13 11818 4 100.00 12 66.67 6 4286 23 100,00 23 100.00
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 169 2721 12 2815 188 2745 217 3428 220 3250 258 3213 175 2198 22 2461 260 2624 280 2622 21 243
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién para atender

oy ne : 1 828 13 756 17 904 3 599 13 591 18 698 18 1029 4 18.02 4 1577 a7 1679 48 17.08
sus deficiencias académicas
Nimeroy % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacién del aprendizaje 4 4 4 4 4 7 7 7 7 7 7

Nimeroy % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques centrados en el

estudiante o en el aprendizaje s s 5 s 5 8 8 8 8 8 s
Nimero y % de PE que tienen el curriculo flexible 5 7143 5 7143 5 7143 5 7143 5 7143 9 8182 9 8182 9 8182 9 8182 9 8182 9 8182
INamero y % de programas educativos con tasa de fitulacion superior al 70 % 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

INmero y % de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio superior al 70 % 0.00 000 000 000 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 000
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES B/

primer af gresary 6 0 tuvo relacién con sus estudios

e P R S T Ry Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
[Nombre de 12 DE: CIENCIAS NATURALES 1
Wmipﬁmr | |
|
| (o del X
[Nomeroy 5 de satitacion d s estuiants ) | | | | | |
ol Y culo de fa TAnexo | de la Guia,

() Si se cuenta con dio se deb eng P de este indicador hay eltotal d [

Nota: Las celd: lenadas. Son Férmulas Favor de o mover o modificar el sélo en las casillas en bl

o % 6o PE s pican o L o egoseos L) i 0 “ “ 2
Ninao 6 cdars i s GEL st ® a n - B,
Nimeroy i ya jieron un resultado satisfactorio en el EGEL.

(Lienciturs) 19 140 23
Nimeroy i ¥a jeron un resultado i el

EGEL (Licenciatura) o 0 »
Nmero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSUIPA) - - -

imero % deestusantes que apicaron ol EGETSU (TSUPA) - -------

ooy % o e us aprron | EGETSL TSUPA) - - -

Nimeroy i y jeron un resultado satisfa

EGETSU (TSUIPA)

Nimeroy y un resultad |

EGETSU (TSUIPA)

Nimero y % de PE de licenciaturalcampus con estdndar 1 del IDAP del CENEVAL

Nimero y % de PE de licenciaturalcampus con estdndar 2 del IDAP del CENEVAL

Nimero y % de PE izarén i studi 3 3 - 3
Nimero y % de PE posgrado que se actualizarén incorporando estudios de seguimiento de o o )
egresados (graduados)

Nimero y % de PE q di 1 1 - 5
Nimeroy % de PE que ] 1 plan de estudios. 2 2 - 2
Nimero y % de PE q [ 1 plan de estudios 1 1 - 3
Nimero y % de PE basados en competencias 0 00 “ 10
Nimero y % de PE que i inglés) y que es

e 2 2 10

requisito de egreso

Nimero y % de PE que i te di y ) ) B
sus planes ylo programas de estudio

Nimero y % de PE en 180 % 0 més d " P ) s s
meses después de egresar

NGmero y % de PE en los que el 80 % o més de sus tulados realizé alguna actvidad laboral durante el ) ) - 5

Nmero y % de a tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afo en TSUIPA (por cohorte generaciona)

Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) en TSUIPA (por cohorte generacional)

Nimeroy de TSUPA de seis de:
de egresar




N ‘ F . FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES B/

e P R S T Ry Nombre de la Institucion: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

[Nombre de 12 DE: CIENCIAS NATURALES 1
ﬁmiplimr

| |
e ]

Nimeroy antes it 1 primer greso de TSUIPA (por cohorte
|generacional)

Nimero y % de titulados de TSUIPA que realizo ivi gresar y que
coincidid o tuvo relacion con sus estudios

Namero y % de la ion del 1ro. al 2do. A

130
Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) en licenciatura (por cohorte generacional) 30

Namero y % licenciatura g qui " i d del

320
legresar

Namero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso de licenciatura (por cohorte.
generacional)

Nimero y % de titulados e licenciatura que realizo alguna acividad laboral despues de egresar y que

coincidid o uvo rlacion con sus estudios 20

Nimero y % de satisfaccion de los egresados (") 165 125

Nmero y % de opiniones favorables de los resutados de los PE de la DES, de una muestra
representativa de a sociedad ()

[NGmero y % I | I dos (**) 33 27

() Si se cuenta con este estudio, q 1a forma en q P indicador hay d
m: i que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2 Gmero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

Nimero y % de a tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afo en TSUIPA (por cohorte generaciona)

Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) en TSUIPA (por cohorte generacional)

Nimeroy de TSUPA iqui de sei de:

de egresar

Nmero y % de estudiantes tiulados durante el primer afo de egreso de TSUPPA (por cohorte

generacional)

Nimero y % de titulados de TSUIPA que de egresary que

coincidic o tuvo relacion con sus estudios

Nmero y % de la 6n del 1ro. a 2do. Afo en i
215
150

Nimero y % de egresados (eficiencia terminal) en licenciatura (por cohorte generacional)

Nimero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de seis meses
despues de egresar

NGmero y % de estudiantes fitulados durante el primer afio de egreso de licenciatura (por cohorte
generacional)

Nmero y % de titulados de licenciatura que reaiizo alguna actvidad laboral despues de egresar y que
coincidi o tuvo relacion con sus estudios

[Namero y % de satisfaccion de los egresados (**)

NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinien favorable de los
resultados de la DES (*)

Namero y % de satisfacei ) P dos (%) »

7] Sse cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa [a forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre 105 que contestaron positivamente.
Wi: btiene el o de cad:

q porcentaj P

M2 Gmero final con el que se obiene el porcentaje de cada concepto.

[ "GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

072
D 2006 2008 2009 2010 2011 | o T 2013 2014 2015
Nom_ [ % Nam_ | % Nom_ [ % [ Nm [ % Nam_ | % Nim_ | % Nom_ | %

Nimero de LGAC registradas en el PROMEP 1 9 9

NUmero y % i lidados i el PROMEP 0 4 4 4

Nmeroy % i idacion regisirados en el PROVEP 3 1 1 1

Nmeroy % icos en formacisn registrados en el PROMEP 2 0 0 0
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institucion:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

[Nombre de fa DES: TCIENCIAS NATURALES |
’Es:iplinar l ‘
| (que cuentan con PE de dif areas del conocimi [ X l
lTutal de cuerpos académicos registrados en el PROMEP. 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
[ 206 207 2008 2009 2010 201 212 213 2014 2015
Warzo Dicembre
[ Bl [N Bl N0 | s [ WO S [ W[ s [ N [ s [ N0 [ & No | s No | s [ N0 [ s [ N0 | s ] Mo
Existen estategas orenas 2 compensar defcencias de los estullantes para et la deserion, X X X M M X X X M X X
manteniendoa calidad ()
(") En caso afirmafivo, incluir un texto como ANEXO que describa a forma en que se realiza esta actividad.
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
[Eercac: 206 207 2008 2009 2010 201 [ 212 ] 213 2014 2015
Marzo Diciembre 1
[ Total | Obsoletas |  Total | Obsoletas | Total | Obsoletas |  Total | Obsoletas | Total [__Obsoletas | Total [ Obsoletas | Total | Obsoletas |  Total | Obsoletas | Tolal | Obsoletas | Total [ Obsoletas | Total [ Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 97 2 97 52 17 137 57 157 60 157 60 160 0 160 50 180 50 180 50 180 50
Dedicadas a los profesores 4 23 45 2% 54 2% 51 % 54 29 54 2 55 2% 58 2% 61 2 63 2% 6 2%
Dedicadas al personal de apoyo % 20 % 20 % 7 2 7 30 4 30 4 30 4 30 4 30 4 30 4 30 4
Total de computadoras en la DES 168 100 168 197 217 89 21 (S 21 % 25 %0 28 1 n 7 3 1 276 7
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Férmulas para calcular Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.
= 2013 2014
Relacién de computadoras por alumno f
Relacién de computadoras por profesor L s
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Concepto 2012
2009 2010 2011 = Shefa 2013 2014 2015
Nimero | % Nimero % | Namero | % | Nimero % | Namero % | WNimeo [ % | WNameo | % | Nimeo | %
Nimero y % de computadores por personal de apoyo 30 1382% 30 1245% 0| 1245% 30 12.24% 30 1210% 30 1.07% 30 10.99% 30 1087%
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en [as casillas en blanco.
INFRAESTRUCTURA: ACERVOS Libros y revistas en i 12 DES
2006 2007 2008 2009
. H 3 g |2 s 8 < < H H] 8 |t 0§ 8 < < 2 H g |t g g < < H 8 & 2 8 < <
Area del conocimiento g 2 £ 5 8 2 a = £ 2 E g 2 2 P S E £ g g 2 - S - E g g 2 = =
= = 2 2 gl = S = E 3 s 3 & @ © = 3 a 8 & @ © 2 3 s 8 8 @ S
(A) 8) (c) (5 B) (©) (A) ®) (c) (3] (8) (c)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 901 1267 0 1106 1497 0 1128 1518 0 1189 1647
INGENIERIAy TECNOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 320 401 564 125 176 314 492 666 157 212 32 501 676 156 210 318 529 733 166 231
[EDUCACION Y HUMANIDADES 0 532 77 0 652 833 0 665 896 0 700 o7
CIENCIAS AGROPECUARIAS 20 451 634 205 288 27 553 748 244 330 267 564 760 211 285 214 594 824 278 385
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 146 1715 208 175 1649 130 2100 2644 16.15 2168 1 2143 2886 1253 16.88 17 2258 3129 1276 1768
2012
&0 £ 0 Diciembre
= . T " N N A M g A A g A
Area del conocimiento 3 E s & = 8 =< < E 5 g = £ < < E 5 s 8 < < E 5 - £ < <
B £ S g % 3 = o = 3 g ¢ 3 @ o £ S 8 3 @ ) g H 8 3 ® o
= = 3 2 3 2 =
(A (8) (C) B) (C) B (C) (8) (C)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 1229 1655 0 1229 1655 0 1229 1655 2000 0 1229 1655 2000
INGENIERIAy TECNOLOGIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 315 547 918 174 291 318 547 918 172 289 25 547 918 1500 185 3 315 547 918 1500 174 168
[EDUCACION Y HUMANIDADES 0 725 989 0 725 99 0 725 989 1000 0 725 989 1000
CIENCIAS AGROPECUARIAS 28 615 954 270 418 259 615 954 237 368 324 615 954 1500 190 294 34 615 954 1500 184 155
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 208 2334 3029 n2 1456 312 234 3029 748 o7t 269 2334 3029 2000 868 126 364 2334 3029 2000 641 130
2073 214 2075
E 8 s 2 - g 8 s " « £ 8 s @ >
5 g = § = < 3 5 8 = 3 £ < 2 8 £ = 2 E g
rea del conocimiento £ I = 5 £ £ § &8 % a 5 E s |5 8 g = ®
= ERE] = R = s 3
(A) (8) (c) (&) ®) () (A ®) (c)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 1245 1735 2000 0 1250 1760 2000 0 1255 1785 2000
INGENIERIAy TECNOLOGIA 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS DE LASALUD 315 560 983 1500 178 312 315 565 1008 1500 179 320 315 570 1033 1500 181 328
[EDUCACION Y HUMANIDADES 0 730 1014 1000 0 730 1014 1000 0 730 1039 1000
CIENCIAS AGROPECUARIAS 333 625 1004 1500 188 302 334 630 1029 1500 189 308 3% 635 1054 1500 190 346
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS “3 2340 3059 2000 528 691 520 2345 3084 2000 451 593 602 2350 3109 2000 390 516

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular

leto con cubiculo indi

Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
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PNP

PFC

77 TRABAJO DE INVESTIGACION —
TTULACION POR EXAMEN DE LAS AREAS DEL CONGCIRIENTO

[Nimra de profesores de fiompo parcial (PHT y PA)
[otl & profesores que partispan onel PE
| - "

Nur
Nimero de profesores de tiempo parcial (PN y PA]
[Tolal de profesores que participan en o PE

Nota: L illas en blanco.




FiF

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su desemperio

Docorado en of &rea dé su desemperio

SN

iembros del SNC

[Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP.

Pariicipacién en el programa de tuforia

Profesares (PTC, PHIT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con al menos 40 horas|

Especiaidad

Maestria

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el drea de su desemperio

Doctorado en el area de su desempefio

iembros del SNI

Miembros del SNC

Perfl Geseable PROMEP, reconocido por la SEP.

Participacién en el programa de tuloria

Profesores (PTC, PHT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al menos 40 horas

[por afio

Especialidad
Vaesira
Doctorado
Posgrado
Posgrado én o area de su desempafio
Doctorado en el area de su desempeiio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en ef programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al menos 40 horas|
[por afio !
Nota: L

Especialidad
Vaestia
Doctorado
Posgrado
[Posgrado en el area de su desempefio
Goctorado én el rea de su desemperio
iembros del SNI

[Miembros del SNC

Peril deseable PROVEP,reconocido por fa SEP

Pariicipacién on el programa de fuforia

Profesares (PTC, PHIT y PA) qué reciben capacitacion ylo actuaiizacian con al menos 40 hora
[por afio

Nota: L

de no mover o modificar

Concepto

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciafura)

Nimerd y % de estudantes que apiobaron el EGEL (Licanciaura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
[EGEL (Licenciatura)

N
EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estidantes qué apicaron ol EGETSU (TSURPAY

Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
[EGETSU (TSUIPA)

Nimero y % robaron y que obtuvieron un resultado o
EGETSU (TSUIPA)

Namero y % de becas oforgadas por la nstitucién

Nimero y % de becas olorgadas por ol PRONABES

Nimero y % de becas oforgadas por &l CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o insituciones.
ot déi nimero de becas
[Nimero'y % de alumnos que reciben toria

Nimeroy %

Nimero y i i i ional y que ti urticular

Nimeroy %
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

‘ ; f i w— —
I e R—
IE" i X .

Fss a la que pertenecs
No pro

'CIENCIAS NATURALES
i

Nimeroy i iz idad i ¥ que ti i | 0

Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso a1

42

24.14

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para/
Jatender sus deficiencias académicas

INamero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes () I

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totaidad de las mterias del;
plan de estudios |

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modi

ficar el formato. Introducir Ios datos slo en las casillas en blanco.

*El nimeroy del total de al f

Por ejemplo, en

(*)Si se cuenta i u forma en g

tividad., Para

y a tof

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

NGmero y % de becas olorgadas por la nstitucion
Ndmero y % de becas olorgadas por el PRONABES

Numero y % dé becas oforgadas por el CONACYT

INGmero y % de becas otorgadas por otros programas 0 instituciones

[Total el nimero de becas [

Niimero y % de estudiantes realizan movilidad académica

Nmeroy i iz i onaly gt

studiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular

Nimero y % d

Nimero y % d

studiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para|
Jatender sus deficiencias académicas

Nimero y porcentaje de satisfaccien de los estudiantes (")

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobr la totaidad de las mterias del
pln de estudios !

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fo T Favor de no
del i

Tntroducir Tos datos solo en las casillas en blanco.

, son los que

100% los

I total d

or ejemplo, en

forma en

* El nimero
()si incluir un

y a

los que

100% los

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto;

[Namero y % de Ia tasa de retencion del 1ro. a 2do. Afo (por cohorte generacional)

E
5

i
N
N

i

v% q iy

plimeroy
Niriro y % de aisiacciondé s oiesads () i

100,00

Nimero y % de una muesira represetativa de fa Sociedad que tienen Una opinion favorable de 03

sultados del PE )
lumero y % de sz ccién de los empleadores sobre el desempefio de los egresados H 8 7 8750 8 7 50 50°
Si se cuent: ), incluir AANEXO del ProDE: esta actividad. Para obtener el indicador tr
porcentaje de cada concepto.
RESULTADOS EDUCATIVOS
I 12 |
— [ Warzo T Didembre 1 13
& T Wz T Wi Wi T W
Nom Nim % Nom Nom %[ MNim Nim % Nom
Namero y porcentaje d I tasa e reencien del 1. I 2do. ARo (pr cohorte generaciona) 15 4545 19 a5 | 2 478

i
Nimero y % de titulados que realizd aiguna acividad laboral despues de egresar y que coincidio o}
tuvo elacion con sus estudos.
NG

v

Nimero y % de opiniones favorables Ge 1os resuliados del PE, de una muesira representaiva e f ]

sociedad ") |

Nimeroy i LG ] j T ]

)8t o, inciuir ProDE: fa actividad. 7

porcentaje de cada concepto.
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'CIENCIAS NATURALES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

) X
=
i I RECIENTE i
! | CREACION X -zou
201

1 [Competencia Interacional

2 [Consoldado

3 |EnDesamolo

4 [Redente Creacion

PFC

\CION DISCIPLINARIA

|Nimero de profesores de tismpo parcial (PHT y PA)
|Totalde profesores que paricipan en el PE
| i i

Nur
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
otel 36 prafesires que particpan on 6 PE

Nota: L Favor de no mover Introducir | blanco.




ot

'CIENCIAS NATURALES

Posgrado
Posgrado én l 4rea de su desempeio

Boctorado en el area de su desempeiio

iembros del SNI

|Perfil deseable PROMEP. reconocido por a SEP

|Partcipacién en o programa de tutoria

|Profesores (PTC, PWT y PA) due reciben capacitacion yio actualizacidn con al meics 40 foras!

Especialidad

Maestria

Doctorado
Posgrado
Posgrado en e area de su desermperio

Doctorado en el 4rea de su desempeio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP.

Participacion on el programa de toria

Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al menos 40 horas|
[por afio

Especialidad
=0
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de 5u desemperio
Doctorado en el 4rea de su desempeio
Viembros del SNI

Miembros del SNC

Pertl deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Paricipacién en el programa de futoria
Profesores (PTC, PHT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con al menos 40 horas,
[por afio

Nota: L i i deno i Introduci

Especialidad
[Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado on o area de su desempeno
Doctorado en el area de su desempefio
[Miembros del SNI

iembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al menos 40 horas)
[por afio

Nota: L

Concepto

Nimero y % de estudiantes que apicaron e EGEL (Licencatura)

Nimero y % de estudantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
|EGEL (Licenciatura)

Nimeroy L
EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSUIPA]

Nimero % de estudantes qué aprobaron el EGETSU (TSUPA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
[EGETSU (TSUPA)

Nimero y % i robaron y jeron un i el

EGETSU (TSUIPA)

Nimero y % de becas olorgadas por fa nstiucon

[Nimero\y % de becas oforgadas por ol PRONABES

Nirerd y % de becas olorgadas por ol GONACYT

Nimero y % de becas otorgadas por s programas o nsiuciones
| Total del numero de becas
Numero y

Nimero y

Nimero y % T

Nimeroy %
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DD

BROGRAWA NTEGRAL DE FOR ENTONETTUCIONAL

RV ISR 5 ) A
I T } X % % ZU"“:

IEE ‘
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

'CIENCIAS NATURALES
i

Nimeroy i iz idad i ¥ que ti i | i ] ] | i : !

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

000 000

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para/
Jatender sus deficiencias académicas

INamero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes ()

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totaidad de las mterias del;
plan de estudios |

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sSlo en las casillas en blanco.

*Elnimeroy i i del total de al f Por ejemplo, en , son los que i isy 100% los requisit 6 PE.

(*)Si se cuenta i u forma en g s fividad. Para obtener el porcentajs indi y q to los q

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

NGmero y % de becas olorgadas por la nstitucion

Ndmero y % de becas olorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas oforgadas por &l CONACYT

INGmero y % de becas otorgadas por otros programas 0 instituciones
Tota del ndmero de becas 18

Niimero y % de estudiantes realizan movilidad académica 4 4

Nmeroy i iz i onaly gt

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular

Nimero y % d

studiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para|
Jatender sus deficiencias académicas

Nimero y porcentaje de satisfaccien de los estudiantes (")

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la toaiidad de las materias del!
plan de estudios : !
Nota: Las coldas o casilas sombreadas no deben ser llenadas. Son F3 Tniroducir Tos dafos solo en as casillas en blanco.

*El nimero i del total i 4 ia). Por ejemplo, en i i los que inco atrés y 100% los requisitos acad PE.
)si incluir un forma en i vidad. Para porcentaj indi ¥ que consi I it

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto;

[Namero y % de Ia tasa de retencion del 1ro. a 2do. Afo (por cohorte generacional)

i
N
N

i

v% q iy

? ,
Ndriero y % de safisfacodn 06 ios 6gresaios () '
Nimero y % de una muesira represetativa de fa Sociedad que tienen Una opinion favorable de 03

sultados del PE.
iimero y % de salisfaccion de 10s empleadors sobre e desempeiio de Ios egresados
i luir

Si'se cu  incl ANEXO del ProDE

esta actividad. Para obtener el indicador

porcentaje de cada concepto.
RESULTADOS EDUCATIVOS
I
[ Warzo Dicembre
Conceplo: I 2 { ]
Nim, Nim % Nim
Nimero y porceiaje e a tasa d rlencion el 1. al 2do. Ao (po cohorte generacioal » 3 3 »

i
Nimero y % de titulados que realizd aiguna acividad laboral despues de egresar y que coincidio o}
tuvo elacion con sus estudos.
NG

v

Nimero y % de opiniones favorables Ge 1os resuliados del PE, de una muesira representaiva e f

sociedad(*")

Nimeroy o PET) | ] j j

BE o, mclur ProDE: i ta actividad. el tre |

porcentaje de cada concepto.
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'CIENCIAS NATURALES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

i I RECIENTE
i i__CREACION

2011

>

1 [Competencia Interacional

2 [Consoldado

3 |EnDesamolo

4 [Redente Creacion

PFC

\CION DISCIPLINARIA

|Ndmero de profesores de tiempo parcial (PNT y PA]
[Toal de proesores que participan en of PE
| i i

Nota: L il i ‘de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Nur
Nimer de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
[Tolal e profesores que participan en ol PE

Nota: L Favor de no mover blanco.




ot

Posgrado
Posgrado én l 4rea de su desempeio

'CIENCIAS NATURALES

Boctorado en el area de su desempeiio

iembros del SNI

|Perfil deseable PROMEP. reconocido por a SEP

|Partcipacién en o programa de tutoria

|Profesores (PTC, PWT y PA) due reciben capacitacion yio actualizacidn con al meics 40 foras!

Especialidad

Maestria

Doctorado
Posgrado
Posgrado en e area de su desermperio

Doctorado en el 4rea de su desempeio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP.

Participacion on el programa de toria

Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al menos 40 horas|
[por afio

Especialidad
=0
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de 5u desemperio
Doctorado en el 4rea de su desempeio
Viembros del SNI

Miembros del SNC

Pertl deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Paricipacién en el programa de futoria
Profesores (PTC, PHT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con al menos 40 horas,
[por afio

Nota: L

Especialidad
[Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado on o area de su desempeno
Doctorado en el area de su desempefio
[Miembros del SNI

iembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria

[por afio

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al menos 40 horas)

Nota: L

Concepto

Nimero y % de estudiantes que apicaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudantes que apiobaron el EGEL (Licenciatra)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
[EGEL (Licenciatura)

N
EGEL (Licenciatura)

Nirerd y % de esiudiantes e apicaron o EGETSU [TSUIPA]

Nimero y % de esiudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
[EGETSU (TSUIPA)

Nimero y % robaron y que obtuvieron un resultado o
EGETSU (TSUIPA)

Namero y % de becas otorgadas por la nstitucién

[Nimero y % de becas olorgadas por ol PRONABES

Nimero y % de becas oforgadas por el CONACYT

Numero y % de becas oforgadas por otros programas o insituciones.
[TotalGel et de becas
INimero y % de alumnos que reciben ttoria

Nimeroy %

Nimero y i i i ional y que ti urri

Nimero y %




=0 o |
DD

BROGRAWA NTEGRAL DE FOR

T

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

R

e - .
i ; —— -

IEE ‘

Fss a la que pertenecs
No pro

'CIENCIAS NATURALES
i

Nimeroy i iz idad i ¥ que ti i | i ] H ] | i : !

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

2 100.00

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para/
Jatender sus deficiencias académicas

INamero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes () I

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totaidad de las mterias del;
plan de estudios |

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modi

ficar el formato. Introducir Ios datos slo en las casillas en blanco.

*El nimeroy del total de al ” " -

Por ejemplo, en i i licita, son los que i sy 100% los

(*)Si se cuenta i u forma en g tividad., Para

y a tof a

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

NGmero y % de becas olorgadas por la nstitucion
Ndmero y % de becas olorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas oforgadas por &l CONACYT
INGmero y % de becas otorgadas por otros programas 0 instituciones

I Total el namero de becas

Niimero y % de estudiantes realizan movilidad académica 3

Nmeroy ya

studiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular

Nimero y % d

Nimero y % d

studiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para|
Jatender sus deficiencias académicas

Nimero y porcentaje de satisfaccien de los estudiantes (")

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobr la totaidad de las mterias del
pln de estudios !

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fo
del

Tntroducir Tos datos solo en las casillas en blanco.

100% los

it 6 PE.

or ejemplo, en l los que inco atrés y

forma en

* El nimero i I total de
()si incluir un

y a @

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto;

[Namero y % de Ia tasa de retencion del 1ro. a 2do. Afo (por cohorte generacional)

i
N
N

i

v% q iy

plimeroy
Niriro y % de aisiacciondé s oiesads () i

Nimero y % de una muesira represetativa de fa Sociedad que tienen Una opinion favorable de 03

sultados del PE.
iimero y % de salisfaccion de 10s empleadors sobre e desempeiio de Ios egresados
i luir

Si se cue ), inclt " AANEXO del ProDE: esta actividad. Para obtener el indicador tre I
porcentaie de cada concepto.
RESULTADOS EDUCATIVOS
I |
— [ Warzo Didembre 1 13 a4
oncep! w7 W2 | ] W2 —mi T W2 W 3 |
Nim Nom. % Nim Nim %[ Nm Nim % Nim Nim | %
Nimero y porcentaje de a tasa de retencion de fo. l 2do. Ao por cohorte generacional) » 18 %0 » 18 o 8 0 » [C A}

tuvo relacion con sus estudios
Nir

i
Nimero y % de titulados que realizd aiguna acividad laboral despues de egresar y que coincidio o}

v
Nimero y % de opiniones favorables Ge 1os resuliados del PE, de una muesira representaiva e f
sociedad(*")

Nimeroy o delPE ")

&

incluir

porcentaje de cada concepto.




FIF 2
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'CIENCIAS NATURALES

'DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

2 [Consoldado

PNP

3 |EnDesamolo

4 |Reclente Creacion

PFC

R

2

220 227 267 214 228 259 294 304 314 314 314

|Nimero de profesores de fimpo parcial (PHT y PA]
[Tofalde profesores que parfcipan en el PE
Is; - -

llenadas. Son F¢ avor de no.

INGr

yPA

[Total de profesores que parficipan en el PE

[Especialidad

[Fosgratlo on ef rea de su desemperic
|Doctorado en el area de su desempefio
[Miembros del SNI




'CIENCIAS NATURALES

[Miemoros del SNC— .
[Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP
[Participacién en el programa de tutoria

[Profesores (PTC, PMT y capacifacion ylo i W

Especaidad
Maestria
IDoctorado
IPosgrado
[Fosgratio on ef rea de su desemperic

Doctorado en el area de su desempeiio

Miembros del SNI

[Miembros del SNC.

|Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

[Participacién en el programa de tutoria

[Profesores (PTC, PNT y iben capacitacion y zaci i ah
[por afio

[Especialidad

Posgrado

[Fosgratto on ef rea de su desempeic

Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI

[Miembros del SNC

[Peri deseable PROMEP. reconocido por la SEP

[Fartcipacion en el programia do tutoria

[Profesores {PTC, PMTy iben capacitacion y izaci | 40 h
[por afio

llenadas. Son

Especiaidad
Maestria

[Fosgratio on ef rea de su desemperic

[Doctorado en ef érea de su desempeiio

[Miembros del SNI

[Niembros del SNC

|Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

|Participacién en el programa de futoria

[Profesares (PTC, PHTY iben capacitacion y izaci | Wh
lpor afio

llenadas. Son

Concepto

o
[NGmero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciaura) 2
[Niierc % de esiudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciaura) %

INimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
[EGEL (Licenciatura)

INdmero y
[EGEL (Licenciatura)

[Niierc % de estudiantes que aplcaron el EGETSU (TSUPA)
Niiero % de estudiartes que aprobaron el EGETSU (TSUIPA)

INtmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
[EGETSU (TSUIPA)

INdmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el
[EGETSU (TSU/PA)

[NGmero y % de becas oforgadas por la nsttucion
[Nirmero y % de becas oforgadas por & PRONABES
[NGmero y % de becas clorgadas por el CONACYT

[NGmero y % de becas oforgadas por olos programas o instiuciones
| Total del nimero de becas
|Nimero y % de alumnos que reciben tutoria

INdmero y

INamero y % curricular
INdmero y

INamero y % q curricular

[Ndmero y % de estudiantes de nuevo ingreso

INtmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion paral
latender sus deficiencias académicas

[Namero y porcentaje de safsfaccion de los estudiantes (*)




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFi 201

EROGRAMANTEGRAL

EESCRANANIECRAL 5 T i W
[Reci ][ % X % 1985

JCIENCIAS NATURALES
i RIAY ZOOTECNA

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las mterias dell 0 | 0 !
Iplan de estudios | | | |
‘Nota: Las celd illas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formul Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos sdlo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de a i Anexo | de la Guia). Por ejemplo, terminal el s , son | y al 100% K itos acad del PE.

(*)si wn la q Para obtener T y el I

PROCESO EDUCATIVO

G 2014 2015

[NGmeroy % de becas olorgadas por fa nsitucion
[Niimero y gadas e

INGmero y % de becas olorgadas por e CONACYT
INGmero y % de becas oforgadas por ofros programas o instituciones’
Total def nimero de becas

INGmero y % de alumnos que reciben tutoria

INGmero y % de estudiantes realizan movilidad académica

INimero y ¥ i i i T

[Ndmero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular

[Namero'y % de est

ntes de nuevo ingreso

INdmero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para

latender sus deficiencias académicas

INimeroy porcentaje de satsfaccion de los estudiantes (*)

Tiempo promedio empleado por o studiantes para cursar y aprobar fa otalidad de las mterias dl
Iplan de estudios

Nota: Los celdas o casl Tenadas. Son Formul Favor de no mover o mod 1o en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de all i la Guia). Por ejemplo, de eficiencia terminal el ni i licit I i sy al 100% Ic isite démicos del PE.
(*)si de incluir NE describa la q iz Para y I it

RESULTADOS EDUCATIVOS
2007

Conceplo;

Nimero % de a ro.al 200, Ao (por

[NGmero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
ING

N

[Namero y % de tiulados que reaiizo alguna actividad laborel despues de egresar y que coincidid ol
tuvo relacion con sus estudios

[Namero y % de satisfaccion de 168 égresados

)
INGmero y % de una muestra representativa de ia sociedad que tienen una opinion favorabie de los|
resultados del PE ()

[NGmero y % 0

feadorés sobe ol dssérmberio s Ios earesados 86 PE ("] 17~~~ 75 Pl 800 % ) 8000 3
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES Torma en g 7 tividad. Para obtener el p i indicador hay que considerar el total
W dmero inicial cor i i
m2: por namero final con el
RESULTADOS EDUCATIVOS
. Warzo Dicembre
oy W[ W2 Wi T 2
Nom.__| Nam. Nam. [ Nm T
P 1 200, A | | Lo i
INGmeroy : r0.al 260. Ao (por [ 8 s d

INGmero y % de eficiencia terminal {por cahorle generacional)

tu
[Nimero y % de satisfaccién de los egresados (] |

[Namero y % de opinones favorables de los restiiados del PE, de una muesira representativa de Ja|

sociedadi(*) |
INGmero y % ead i PE(Y) |
| » %
s dio, incluir un \NEXO del ProDE forma en r Hividad. Para obtener el porcentaj indi y que consi total Tos q
wt nimero inicial con el

M2 ponde al nimero final con el
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'CIENCIAS NATURALES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

i i X i

-
i I RECIENTE X
i i__CREACION

1 [Competencia Interacional

2 [Consoldado

3 |EnDesamolo

4 [Redente Creacion

PFC

\CION DISCIPLINARIA

|Ndmero de profesores de tiempo parcial (PNT y PA]
[Toal de proesores que participan en of PE
| i i

Nota: L il i ‘de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Nur
Nimer de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
[Tolal e profesores que participan en ol PE

Nota: L Favor de no mover blanco.




ot

Posgrado
Posgrado én l 4rea de su desempeio

'CIENCIAS NATURALES

Boctorado en el area de su desempeiio

iembros del SNI

|Perfil deseable PROMEP. reconocido por a SEP

|Partcipacién en o programa de tutoria

|Profesores (PTC, PWT y PA) due reciben capacitacion yio actualizacidn con al meics 40 foras!

Especialidad

Maestria

Doctorado
Posgrado
Posgrado en e area de su desermperio

Doctorado en el 4rea de su desempeio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP.

Participacion on el programa de toria

Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al menos 40 horas|
[por afio

Especialidad
=0
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de 5u desemperio
Doctorado en el 4rea de su desempeio
Viembros del SNI

Miembros del SNC

Pertl deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Paricipacién en el programa de futoria
Profesores (PTC, PHT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con al menos 40 horas,
[por afio

Nota: L

Especialidad
[Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado on o area de su desempeno
Doctorado en el area de su desempefio
[Miembros del SNI

iembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria

[por afio

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al menos 40 horas)

Nota: L

Concepto

Nimero y % de estudiantes que apicaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudantes que apiobaron el EGEL (Licenciatra)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
[EGEL (Licenciatura)

N
EGEL (Licenciatura)

Nirerd y % de esiudiantes e apicaron o EGETSU [TSUIPA]

Nimero y % de esiudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
[EGETSU (TSUIPA)

Nimero y % robaron y que obtuvieron un resultado o
EGETSU (TSUIPA)

Namero y % de becas otorgadas por la nstitucién

[Nimero y % de becas olorgadas por ol PRONABES

Nimero y % de becas oforgadas por el CONACYT

Numero y % de becas oforgadas por otros programas o insituciones.
[TotalGel et de becas
INimero y % de alumnos que reciben ttoria

Nimeroy %

Nimero y i i i ional y que ti urri

Nimero y %
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

Fss a la que pertenecs
No pro

latender sus deficiencias académicas

Nimeroy i iz idad i ¥ que ti i | ] | i :
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 3500
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para/ o

INamero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes () I

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totaidad de las mterias del;
plan de estudios |

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s

lo on las casillas en blanco.

* Elnimero y i i del total de alt fe Por ejemplo, en
(*)Si se cuenta i u forma en g Y que consi to los q
PROCESO EDUCATVO

Concepto:

NGmero y % de becas olorgadas por la nstitucion
Ndmero y % de becas olorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas oforgadas por &l CONACYT
INGmero y % de becas otorgadas por otros programas 0 instituciones

I Total el namero de becas

Niimero y % de estudiantes realizan movilidad académica

Nmeroy i iz i onaly gt

studiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular

Nimero y % d

Nimero y % d

studiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para|
Jatender sus deficiencias académicas

Nimero y porcentaje de satisfaccien de los estudiantes (")

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobr la totaidad de las mterias del

pln de estudios !

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fo lo enlas casillas en blanco.

* El nimero i del total de ia). Por ejemplo, en

()si incluir un forma en Y q i los g
RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto;

[Namero y % de Ia tasa de retencion del 1ro. a 2do. Afo (por cohorte generacional)

i
N
N

i

¥

3 q iy

plimeroy
Niriro y % de aisiacciondé s oiesads () i

9428571429

Nimero y % de una muesira represetativa de fa Sociedad que tienen Una opinion favorable de 03

sultados del PE.
iimero y % de salisfaccion de 10s empleadors sobre e desempeiio de Ios egresados
i luir

Si se cu ), inclt AANEXO del ProDES indicador
porcentaje de cada concepto.
RESULTADOS EDUCATIVOS
I |
— [ Didembre 1 13
& [ W2 w7 W2
Nim. % | Nom N
Nimero y porceiaje e a tasa d rlencion el 1. al 2do. Ao (po cohorte generacioal » oa3 | 2 lelassTias

tuvo relacion con sus estudios
Nir

i
Nimero y % de titulados que realizd aiguna acividad laboral despues de egresar y que coincidio o}

v
Nimero y % de opiniones favorables Ge 1os resuliados del PE, de una muesira representaiva e f
sociedad(*")

Nimeroy o delPE ")
)si io,incluir ProDE!

porcentaje de cada concepto.
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FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES
N

'DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

m

j X!
ﬂ__ it
B
SEMFLEXIBLE
x 2008
x 2006
2006

>

EE
H

o ci
[Consolidado

PNP

3 [EnDesarrollo

4 |Reciente Creacion

PFC

EN DE LAS AREAS OEL

[ WEMORIA DE TRABAJO PROFESIONAL

LA COMUNIDAD

TESIS COLECTIVAINTERDISCIPLINARIA

[6 ELABORACION DE LIBROS DE TEXTO, MANUAL DE PRACTICAS O GUIA DEL MAESTRO

|NGmero de profesores 6 timpo parcial (PHIT y PA)
[Tofaf de pofesores que paricipan en ol PE
A

. Son Formul avor de no.

[Nar
[Nimero de profesores de tiempo parcial (PNIT y PA)
[Tl 6@ profeseres que partcipan en el PE

PE f
llenadas. Son avor de no.

[Especialidad
[Maestia
[Doctorado

[Posgrado
[Fosgrado en el rea de su desemperio




FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES
N

[Doctorado en el érea de su desempeno 2 4 1 i 2 5 7 5 2 6
[Niembros del SN 2 2 2 2 2 3 2 i 2 [
[Miemoros del SNC 0 0 0 o 0 0 3 o 0 0
[Perti deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 3 1 4 2 5 2 7 2 8
|Participacién en el programa de tutoria 3 9 2 9 2 10 2 12 2 12
[Frofesores (PTG, PHIT y PA) que reciben capaciacon ylo aciualizacon con al menos 40 aras por 1 5 0 7 0 8 0 0 [ 10

[Especialidad
[Maestria

[Pasorado en el area de su desempen

[Doctorado en el 4rea de su desempefio

|Miembros del SNI

[Miembros del SNC

[Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

[Periipacion on o programa e turia

[Pofesares [BTC, PHT y PA) que reciben capaciacon ylo actializacin con al meros 40 Horas por
lafio

[Especialidad
IMaestria
IDoctorado
[Posgrado
[Posgrado en el rea de su desempeno
[Dociorado en i 4réa de su desempeiio
IMiembros del SN

[Membros del SNC

[Peri deseable PROMEP. reconocido por a SEP
[Partcipacién en el programa de ioria
[Frofesores (PTC, PNIT y PA] que reciben capacitacion ylo aciualizacion con al menos 40 horas por|
laro

llenadas. Son For i avor de no.

[Especiaidad
Maestria
IDoctorado

IPosgrado
[Posorado en el area de 54 desempeno
[Doctorado en el 4rea de su desempefio
|Miembros del SNI

[Miembros del SNC

|Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
[Paricipacion en el programa de tuloria
[Profesores {PTC, PMT'y PA) que reciben capacitacion yio actualizacion con al menos 40 horas por}
o

llenadas. Son

Concepto

O O
[Nimero y % de estudiantes que aplcaron el EGEL {Licencitura) 0 00
[Nimeroy % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licencialura) 00
INGmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un esuliado satisfactorio en el EGEL 0 00
(Licenciatura) :

EGEL

|(Licenciatura) 0 oo
INGmero y % de estudiantes que apiicaron el EGETSU (TSUPA) 0 00
INGmero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 00
INgmero y i apr y que obtuvieron fio en el EGETSU| ° 00
(TSuPA) §
INdmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el 0 00

[EGETSU (TSUPA)

[NGmero y % de becas otorgadas por a nsttucion
Niiierc y % de becas oorgadas por & PRONABES
INGmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

[Numero y % de becas oforgadas por olos programas o instiuciones
[Totalde nimero de becas
INGmero y % de alumnos que reciben tuforia

INGmero y % de estudiantes realizan moviidad académica nacional

INimero y iz curticulr
INGmero y
INGmero y iz i i curicular

[Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

INamero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para atender sus|
[deficiencias académicas




'ad | B FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFi 201

>
2 TR = TN
El NO
P { e S— —
El] NO
i X 1

JFACULTAD DE CIENCIAS NATURALES
LCIC SiON

Tiempo promedio empleado por os estudiantes para cursar y aprobar la totaidad de las materias ﬂeh

lan e estudios ! 4 ! 4 | 4 | 4 ' |
Nota: Las celdas o cast Tenadas. Son Formul ar el formato. Infroducr 105 datos slo en las casilas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti del total de a i 1a Guia). Por ejemplo, encia terminal el i z i Tos que i isy a1 100% los requisitos académicos del PE.
)si i de incluir un ibala q iz idad. Para porcentaj indi y i [
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nam. % Nam. %
INimero y % de becas otorgadas por fa nsitucion 50 18 50 18
INGmero y % de becas olorgadas por o PRONABES £ 2 3 12
INimero y % de becas olorgadas por el CONACYT T 0 -
INGmeroy % de becas olorgadas por oros programas o stiuciones | 4 1 4 { 1
[Ttaldef nmero de becas T 3
INimeroy % de alumnos que reciven ttoria |
INGmero y % de estudiantes realizan moviidad académica | 2
INGmeroy % y que tiene valor curricula | 2 100
INGmeroy % de estudiantes que realizan moviidad intermacional y que tiene valor curicular 10 500
[Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso N -
Nimeroy % ce estdianes de nuevo ingreso quereciben cursos de regurizacen para atendersus| 0 0
defiiencias académicas |
INGmero y porcentaje de salsfaccion de los estudiantes (*) |
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totaldad de las materias del| .
[plan de estudios | j
id ilas sombreadas no d Tlenadas. Son Formul Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 10s datos sdlo en las casillas en blanco.
* I nimeroy porcentaje de estos mmuuom soobtene  partrdl tal e i Anexo | de la Gmal Par el terminal el s , son y al 100% itos académicos del PE.
)si ibala q iz jdad. Para obtener el porcentajg I it
RESULTADOS EDUCATIVOS
Genoepto: —w W[ W W]
[ Nim. Nim. [ Nim. Nim. [ [
Nimero y % de fa 6 del 110, al 260. Ao (por ! 1 1 i
| ' 8 742 VoS L 783
_ |ow I I B i
Niimeo y % de eficencia terminal (por cofore generacondl) | % 71
Numevo i% Sh G i LI 3 6731 7182 78
meroy % d menos de seis meses desoues de earesar _ | 7 4 6731 7142 51 i 7333
e V% de s e foalad lguna Saiiad Bhaa dopies o cesa 5 a0 sl o 5 e P 5 ] e
tuvo elacion
INGmeroy % de e egresados ()
[Nimiero y % de ia muestra representativa de 1a sociedad que flenen Una opinion favorable d6 o e
resutados del PE () : . g
oy esa [ i
(18158 cuentcon e estco, ol un 1t oo ANEXD del ProDES ividad. Para obtener el porcental ndi Y que cons total q
mero inicial con el
b nimero final con el
RESULTADOS EDUCATIVOS
o T .. { 2013 2014 2015
Concepto:
M [ w2 | i W M T (7 | T [ ws T W6
Nim. | Nim. % I Nim. Nom [ % | Nom |  Nom [ % | Nm [ Nom [ % | Nm [ Nim [ %
N porcentaj 6n del 1ro. al 2do. A 0 | 70 03 1) | 50 70 9. | O A X7
Nmery 0. 2d0. Afo por . 7 ] s i S | 6ol ® s )
INumero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) ] 1 1 H H
it o el hados draie o inr s d oo por oo genracirll | 0 [ : (%) %45 1 75 3 4667 7 3 4667 W% 4
05 de seis resar | 0 0 : 7} 2419161 15 259 61 15 2459 6 15 2459
Mlﬁénﬁ e Thlados s 1ol iuna acldad ol dopies 0 egesa 5 Qe sl o o : @ 2 wm | % » =i P 2 e s | o | s
INdmero y % de salisfaccién de fos egresados (") | 0 0 ] 1 i J
INimero y % de opiniones favorables de los resutados del PE, de una muesia representativa Ge la] ] j ! ]
sociedad(") P 0 ! ! | ; H
INGmero y % lead: i PE(T) ] | 1 ! | i I T
y [l | 0 ! 0 ] ! ] ! ! | : : ; ] |
E] T dio, ncluir un Tormaen i ividad. Para obtener el porcentay indicador hay que considerar el total q

[t ponde al niimero inicial con el qt
[ nimero final con el




ST SRR

|

'CIENCIAS NATURALES

'DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

m

j X!
ﬂ—
r
: x
x 212
x| 2012
X 2012

[Consoldado

[T competenda feracional

PNP

3 [EnDesamolo

4 |Rediente Creacion

PFC

|Nimero de profesores de fismpo parcial (PHT y PA)
\w de profesores que participan en el PE.
| - -

llenadas. Son For i avor de no.

=
[Nimero de profesores de tiempo parcial (PHT y PA)
[Totalde profesores que parlcpan en el PE

. Son Formul avor de no. bl

[Especialidad
[Maesiria
[Doctorado

Posgrado
[Fosgratio en ef drea de su desemperio




'CIENCIAS NATURALES

[Doctorado en el rea de su desempero 7 1 7 i
[Niembros del SN 3 1 3 1 3 1 3 1
[Miemoros del SNC

[Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 5 5 5
[Partcipacian en el programa de tutoria 8 2 8 2
[Profesares (PTC, PHITy Capacitacion y i 4

[Especiaidad
(Maestria
[Doctorado
lPosgrado
[Posgrado en el area de su desempeno

|Doctorado en el area de su desempefio

|Miembros del SNI

[Miembros del SNC

[Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

[Fartcipacion en el programa do tutoria

[Profesores (PTC, PNTy iben capacitacion y lizaci J 40 h
|por afio

[Especiaidad
Maestria
IDoclorado
[Posgrado
[Posgrado en ef rea de su desempenio

[Dociorado en ¢ area de su desermpeio

Membros del SNI

[Miembros del SNC

[Peri deseable PROMEP. reconocido por la SEP

[Participacion en el programa de tutoria

[Frofesores (PTC, PNITY iben capacifacion y izci i 40
Jpor afio

llenadas. Son i avor de no.

[Especiaidad
Maestria
IDoctorado

[Posgratto on ef drea de su desemperio

Doctorado en el area de su desempeiio

|Miembros del SNI

[Miembros del SNC

|Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

[Participacién en el programa de tutoria

rofesores (PTC, PHITy hen capacitacion y fraci i o
Jbor aiio

llenadas. Son

Concepto

[Nimero y % de estudianies que aplicaron el EGEL (Licendiatura)
[Niimerc % de estudiarles que aprobaron el EGEL (Licenciaura)

[Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
[EGEL (Licenciatura)

[EGEL (Licenciatura)
INGmero y % de estudiantes que apiicaron el EGETSU (TSUPA)
Niimeroy % de estudantes que aprobaron el EGETSU (TSUIPA)

INdmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
[EGETSU (TSUPA)

INdmero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado sobresalientes en el
[EGETSU (TSUIPA)

[NGmero y % de becas otorgadas por a nsttucion
Niiierc y % de becas oorgadas por & PRONABES
INGmero y % de becas otorgadas por el CONACYT

[Numero y % de becas oforgadas por olos programas o instiuciones
[Totalde nimero de becas
INGmero y % de alumnos que reciben tuforia

Nimeroy

Nmeroy L C ildad naci i curricular
INdmero y

INimero y % a curticular

[Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

[Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién paral
Jatender sus deficiencias académicas




e

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFi 201

2>
st
£l [0
[ ][ % X % 2003
£} )
X ]

JCIENCIAS NATURALES
A

Tiempo promedio empleado por os estudiantes para cursar y aprobar la totaidad de las materias ﬂeh

lplan de estudios | 27 | 23 23 3 23 ! 23
Nota: Las celdas Tenadas. Son Formul Favor de no mover o modificar el formato. Introducir 105 datos sdlo en Ias casillas en bianco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a parti del total de a i 1a Guia). Por ejemplo, fa terminal el [ al 100% I

)si i de incluir un iba la a Para [ i y '

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
i, % i, %

INimero y % de becas otorgadas por fa nsitucion
INGmero y % de becas olorgadas por o PRONABES
INimero y % de becas olorgadas por el CONACYT T 15 -
INGmeroy % de becas olorgadas por oros programas o stiuciones I 4
[Ttaldef nmero de becas T 517 R
INimeroy % de alumnos que reciven ttoria | s 5717 5 s
INimero y % de estudiantes realizan movilidad académica | H
INdmero y i va curricular |
INimeroy ¥ i i jlidad internacional y q |
[Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso T ) i 3333

imero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para) ® { 00
latender sus deficiencias académicas. | b i -
[Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) | |
Tiempo promedio empieado por s estudantes para cursar y aprobar I totadad de las materias dol| ¢ 2 |
[plan de estudios | j |

id ilas sombreadas no d Tlenadas. Son Formul Favor G4 o over o odlcar o orma, FroaH o8 1o vbo o a casles n blanco,
* I nimeroy porcentaje de estos mdludons soobtene  partrdl tal e i Anexo | de la Gmal Par el terminal el [ 1100% I i
)si a q Para obtener el porcentajg I
RESULTADOS EDUCATIVOS
Concepto i
Nimero y % de fa ro.al 2do. Ao (por
3

iy % d ohciancatrminl (pr oot gnainal

Numevo V% fode o 5o
% menos de seis meses despues de eqresar

mero
Numero V% de mmadas e feazs aiguna Seivead oo despues de egresar y Que coinddis o)
tuvo relacion

INdmero y % de. sansiacuen delos egresados ()

INGmero y % de Una muesira representativa de 1a sociedad que fienen una opinidn favorable de fos/
resultados del PE (*)

0y esa
1") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO il ProDES

Torma en ividad. Para obtener el p y que consi total q

mero inicial con el

Mz nimero final con el
RESULTADOS EDUCATIVOS
o T ot 013 2014 215
= (1] T M2 (1] W2 [ T Wz 1] 13 T w 3
Nom. | Nim. i [ Nim. % Nim. Nom [ % | Nom | Nim %

INimeroy porcenta 1r0.al 2o, A 9 10 18} 18 9| 18 o
Nmery 0.l 2d0. Ao por . ) 0 s i 0 | LI, ) o 0
INumero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 1

Numem% de estudiantes iula sduvamee\onmeranodeemesn {por cohorle generacionall

05 de seis

resar
Ninee y % de fitlados que reaizo alguna Sidad Hbodl dosies 8o egresar y que coincdio o
tuvo rel

cion
INGmero y % de salisfaccion de s egresados )

[Ndmero y % de opiniones favorables de los resuitados del PE, de una muesira representativa de a)
Isociedad(*)

INGmero y % leads i PE(7) T T |
E] T dio, ncluir un Tormaen ividad. Para obtener el p hay que considerar el total q
i ponde al nimero inicial con el

[ nimero final con el




FIF ,&

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

201

>
>

PNP

PFC

|Nimero de profesores de tiempo parcial (PMIT y PA)
‘Toul ‘de profesores que parficipan en el PE
| . "

Nota: L il i Favor de no mover o modificar Introduci 6 illas en bl

Nur
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
[ Tolal de profesores que participan en e PE.




FiF

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el irea de su desempenio

Docorado en of &rea dé su desemperio

SN

iembros del SNC

[Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP.

Pariicipacién en el programa de tuforia

Profesares (PTC, PHIT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con al menos 40 horas|

Especiaidad

Maestria

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el drea de su desemperio

Doctorado en el area de su desempefio

iembros del SNI

Miembros del SNC

Perfl Geseable PROMEP, reconocido por la SEP.

Participacién en el programa de tuloria

Profesores (PTC, PHT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al menos 40 horas

[por afio

Especialidad
Vaesira
Doctorado
Posgrado
Posgrado én o area de su desempafio
Doctorado en el area de su desempeiio
Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en ef programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al menos 40 horas|
[por afio !
Nota: L

Especialidad
Vaestia
Doctorado
Posgrado
[Posgrado en el area de su desempefio
Goctorado én el rea de su desemperio
iembros del SNI

[Miembros del SNC

Peril deseable PROVEP,reconocido por fa SEP

Pariicipacién on el programa de fuforia

Profesares (PTC, PHIT y PA) qué reciben capacitacion ylo actuaiizacian con al menos 40 hora
[por afio

Nota: L

de no mover o modificar

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

Nimero y % de estudantes qué apicaron ol EGEL (Lcencature)

Nimero y % dé estudiantes que aprobaron el EGEL (Licendiatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
|EGEL (Licenciatura)

EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudianes que apicaron ol EGETSU (TSUIPA)

Numero y % dé estudiantes que aprobaron el EGETSU {TSUIPA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
[EGETSU (TSUPA)

Nimero y % i robaron y. ieron un i el]
EGETSU (TSUPA)

Nimero y % de becas olorgacas por la insttucion

Nimero y % de becas oforgadas por el PRONABES

[Nimero y % de becas olorgadas por el GONACYT

Nimero % de becas olorgadas por oros programas 0 nsiiuciones
| Total del nimero de becas
[Nimeroy

Nimeroy

Nimero y % v currcular

Nimero y




DI
PRORAUA NTEGRALDE FORTALEG

ERRAm PERS AR SRR IIOM,

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

ST T NO T fio
I 2004]
ST NO

'CIENCIAS NATURALES

Nimeroy i iz idad i va

Nimero y % d

studiantes de nuevo ingreso

14 3684 13 4063 17 4857 13 68.42 18 58.06

5000

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para/
Jatender sus deficiencias académicas

“ 100,00 13 100.00 17 100,00 13 100,00 18 100.00

100,00

INamero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes ()

120 70 |

Tiempo promedio empleado por s estudiantes para cursar y aprobr la totaidad de las maerias del
plan de estudios

| 208 2 2

*El nimeroy [ i del total de al f

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sSlo en las casillas en blanco.

Por ejemplo, en i i licita, son los que i isy

*)si i u

forma en g

tividad. Para obter P i indi y q ot los qt

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

NGmero y % de becas olorgadas por la nstitucion
Ndmero y % de becas olorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas oforgadas por &l CONACYT
INGmero y % de becas otorgadas por otros programas 0 instituciones

I Total el namero de becas

Niimero y % de estudiantes realizan movilidad académica

Nmeroy i iz i onaly gt

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular

10 100.00 10

Nimero y % d

studiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para|
Jatender sus deficiencias académicas

Nimero y porcentaje de satisfaccien de los estudiantes (")

plan de estudios I

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobr la totaidad de las mterias del

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fo
del

Tntroducir Tos datos solo en las casillas en blanco.

100% los

* El nimero 2 I total d
)si

or ejemplo, en los que inco atrés y

incluir un forma

o ° ided. Parn - b nexo va s

100% los

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto;

[Namero y % de Ia tasa de retencion del 1ro. a 2do. Afo (por cohorte generacional)

i
N
N

i

v% q iy

? .
Nimero y % de safisfaccion de los egresados () 1

100.00 1"

100,00 10 10 100,00

100,00

100,00

Nimero y % de una muesira represetativa de fa Sociedad que tienen Una opinion favorable de 03

Sise cu , Incluir

sultados del PE.
iimero y % de salisfaccion de 10s empleadors sobre e desempeiio de Ios egresados
i ANEXO del ProDE

porcentaje de cada concepto.

Concepto: I

esta actividad. Para obtener el indicador el tre I
RESULTADOS EDUCATIVOS
I
[ Warzo Diciembre.
I} T W
Nim. Nom. %

Numeroy porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Ao (por cohorte generacion).

tuvo elacion con sus estudos.
Nimeroy

i
Nimero y % de titulados que realizd aiguna acividad laboral despues de egresar y que coincidio o}

100.00

Nimero y % de opiniones favorables Ge 1os resuliados del PE, de una muesira representaiva e f 1
sociedad(*")
Nimeroy o PET) | ] j j j 1
)si io,incluir ProDE{ ta actividad. ] tre T

porcentaje de cada concepto.
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E
4

'CIENCIAS NATURALES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

>

PNP

PFC

| TESIS INDIVIDUAL

|Nimero de profesores de tiempo parcial (PMIT y PA)
‘Toul ‘de profesores que parficipan en el PE
| . "

Nota: L il i Favor de no mover o modificar Introduci 6 illas en bl

Nur
Nimero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA)
[ Tolal de profesores que participan en e PE.




FiF

Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de s desemperio
Doctorado en e area de su desemperio

SN

iembros del SNC

Periil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Paricipacién en el programa de futoria i
[Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yio actuaiizacion con al menos 40 horas| | T o 3 o

Especiaidad
Vaestia
Doctorado
Posgrado
[Posgrado en el area de su desempeiio
(Doctorado en el ea de su desemperio
Viembros del SNI

[Miembros del SNC

Peril deseable PROMEP, reconocido por la SEP
Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PHT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al menos 40 horas
Jpor afio

Especialidad
Vaestia
Doctorado
Posgrado
[Posgrado en el area de su desempeiio
Doctorado en el rea de su desemperio
Viembros del SNI

Miembros del SNC

Peril deseable PROME, reconocido por la SEP
[Participacion en el programa de tutoria
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al menos 40 horas|
Jpor aiio i : : : : :
Nota: L Favor de no mover o modifcar l formato. Introducir los datos sélo en la casilas en blanco.

Especialidad
Vaestia
Doctorado
Posgrado i i i i H i

Posgrado en el‘area de su desémpeio | i i i i i i i

Goctorado én el rea de su desemperio
iembros del SNI

[Miembros del SNC

Peril deseable PROVEP,reconocido por fa SEP
Pariicipacién on el programa de fuforia
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién yio actuaizacion con al menos 40 hora: - o T o T T o o [ o P e T o
[por afio

Nota: L ‘de no mover o modificar
RESULTADOS EDUCATIVOS
%12
@ 2007 208 2009 | 2010 201 213 014 015
NO. T % [N [ % [ W ] [
[Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) H H I i I

Nimero y % dé estudiantes que aprobaron el EGEL (Licendiatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
|EGEL (Licenciatura)

EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de estudianes que apicaron ol EGETSU (TSUIPA)
Nimero'y % de estudiantes qué aprobaron el EGETSU (TSUPA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado satisfactorio en el
[EGETSU (TSUPA)

Nimero y % i robaron y. ieron un i el]
EGETSU (TSUPA)

Nimero y % de becas olorgadas por la nsttucién
[Nimero y % de becas oforgadas por el PRONABES
Nimero y % de becas olorgadas por e CONACYT

Nimero % de becas olorgadas por oros programas 0 nsiiuciones
| Total del nimero de becas
[Nimeroy

Nimeroy

Nimero y % v currcular

Nimero y
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ERORAUA NTEGRALDE FoR
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

0T i )
[ } % X % ;o"nz
] o

[EP 1 X H

Fss a la que pertenecs
No pro

Nimeroy i iz idad i ¥ que ti i | i

Nimero y % d

studiantes de nuevo ingreso 2 100.00

5926 000 15 100.00 15 10000

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para/
Jatender sus deficiencias académicas

INamero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes () I

[Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totaidad de las mterias del;

plan de estudios 2

2

2 2

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modi

*El nimeroy i i del total de al f

ficar el formato. Introducir Ios datos s

lo on las casillas en blanco.

Por femplo,en i i licita, son los que incoatrisy 100% los requisi : -

(*)Si se cuenta i u forma en g i tividad., Para

y a tof a

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

Nimero y % de becas olorgadas por la nsttucién i
Ndmero y % de becas olorgadas por el PRONABES

Nimero y % de becas oforgadas por &l CONACYT
INGmero y % de becas otorgadas por otros programas 0 instituciones

[Total el nimero de becas 1

Niimero y % de estudiantes realizan movilidad académica 5

Nmeroy i iz i onaly gt

Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor curricular

Nimero y % d

studiantes de nuevo ingreso

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion para|
Jatender sus deficiencias académicas

Nimero y porcentaje de satisfaccien de los estudiantes (")

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobr la totaidad de las mterias del

plan de estudios I

Tntroducir Tos datos s

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fo
del

lo en las casillas en blanco.

* El nimero 2 I total d
)si

or ejemplo, en los que inco atrés y 100% los requisit 6 PE.

incluir un forma en T ividad. Para

y a @

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto;

[Namero y % de Ia tasa de retencion del 1ro. a 2do. Afo (por cohorte generacional)

i
N
N

i

v% q iy

plimeroy
Niriro y % de aisiacciondé s oiesads () i

Nimero y % de una muesira represetativa de fa Sociedad que tienen Una opinion favorable de 03

sultados del PE.
iimero y % de salisfaccion de 10s empleadors sobre e desempeiio de Ios egresados
i luir

Si se cue ), inclt " AANEXO del ProDE: esta actividad. Para obtener el indicador tre I
porcentaje de cada concepto.
RESULTADOS EDUCATIVOS
T 2072 T
— [ Mazo Diciembre 1 13 a4 215
= I T w w7 W2 T—w 13 W T 13
Nim. NGm. % Nim. Nim. % | Nim Nam % Nim. Nim [ % NGm. Nam. [ %
Namero y porcentaje d I tasa e reencien del 1. I 2do. ARo (pr cohorte generaciona) 15 975

15 9375 15 975, 5 %S 15} 75|

i
Nimero y % de titulados que realizd aiguna acividad laboral despues de egresar y que coincidio o}
tuvo elacion con sus estudos.

Nimero y

Nimero y % de opiniones favorables Ge 1os resuliados del PE, de una muesira representaiva e f
sociedad(*")

Nimeroy o FPET
)si io,incluir ProDE!

porcentaje de cada concepto.
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'CIENCIAS NATURALES

'DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

>

|

!

>

>

201

[Afo de a Gitima actualizacion del curriowlum: | a0z ]
RECIENTE
CREACION

201

[Consoldado

[T competenda feracional

PNP

3 [EnDesamolo

4 |Rediente Creacion

PFC

30 30 19

|Nimero de profesores de fismpo parcial (PHT y PA)
\w de profesores que participan en el PE.
| - -

llenadas. Son For i avor de no.

=
[Nimero de profesores de tiempo parcial (PHT y PA)
[Totalde profesores que parlcpan en el PE

. Son Formul avor de no. bl

[Especialidad
[Maesiria
[Doctorado

Posgrado
[Fosgratio en ef drea de su desemperio




'CIENCIAS NATURALES

[Doctorado en el area de su desemperio 3 3
[Miembros del SNI 3 3
[Miemoros del SNC

[Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 2
[Partcipacian en el programa de tutoria 3 3
[Profesores PTC, PNIT y capacitacion i W 3 3

[Especiaidad
(Maestria
[Doctorado
lPosgrado
[Posgrado en el area de su desempeno

|Doctorado en el area de su desempefio

|Miembros del SNI

[Miembros del SNC

[Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

[Fartcipacion en el programa do tutoria

[Profesores (PTC, PNTy iben capacitacion y lizaci J 40 h
|por afio

[Especiaidad
Maestria
IDoclorado
[Posgrado
[Posgrado en ef rea de su desempenio

[Dociorado en ¢ area de su desermpeio

Membros del SNI

[Miembros del SNC

[Peri deseable PROMEP. reconocido por la SEP

[Participacion en el programa de tutoria

[Frofesores (PTC, PNITY iben capacifacion y izci i 40
Jpor afio

llenadas. Son i avor de no.

[Especiaidad
Maestria
IDoctorado
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PROYECTO INTEGRAL DE LA DES

La DES Ciencias Naturales se conforma por acuerdo del Consejo Universitario en el afio 1995,
donde los PE de Biologia, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Nutricién se ubicaban en tres
campus diferentes de la IES.

Para el afio 2005, la DES se ubicé en el campus Juriquilla, el cual albergé a los PE de licenciatura y
posgrado ofrecidos por la DES.

Ala fecha, se cuentan con 6 PE de licenciaturay 5 de posgrado. Del total de los PE de licenciatura,
tres son evaluables y mantienen niveles de calidad; los tres PE restantes, iniciaron sus
actividades en el afio 2011. Con respecto de los PE de posgrado, en el 2011 inici6 sus actividades
la Maestria en Salud y Produccién Animal Sustentable, la cual a su ingreso al PNPC se espera se
considere de nueva creacion; el resto de los PE de posgrado, se tiene 1 en consolidacién, 2 en
desarrollo y 1 se encuentra en proceso de evaluacion.

Los PE de la DES se encuentran sustentados en su pertinencia, cada uno de ellos responde a
necesidades distintas y vinculadas entre si, de forma que dan respuesta a las problematicas
sociales relacionadas con el medio ambiente y la salud animal y humana, promoviendo ademas el
desarrollo regional a través de proyectos de vinculacién, lo que a la vez al integrarlos a los PE se
promueve una educacién de vanguardia y pertinente. El desarrollo de PE flexibles, centrados en
el aprendizaje y apoyados en el uso de las nuevas tecnologias, promueve en los estudiantes una
trayectoria académica acorde a sus necesidades, de manera que con esto se reduzca en gran
medida la desercion y promueve la titulacién en un gran porcentaje.

A lo largo del periodo comprendido del 2002 al 2012, se muestra un avance considerable con
respecto de la competitividad académica, logrando un cierre de brechas importante.

Sobre la capacidad académica, la DES cuenta con una planta académica de alto grado de
habilitacién (98%), la cual se ha programado para incrementar sus niveles de habilitacién,
logrando aumentar el nimero de profesores con grado de doctor. En lo referente al nimero de
profesores adscritos al SNI 'y con perfil PROMEDP, el crecimiento ha sido lento, de forma tal que se
han elaborado estrategias que permitan incrementar el nimero de profesores con posibilidades
de acceder al SNI y PROMEP.

El desarrollo de CA ha sido considerable, logrando que el 100% de éstos sean de calidad, el
trabajo colaborativo, la habilitacién de profesores y la vinculacién con el entorno han permitido
este crecimiento.

Ademas del trabajo desarrollado por los CA, un gran nimero de profesores desarrollan
actividades de vinculacién, encaminadas a dar solucién inmediata a los problemas sociales, lo
que conlleva a obtener informacién importante con respecto del desarrollo y aceptacion de los
egresados en el mundo laboral, asi como identificar las necesidades sentidas por los
empleadores, de manera que los PE se retroalimentan de forma permanente por medio de estas
actividades. Las actividades de vinculacién ademds promueven la participacién de los
estudiantes, al insertarlos en actividades que ademas les permitan cubrir los créditos necesarios
de actividades extracurriculares, de practicas profesionales y servicio social; donde muchos de
los egresados logran insertarse al mercado laboral.

Las necesidades globales de la DES estan centradas en el mejoramiento de la infraestructura
(laboratorios, biblioteca, centro de computo, servicio de idiomas, etc.), la movilidad académica y
el mejoramiento de los servicios académicos para los estudiantes.

PE Biologia

El PE de Biologia surge en el afio 1990, encaminado a solucién problemas relacionados con el
medio ambiente.

Cuenta con un plan de estudios basado en créditos académicos, por competencias y centrado en
el aprendizaje. El 65% de las asignaturas son cursos basicos y el resto optativos, lo que
promueve una formacién profesionalizante de los estudiantes. La evaluacién del aprendizaje se
realiza mediante procesos colegiados, las practicas profesionales y el servicio social se
encuentran incorporados al plan de estudios. El PE fue acreditado en el afio 2004, por el CACEB,
A.C., organismo reconocido por COPAES.

33



En los ultimos afios ha tenido un crecimiento del 50% en su matricula, donde todos los
estudiantes reciben tutoria. Los recientes cambios en el plan de estudios, han permitido mejorar
la eficiencia terminal y de titulacién.

Tiene una planta académica de 19 PTC y la participacion de 10 profesores de tiempo parcial. De
los PTC, 15 pertenecen al SNI y 18 tienen perfil PROMEP.

La problematica observada por los organismos el organismo acreditador, fue la falta de
infraestructura adecuada para las actividades a desarrollar, por lo que la falta de espacios de
laboratorio, equipo, mobiliario y materiales es importante.

PE Geografia Ambiental

En el afio 2001 inici6 sus actividades el PE, debido a las necesidades sentidas por organismos
gubernamentales y privados para dar solucién a los problemas que el crecimiento humano
ocasiona en el medio ambiente.

A la fecha cuenta con una matricula de 21 estudiantes, atendido en un PE flexible, basado en
competencias y centrado en el aprendizaje.

La planta académica inicial es de 2 PTC con la participacidon de 4 profesores de tiempo parcial.

Al momento, la infraestructura del PE es acorde al nimero de estudiantes atendidos, lo cual,
debe promover la planeaciéon adecuada del crecimiento del PE, de forma tal que cuando éste sea
evaluable, alcance niveles de calidad.

La contratacion de PTC justificados 100% ente PROMEP, promovera un crecimiento adecuado de
la capacidad académica del PE, quienes con base en el perfil solicitado, podran participar en
otros PE de la DES, incluyendo el posgrado.

PE Horticultura Ambiental

Esta oferta educativa naci6 a sugerencia de los organismos responsables de la conservacion de
las especies y plantas nativas, lo que justifica su pertinencia.

El plan de estudios esta desarrollado bajo el modelo por competencias, es flexible, centrado en el
aprendizaje y promueve el uso de nuevas tecnologias. Las practicas profesionales y servicio
social estan incorporados al plan de estudios, y promueve el aprendizaje de una segunda lengua.
Al momento cuenta con una matricula de 19 estudiantes, y una planta docente de 3 PTC,
adscritos al SNI y con perfil PROMEP.

La necesidad mas importante del PE estid centrada en la infraestructura necesaria para el
aprendizaje y el desarrollo de proyectos de investigacion y vinculacién, por lo que la habilitaciéon
y equipamiento de laboratorios resulta favorable para el crecimiento del programa.

Por otra parte, la planeacién de la contratacién de nuevos PTC, bajo los lineamientos vigentes
(perfil PROMEP y adscritos al SNI), permitira un crecimiento de la capacidad académica.

PE Medicina Veterinaria y Zootecnia

El PE inici6 sus actividades e el afio 1985, y en el afio 2009 alcanzé el nivel 1 de los CIEES. Para el
2012, se espera sea acreditado por CONEVET, organismo reconocido por COPAES. A lo largo de
este tiempo, la capacidad y competitividad del PE ha tenido avances considerables. Desde el afio
2006, los egresados muestras resultados TDS y TSS en el EGEL, lo que ha posicionado al PE como
uno de los mejor calificados, razén por la cual en este afio 2012, se hara la solicitud para ingresar
y participar en el IDAP.

Actualmente cuenta con una matricula de 259 estudiantes, atendido en un PE con curriculo
flexible, basado en competencias, enriquecido con asignaturas optativas que promueven una
formacién profesionalizante en las areas de interés de los estudiantes, las cudles fueron
seleccionadas con base en las necesidades sociales que den respuesta a los problemas de salud y
produccién de alimentos de origen animal.

El plan de estudios integra las actividades de practicas profesionales y servicio social, lo que
ademas ha permitido la inserciéon en el mercado laboral de manera temprana de los egresados.
La planta académica del PE estd conformada por 14 PTC y 27 profesores de tiempo parcial, los
cuales integran la actividad profesional con la investigacién en el PE. Del total de PTC, 4
pertenecen al SNI y 9 cuentan con perfil PROMEP.
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Dentro de los requerimiento particulares del programa se encuentran el mejoramiento e
incremento de infraestructura fisica, tales como el Hospital Veterinario de Grandes Especies, la
unidad metabdlica, el bioterio, los laboratorios de docencia e investigacién, para lo cual los
recursos financieros obtenidos permitiran la adecuacién de las instalaciones, situaciéon
observada por los organismos acreditadores, asi como la falta de acervo bibliografico para las
actividades académicas.

Otra parte fundamental que requiere apoyo, es la contratacion de PTC, justificados ante PROMEP,
lo cual incrementara la capacidad académica del PE.

PE Microbiologia

El PE de Microbiologia nace a finales del 2010, dando inicio a sus actividades en el 2011. El plan
de estudios con que cuenta es flexible, centrado en el aprendizaje, basado en competencias,
cuenta con un 73% de asignaturas obligatorias y 27% optativas, lo que promueve una formacién
profesionalizante. El servicio social y practicas profesionales se encuentran incorporadas al plan
de estudios, ademas de promover el aprendizaje de un segundo idioma.

Al momento cuenta con una matricula de 33 estudiantes, y una planta docente de 7 PTC.

El requerimiento de un mayor nimero de PTC, que puedan participar en otros PE de la DES,
promovera un crecimiento en la capacidad, y que al tiempo que se incremente la matricula del
programa, promovera mecanismos importantes para elevar la calidad del programa para cuando
éste sea evaluable.

PE Nutricién

Surgid en el afio 1988 y en el ano 2007 alcanzé en nivel 1 de los CIEES, se espera que en este
2012 sea acreditado por el CONCAPREN, organismo reconocido por COPAES.

A la fecha se encuentra vigente el tercer plan de estudios, NUTO06, el cual es flexible, centrado en
el aprendizaje y con una carga de 11% de asignaturas optativas, fomenta el aprendizaje de un
segundo idioma, integrando las practicas profesionales. El servicio social se ha mantenido fuera
del plan de estudios debido a los requisitos establecidos por los organismos del area de la salud
para otorgar las plazas a nivel nacional. El plan de estudios actual no considera las competencias
profesionales, siendo ésta una actividad que dese desarrollarse de forma inmediata. Cabe
mencionar que cada uno de los planes de estudio ha considerado los estudios de seguimiento de
egresados, de empleadores y el vinculo que se ha establecido entre los proyectos de
investigacion y vinculacion con el entorno, de forma tal que con ello se justifica su pertinencia.
Hasta marzo de 2012 cuenta con una matricula de 287 estudiantes, la cual ha mantenido buenos
niveles de retenciéon de estudiantes y una elevada tasa de titulacién durante el primer afio de
egreso.

La planta académica esta conformada por 15 PTC, de los cuales 6 se encuentran adscritos al SNI'y
10 cuentan con perfil PROMEP, ademas cuenta con 7 profesores de tiempo parcial.

El vinculo existente entre la investigaciéon y los proyectos de vinculacién, promueven una
formacion acorde a las necesidades sociales, debido a que integran de forma importante a los
estudiantes en los proyectos.

Las actividades que los estudiantes desarrollan en las practicas profesionales y/o el servicio
social, han promovido su insercién en el mercado de trabajo durante los primeros seis meses de
titulacion.

Las necesidades de infraestructura observadas por los organismos evaluadores merecen especial
importancia, lo que conlleva a solicitar recursos necesarios para la adecuaciéon de areas de
trabajo y estudio, compra de materiales y equipo de laboratorios, adquisicién de acervo
bibliografico, etc.

Asi mismo, la necesidad de nuevos PTC para brindar la atencidén necesaria al estudiante e
incrementar sus niveles de competitividad también merece especial atencion.

PE Maestria en Gestion Integrada de Cuencas

El PE surge en el afio 2003, actualmente se encuentra en el nivel de consolidado del PNPC desde
el ano 2005.
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Cuenta con una planta académica de 10 PTC, de los cuales 4 pertenecen al SNI y 5 cuentan con
perfil PROMEP.

Tiene una matricula de 26 estudiantes, atendidos en un plan de estudios flexible, con una carga
de 70% de asignaturas optativas. Recientemente (2012) el plan de estudios se actualiz6 con base
en estudios de egresados, incorporando la practica profesional.

El PE ha desarrollado importantes actividades de vinculaciéon, que han generado recursos
importantes para la DES, apoyando con ello la formacién de recursos humanos de calidad, la
adecuacién de infraestructura, etc.

La necesidad de recursos para impulsar la movilidad y gestién para mantener el trabajo de redes
académicas, es necesario para mantener y elevar el nivel obtenido por el programa.

La participacion de PTC de la DES dentro del programa se enriquece, pero el contar con un
mayor nimero de PTC del propio programa consolidara la atencién al estudiante.

PE Maestria en Nutricion Humana

Surge en el afio 2004 y para el 2012 se espera pueda ser ubicado en el nivel de en desarrollo por
el PNPC.

El PE cuenta con una matricula promedio de 27 estudiantes, atendidos en un programa flexible,
centrado en el aprendizaje y con una carga de 31% de asignaturas optativas, que apoyan el perfil
profesionalizante del PE.

El nicleo académico basico de profesores esta conformado por un total de 8 PTC, de los cuales 5
pertenecen al SNI y 7 cuentan con perfil PROMEP. El programa ademas se apoya con la
participaciéon de 13 profesores de tiempo parcial, que enriquecen considerablemente las areas
profesionalizantes del PE asi como las asignaturas optativas.

La necesidad de un mayor numero de PTC con perfil deseable PROMEP y adscritos al SIN
promoveran el crecimiento en las tasas de graduacion del programa, considerando que el PE sera
apoyado por el PNPC, y se incrementara el nimero de estudiantes de tiempo completo.

Por otra parte, las necesidades de infraestructura y acervo bibliografico han sido detectadas
durante el proceso de evaluacién del PE.

PE Maestria en Recursos Biéticos

Reestructuré su programa en el afio 2002, a través de los estudios de seguimiento de egresados,
ingresando en el afio 2007 al PNPC en el nivel de consolidado. Cuenta con un programa flexible,
con una proporcion de 57% de las asignaturas optativas.

Su matricula promedio es de 16 estudiantes, atendidos por una planta académica de 23 PTC, 12 e
ellos adscritos al SNIy 19 con perfil PROMEP.

Las necesidades observadas, son el mantenimiento de la infraestructura, asi como los niveles de
capacidad académica, los cuales al ser apoyados por los fondos concursables, permitiran en
breve que el programa pueda consolidarse y poder obtener el nivel de competencia
internacional.

PE Maestria en Salud y Producciéon Animal Sustentable

Programa de posgrado de nueva creacién, que inicié sus actividades en el 2011. El plan de
estudios estd fundamentado en la necesidades del entorno regional, dando respuesta a través de
la formacién de maestros competitivos, a las necesidades de salud y produccién animal, de una
forma sustentable con el medio ambiente.

Para marzo de 2012, tiene una matricula de 30 estudiantes, atendidos en un programa apoyado
con 10 PTC, 5 adscritos al SNIy 9 con perfil PROMEP.

El incremento de la planta académica con PTC justificados plenamente ante el PROMEP, apoyara
a los estudiantes de nuevo ingreso que podran ser apoyados por el PNPC, en virtud de que el PE
ha hecho su solicitud de ingreso en este 2012.

Asi mismo, las necesidades de infraestructura y acervo bibliografico promoveran la
competitividad del programa, permitiéndole acceder a niveles mas altos dentro de la
clasificacion del PNPC.
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PE Doctorado en Ciencias Bioldgicas

Comenzo6 sus actividades en el ano 1998 y e el afio 2011 alcanzé el nivel de en desarrollo por el
PNPC.

Tiene una matricula de 4 estudiantes, formados en un plan de estudios actualizado en el 2010,
sustentado en su pertinencia a través de estudios de seguimiento de egresados, disefiado con un
66.6% de asignaturas optativas, lo que le da una flexibilidad acorde a las necesidades
profesionalizantes de los estudiantes.

Tiene una planta académica de 12 PTC, adscritos el 100% al SNIy le 92% con perfil PROMEP.

Las necesidades prioritarias del PE se encuentran relativas a la infraestructura, relacionadas con
la competitividad del PE y de la atencién integral al estudiante, asi como de mayores recursos
bibliograficos.
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a Integral de Fortalecimiento Institucional 2012-2013 DU J...
. . . , 00000000000
I Universidad Autonoma de Querétaro PrOSRAA NTEGTAL D FOTALEOMENTO NSTTUOOMA:

EDUCACION PUBLICA

DES 275: CIENCIAS NATURALES -

Proyecto: Fortalecimiento institucional para el aseguramiento de la calidad académica de la DES vy el
alcance de niveles de competencia internacional.

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: Aracely Aguilera Barreyro

Grado Académico: Maestria

Perfil Deseable: Si

Cargo: Profesor de Tiempo Completo

Teléfonos: (442) 192 12 00

Direccién de Correo Electronico: araba@uag.mx

Objetivo General del Proyecto

Fortalecer la calidad académica de la DES mediante el incremento en la capacidad académica y la atencion integral al estudiante, para alcanzar niveles de
competencia internacional.

Justificacién del Proyecto

La planeacion de las actividades académicas promueve generar estrategias y acciones que encaminen al aseguramiento de la calidad de los PE. La
formulacién de politicas orientadas al mejor manejo de los recursos, permite la optimizacion de estos, de forma que permita el cierre de brechas al interior de
la DES, el impulso a elevar la capacidad académica y la mejor atencion al estudiante. Con ello, se promueve el trabajo que vincule las actividades de la DES
a la solucién de las problematicas sociales en las areas de medio ambiente, salud y produccién de alimentos de origen animal y de salud humana,
necesarias para alcanzar un desarrollo sustentable.

Metas Compromiso
Meta 2012 2013
Compromiso
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Meta 2012 2013

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:49 Total:54

MC.1.1.1.3: Maestria 14 28.57 12 22.22
MC.1.1.1.4: Doctorado 36 73.47 41 75.93
MC.1.1.1.5: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 48 97.96 53 98.15
MC.1.1.1.6: Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 36 73.47 41 75.93
MC.1.1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 34 69.39 33 61.11
MC.1.1.1.8: Adscripcion al SNI o SNC 23 46.94 23 42.59
MC.1.1.1.9: Participacion en el programa de tutorias 49 100.00 54 100.00
MC.1.1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 20 100.00 20 25.00

actualizacion con al menos 40 horas por afio

MC.1.1.3.1: Consolidados. 4 80.00 4 80.00
MC.1.1.3.2: En Consolidacion. 1 20.00 1 20.00
Competitividad Académica

MC.1.2.1.1: Namero y % de PE con estudios de factibilidad para 4 100.00 6 100.00
buscar su pertinencia

MC.1.2.1.2: Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 6 100.00

MC.1.2.1.3: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 4 100.00 6 100.00
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

MC.1.2.1.4: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 4 100.00 3 50.00
estudios de seguimiento de egresados

MC.1.2.1.5: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 4 100.00 3 50.00

estudios de empleadores
MC.1.2.1.6: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el 4 100.00 5 83.33
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Meta 2012 2013

servicio social en el plan de estudios

MC.1.2.1.7: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la 4 100.00 6 100.00
préactica profesional en el plan de estudios
MC.1.2.1.8: Numero y % de PE basado en competencias 4 100.00 5 83.33
MC.1.2.1.9: Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 100.00 3 100.00
MC.1.2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconocidos 3 100.00 3 100.00
por el COPAES.
MC.1.2.1.11: NUumero y % de PE de licenciatura y TSU de buena 3 100.00 3 100.00

calidad del total de la oferta educativa evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic Total:684 Total:764

MC.1.2.2.12: Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PAy 684 100.00 764 100.00
Licenciatura de calidad del total asociada a los PE
evaluables
MC.1.2.3.1: PE de posgrado que se actualizaran 4 80.00 4 80.00
MC.1.2.3.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional 4 80.00 5 100.00
de Posgrado de Calidad (PNPC)
MC.1.2.3.5: PE de posgrado que ingresaran al Padron Nacional de 4 80.00 0 0.00

Posgrado (PNP)

MC.1.2.5.3: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 0 0 0.00 275 216 78.55
MC.1.2.5.4: Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 0 0 0.00 130 90 69.23
MC.1.2.5.5; Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0.00 89 29 32.58
MCL1: Incrementar la movilidad académica de la DES 0 0.00 16 100.00
Resumen
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Obijetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acmones Recursos 2012 2013 2012+2013
OP 1: Consolidar la calidad académica de los PE de 9 $ 4,660,000.00 $ 4,660,000.00 $ 9,320,000.00

licenciatura
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU
y Licenciatura

OP 2: Avanzar en los niveles de acreditacion de los PE de 2 3 4 $ 595,000.00 $ 595,000.00 $ 1,190,000.00

posgrado

Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC SEP-CONACYT, (PNP
y PFC)

OP 3: Incrementar la capacidad académica mediante el 4 4 5 $610,000.00 $ 670,000.00 $ 1,280,000.00

aumento de PTC con perfil PROMEP y/o adscritos al

SNI, y CA consolidados.
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la
Planta Académica

OP 4: Consolidar la atencion integral al estudiante 3 5 7 $ 1,105,000.00 $ 1,305,000.00 $2,410,000.00

Formacién Integral de los Estudiantes

Detalle

Objetivo Particular Monto 2012 Monto 2013

OP 1: Consolidar la calidad académica de los PE de licenciatura $ 4,660,000.00 $ 4,660,000.00 $ 9,320,000.00

Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 1.1: Mantener los niveles de acreditacién de los 50.00 50.00 $ 4,660,000.00 $ 4,660,000.00 $ 9,320,000.00
PE de licenciatura

Accion Monto 2012 Monto 2013 Total

A 1.1.1: Adecuacién de nuevos espacios para la descentralizacion de $ 160,000.00 $ 160,000.00 $ 320,000.00
actividades administrativas de apoyo a las actividades académicas
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Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.1.1: |Mobiliario de oficina 7|1 $10,000.00 $ 70,000.00 | Adecuacion de los 7| $10,000.00 $ 70,000.00| Adecuacion de los $ 140,000.00| Infraestructura
espacios de espacios de Académica
descentralizacion de los| descentralizacion de los|
servicios servicios
R 1.1.1.2:|Equipo de computo 6| $15,000.00{ $90,000.00Equipo que apoya las 6 $15,000.00f $90,000.00|Equipo que apoya las $ 180,000.00| Infraestructura
actividades actividades Académica
administrativas de las administrativas de las
areas de servicios areas de servicios
Total 2012:| $ 160,000.00 Total 2013:| $ 160,000.00 Total:[ $ 320,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.2: Adecuacién y mantenimiento de espacios de estudio (aulas, $ 960,000.00 $ 960,000.00 $ 1,920,000.00
laboratorios)
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.2.1:|Adecuacién de los 7|1 $15,000.00( $105,000.00|Consolidar la 7| $15,000.00| $ 105,000.00|Consolidar la $ 210,000.00| Infraestructura
espacios de laboratorio acreditacion de los PE acreditacion de los PE Académica
a través del a través del
cumplimiento de las cumplimiento de las
observaciones observaciones
realizadas por los realizadas por los
organismos organismos
acreditadores acreditadores
R 1.1.2.2:|Mantenimiento de 9| $20,000.00( $ 180,000.00|Mantener en buen 9] $20,000.00( $ 180,000.00(Mantener en buen $ 360,000.00( Servicios
laboratorios estado las instalaciones estado las instalaciones
de los laboratorios de los laboratorios
como medida de como medida de
seguridad seguridad
R 1.1.2.3:|Mantenimiento d equipo 5| $55,000.00( $275,000.00|Mantener en buen 5| $55,000.00( $275,000.00(Mantener en buen $ 550,000.00( Servicios
de laboratorio estado los equipos de estado los equipos de
laboratorio, que permita laboratorio, que permita
prolongar su vida util. prolongar su vida util.
R 1.1.2.4:|Compra de insumos de 1| $400,000.00( $400,000.00(|Materiales necesarios 1| $400,000.00 $400,000.00|Materiales necesarios $ 800,000.00 | Materiales
laboratorio para el trabajo en para el trabajo en
laboratorios laboratorios
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Total 2012:| $ 960,000.00 Total 2013:| $ 960,000.00 Total:|$ 1,920,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.3: Adecuacion de nuevos espacios de trabajo y estudio $ 3,450,000.00 $ 3,450,000.00 $6,900,000.00

Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.3

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.3.1:|Adecuacién de nuevos 7] $150,000.00($ 1,050,000.00|Adecuar con mobiliario 7| $ 150,000.00|$ 1,050,000.00|Adecuar con mobiliario [$ 2,100,000.00]Infraestructura
espacios de trabajo, adecuado las nuevas adecuado las nuevas Académica
laboratorios, biblioteca, areas de trabajo y areas de trabajo y
centro de computo, con estudio estudio
el mobiliario necesario
R 1.1.3.2: |Equipo para los nuevos 3| $800,000.00|$% 2,400,000.00{Compra de equipo 3| $800,000.00|% 2,400,000.00{ Compra de equipo $ 4,800,000.00( Infraestructura
espacios de laboratorio. necesario para las necesario para las Académica
actividades a actividades a
desarrollar en los desarrollar en los
nuevos espacios nuevos espacios
Total 2012:|$ 3,450,000.00 Total 2013: | $ 3,450,000.00 Total:|$ 6,900,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.4: Lograr la certificacion en las areas de laboratorios de docencia y $ 90,000.00 $90,000.00 $ 180,000.00
de aquellos que brindan servicio
Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.4
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.4.1: |Impartir cursos a los 2| $45,000.00 $ 90,000.00 | Capacitar al personal 2| $45,000.00 $ 90,000.00| Capacitar al personal $ 180,000.00( Servicios
responsables de las responsable de responsable de
areas de laboratorio alcanzar la certificacion alcanzar la certificacion
de los laboratorios de los laboratorios
Total 2012: $90,000.00 Total 2013:| $ 90,000.00 Total:| $ 180,000.00
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Monto 2012 Monto 2013

Obijetivo Particular

OP 2: Avanzar en los niveles de acreditacion de los PE de posgrado $ 595,000.00 $ 595,000.00 $1,190,000.00
Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad, PNPC SEP-CONACyT, (PNP y PFC)
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.1: Incrementar las actividades de investigacion 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00
al interior de los PE de posgrado
Accidn Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.1: Impulsar la participacién de PTC en los fondos concursables $0.00 $0.00 $0.00
Solicitud de Recursos para la Accion 2.1.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.1.1: | Difundir los fondos Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Infraestructura
concursables al interior Académica
de la DES
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00] Total: $0.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.2: Impulsar el registro de proyectos de vinculacion $0.00 $0.00 $0.00
Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.2.1:|Proyectos de Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Infraestructura
vinculacion Académica
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00] Total: $0.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.2: Mejorar la infraestructura de los laboratorios 50.00 50.00 $ 595,000.00 $ 595,000.00 $1,190,000.00

de los PE de posgrado
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Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.1: Mantenimiento de areas y equipo de laboratorio $595,000.00 $595,000.00 $1,190,000.00

Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.2.1.1: [Mantenimiento de 5| $80,000.00| $400,000.00|Mantener en 5( $80,000.00| $ 400,000.00|Mantener en $ 800,000.00| Servicios
espacios de laboratorio condiciones de condiciones de
seguridad las areas de seguridad las areas de
laboratorio laboratorio
R 2.2.1.2: |Mantenimiento de 3] $65,000.00| $195,000.00|Alargar la vida util del 3[ $65,000.00| $195,000.00|Alargar la vida util del $ 390,000.00| Servicios
equipo de laboratorio equipo de laboratorio equipo de laboratorio
Total 2012:| $ 595,000.00 Total 2013:| $595,000.00 Total:|$ 1,190,000.00

Obijetivo Particular Monto 2012 Monto 2013

OP 3: Incrementar la capacidad académica mediante el aumento de PTC con $610,000.00 $ 670,000.00 $ 1,280,000.00
perfil PROMEP y/o adscritos al SNI, y CA consolidados.

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.1: Incrementar el nimero de PTC con perfil 50.00 50.00 $0.00 $0.00 $0.00
deseable
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.1.1: Contratacién de PTC con perfil PROMEP y adscritos al SNI $0.00 $0.00 $0.00
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.1.1:|Contratacién de PTC Sin Costo Sin Costo $ 0.00| Servicios
con perfil PROMEP y
SNI
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00 Total: $0.00
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M 3.2: Incrementar el nimero de PTC adscritos al

Meta

SNI'y con perfil PROMEP

Accién

Valor 2012 Valor 2013

50.00

50.00

A 3.2.1: Aumento de ponencias a nivel nacional e internacional

Monto 2012
$ 520,000.00

Monto 2012
$ 520,000.00

Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.1

Monto 2013
$ 560,000.00

Monto 2013
$ 560,000.00

Total
$ 1,080,000.00

Total
$ 1,080,000.00

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.2.1.1:|Apoyo con viaticos para| 16| $20,000.00( $ 320,000.00|Promover las 18| $20,000.00| $ 360,000.00(Promover las $ 680,000.00| Servicios
asistir a ponencias a publicaciones publicaciones
nivel nacional e arbitradas o indexadas arbitradas o indexadas
internacional
R 3.2.1.2:|Apoyo para 8| $25,000.00| $200,000.00|Asegurar las 8| $25,000.00| $200,000.00|Asegurar las $ 400,000.00 Servicios
publicaciones en publicaciones en publicaciones en
revistas indexadas revistas indexadas de revistas indexadas de
alto impacto académico alto impacto académico
Total 2012:( $ 520,000.00 Total 2013:| $ 560,000.00 Total:|$ 1,080,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.3: Consolidar los CA 50.00 50.00 $ 20,000.00 $ 40,000.00 $ 60,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.3.1: Promover actividades para la formacién de redes académicas $ 20,000.00 $ 40,000.00 $ 60,000.00
Solicitud de Recursos para la Accion 3.3.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.3.1.1:|Viaticos y hospedaje 2| $10,000.00| $20,000.00|Impulsar la generacién 4] $10,000.00| $40,000.00|Impulsar la generacién $ 60,000.00 | Servicios
para la consolidacion de redes académicas de redes académicas
de redes académicas para consolidacion de para consolidacion de
CA CA
Total 2012:| $20,000.00 Total 2013:| $ 40,000.00 Total:| $60,000.00
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Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.4: Mejorar la capacitacion de los PTC en 50.00 50.00 $ 70,000.00 $ 70,000.00 $ 140,000.00
cursos de formacion docente y/o disciplinar
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.4.1: Realizar cursos de formacion docente o disciplinar al interior de la $ 70,000.00 $ 70,000.00 $ 140,000.00
DES
Solicitud de Recursos para la Accién 3.4.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.4.1.1:|Cursos de formacion 2| $35,000.00( $ 70,000.00|Brindar alos PTC 2| $35,000.00( $ 70,000.00|Brindar alos PTC $ 140,000.00| Servicios
docente o disciplinar cursos de formacion cursos de formacién
docente y/o disciplinar docente y/o disciplinar
al interior de la DES al interior de la DES
Total 2012: $ 70,000.00 Total 2013: $ 70,000.00 Total:[ $ 140,000.00

Monto 2013
$ 1,305,000.00

Monto 2012
$ 1,105,000.00

Objetivo Particular

OP 4: Consolidar la atencién integral al estudiante $ 2,410,000.00

Formacion Integral de los Estudiantes

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 4.1: Impulsar las actividades encaminadas al 50.00 50.00 $ 145,000.00 $ 145,000.00 $ 290,000.00
dominio de un segundo idioma, de espacios
deportivos y cultura
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.1.1: Adecuacién de espacios para el dominio de un segundo idioma $ 145,000.00 $ 145,000.00 $ 290,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 4.1.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.1.1.1:|Compra de equipo 5| $15,000.00| $ 75,000.00(Promover el uso de 5[ $15,000.00f $ 75,000.00|Promover el uso de $ 150,000.00 | Infraestructura
audiovisual tecnologias para el tecnologias para el Académica
dominio de un segundo dominio de un segundo
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DES 275: CIENCIAS NATURALES // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
idioma idioma
R 4.1.1.2:|Compra de materiales 7] $10,000.00( $ 70,000.00|Contar con los 7| $10,000.00( $ 70,000.00|Contar con los $ 140,000.00| Materiales
materiales adecuados materiales adecuados
para el aprendizaje y para el aprendizaje y
dominio de un segundo dominio de un segundo
idioma idioma
Total 2012:| $ 145,000.00 Total 2013:| $ 145,000.00 Total:| $290,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 4.2: Impulsar la movilidad académica 50.00 50.00 $ 800,000.00 $ 1,000,000.00 $ 1,800,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.2.1: Promover la movilidad académica nacional e internacional $ 800,000.00 $ 1,000,000.00 $ 1,800,000.00
Solicitud de Recursos para la Accion 4.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.2.1.1:|Viaticos y hospedaje 16| $50,000.00| $800,000.00|Brindar apoyo a los 20( $50,000.00($ 1,000,000.00(Brindar apoyo a los $ 1,800,000.00| Servicios
estudiantes para que estudiantes para que
realicen movilidad realicen movilidad
académica académica
Total 2012:| $ 800,000.00 Total 2013:|$ 1,000,000.00 Total:|$ 1,800,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 4.3: Consolidar el Programa Integral de Manejo 50.00 50.00 $ 160,000.00 $ 160,000.00 $ 320,000.00
Ambiental
Accidn Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.3.1: Proveer de materiales (contenedores) para el manejo de recursos $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 30,000.00
(residuos)
Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
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DES 275: CIENCIAS NATURALES // IMPRESION FINAL

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.3.1.1: | Contenedor de residuos| 1| $15,000.00 $ 15,000.00 | Contar con el equipo 1| $15,000.00 $ 15,000.00 Contar con el equipo $ 30,000.00 | Materiales
necesario para el necesario para el
adecuado manejo de adecuado manejo de
residuos residuos
Total 2012: $ 15,000.00 Total 2013: $ 15,000.00 Total: $ 30,000.00
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.3.2: Adecuacién de espacios $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 30,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.3.2.1:|Adecuacién de 1| $15,000.00( $ 15,000.00|Contar con areas 1| $15,000.00( $ 15,000.00(Contar con areas $ 30,000.00 | Servicios
espacios fisicos para el adecuadas para el adecuadas para el
manejo de residuos manejo y separacion de manejo y separacion de
residuos residuos
Total 2012: $ 15,000.00 Total 2013: $ 15,000.00 Total: $ 30,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.3.3: Contratacion de servicios para el manejo y desecho de residuos $ 130,000.00 $ 130,000.00 $ 260,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.3.3.1:|Contratacion de 4| $30,000.00| $ 120,000.00(Contar con el servicio 4] $30,000.00| $ 120,000.00|Contar con el servicio $ 240,000.00| Servicios
servicios de recoleccion especializado de especializado de
de residuos desecho de residuos desecho de residuos
R 4.3.3.2:|Compra de materiales 1| $10,000.00 $ 10,000.00 | Brindar la capacitacion 1| $10,000.00 $ 10,000.00|Brindar la capacitacion $ 20,000.00| Materiales
para la capacitacion en necesaria a los necesaria a los
el manejo de residuos colaboradores en el colaboradores en el
PIMA PIMA
Total 2012:( $ 130,000.00 Total 2013:| $ 130,000.00 Total:| $260,000.00
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DES 275: CIENCIAS NATURALES // IMPRESION FINAL

Calendarizacion 2012

_————

Octubre 2012 $ 200,000 $ 200,000
Noviembre 2012 $ 2,400,000 $ 395,000 $ 270,000 $ 245,000 $ 3,310,000
Diciembre 2012 $ 265,000 $0 $ 35,000 $0 $ 300,000
Enero 2013 $ 1,385,000 $0 $0 $ 460,000 $ 1,845,000
Febrero 2013 $ 305,000 $0 $0 $0 $ 305,000
Marzo 2013 $ 60,000 $ 200,000 $ 270,000 $0 $ 530,000
Abril 2013 $0 $0 $0 $0 $0
Mayo 2013 $ 45,000 $0 $0 $0 $ 45,000
Junio 2013 $0 $0 $ 35,000 $0 $ 35,000
Julio 2013 $0 $0 $0 $ 400,000 $ 400,000
Agosto 2013 $0 $0 $0 $0 $0

Septiembre 2013

$ 4,660,000 $ 595,000 $ 610,000 $ 1,105,000 $ 6,970,000

Calendarizacion 2013

_————

Octubre 2013

Noviembre 2013 $ 3,935,000 $ 395,000 $ 300,000 $ 245,000 $ 4,875,000
Diciembre 2013 $ 45,000 $0 $ 35,000 $0 $ 80,000
Enero 2014 $ 335,000 $0 $0 $ 560,000 $ 895,000
Febrero 2014 $0 $0 $0 $0 $0
Marzo 2014 $ 40,000 $ 200,000 $ 300,000 $0 $ 540,000
Abril 2014 $0 $0 $0 $0 $0
Mayo 2014 $0 $0 $0 $0 $0
Junio 2014 $ 45,000 $0 $ 35,000 $0 $ 80,000
Julio 2014 $ 200,000 $0 $0 $ 500,000 $ 700,000
Agosto 2014 $ 60,000 $0 $0 $0 $ 60,000
Septiembre 2014 $0 $0 $0 $0 $0
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DES 275: CIENCIAS NATURALES // IMPRESION FINAL

Mes OP-1 OP-2 OP-3 OP-4 Totales
Totales: $ 4,660,000 $ 595,000 $ 670,000 $ 1,305,000 $ 7,230,000

Firma del Responsable

Aracely Aguilera Barreyro
Profesor de Tiempo Completo
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CONSISTENCIA INTERNA DEL PRODES Y SU IMPACTO EN EL
CIERRE DE BRECHAS DE CALIDAD AL INTERIOR DE LA DES.

1. Verificacion de congruencia con la mision y vision

Los objetivos planteados estan dirigidos hacia la consolidacién de la calidad de los PE de
licenciatura y posgrado, elevar la capacidad académica de la DES y continuar con la atencion
integral al estudiante.

Las politicas desarrolladas estin encaminadas a mantener los niveles de calidad de los PE de
licenciatura y posgrado asi como de apoyar a los nuevos PE para que al tiempo de ser evaluables
alcancen los niveles de calidad. Las acciones se encuentran dirigidas hacia elevar la capacidad
académica de la DES, apoyando las actividades sustantivas universitarias (docencia,
investigacion, extensién), de forma tal que los PTC alcancen el perfil PROMEP y logren su
adscripcion al SNI, donde se impulsa ademds incrementar los niveles de consolidacién de los CA,
vinculando las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento en la formacién integral del
estudiante, dando asi a los PE la pertinencia para dar solucién de las problematicas medio
ambientales, de salud y produccion animal, y de salud humana, mediante el mejoramiento de los
recursos disponibles.

Las estrategias permitirdn guiar las acciones que impulsaran el cumplimiento de los objetivos, de
forma que la consolidacién de los PE de licenciatura y posgrado, la elevacién de la calidad de la
planta académica y la formacién integral del estudiante, permitiran el avance de la DES a llevar a
los PE hacia niveles de competencia internacional.

2. Evaluacion de las aportaciones del PIFI 2012-2013.

Las aportaciones del ProDES 2012-2013 contribuiran a:

1. Cerrar las brechas de capacidad y competitividad a través de la consolidacién de los niveles
de calidad de los PE de licenciatura y la orientacién de los nuevos PE a alcanzar niveles de
calidad, lo que generardn acciones encaminadas hacia la competencia internacional,
sustentados en la pertinencia de los programas.

2. Avanzar en los PE de posgrado para elevar sus niveles de clasificacién.

3. Garantizar al interior de los PE la implementacion de la innovacidn educativa necesaria para
permanencia de los PE como programas acreditados y elevar la capacidad académica.

4. Impulsar la cooperacién académica nacional e internacional para consolidar la formacién
integral del estudiante, y encaminar a los PE hacia la competencia internacional.

5. Consolidar la educacién ambiental que promueva el desarrollo sustentable.

6. Dar la atencion a los organismos acreditadores reconocidos por el COPAES para lograr la
permanencia de los PE como programas acreditados.

7. Integrar los resultados del EGEL dentro de las actividades de actualizacion curricular como
un mecanismo de evaluacién de la pertinencia de los PE, andlisis del perfil de egreso y
evaluacion de las fortalezas y problemas de los PE.

8. Incrementar el numero de CA consolidados por medio del impulso a desarrollar proyectos y
programas que incidan favorablemente con el entorno, a través de actividades como
publicacién de articulos cientificos, publicacién de libros, ponencias en eventos cientificos,
vinculando las lineas de generacién y aplicacion del conocimiento en las lineas terminales de
los PE.

9. Mejorar los niveles de relacion entre la capacidad y competitividad académicas de los PE, por
medio de la distribucién equitativa de los recursos.

10. Consolidar las actividades encaminadas a la atencién integral del estudiante, promoviendo la
formacién de recursos humanos competitivos.
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3. Verificacion de la articulaciéon entre problemas, politicas, objetivos

y estrategias, acciones y el proyecto integral

Problemas Politicas Obj etu’/o.s Estrategias Obj etl’vos
estratégicos especificos

La falta de recursos financieros P1, P2, P3, P4, P5, OE1,0E2,0E4 | E1,E2, E3, E4, E5, E6, OP1, 0P2
para el cumplimiento de las P6,P7,P8 E7,E8,E9, E10,E11,
observaciones hechas por los E12,E13,E14,E15, E16,
organismos acreditadores. E17,E18,E19,E20
La compra de mobiliario y P1, P2, P3, P4, P5, OE1, OE2, E1, E2, E3, E4, E5, E6, OP1, 0P2,
equipo para las nuevas areas P6, P7, P8, P9 OE3, OE4 E7,E8,E9,E10,E11, OP3, 0P4
requieren de recursos E12,E13,E14, E15, E16,
financieros para su ejecucion. E17,E18,E19,E20,E21
Las actividades relativas a P1, P4 OE1 E1,E6,E7,E8,E10,E11, OP1
seguimiento de egresados, E15,E20
estudio de empleadores,
evaluacion curricular e
investigacion educativa son
insuficientes dentro de la DES.
Se requieren de mejoras para la P2, P5,P6,P7, P8 OE4 E6,E7,E8,E9,E11,E12, OP1, OP4
utilizacion de las TIC’s E13,E14,E16,E17,E18,

E19, E20
La movilidad académica es P2, P5, P6,P7,P8 OE4 E6,E7,E8,E9,E11,E12, | OP1,0P4
limitada por falta de recursos E13,E14,E16,E17,E18,
financieros. E19,E20
La implementacién del PIMA P2, P5, P6,P7,P8 OE4 E6,E7,E8,E9,E11,E12, | OP4
requiere de inversion para su E13,E14,E16,E17,E18,
consolidacion. E19,E20
El Programa de Formacién P2, P5, P6,P7, P8 OE4 E6,E7,E8,E9,E11,E12, OP4
Docente no ha impactado de E13,E14,E16,E17,E18,
manera favorable. E19,E20
Los PTC han dado mayor énfasis P2, P5, P6,P7, P8 OE4 E6,E7,E8,E9,E11,E12, OP4
a las actividades de investigacion E13,E14,E16,E17,E18,
y docencia que a las relacionadas E19,E20
con su formacién académica y
pedagdgica.

4. Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y

compromisos de la DES.

El objetivo considerado como primera prioridad muestra una de las principales fortalezas de la
DES al contar con PE acreditados, que con una orientacién adecuada de las acciones y
estrategias, permitiran guiarlos hacia niveles de competencia internacional, considerando para la
solicitud de recursos las recomendaciones hechas por los organismos acreditadores con respecto
al mejoramiento de la infraestructura. Asi mismo, las actividades a realizar para fortalecer la
pertinencia de los PE aunadas a los resultados obtenidos en el EGEL, permitiran actualizar los
planes de estudio conforme las necesidades sociales.

Seguido a esto, la segunda prioridad estd encaminada hacia el fortalecimiento de los PE de
posgrado, de forma que permita el cierre de brechas entre los PE de la DES, las acciones
planteadas permitiran mantener a los PE de posgrado en el PNPC asi como impulsarlos a elevar
su nivel.

El objetivo relacionado con el incremento en la capacidad académica permitira a través de las
estrategias y acciones especificos mejorar la habilitacién de los PTC, incrementando el niimero
de PTC con perfil PROMEP y adscritos al SIN. Las estrategias y acciones se encuentran
encaminadas a apoyar las actividades relacionadas con el desarrollo de proyectos de
investigacion o vinculacién, lo que ademas promovera el trabajo colaborativo, la formacion de
redes académicas y la publicaciéon de resultados.

El trabajo encaminado a la atencién integral al estudiante esta desarrollado con acciones
encaminadas a cumplir con esta prioridad, por medio de la construccién y adecuacién de
espacios fisicos para la atencién de los estudiantes (biblioteca, centro de computo, seguimiento
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de egresados, servicios académicos, areas deportivas, dominio de un segundo idioma, cultura),
los que promovera el fortalecimiento y/o formacién de areas como el Programa de Tutorias,
Programa de Fomento a la Titulacién, etc. La innovacién educativa es una accién que permitira
enfatizar la formacién y capacitacién de profesores, implementando en todos los PE el disefio
curricular por competencias, la flexibilidad curricular, la adecuada insercién de asignaturas
optativas, el uso de las nuevas tecnologias, etc. Como parte fundamental en la formacién integral
del estudiante, se establecen estrategias y acciones que apoyen la movilidad académica,
necesaria para que el estudiante domine un segundo idioma, fortalezca los conocimientos
adquiridos durante su trayectoria académica, se promueva el aprendizaje de otras areas no
consideradas dentro de los planes de estudio pero que enriquecen sus formacién académica y
desarrollo personal; asi como el fortalecimiento del PIMA para lograr un desarrollo sustentable.

5. Revision sustentada y racional de los recursos solicitados.

Los recursos solicitados estan encaminados a atender las recomendaciones de los diferentes
organismo evaluadores (PIFI, CONACyT, COPAES, CIEES, SES-PROMEP), por lo que el objetivo
general del proyecto es consolidar la competitividad académica, la capacidad de la planta
académicay fortalecer la atencién integral del estudiante.

— P Monto total solicitado
Objetivo Impacto académico Rubros apoyados 2012-2013
Consolidar la calidad Con la mejora de la Cursos de capacitacion $9,320,000.00
académica de los PEy infraestructuray de los para lograr la
llevarlos a niveles de servicios otorgados, se certificacion.
competencia impulsa la consolidacién de | Equipo de laboratorio.
internacional la calidad de los PE, Mobiliario de aulas y
permitiéndoles generar las laboratorios.
actividades necesarias para | Equipo audiovisual,
lograr la competencia Equipo de cémputo.
internacional. Insumos para trabajo en
laboratorio.
Mantenimiento de
laboratorios y equipos.
Avanzar en los niveles de Con la mejora de la Mantenimiento de $1,190,000.00
los PE de posgrado. infraestructura, se laboratorios y equipo.
fortalecen las actividades
académicas de los PE de
posgrado, logrando en
avance en los niveles de
acreditacion.
Incrementar la capacidad | Con el apoyo alas Cursos de formacion $1,280,00.00
académica de la DES actividades de divulgaciéon docente.
mediante el incremento cientifica, y de la Publicaciones cientificas.
de PTC con perfil capacitacion en la Viaticos para
deseable y adscritos al formacién docente, se presentacion de
SNI, y la consolidacién de | promueve el incremento de | ponencias a nivel
CA. la capacidad académica. nacional e internacional,
y la formacidén de redes.
Fortalecer la atencién Se continuara impulsando la | Adecuacion de las areas $2,410,000.00
integral del estudiante. atencion al estudiante por para el aprendizaje de
medio de la adecuacion de un segundo idioma.
las actividades para el Movilidad académica.
dominio de un segundo Recursos para la
idioma, del apoyo ala operacion del PIMA.
movilidad académica,
brindando los apoyos
financieros necesarios, con
el seguimiento al PIMA
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CONCLUSIONES

En los ultimos afios, las DES ha tenido un crecimiento favorable medido a través de la
competitividad y capacidad académica alcanzadas, todo ello gracias a los apoyos obtenidos por
los diferentes proyectos PIFI, FAM y los proyectos institucionales y de investigacion, que han
contribuido de manera importante para mejorar la infraestructura y las actividades sustantivas
universitarias. La ubicacién desde hace ya casi siete afios en un solo campus permitié avanzar de
forma considerable.

El presente proyecto se elaboré de manera que los recursos solicitados se encuentran
justificados para mantener la acreditacién de los PE de licenciatura e incrementar el nivel de los
PE de posgrado, sustentados en las recomendaciones hechas por los organismos evaluadores, de
forma tal que con esta consolidaciéon se convierte en factible el proyecto de lograr la competencia
internacional de la DES.

La autoevaluaciéon no muestra el alcance del 100% de las metas, pero si que se han tenido
progresos importantes. La planta académica tiene alto grado de habilitaciéon (98%), pero aln es
insuficiente la proporciéon de PTC adscritos al SNI y con perfil PROMEP. Los CA son de calidad y
solo un porcentaje bajo falta por alcanzar el nivel de consolidado.

El cierre de brechas en cuanto a competitividad tuvo avances importantes, ya que el 100% de los
PE de licenciatura evaluables son de calidad, y con respecto de los PE de posgrado, el 60% son de
calidad. Si bien, la nueva oferta educativa del afio 2011 plantea retos importantes para alcanzar
la calidad necesaria dentro de poco, de forma que las actividades que se han venido
desarrollando para mantener la acreditacion de los PE, debe permitirnos encaminar a los nuevos
programas a alcanzar la calidad.

Desde la creaciéon del Departamento de Servicios Académicos y Desarrollo Humano ha
prevalecido al interior de la DES la formacion integral de estudiante, y ahora con la
incorporacion de actividades deportivas sistematizadas, el aprendizaje para el dominio de un
segundo idioma promueve en los estudiantes conductas que los encaminan a aprovechar lo que
la DES y la IES les brindan, todo fundamentado en lograr profesionistas competitivos para el
entorno, adicionando ademads la educacién ambiental que promueve la formacién de personas
interesadas en el cuidado de los recursos y lograr con ello, el desarrollo sustentable.

Con respecto de la innovacién educativa, ésta ha permitido lograr programas de estudio acordes
a las necesidades sociales, y de los propios estudiantes, permitiendo con la flexibilidad, la adicién
de asignaturas optativas y un modelo centrado en el aprendizaje, permitir a los estudiantes una
trayectoria académica acorde a sus necesidades y que la vez les permite alcanzar la formacién
esperada.

El desarrollo del proyecto conté con la participacién activa de la comunidad académica de la DES,
considerando de forma particular y general las necesidades de profesores, CA, los PE de Biologia,
Geografia Ambiental, Horticultura Ambiental, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Microbiologia y
Nutricion, encaminadas a consolidar las actividades que han impulsado a la DES a mejorar sus
niveles de competitividad y capacidad, situacién que ha permitido lograr la integracion de los PE,
lo que permite fortalecer areas como la infraestructura, equipo, mobiliario, los distintos
programas institucionales (tutorias, movilidad), entre otros.

De manera general, la DES se encuentra en un momento importante para mantener los niveles de
calidad, y por consiguiente, de formular estrategias que encaminen a la DES a lograr la
competencia internacional, fortaleciendo la infraestructura fisica, los procesos académicos y la
formacion integral del estudiante.
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ANEXO - FORMATO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS Y
EMPLEADORES

PE BIOLOGIA

RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

2008 2009 2010 2011
iNDICES ABSOLUTOS | % | ABSOLUTOS % ABSOLUTOS % ABSOLUTOS % ABSOLUTOS %
Egresados
considerados en el 18 100 26 100 22 100 6 100
estudio
Egresados 11 61 19 73 8 36
encuestados

Género de los egresados
5 45 13 68 5 62

Femenino

Masculino 6 55 6 32 3 38

Egresados con empleo

Tiempo que transcurrié para que los egresados consiguieran su primer empleo

Menos de 6 meses 4 36 3 18
De 6 a 9 meses 0 0 0 0
De 9 a 12 meses 1 9 2 12
Mas de 1 afio 2 18 3 18
AUn no cuentan con 4 36 1 6 0 100

empleo

Dificultades para conseguir empleo

No estar titulado

No dominar el inglés
u otro idioma

Falta de experiencia
laboral

Ser egresado de su
universidad

Tipo de organismo donde trabajan

En empresas u
organismo del 1 14 0 0
sector privado

En organismo o

instituciones 2 28 7 87
publicas

En empresas propias 0 0 0 0
Autoempleados 0 0 0 0
Otros 4 57 1 12

Tiempo de dedicacién en el empleo

Tiempo completo

Medio tiempo

Eventual

Tipo de formacion profesional en el que se desempefian los egresados que trabajan
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En empleos
profesionales que
requieren de la 7 100 5 62
formacidn de su
carrera

En empleos
profesionales que
no requieren de la 0 0 3 37
formacidn de su
carrera

En empleos que no
requieren de una
profesion

Salario de los empleados profesionales

Menos oigual a 5

. 0 0 5 62
mil pesos
Mas de 5 mil pesos y 36.
10 mil pesos 2 4 2 25
Mas de 10 mil pesos
R 0 0
y 15 mil pesos
2 12

Mas de 15 mil pesos

Arraigo de los egresados en su zona de influencia o entidad federativa donde estudiaron

Excelente

Buena

Regular

Insatisfactoria

Satisfaccion de los egresados en cuanto a la formacion recibida por la Universidad

Excelente 7 100 19 100 8 100

Buena

Regular

Insatisfactoria

Opinion de los egresados en cuanto al clima universitario (instalaciones, capacidad y cumplimiento de profesores, limpieza, respeto a
los derechos y obligaciones, equipamiento, laboratorio, bibliotecas, comportamiento de las autoridades, transparencia en el uso de los
recursos citado).

Excelente / 756. 17 o1 / 87
Buena
Regular

4 36 2 9 1 12

Insatisfactoria

Egresados titulados

Egresados no
titulados

Tiempo para la obtencién del titulo

Menos de 1 afio

Entre 1y 2 aflos

Mas de 2 afios
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PE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

2008 2009 2010
INDICES ABSOLUTOS | % | ABSOLUTOS | % | ABSOLUTOS | % | ABSOLUTOS | % | ABSOLUTOS | %
Egresados considerados en el estudio 30 100 37 100 41 100 30 100
Egresados encuestados 15 50 19 51 16 39
Género de los egresados
Femenino 10 66 14 73 9 56
Masculino 5 33 5 26 7 43

Egresados con empleo

Tiempo que transcurrié para que los egresados consiguieran su primer empleo

Menos de 6 meses 9 60 6 50 8 88
De 6 a 9 meses 3 25 5 50 1 11
De 9 a 12 meses
Mas de 1 afio
Aun no cuentan con empleo 1 7 1 11 7 44
Dificultades para conseguir empleo
No estar titulado
No dominar el inglés u otro idioma
Falta de experiencia laboral
Ser egresado de su universidad
Tipo de organismo donde trabajan
En empresas u organismo del sector privado 4 33 6 54 6 66
En organismo o instituciones publicas 3 25 3 27 3 33
En empresas propias 2 16 1 9
Autoempleados
Otros 1 9
Tiempo de dedicacién en el empleo
Tiempo completo
Medio tiempo
Eventual
Tipo de formacion profesional en el que se desempeifian los egresados que trabajan
En empleos profesionales que requieren de 9 80 8 72 4 44
la formacién de su carrera
En empleos profesionales que no requieren
de la formacién de su carrera
En empleos que no requieren de una
profesion

Salario de los empleados profesionales
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Menos o igual a 5 mil pesos

Mis de 5 mil pesos y 10 mil pesos

Mds de 10 mil pesos y 15 mil pesos

Mds de 15 mil pesos

Arraigo de los egresados en su zona de influencia o entidad federativa donde estudiaron

Excelente

Buena

Regular

Insatisfactoria

Satisfaccion de los egresados en cuanto a la formacion recibida por la Universidad

Excelente 13 86.7 17 89.5 13 81.3
Buena
Regular

2 10.5 3 18.7

Insatisfactoria

Opinion de los egresados en cuanto al clima universitario (instalaciones, capacidad y cumplimiento de profesores, limpieza, respeto a los
derechos y obligaciones, equipamiento, laboratorio, bibliotecas, comportamiento de las autoridades, transparencia en el uso de los recursos

citado).
Excelente 6 40 11 57 6 37
Buena
Regular
9 60 8 42 9 56

Insatisfactoria

Egresados titulados

Egresados no titulados

Tiempo para la obtencion del titulo

Menos de 1 afio

Entre 1y 2 afios

Mas de 2 afios
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PE NUTRICIO

N

RESULTADOS RELEVANTES DE LOS ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

2008

2009

2010

2011

iNDICES ABSOLUTOS % ABSOLUTOS % ABSOLUTOS % | ABSOLUTOS | % | ABSOLUTOS
:ﬁ':ls::t": dciz"s“erad“ 73 100 68 100 64 100 64 100
Egresados encuestados 25 34 29 42 35 54
Género de los egresados
Femenino 24 9% 28 9% 29 82
Masculino 1 4 1 4 6 18

Egresados con empleo

Tiempo que transcurrié para que los egresados consiguieran su primer empleo

Menos de 6 meses 7 31 8 41 2 6
De 6 a 9 meses 2 9 0 0 0 0
De 9 a 12 meses 6 27 0 0 0 0
Més de 1 afio 7 31 12 59 0 0
eArL:]r;IZ(:)cuentan con 3 12 9 21 69

Dificultades para conseguir empleo
No estar titulado
No dominar el inglés u
otro idioma
Falta de experiencia
laboral
Ser egresado de su
universidad

Tipo de organismo donde trabajan
En empresasiu organismo 9 0 6 31 1 50
del sector privado
En organismoo 3 13 1 3.4 1 50
instituciones publicas
En empresas propias 1 0 1 3.4
Autoempleados

1 4 1 3.4

Otros

Tiempo de dedicacién en el empleo

Tiempo completo

Medio tiempo

Eventual

Tipo de formaci

ion profesional en el que se desempefian los egresados que trabajan

En empleos profesionales

que requieren de la 22 100 19 95 2 100
formacidn de su carrera

En empleos profesionales

que no requieren de la 0 0 1 3.4

formacion de su carrera
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En empleos que no
requieren de una
profesion

Salario de los empleados profesionales

Menos o igual a 5 mil

3 12 1 6.9 2 100
pesos

Mfas de 5 mil pesos y 10 9 40 6 31 0 0
mil pesos

M.as de 10 mil pesos y 15 1 4 0 0 0 0
mil pesos

Mds de 15 mil pesos

Arraigo de los egresados en su zona de influencia o entidad federativa donde estudiaron

Excelente

Buena

Regular

Insatisfactoria

Satisfaccion de los egresados en cuanto a la formacion recibida por la Universidad

Excelente 18 72 18 63 25 71

Buena

Regular

Insatisfactoria

Opinion de los egresados en cuanto al clima universitario (instalaciones, capacidad y cumplimiento de profesores, limpieza, respeto a los
derechos y obligaciones, equipamiento, laboratorio, bibliotecas, comportamiento de las autoridades, transparencia en el uso de los recursos

citado).
Excelente 18 72 18 63 25 71
Buena
Regular
4 16 8 29 6 18

Insatisfactoria

Egresados titulados

Egresados no titulados

Tiempo para la obtencién del titulo

Menos de 1 afio

Entre 1y 2 aflos

Mas de 2 afios

47




ANEXO - PRINCIPALES FORTALEZAS

Importancia

Pertinencia de
PE

PE de
Posgrado

Innovacion
educativa

Cooperacion
académica

Educaciéon
ambiental

Vinculacion
con el
entorno

Atencion
recomendaciones
CIEES-COPAES

EGEL (IDAP)

Atencion y
formacion
integral del
estudiante

Otras fortalezas

E1100% de los
PE de
licenciatura
evaluables son
de calidad: 1 PE
estd acreditado
por COPAES y 2
estan ubicados
en el nivel 1 de
CIEES.

Se ha aumentado
la matricula con
la creacién de 3
nuevos PE de
licenciatura:
Horticultura
Ambiental,
Geografia
Ambiental y
Microbiologia.

La DES cuenta con
una planta
académica de PTC
de alto nivel
académico: 98%
con posgrado, 42%
pertenecen al SNI 'y
el 60% son perfil
PROMEP. Todos los
PTC colaboran en
al menos 2 PE.
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E1 100% de los CA
son de calidad:
80% consolidados
y 20% en
consolidacion. En
promedio, por lo
menos se publica 1
articulo arbitrado
y/o
indexado/PTC/afio.
Los recursos
financieros
obtenidos a través
de proyectos de
investigacion,
impactan en la
formacién de
recursos humanos,
en la adquisiciéon
de equipo de
vanguardia, en la
compra de
vehiculos para
trabajo de campo,
etc.

Los seis PE de
Licenciatura y los
5 PE de posgrado
estan elaborados
y/o actualizados
con base en
estudios de
factibilidad,
fundamentados
enlas
recomendaciones
delos
organismos
gubernamentales
y/o privados, y
con una fuerte
vinculacién con
los sectores
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productivos.

E160% de los
PE
pertenecen al
PNPC, 2 en
desarrolloy
1
consolidado.
Se trabaja
para que en
2013 los tres
estén
consolidados.
Los
programas
restantes
(40%),
solicitaran su
ingreso al
PNPC en el
2012.Se
espera que el
PE de MNH
sea
catalogado
como “En
desarrollo” y
el PE de
MSPAS
ingrese como
de “Reciente
creacién”
(apertura en
2011).
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Los PE estan
basados en el
aprendizaje
centrado en el
estudiante, son
flexibles,
apoyados en
asignaturas
optativas que
brindan una
orientacién
profesionalizante.
Se promueven
actividades
dentro de los
escenarios de
practicas,
veranos en la
ciencia, asistencia
a congresos,
aprendizaje de un
segundo idioma,
deporte y cultura.

El PIT brinda
orientacion
académica a
lo largo de la
formacién
del
estudiante,
conla
participacion
del 100% de
PTCy
algunos PAy
PH.
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La DES
realiza
actividades
de diversa
indole, todas
ellas
sustentadas
en convenios
con diversos
sectores de la
sociedad.
Entre estas
actividades
se destacan
las de:
extension
académica,
servicios,
consultoria,
investigacion,
capacitacion,
bolsa de
trabajo y
servicio
social. Estas
actividades
se realizan en
las UMA’s, en
la Clinica de
Nutricion, en
el Hospital
Veterinario
de Pequerfias
Especies,
rancho
Amazcalay a
través de
programas
de radio, lo
que permite
una mejor
vinculacién
conel
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entorno.

10

Los PE de
MVZy
Nutriciéon
evaltan el
perfil de
egreso de sus
estudiantes
mediante el
EGEL, el cual
ademas es un
requisito de
titulacion.
Desde el afio
2006, al
menos el
80% de los
egresados de
MVZ, han
obtenido
resultados
TDSy TSS, lo
que
posiciona a
MVZ dentro
de los
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primeros
lugares a
nivel

nacional.

11

Através del
Programa
Integral de
Manejo
Ambiental
(PIMA) se ha
generado el
Grupo
Estudiantil
de Manejo
Ambiental,
asi como la
Agenda de
Educacién
Ambiental de
la DES, conla
participacion
inicial de 38
estudiantes y
1 profesor.

12

Se promueven al
interior de la DES
las 10 opciones
de titulacion
establecidas en la
legislacion
universitaria,
para incrementar
los indices de
titulacion.
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ANEXO - PRINCIPALES PROBLEMAS.

Importancia

Pertinencia de
PE

PE de
Posgrado

Innovacion
educativa

Cooperacion
académica

Educacion
ambiental

Vinculacion
conel
entorno

Atencion
recomendaciones
CIEES-COPAES

EGEL (IDAP)

Atenciéon y
formacion
integral del
estudiante

Otros
problemas

Se necesitan
recursos
financieros para
atender las
recomendaciones
de los organismos
evaluadores
(CIEES y COPAES),
tales como:
mantenimiento y
adecuacién de
laboratorios,
hospital
veterinario, clinica
de nutricién y
centro de
cémputo, asi como
la compra de
acervo
bibliografico (5
volimenes por
titulo), software
especializado y
mejora del servicio
de internet.
También se
necesitan recursos
para la compra de
mobiliario y
equipo de las
nuevas areas
dentro del Campus
Juriquilla (tercer
piso), asi como
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para los nuevos
PE.

Los espacios
con que
cuentan los
estudiantes
para estudio,
trabajo y
esparcimiento
son
insuficientes,
porlo que es
necesario
gestionar los
recursos FAM
parala
construccion
del hospital
veterinario de
grandes
especies,
bioterio, rea
metabélica y
laboratorio de
microbiologia,
centro de
idiomas, asi
como la
adecuacién de
areas
deportivasy
de descanso.
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Las actividades
de seguimiento
de egresados,
estudios de
empleadores,
evaluacion
curricular e
investigacion
educativa, son
insuficientes
dentro de la
DES.

Los espacios de
aulasy
laboratorios
requieren de
mejoras para la
utilizacion de
las TIC’s, por lo
que es
necesario
gestionar
recursos
financieros para
la actualizaciéon
del equipo
audiovisual y
adquisicion de
mobiliario para
las aulas, asi
como la mejora
en el servicio de
internet. Falta
implementar
los PE por
competencias
enel 100% de
los programas
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La movilidad
académica de
estudiantes y
profesores, se
ha visto
limitada por la
falta de
recursos
financieros
para cubrir
gastos de
transporte y
viaticos.

La falta de
recursos
financieros
parala
capacitacion,
pago de
servicios,
compra de
contenedores
y materiales,
no ha
permitido que
el Programa
Integral de
Manejo
Ambiental
(PIMA) sea
implementado
ensu
totalidad.

El Programa de
Formacién
Docente para la
implementacion
del modelo por
competencias y
el uso de las
TIC’s en la DES
es de reciente
creacion y no ha
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impactado de
manera
significativa en
el proceso
ensefianza-
aprendizaje.

Los PTC han
dado mas
énfasis a las
actividades de
investigacion
que alas
relacionadas
con su
formacion
académicay
pedagégica:
capacitacion
en formacién
docente,
movilidad
académicay
gestion.
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ANEXO - METAS COMPROMISO 2013-2015.

Metas compromiso
de la DES de
capacidad
académica

2013

2014

2015

Nimero

%

Numero %

Numero %

Observaciones

Personal académico,

, nimero y % de PTC de

la institucién con

Especialidad

0

0

0 0

0 0

Maestria

12

22.2

11 19.3

12 19.3

Doctorado

41

75.9

46 80.7

50 80.7

Doctorado en el drea
disciplinar de su
desemperiio

41

100

46 100

50 100

Perfil deseable
reconocido por el
PROMEP-SES

33

61

55 63

40 65

Adscripciéon al SNI

23

44

25 47

31 50

Participacion en el
programa de tutorias

54

100

57 100

62 100

Profesores (PTC, PMT
y PA) que reciben
capacitacién y/o
actualizacién en al
menos 40 hrs por aflo

20

38

21 38

22 38

Cuerpos Académicos

Consolidados

1) Biologiay
Aprovechamiento de
la Floray
Microorganismos

2) Ecologiay
Diversidad Faunistica
3) Nutricién y Salud
4) Salud Animal y
Microbiologia
Ambiental

5) Morfofisiologia y
Nutricion Animal

80

5 100

En consolidacion
1) Morfofisiologia y
Nutricion Animal

20

En formacién

Metas compromiso
de la DES de
competitividad
académica

2013

2014

2015

Niamero

%

Numero %

Nimero %

Observaciones

Numero y % de PE
con estudios de
factibilidad para
buscar su
pertinencia
Biologia

Geografia Ambiental
Horticultura
ambiental

WA
Microbiologia
Nutricién

100

6 100

Numeroy % de PE
con curriculo
flexible

Biologia

Geografia Ambiental

100

6 100
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Horticultura
ambiental
MVZ
Microbiologia
Nutricién

Numero y % de PE
que se actualizaran
incorporando
elementos de
enfoques centrados
en el estudiante o
aprendizaje.
Biologia

Geografia Ambiental
Horticultura
ambiental

MVZ

Microbiologia
Nutricién

100

100

100

Numeroy % de PE
que se actualizaran
incorporando
estudios de
seguimiento de
egresados
Biologia
Horticultura
ambiental

MVZ

Nutricion

50

50

50

Numero y % de PE
que se actualizaran
incorporando
estudios de
empleadores
Biologia
Horticultura
ambiental

MVZ

Nutricién

50

50

50

Numeroy % de PE
que se actualizaran
incorporando el
servicio social en el
plan de estudios
Biologia
Horticultura
ambiental

MVZ

83.3

83.3

De acuerdoala
legislacion vigente,
el PE de Nutricién
debe mantener el
SS fuera del plan de
estudios.

Numero y % de PE
que se actualizaran
incorporando la
préctica profesional
en el plan de
estudios

100

100

100

Numero y % de PE
basado en
competencias
Biologia

Geografia Ambiental
Horticultura
ambiental

MVZ

Microbiologia
Nutricion

100

100

Se llevara a cabo la
actualizacién del PE
Nutricién para que
esté basado en
competencias.

Numero y % de PE
que alcanzaran el
nivel 1 de CIEES

100

100

100
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Geografia Ambiental
Horticultura
ambiental
Microbiologia

Numero y % de PE
que seran
acreditados por
organismos
reconocidos por el
COPAES.

Biologia

WA

Nutricion

100

100

100

Numero y % de PE
de licenciatura y
TSU de calidad del
total de la oferta
educativa evaluable
Biologia

MVZ

Nutricién

100

100

100

Nimeroy % de
matricula atendida
en PE de
licenciaturay TSU
de calidad del total
asociada a los PE
evaluables
Biologia

MVZ

Nutricién

764

100

769

100

779

100

Pro

ramas educativos de Posgrado

2013

2014

2015

PE que se
actualizaran

80

100

1000

PE que evaluaran
los CIEES.

PE reconocidos
por el Programa
Nacional de
Posgrado de
Calidad

100

100

100

PE que ingresaran
al Programa de
Fomento ala
Calidad (PFC)

PE que ingresaran
al Padrén
Nacional de
Posgrado (PNP)

Numero y % de
matricula
atendida en PE de
posgrado de
calidad.

113

100

123

100

123

100

Eficiencia
terminal

M1 M2

%

M1 M2

%

M1

M2

%

Observaciones

Tasa de egreso
por cohorte para
Pe de TSU y PA

Tasa de titulaciéon
por cohorte para
PE de TSU y PA

Tasa de egreso

por cohorte para

275 216

78.5

274 216

78.8

280

216

77.1

Disminuye por el
incremento en la
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PE de licenciatura

Tasa de titulaciéon

matricula por la
apertura de tres

por cohorte para 130 90 66.2 130 90 66.2 136 | 90 66.2 nuevos PE.
PE de licenciatura

Se consideran a
Tasa de todos los
graduacion para 89 29 30 89 29 30 89 29 30 estudiantes, de
PE de posgrado tiempo completo y

tiempo parcial
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