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|. DESCRIPCION DEL PROCESO LLEVADO A CABO PARA ACTUALIZAR EL
ProDES

1. Descripcion del proceso mediante el cual se llevé a cabo la formulacion del
ProES 2012-2013.

La actualizacion del programa de la DES Psicologia es el resultado de las reuniones
llevada a cabo entre los miembros del comité de planeacion de la Facultad de
Psicologia, el cual esta integrado por los coordinadores de programas educativos, los
responsables de cuerpos académicos, el director y las secretarias académica y
administrativa de la misma. Se realizaron reuniones y consultas con los profesores de
los Programas Educativos y con los integrantes de los Cuerpos Académicos, para
actualizar los compromisos establecidos en la proyeccion de metas al 2012. Con el
personal de apoyo de la Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional de la UAQ,
se tomaron conferencias y talleres, asi como reuniones con los encargados de los
proyectos del ProGES, con el fin de asumir las politicas institucionales y asegurar un
ejercicio de planeacion estratégica y participativa, cuyos resultados reflejaran los
objetivos y metas del Plan Institucional de Desarrollo PIDE 2007-2012.

También se tomaron en cuenta las recomendaciones de los evaluadores del PIFI 2010-
2011, por lo que se actualizaron las politicas para cerrar brechas de calidad y se
planearon estrategias y acciones mas claras para el mejoramiento de la capacidad y el
aseguramiento de la competitividad. Asi mismo, se reflexiond sobre las metas al 2015,
en el sentido de plantear una propuesta mas realista y viable, con base en el andlisis de
la evolucion de las caracteristicas del personal docente, especialmente la sustitucion
del que se han jubilado y que se jubilar4 durante este periodo, y las acciones que
permitan un mejor funcionamiento de la DES.

2. Nombre de los profesores-investigadores, CA, funcionarios, personal de
apoyo y organos colegiados que intervinieron en el proceso.

Se contd con la participacion de los cuerpos académicos: Psicologia del Aprendizaje y
Praxis Educativa, Psicoandlisis Clinica y Sociedad, Procesos y Practicas Educativas,
Salud, Trabajo y Sociedad; de los cuerpos colegiadoe el Comité de Planeacion del
Consejo Académico de la DES y Colegios de Profesores; de los funcionarios de la DES
MDH Jaime E. Rivas Medina, Director, Dra. Ma. Guadalupe Reyes Olvera Secretaria
Académica, Dra. Elizabeth Gutiérrez Lopez, Secretaria Admva., Dr. Rubén Martinez
Jefe de Investigacion y Posgrado; participaron también los Coordinadores de Area de
Licenciatura Mtra. Consuelo Franco Jaime, Mtra. Fabiola Garcia Martinez, Mtra. Tanya
Gonzalez Garcia, Dr. Marco Antonio Macias Lopez, Mtro. Fernando Gamboa Marquez,
Mtra. Miriam Gonzalez; por los coordinaciones de los programas de Posgrado Dra.



Laura Sandoval Aboytes, Dra. Jaqueline Preciado del Castillo Negrete, Mtra. Renata
Gonzélez, Mtra. Ma. Del Carmen Gilio Medina, Dra. Karina Hess Zimmermann, Dr. Luis
Enriqgue Puente Garnica, Mtra. Gabriela Calderén Guerrero, Dra. Sofia Vernon Carter;
los investigadores Dra. Azucena Ochoa Cervantes, Dra. Evelyn Diez Martinez Day, Dr.
Marco Antonio Carrillo Pacheco,



II. DECIMA AUTOEVALUACION DE LA DES.

La DES imparte dos PE de Licenciatura en Psicologia, uno en el Campus Centro
Universitario, con cuatro areas de especialidad a 1060 estudiantes; el otro en el campus
San Juan del Rio con las areas de especialidad de Psicologia Clinica y Psicologia
Educativa atendiendo a 168 estudiantes; una Licenciatura en Innovacion y Gestion
Educativa que inicié el afio pasado con una matricula de 25 alumnos. Imparte también 7
programas de posgrado a 183 alumnos (una especialidad, 5 maestrias y un doctorado)
y el Consejo Universitario de la UAQ ha aprobado la creacidon de tres nuevas Maestrias:
Maestria en Educacion para la Ciudadania, Maestria en Aprendizaje de la Lengua y las
Matematicas, que inician sus actividades en agosto de 2012 y la Maestria en Estudios
Multidisciplinarios sobre el Trabajo que iniciara en enero de 2013. De la matricula total
(1,176 alumnos) el 89% se forma en PE de calidad puesto que 5 de sus 9 PE tienen el
Nivel 1 de los CIEES y el programa de Licenciatura en el Centro Universitario fue
acreditado por el CA-CNEIP, organismo reconocido por COPAES, por tercera ocasion.

La DES cuenta con una planta docente de 124 profesores; 50 son de Tiempo Completo
(PTC), y 74 son de tiempo parcial. De los 50 PTC, 25 tienen grado de doctor, 24 de
maestria y uno con Licenciatura, lo que representa que el 98% estan habilitados con
estudios de posgrado. 4 profesores pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI) y 29 cuentan con perfil deseable PROMEP. EIl actual perfil de capacidad de la
planta docente, particularmente el de PTC, se enfrentard a 2014 con la potencial
pérdida de 17 plazas por jubilacién de profesores, aunadas a las 19 perdidas entre junio
de 2009 y marzo de 2012. El organismo acreditador (CA-CNEIP) establece un una
relacion minima porcentual de 40/60 entre PTC y Profesores de tiempo parcial.

Con el reconocimiento del PROMEP, la DES cuenta con tres CA en consolidacion y
busca fortalecer un CA en formacion, todos ellos con planes de trabajo para consolidar
su grado de desarrollo.

1. Andlisis de la evaluacion del ProDES.

Con base a los criterios de evaluacion del ProDES del PIFI 2010-2011 se encontraron
en el nivel bajo el rubro 2.11 Variacion del porcentaje de PTC adscritos al SNI entre
2003 y 2010 y el rubro 2.15 Porcentaje de PE de posgrado de la DES reconocidos por
el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) respecto del total de la oferta
educativa de posgrado. Con relacion al rubro 2.11en la DES se estad impulsando la
publicacion de los trabajos de los Profesores en libros coeditados con editoriales
reconocidas nacional e internacionalmente y con otras instituciones de educacion
superior; en este periodo se publicaron 10 textos utilizando recursos PIFI, de la propia
DES y de la UAQ que permitieron a nuestros docentes dar a conocer los resultados de



su trabajo de reflexion e investigacion. Aunque se estd impulsando la publicaciéon de
sus trabajos en revistas indexadas es necesario redoblar los esfuerzos en este sentido;
también se requiere apoyar a los profesores que han obtenido el grado de Doctor para
presentar su evaluacién en el SNI. Con relacion a los programas de posgrado (rubros
2.3y 2.15) dos han entrado en proceso de reestructuracion para su ingreso en el PNPC
y se han creado tres nuevos PE de posgrado que cuentan con las condiciones para
presentarse como programas de primer ingreso en la convocatoria actual del PNPC.
Con relacion al resto de los PE de posgrado se evaluara la posibilidad de generar un
PE de posgrado integral que facilite la optimizacion de recursos para cumplir con las
condiciones del PNPC o en su defecto establecer un programa de reestructuracion de
los mismos para generar las condiciones que les permitan aspirar a incorporarse al
PNPC.

En otra de las areas con baja puntuacion, la cooperacion académica y la
internacionalizacion (rubros 2.5 y 3.4) se ha estado dando impulso a la movilidad
estudiantil con el reconocimiento de créditos tanto nacional como internacionalmente y
el establecimiento de vinculos a través de cartas de intencién para formalizar convenios
con IES nacionales e internacionales. Por otro lado se ha avanzado en la actualizacion
de los programas de estudio de dos areas de especialidad (Social y del Trabajo) y este
afo inician las actividades de revision curricular general del programa de Licenciatura
en Psicologia para su actualizacion y reestructuracion, que permitira incluir en los
programas de estudio la educacién ambiental y los aspectos sefialados en la evaluacion
del organismo acreditador reconocido por COPAES (CA-CNEIP) como formacion ética,
cultural, deportiva, elementos para la internacionalizacion y segundo idioma, por
ejemplo.

En las consideraciones con respecto a la vinculacion con el entorno si bien se reconoce
el papel de las Centrales de Servicio a la Comunidad debe destacarse también la
importancia de las practicas en cada una de las areas de especialidad en su relacion
con los sectores productivo en el area de Psicologia del Trabajo a través de las
practicas curriculares, en el area de salud publica a través de las practicas
hospitalarias y de la intervencion institucional del area Clinica, con el sector educativo
del area de Psicologia Educativa y con las comunidades y la poblacion mas vulnerable
a traves del area de Psicologia Social

En los rubros evaluados favorablemente se mantiene la acreditacion para el PE de
Licenciatura del campus Querétaro, siendo una de las pocas DES en esta disciplina en
el pais que han sido acreditadas en tres ocasiones. En este afio se sometera a
evaluacion el PE de Psicologia en el campus San Juan del Rio por las CIEES para
mantener el 100% de matricula evaluable en el nivel de calidad.

En cuanto a la capacidad académica si bien se mantiene el porcentaje de PTC con
posgrado y perfil deseable, se ha acelerado el ritmo de jubilacion de los mismos, por lo
que se hace necesario el apoyo para la obtencion de grado y la formacion en
programas de calidad de los profesores que los sustituiran.



La Licenciatura en Psicologia que se imparte en el campus CU, ubicado en la Cd. de
Querétaro, cuenta con un tronco comun o area bésica y cuatro areas de especialidad.
Fue evaluado por el CNEIP como un solo programa y la pertinencia del mismo ha sido
producto de la actualizacidén y reestructuracion curricular realizada por los profesores
gue imparten en cada area de especialidad.

Para actualizar su pertinencia, los planes de estudio han recuperado, a través del
programa de seguimiento de egresados, las experiencias de los mismos y las
demandas emergentes del mercado de trabajo de este profesional. De igual manera,
las préacticas curriculares y el servicio social que desarrollan los estudiantes han
retroalimentado los planes y programas para definir nuevas competencias.

En este aspecto la DES se propone mantener la pertinencia de sus PE actualizando los
planes y adecuando el modelo pedagodgico a las caracteristicas de flexibilidad e
innovacion que plantea el modelo educativo institucional.

Por lo que respecta los programas de posgrado, aun cuando no se cuenta con un
estudio reciente sobre su pertinencia, la demanda atendida con respecto a los
programas de Maestria en Psicologia Clinica, del Trabajo y Ciencias de la Educacion,
asi como el Doctorado nos dan un indicador de su relevancia para el Estado y la region.

2. Andlisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos.

Como se ha sefalado La licenciatura en Psicologia que se imparte en el campus CU,
ubicado en la Cd, de Querétaro, cuenta con un tronco comun o area basica y cuatro
areas de especialidad: del Trabajo, Social, Educativa y Clinica y ha sido evaluado por el
CA-CNEIP como un solo programa, la pertinencia del mismo ha sido producto de la
actualizacion y reestructuracion curricular realizada por los profesores que imparten en
cada area de especialidad en fechas distintas, como se muestra en el cuadro mas
abajo. De igual manera la gran demanda de nuestros practicantes y prestadores de
servicio social por parte de organizaciones publicas del sector salud y educativo asi
como del sector productivo es un indicador de la importancia del trabajo y participacion
de los profesionistas formados en nuestra DES en la atencién de necesidades y
solucién de problemas del entorno.

Para actualizar su pertinencia, los planes de estudio de las licenciaturas han
recuperado las experiencias de egresados y las demandas emergentes del mercado de
trabajo de este profesional. Las practicas curriculares que desarrollan los estudiantes
han retroalimentado los planes y programas para definir nuevas competencias, y han
sido disefiados por ejes, de tal manera que, para el nivel de licenciatura, el alumno
construye una formacion integral tedrica-disciplinaria, de contexto social, con métodos y
procedimientos para enfocar problemas de su atencion, asi como la formacion en



competencias, principal objetivo de los ejes de practicas curriculares. Para el caso de
los posgrados, los alumnos van integrando en el eje de investigacion la discusion
disciplinaria y las acciones que lo llevan a construir su tesis de grado.

En este aspecto la DES se propone mantener la pertinencia de sus PE actualizando los
planes y adecuando el modelo pedagodgico a las caracteristicas de flexibilidad e
innovacion que plantea el modelo educativo institucional. También inicidé la
diversificacion de su oferta educativa de licenciatura con la apertura de la Licenciatura
en Innovacion y Gestion Educativa, mediante los respectivos estudios de factibilidad y
pertinencia, para atender las necesidades emergentes derivadas de los problemas y
rezagos educativos en nuestra sociedad.

Sintesis del analisis de la pertinencia.

Como se puede apreciar en el cuadro que resume la pertinencia de los PE, los planes
de estudio reciben un actualizacion permanente en los contenidos de las materias, sin
embargo, la evaluacion y reestructuracion curricular es un proceso que involucra
cambios que, de acuerdo a la normatividad deben ser aprobados por el H Consejo
Universitario y deben realizarse al menos cada cinco afos, para considerar las
prioridades de los planes vigentes.

Afio de Considera Considera Considera los Considera las Considera
inicio y/o de las los estudios resultados de competencias aspectos
. actualizacié prioridades de oferta y estudios de profesionales
Programa Educativo n de los de los demanda seguimiento de investigaci
planes 'y planes de (factibilidad) egresados para la ¢
programas desarrollo actualizacion de
de estudio vigentes los planes y
programas de
estudio
Si No Si No Si No Si No Si No
. . A i X X X X
Licenciatura en Area Clinica 2005
Psicologia Area Educativa 2006 X X X
Campus CU Area Social 2009 X X X
Area del Trabajo 2010 X X X X
Licenciatura en 2009 X X X X X
Psicologia Area Clinica
Campus SJR 2011 X X X X X
Area Educativa
Licenciatura en Innovacién y Gestion X X X X X
) 2011
Educativa




3. Andlisis de los programas educativos de posgrado.

De los 7 PE de posgrado con los que cuenta actualmente la DES, cuatro estan en el
nivel 1 de CIEES (Especialidad en Ensefianza y Aprendizajes Escolares, Maestria en
Desarrollo y Aprendizajes Escolares, Maestria en Psicologia Clinica y Maestria en
Psicologia del Trabajo) 2 se encuentran dando seguimiento a las recomendaciones
para pasar al Nivel 1 (Maestria en Ciencias de la Educacion y Maestria en Psicologia
Social) 'y un programa, el del Doctorado, no ha sido evaluado. Una de las
recomendaciones mas importantes de los CIEES, la referida al aumento de las tasas de
titulacion de los PE de posgrado, se ha convertido en una de las tareas prioritarias. Las
acciones gue se han implementado son las de asegurar las tutorias para la redaccion
de tesis, la suspension del PE con el fin de restructurar los planes de estudio, otorgar
creditos especificos a las actividades académicas dirigidas a la elaboracion de las tesis
de grado, como el caso del Doctorado. El problema de las bajas tasas de graduacion
esta asociado a que sus alumnos son profesionales en ejercicio que buscan actualizar y
mejorar su nivel de capacitacion, por lo que no aplican tiempo completo en el desarrollo
de sus tesis. Para estos programas habra que redefinir los criterios de obtencion de
grado y agilizar los procedimientos administrativos para ello.

A pesar de no contar un estudio reciente sobre su pertinencia, la demanda regional
atendida con respecto a los programas de Maestria en Psicologia Clinica, del Trabajo y
Ciencias de la Educacion, asi como el Doctorado nos dan un indicador de su relevancia
para el Estado y la region. También se han propuesto tres nuevos programas de
Maestria disefiados sobre los criterios de programas de calidad para ingresar al PNPC:
la Maestria en Educacion Para la Ciudadania y la Maestria en Aprendizaje de la Lengua
y las Matematicas para atender la demanda y los problemas educativos y la Maestria
en Estudios Multidisciplinarios sobre el Trabajo enfocada a la investigacion de los
procesos productivos de la region.



Nicleo académico bésico RESULTADOS
Nidmero
Nombre del PE Nivel - Nivel de de PTC ) ' Tasa de graduacién por
Evid
de Posgrado del PE Cellolnl el P Nnam. | Estudios | adscritos =EnE Vcie‘?ﬂi'a cohorte generacional
PTC que al SNI estudios de
No _Io LGAC seguimiento
E|[M |D|PNP | PFC | reconocido | aienden | i | \f [ E[C [ 1|11 1N a egresados
en el PNPC PTC | oregistros | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Ensefianza y
aprendizajes X X 1 1 00 | 00 | 00
escolares
Psicologia X X 0 1 0-0 | 0.0 | 00| 00 | 00
Clinica
Desarrollo y
Aprendizajes X X 1 1 125 48 0 0
escolares
Psicologia  del X X 0 1 7.4 0 o |128] o
Trabajo
Psicologia Social X X 0 1 9.1 0 0 0 0
Ciencias’ de la X X > 1 0 0 10 7.1 | 133
Educacion
Psicologia y X X 4 5 0 0 |143]| 0 0
Educacion
Educacioén para
la Ciudadania*
Estudios
Multidisciplinarios
sobre el Trabajo*
Aprendizaje de la
Lenguay las
Matematicas*

* Recientemente aprobadas por el Consejo Universitario y se postularan para su
ingreso al PNPC. Todas cubren los criterios minimos requeridos por el CONACYT para
el PNPC.

4. Anadlisis de lainnovacion educativa implementada.

La DES Psicologia, en busca de la innovacion en su oferta educativa, ha realizado,
realiza y seguira realizando, diversas acciones concretas. Un ejemplo es la
incorporacion de las TIC’s, mediante el equipamiento de las aulas, asi como, la
modernizacion del centro de computo y el servicio de acceso permanente a Internet
inaldmbrico, para la licenciatura y el posgrado en los campus de Querétaro y San Juan
del Rio, buscando siempre atender e integrar en la calidad de los recursos didacticos a
los campus, donde la facultad tiene ofertas educativas.

La DES cuenta con nuevas instalaciones, que permitieron la actualizacion vy
mejoramiento 6ptimo de la biblioteca; no s6lo en su acervo, que es lo principal, sino
también en la modernizacion de su equipo y mobiliario, contando ahora con salas de
consulta y cubiculos para la comodidad de los usuarios.

Tanto las restructuraciones como las evaluaciones curriculares, han incorporado
elementos de un modelo educativo contemporaneo, con un enfoque centrado en el
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aprendizaje, pero con la flexibilidad curricular que exigen las multiples actividades
académicas

Por otro lado, también se han puesto al ritmo de los tiempos, que hoy nos rigen, los ejes
de practicas de las cuatro areas de especializacién, que ofrece la Facultad, con la
finalidad de lograr mayor asertividad a través de la incorporacion de la formacion en
competencias profesionales de los alumnos y el reconocimiento en créditos a las
practicas profesionales y a las actividades de aprendizaje independiente, como la
publicacion de articulos y la presentacion de ponencias en congresos.

La inclusion del servicio social y un segundo idioma ha sido atendida de manera
diversa, ya sea con créditos o como requisito de titulacion en PE de licenciatura y
posgrado. Por ejemplo, los egresados de la Maestria en Psicologia del Trabajo, deben
de realizar un examen de comprension de textos, del idioma inglés, evaluado en la
Facultad de Lenguas y Letras de nuestra Universidad, la Licenciatura en Innovacion y
Gestion Educativa lo tiene incorporado en su curriculo, etc.

El Programa Institucional de Tutorias se viene realizando de manera regulada,
mediante un registro en el sistema de carga horaria. Empero, ante el aumento de la
cobertura, se hace necesaria, una mayor participacion de los PTC, quienes al
incorporarse, atenderian a un mayor numero de alumnos. Se ha implementado también
la tutoria de pares y se estudia la incorporacion de la tutoria grupal y tutoria en linea.

5. Andlisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion.

Como resultado de las actividades académicas que los CA desarrollan cultivando sus
LGAC, la DES concreta acciones de cooperaciéon académica con otras IES; tal es el
caso de estancias de afio sabatico y estancias de profesores en otras IES; por en 2011
un Profesor estuvo en la Manchester Metropolitan University y actualmente una
profesora realiza movilidad académica docente a la UNAM. Se establecié un convenio
con al UAZ para que sus profesores se puedan formar en el Doctorado que imparte
nuestra DES y se firmo un convenio con la Universidad de La Laguna, Espafia para
realizar estudios de posgrado.

Cabe mencionar, que cada afio la DES es sede de foros académicos (por ejemplo, se
llevaron a cabo el XX Congreso Iberoamericano de Psicologia del Trabajo, el I
Congreso Internacional de Psicoanalisis, V Congreso Internacional sobre
acompafamiento terapéutico, un seminario con la participacion del Dr. Robert Dany
Dufour), video conferencias (como las impartidas desde Argentina sobre la teméatica de
acompafamiento terapéutico,), visitas de profesores de universidades del extranjero
(por ejemplo de la Universidad de Salamanca Espafia para la Maestria de Ciencias de
la Educacion, de la Universidad Catodlica de Brasilia para el intercambio sobre temas de
convivencia escolar).
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La movilidad estudiantil, sigue siendo una actividad preponderante, que impacta no sélo
en la vida académica del alumno, sino en su aprendizaje significativo, en una
apropiacion como experiencia de vida. Dicha actividad, se da principalmente hacia la
Universidad de Buenos Aires, Argentina, y Universidades de Espafia (Madrid,
Salamanca, La Laguna) y a nivel nacional la UNAM, la UANL y la UADY son las
principales IES donde los alumnos de la DES realizan sus actividades académicas de
movilidad con reconocimiento de créditos. En este rubro, la DES disefio lineamientos
para la movilidad estudiantil, los cuales fueron aprobados por el H Consejo Académico,
de tal manera que esta actividad no solo se promueva con los convenios institucionales
que la UAQ tiene pactados, sino también se regule con normas y procedimientos
explicitos que prevén una movilidad exitosa para el alumno.

La recepcion de estudiantes de movilidad de otras IES se estad incrementando de
manera importante, recibiendo este afio un grupo numeroso de Coahuila, y alumnos de
Michoacan, Sinaloa, Yucatan e incluso de Espafia.

Aunque se han tenido avances en el impulso a la movilidad estudiantil, las acciones
para impulsar la cooperacion e internacionalizacidn, aun siguen teniendo grandes areas
de oportunidad, por lo que se plantean y analizan, de manera continua, politicas y
estrategias para la mejora. Este afio se llevo a cabo el Primer Foro de Movilidad
Estudiantil en la DES para que los alumnos que han tenido oportunidad de vivir esta
experiencia la compartan con sus compafieros y despierten su interés.
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Sintesis de las principales acciones de cooperacion académica

Estudiantes

Profesores

2007 2008

2009 2010 2011

2007

2008

2009

2010

2011

Concepto

Ambito

Num.

Monto | Num.

Monto

Num. | Monto | Nim. | Monto [ Nim. | Monto

Num.

Monto

Num. | Monto

Num. | Monto

Num.

Monto

Monto

Enviada porla
institucién para
complementar

Nacional

Internacional

Enviada porla
institucién con
reconocimiento

Nacional |

6| 30,000

Internacional

3[ 120000

Recibida porla
institucién para
complementar

Nacional |

Internacional

Enviada por la
institucién con
reconocimiento

Nacional |

Internacional

Participacion en
redes
académicas

Nacional |

1) 100000

Internacional

Concepto

Ambito

Maestria

Doctorado

Programas educativos de
posgrado conjunto con

otras IES.

Nacional

1

Internacional

Concepto

Ambito

Numero

Convenios de cooperacion académica con
otras IES y Centros de Investigacién

Nacional

1

Internacional

Proyectos académicos yde investigacion
con otras IES y Centros de Investigacion

Nacional

Internacional

[N TSN 'Y
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La internacionalizacion ha sido atendida desde la reestructuracion de planes de estudio,
incorporando el Sistema de Asignacion y Transferencia de Créditos (SATCA) de
SEP/ANUIES, la cual facilita la homologaciéon para la movilidad estudiantil, tanto nacional
como internacional. Ademas, se han incluido contenidos sobre las politicas econdémicas y
sociales del proceso mundial de globalizacion, en los planes de estudio de las areas de
Psicologia Social y del Trabajo, tanto a nivel licenciatura como posgrado.

6. Andlisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable.

En el contexto de la problematica de un mundo globalizado, y la relacion sujeto y sociedad
con el medio ambiente, se hizo necesario que las reestructuraciones curriculares mas
recientes de las areas de Psicologia Social y del Trabajo, se incluyeran temas sobre el
ambiente y el desarrollo sustentable, lo cual debe de ser complementado por la DES, que
requiere disefiar politicas y estrategias para la inclusion de estos temas en los planes de
estudios, los programas de servicio social y los proyectos de investigacion.

Las actividades con las que la DES ha comenzado a atender este punto, han consistido en
cursos de educacion continua y programas de colaboracion con otras DES en temas tales
como Nutriciobn y Estrés. También en colaboracion con Proteccion Civil, Bomberos vy
Seguridad Publica de San Juan del Rio, se han llevado a cabo talleres sobre dichos temas.
Finalmente, se han desarrollado algunos estudios sobre reciclaje por parte de los alumnos
con fines académicos de acreditacion y titulacion.

Es de destacar que, la DES participa en el programa institucional que promueve los edificios
libres de humo y realiza campafias de ahorro de energia eléctrica y agua entre la comunidad
de estudiantes y profesores que hacemos uso de las instalaciones.

7. Analisis de la vinculacion con el entorno.

En un lapso de poco mas de treinta afios, la DES ha mantenido un cercano vinculo con el
entorno social, a través, de sus Centrales de Servicio a la Comunidad (CeSeCo), espacios
donde se ofrecen servicios de atencion psicologica a la poblacion de escasos recursos
econdmicos, a la vez que se forman alumnos con la supervision de los profesores
responsables de los programas. Cada afio las CeSeCos atienden en promedio a 3,000
personas anualmente mediante la consulta clinica externa individual y la consultoria grupal e
institucional, abarcando poblacion infantil, adolescente, adultos y tercera edad.

En este mismo sentido de vinculacion, que junto a la docencia y a la investigacion son las
razones de ser de la universidad publica, los programas de practicas de las areas de
especializacion de la Licenciatura, que tienen valor curricular con créditos, concretan el
vinculo con los sectores social y productivo de la entidad. Asi mismo, la DES mantiene la
imparticion de cursos de educacion continua que actualizan la formacion profesional en areas
de aplicaciéon de la psicologia y la evaluacion psicoldgica, tales como el trabajo, la salud, la
educacion, las comunidades, grupos y organizaciones.
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Dentro de las acciones que se han llevado a cabo destacan la Creacion del Observatorio de
Convivencia Escolar Querétaro, ser la sede del Centro de Documentacién de Estudios de
Geénero de la Entidad, los convenios con el Instituto Queretano de la Mujer y con la SESEQ
para formar a sus integrantes.

La principal area de mejora de la DES estaria en la formalizacion, mediante la firma de
convenios, de los vinculos que tienen los CA con otras redes, los PE de posgrado con otras
IES y los programas de Servicio Social y Practicas de Licenciatura, con organizaciones de la
sociedad civil, de los sectores productivo y social. EI convenio dard un marco formal a la
interaccion académica y se constituira en evidencia para las evaluaciones externas.

Principales acciones de vinculacion

Convenios Numero Monto 2011
Con el sector productivo
Con gobiernos federal, | 3 2,718,000.00

estatal y municipal
Proyectos con el sector
productivo

Proyectos con
financiamiento externo
Patentes

Servicios (senalar el tipo)
Laboratorios

Elaboracion de proyectos
Asesorias Técnicas
Estudios 1 700,000.00
Educacion continua (cursos,
diplomados, talleres, entre

otros)

Algunos otros aspectos

( detallar)

Atencion a usuarios en las | 3000 685,000
Centrales de Servicios a la

Comunidad

Total de recursos 2011 4,103,000.00
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8. Andlisis de la atencidn a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES alos PE.

Desde 1997 el PE de licenciatura en Psicologia, que se imparte en el campus CU esta
acreditado por el CNEIP, con refrendo en 2004. La DES ha seguido las recomendaciones
emanadas de dicha evaluacion y trabajo intensamente para documentar las acciones
académicas y administrativas realizadas en los ultimos 5 afios con la finalidad de obtener la
acreditacion subsecuente solo en este campus, dado que la Licenciatura en Psicologia que
se imparte en el campus San Juan del Rio (SJR) serad sometida a evaluacion en este afio por
los CIEES. En Febrero de 2011 el programa de Licenciatura en Psicologia Campus
Querétaro fue reacreditado, convirtiéndose en una de los pocos programas a nivel nacional
de esta disciplina que logra acreditarse por tercera ocasion.

La DES no cuenta con PE evaluables de Licenciatura en nivel 2 de los CIEES. De los PE de
posgrado solo dos estan en nivel 2 y se ha decidido reformular estos programas para
desarrollar Maestrias de nueva creacion que atiendan las problematicas hacia las que se
orientaban los PE sefalados, y generar asi condiciones para ingresar al PNPC.
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Sintesis de la atencion a las

recomendaciones académicas

de los CIEES DES

Infraestruct
ura:
Desempefio instalacione
Programa Modelo estudiantil, | Servicio de Perfil y S, Vinculacio
e Normativay | Planeacidn, | educativoy | retenciony apoyo al actividades | Docencia e |laboratorios, | Reconocimie| n con los
politicas gestion y plan de eficiencia estudiantad | del personal | investigacio equipoy nto social y | sectores de
generales evaluacion estudios terminal o académico n servicios laboral la sociedad
Aten N | Aten Aten Aten Aten N | Aten Aten Aten No | Aten N | Aten
o. d. % | o. d. % | o. d. % | o. d. % | o. d. % o. d. % | o. d. % | o. d. % d. % | o. d. %
M. en Psicologia 10 10 10 10
Social 2|1 1 |50|4| 2 |[50(2] 1 |50]|3]| 3 03] 3 0 4] 3 |75]2]| 2 03] 3 010 1] 010
M. en C. de la 10 10 10 10 10 10
Educacion 1] 1 0f1] 1 0|[6] 6 03] 2 ]|67]0 1| 1 02| 2 03] 3 010 0
Avance en
las
recomendaci 3| o 130 5| 3 1%0 gl 7 1?)0 sl s 16(3)7 s | 3 1%0 5| 4 125 4l 4 2%0 ol 6 2%0 ol o %. o %.
académicas
de los CIEES
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Sintesis de la atencion a las recomendaciones académicas de los CIEES

Licenciatura en Psicologia Qre. 30 1 18.0 0.0 5000 11 36.0 50.0 50 40 57 50
F2
P3
P&
P7
Avance en las
recomendaciones académicas 3| 14 18 0 50 (11 36 50 50 40 57 50

de COPAES
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9. Andlisis de los resultados del Egel en Ceneval
La DES no considera en la actualidad la presentacion del Egel de la disciplina como
parte de sus procesos de evaluacion o titulacion. Las particularidades del plan de
estudios, su fundamentacion epistemoldgica y la linea teérica predominante no estan
alineadas a los contenidos del Egel, por lo que se considera que los resultados que
puedan obtener nuestros egresados no reflejan la calidad del programa.

Programa Estudiantes que | Estudiantes con | Estudiantes con | Estudiantes sin
Educativo presentaron testimonio  de | testimonio de | testimonio
EGEL Desemperio Desemperio

sobresaliente Satisfactorio(TDS)

(TDSS)
Licenciatura en
Psicologia 0 0 0 0
Campus CU
Licenciatura en
Psicologia 0 0 0 0
Campus SJR
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10. Andlisis de la capacidad académica.

Como se observa en la tabla siguiente, la capacidad académica de los PTC de la DES
mantiene un alto nivel en su habilitacion y se ha increment6 de manera significativa; del
2002 a la fecha, sin embargo esto no se ha reflejado en la incorporacion de los
Doctores al SNI y la consolidacion de CA. El resto de los indicadores de calidad
rebasan incluso los promedios nacionales. Ello a pesar de que en los ultimos afios del
periodo sefialado se han jubilado 18 profesores, y en los proximos 3 afios 17 mas
estaran en condiciones para hacerlo, por lo que es importante desarrollar una estrategia
para sustituirlos a partir de la contratacion de PTC con grado preferente y de la
habilitacion de quienes ya integran la planta docente apoyando la obtencion de los
grados de maestria o doctorado de quienes han concluido sus estudios y apoyando la
formacién en el doctorado de quienes ya cuentan con la maestria.

La DES establecid politicas de apoyo al compromiso de los PTC y estrategias que
posibilitan e impulsan la productividad de las LGAC, con su consecuente impacto
favorable en indicadores de capacidad académica, especialmente en la habilitacion y el
reconocimiento del perfil por parte del PROMEP; no asi en el caso de la incorporacion
al SNI. La incorporacion al SNI presenta problemas relacionados con la inestabilidad o
alta rotacion de pocos PTC que logran su ingreso (5 cada afio de los cuales solo 2
doctoras han mantenido su incorporacion); situacion ante la cual la DES ha actualizado
estrategias que se plantearan en la planeacién y también es afectado por la falta de
reconocimiento por los comités de evaluacion de los trabajos en la linea teérica
predominante, particularmente en el area de Psicologia Clinica.

2002 2012 Variacion 2002- | 2012 Media
2012 Nacional a
(septiembre de
Absolutos | % Absolutos | % Absolutos | % 2012)
PTC 61 50 -11 -18.03
PTC con 48 78.7 49 08 1 19.3 87.4
posgrado
PTC con
posgrado_ en. el 48 78.7 48 96 0 19.3 No aplica
area  disciplinar
de su desemperio
PTC con| g 16.4 25 50 15 33.6 37.6
doctorado
PTC con
doctorado en el 4, 16.4 24 48 38 21.6 No aplica
area disciplinar
de su desempeiio
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PTC con perfil
Promep

8.2

29

58

24

47.8

PTC con SIN

8.2 4 8 1 0.2 17.0
CAC 0 0 0 0 0 19.0
CEAC 0 3 75 3 75 31.1
CAEF 100 1 25 3 75 49.9

ANALISIS DETALLADO DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

c a
o E‘ Nivel de E
v 5  habiliacion = E_
E i de PTC E E Evidenciade la Productos Identificaci Identificaci
o 'L_'; Integrantes g £ F Trabajo en redes grganizaciony —académicos 6n de on de
'E ‘E .E g T:_‘I trabajo reconocidos principales principales
.'g Z DMEL % % colegiado  porsucalidad fortalezas debilidades
Psicologia 1 libro, 2
del Capitulos de Perfil de
Aprendizaj Reuniones de  |Libro, 3 integrantes
e. y Praxis LGAC y Plan de|Articulos y 8 |y productos |Convenios
Educativa % 4 la 4 |1 1| Trabajo ponencias de calidad. |para redes
Peril de | Produccion
Psicoanalis Reuniones de |4 libros, 4 integrantes | Conjunta y
is, Clinica y LGAC y Plan de|Articulo y 10 |y Productos| convenios
Sociedad X 7 lsl1 7 lo o] Trabajo ponencias de calidad. | para redes
Perfil de los| Produccién
Procesos y Reuniones de PTCProduct| conjunta y
Practicas LGAC vy Plan de|2 Articulos y 7 os de CONVENIoS
Educativas X 4 1311 4 |2 1| Trabajo ponencias calidad para redes
Praduccion
conjunta,
COnvenios
Perfil de los| para redes
Salud, Reuniones de PTCy |y Jubilacion
Trabajo y LGAC y Plan de|1 libro, 4 Productos de
Sociedad X 3|3 3 0 o] Trabajo Ponencias de calidad | integrantes
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11. Anélisis de la competitividad académica.

La competitividad académica del PE de Licenciatura de la DES ha mantenido su alto nivel.

El programa de licenciatura, acreditado desde 1997 y de manera subsecuente en 2004 y
2011 ha refrendado su nivel de calidad por parte del CA-CNEIP, organismo reconocido por
el COPAES. Mantiene una alta tasa de retencion por encima del 90% y su estructura
curricular por areas de especializacion y ejes de formacion, se ha ido flexibilizando mediante
acuerdos formales de reestructuracion y actualizacion de contenidos y se han incorporado
los programas de practicas. Igualmente se ha profesionalizado el servicio social y se ofrece
a los alumnos el programa institucional de tutorias; asi mismo, se da impulso a la movilidad
estudiantil con estancias semestrales de alumnos en universidades del extranjero,
especialmente en Espafia y Argentina y nacionales como la UNAM, la UANL y la UADY, por
ejemplo, homologando materias y créditos por semestre; accion ya regulada por el acuerdo
del H. Consejo Académico sobre los lineamientos para la movilidad de estudiantes.

Se cuenta también con una alta demanda de ingreso por parte de estudiantes del estado y la
region, recibiendo mas de 700 solicitudes anuales, aun de estados que ya cuentan con esta
carrera en sus universidades publicas y de la amplia oferta educativa en esta disciplina en la
entidad (estan registrados 14 programas de Psicologia en Querétaro).

Frente al alto nivel de competitividad del PE de Licenciatura, los PE de posgrado de la DES
no cuentan con los requerimientos que exige el PNPC del CONACYT; 4 de 7 PE de
posgrado estdn ubicados en el nivel 1 de CIEES y dos mas dan seguimiento a las
recomendaciones de estos comités que los ubicaron en el nivel 2; uno de ellos, la Maestria
en Ciencias de la Educacion recibio recursos de los FOMIX de CONACYyYT para impulsar su
ingreso al PFC.

Como se menciond anteriormente se han propuesto tres nuevos programas de Maestria
disefiados sobre los criterios de programas de calidad para ingresar al PNPC: la Maestria en
Educacién Para la Ciudadania y la Maestria en Aprendizaje de la Lengua y las Matematicas
para atender la demanda y los problemas educativos y la Maestria en Estudios
Multidisciplinarios sobre el Trabajo enfocada a la investigacion de los procesos productivos
de la region.

La DES se plantea propuestas de mejora, especialmente dirigidas a elevar las tasas de
graduacion y mejorar las caracteristicas de la planta docente que atiende los PE de
posgrado; La DES, en concordancia con la politica institucional, no abrira nuevos programas
de posgrado que no reunan las caracteristicas para ingresar al PNPC; asi mismo, acuerda
las estrategias de redefinicibn de criterios de las tesis de grado de los programas con
vocacion profesionalizante y de simplificacion de los tramites administrativos para el grado.
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Variacién 2003- Promedio Nacional
DES PSICOLOGIA 2003 2012 2012 (a diciembre de 2012)
Nimero| % |Numero| % [Nudmero %

Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 1 100 1 100 0 0 No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los CIEES 1 100 1 100 0 0 68.08
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 1 1 1* 100* 0 0 42.69
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 1 100 1 100 0 0 77.03
Matricula Evaluable de TSU y Lic. 592 100 902 100 310 0 No aplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 592 100 902 100 310 0 78.0
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 592 100 902 100 902 0 58.45
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 592 100 902 100 310 0 87.07
Estudiantes egresados 120 180 60 41.7
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU** 0 0 0 0 0 0
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el EGEL y/o EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en el EGEL y/o EGETSU
*En proceso de evaluacién para acreditacion subsecuente.** La DES no considera al EGEL como opcién de titulacion

‘ 2008 2011
DES PSICOLOGIA No. % No. %
Total de programas educativos de posgrado 7 100 7 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y 0 0 0 0
PFC)
NUmero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
NUmero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 225 100 272 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC (PNP y 0 0 0 0
PFC)
Matricula en programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

Cuadro Sintesis de la Competitividad Académica
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12. Andlisis de larelacion entre la capacidad y competitividad académicas.

El andlisis que resulta de la correlacion de los indicadores de competitividad y
capacidad académicas de la DES nos permite reconocer que si bien se ha fortalecido
la habilitacion de PTC con grado de Maestria y de Doctor, sus porcentajes no presentan
una adecuada relacién con las proporciones de PTC con perfil PROMEP y en el SNI.
Aun asi, el grado de consolidacion de los CA aumentd, aunque aun falta lograr su
consolidacion. Sin embargo, la competitividad del PE de Licenciatura es alta, y la
matricula en programas de posgrado en Nivel 1de los CIEES es del 77%; lo cual marca
una brecha entre competitividad y capacidad asociada a un bajo nivel de publicacion de
la produccién de las LGAC y la falta de convenios para formalizar redes de colaboracion
académica con otras IESy C, lo que incide en el desarrollo limitado de los CA; de igual
manera, aunado a estos factores la jubilacion de profesores con grado preferente ha
afectado significativamente a uno delos CA que esta en riesgo de desaparecer.

Los indicadores de calidad académica de la DES no muestran diferencias significativas
con los de la UAQ, excepto para el caso de PTC en el SNI, donde la DES presenta
problemas relacionados con la inestabilidad o alta rotacion de pocos PTC que logran el
SNI, como ya se habia mencionado.

La DES debe plantear estrategias que involucren a los PTC en el tipo de produccion
que reconoce el PROMEP y mantener la reciente reestructuracion de CA, orientando el
trabajo colegiado de sus integrantes hacia la articulacion de las LGAC con los temas de
tesis de los PE, especialmente los de posgrado. La sinergia en ello generara
condiciones para que los PE de posgrado estén en condiciones de incorporarse al
PNPC.

En los ultimos afios se lograron avances en materia de capacidad académica,
especialmente en la habilitacion en grado preferente de los profesores y se ha
asegurado la competitividad de los PE. Aun hay que mantener el impulso al desarrollo
de los CA, la reposicion de plazas de PTC por jubilacion y elevar las tasas de egreso y
titulacion, mediante el replanteamiento de los criterios de ingreso, el acompafiamiento y
la incorporacién de estudiantes en la produccion de LGAC con fines de titulacion.

13. Andlisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

Al tomar como parametro el Nivel 1 de los CIEES, las brechas de calidad entre los PE
se han reducido, sin embargo, al considerar el PNPC, existe una brecha importante
entre el PE de la Licenciatura y los PE de posgrado de la DES.
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Con base en el seguimiento a las recomendaciones de CNEIP, la licenciatura presenta
mayor innovaciéon educativa en la imparticion del plan de estudios y mejor atencién a
estudiantes con el fin de asegurar altas tasas de retencion egreso y titulacion; estos
aspectos se seguiran trabajando y se plantean acciones en el proyecto para asegurar
fortalezas.

Para el caso de los PE de posgrado, las bajas tasas de graduacién requieren una
atencion especial y diferenciada: Por un lado, habrd que vincular las acciones con el
desarrollo de los CA vy el perfil de sus integrantes, de tal manera que ambos aspectos
se alineen a favor de elevar la competitividad indicada para un futuro ingreso al PNPC.
Para ello, la DES plantea estrategias que involucren una mayor cantidad de PTC
habilitados en las evaluaciones para el reconocimiento del perfil y en el apoyo a la
publicacion de productos de las LGAC y su difusion en eventos académicos
internacionales con la colaboracién de tesistas, de tal manera que los avances de los
CA contribuyan en el cierre de brechas con la competitividad de los PE. Por otro lado,
habra que reconsiderar los criterios de elaboracion de tesis de PE profesionalizantes y
agilizar los tramites para la obtencion del grado.

Estas estrategias contribuyen también al disminuir la brecha entre PTC con Doctorado y
su incorporacion al SNI, asi como la diferencia entre PTC con posgrado y los que tienen
perfil PROMEP reconocido.

14. Andlisis de la atencion y formacion integral del estudiante.

En la DES, la formacion integral del estudiante es atendida con diversas acciones. La
accion inicial es el proceso de admision de alumnos que comprende un taller de plan de
vida y carrera, un curso introductorio de la psicologia como ciencia y como profesion,
asi como las evaluaciones de habilidades para el aprendizaje, actitudes y rasgos de
personalidad para el afrontamiento de problemas que son competencia del psicélogo.
Este proceso de admision permite al aspirante homologar conocimientos en la disciplina
y reflexionar sobre su eleccion vocacional; para la DES, el proceso le aporta
informacion confiable en la seleccion de alumnos. Este proceso ha tenido su impacto en
altas tasas de retencion de alumnos al primer afio (en promedio 90% por cohorte
generacional), asi como bajas tasas de desercion de la carrera (en promedio 12% por
cohorte generacional).

Otras acciones son las de aplicacion del programa institucional de tutorias, desde el
cual reciben la orientacion educativa que a la vez da seguimiento a la permanencia de
los estudiantes. Sin embargo en ésta area la participacion de profesores de TC y tiempo
parcial requiere de estrategias que redunden en un aumento significativo de la
cobertura. Se ha implementado la tutoria de pares
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De las acciones principales son las relativas al plan de estudios que comprenden los
elementos del modelo educativo institucional y que mantiene una actualizacion
constante aun cuando no se refleje en reestructuraciones curriculares; atendiendo a la
politica, éstas ultimas deberdn ser al menos cada 5 afos. El plan de estudios
estructurado por areas de especialidad con un tronco comun y ejes de formacion
tedrica, metodoldgica, del contexto social y praxiolégica, tiene repercusiones
importantes en el egreso y la titulacion por cohorte generacional que en promedio es de
73 % y 53%, respectivamente. También representa una formacion pertinente dado que
el 80% trabajan en actividades relacionadas con la carrera.

Por otro lado, la formacion cultural y deportiva depende mas de los alumnos; de
iniciativas propias de grupos académicos y de la sociedad estudiantil, quienes
organizan la semana cultural, los equipos deportivos que participan en las copas
universitarias, los ciclos de cine, etc., siendo apoyados de manera significativa por la
DES, tanto en sus requerimientos logisticos como econémicos.

Formacién valoral del estudiante

Aun cuando la DES no cuenta con un materias especificas en el curriculo sobre ética y
educacion en valores y democracia, las practicas de la Facultad en este sentido
permiten al alumno vivir estas valores y la reciente creacion del Observatorio de
Convivencia Escolar Querétaro que tiene su sede en la DES y la creacion de la
Maestria para la Ciudadania fortaleceran estos aspectos; de igual manera en el area de
practicas profesionales se hace énfasis en el compromiso ético del ejercicio de la
profesion. Asi mismo, la DES cuenta con una historia de amplia de participacion en la
eleccion de directivos de la DES, participacion politica, de apoyo a la tolerancia y la
democracia, participacion de la comunidad en la toma de decisiones, impulso a la
perspectiva de género, equidad y transparencia en el uso de los recursos y en la
atencion y compromiso con los sectores mas vulnerables de la sociedad.

Con todo esto, la DES establecera politicas y estrategias de mejora a la atencion global
de estudiantes para fortalecer la formacion integral de profesionales de la Psicologia.

15. Analisis de solicitud de plazas de PTC.

De acuerdo a la relacion alumnos/PTC, pareciera que la DES no requiere nuevas
plazas, sin embargo, de los 50 PTC, 17 adquieren derechos de jubilacion al 100%
durante 2012-2014.

Si bien la relacion deseable de alumnos por PTC establecida por el PROMEP, es
distinta segun el nivel y tipo de PE, se puede resumir para la DES una relacién actual
de 27.5 alumnos/PTC (superior al limite deseable para el tipo de programas), y se
planea asegurar que dicha relacion no sea mayor a 25 Alumnos /PTC en el 2012. Con
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base en ello, la DES requerira de nuevas plazas para sustituir a los profesores que se
jubilaran durante el periodo, con el fin de mantener dicha relacién.

Para el 2012, la DES requerird al menos 5 plazas para suplir a los PTC que se jubilaran.
Para el 2014, la DES requerird 5 plazas mas de reposicion por jubilacion. Dado que son
para reposicion, la DES se ha planteado como politica que la contratacion de quienes
sustituyan tendran un perfil mejor o igual en habilitacion y méritos para el
reconocimiento del perfil PROMEP y el SNI.

En congruencia con la politica institucional, la DES perfilard los concursos por oposicion
con base en las caracteristicas de habilitacion y produccion en LGAC que le permitan
avanzar en los niveles de desarrollo de sus CA.

Resumen de la DES Psicologia para solicitud de Plazas

Relacion Alumnos/PTC
. . o Plazas PTC no (Plazas otorgadas en Plazas
Namero de Nimero de Relacion recomendado por recuperadas por | el periodo 1996- |justificadas ante
PTC vigentes | Estudiantes Alumnos/PTC lineamientos del CUperaaas p P !
PROMEP jubilaciones 2011 ProMEP
50 1,378 27.5 25.0 18 32 28
NUmero de pAEF Namero de pAEC ngzas PTC Justificacion Plla_zas PTC Justificacion
que seran que seran Solicitadas para 2012 Solicitadas para 2013
fortalecidos fortalecidos 2012 2013
Sustitucion
Ly, or
Sustitucion 'ubilgcién
1 3 5 por 3 Jubriacion y
L crecimiento
jubilacién
de la
matricula
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16. Andlisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas 2011-2012

Las metas compromiso, establecidas por la DES en el marco del PIFI 2010-2011 han
sido logradas en su gran mayoria, excepto por la cantidad y el porcentaje de PTC en el
SNI y en la imparticion de tutorias. Se plantearan estrategias en la planeacion para
mejorar estos rezagos ya mencionados en los analisis arriba planteados

Aun cuando el cumplimiento no es preciso, el avance de la DES en el logro de sus
metas compromiso ha mostrado una evolucion favorable, y en ello ha jugado un papel
importante el impacto de los recursos obtenidos del PIFI 2010-2011 y del PROMEP. La
matriz de las paginas anteriores muestra con mas detalle el grado de avance.
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17. Sintesis de la autoevaluacion (principales fortalezas y debilidades)

Al ser replanteadas las politicas institucionales y de la DES para el logro de objetivos y
metas, la DES ha aprovechado el significativo avance en la habilitacion de sus PTC
como una condicion basica para el desarrollo de perfiles PROMEP; a la fecha se cuenta
con 29 PTC con este perfil reconocido. Este desarrollo ha tenido impactos también en
el aseguramiento de la calidad de los PE, mediante la actualizacion de los planes de
estudio, especialmente la licenciatura que incorpora el servicio social, las practicas
curriculares y un sistema de créditos distinto que facilita la homologacion y el enfoque
hacia las competencias en Psicologia. En el campus CU, logré su reacreditacion con
base en el seguimiento de las recomendaciones que hiciera el CA-CNEIP; en ello
también contribuye el uso de las TICs, la implementacion del programa de tutorias y las
normas que regulan la movilidad estudiantil., lo que ha permitido sostener tasas de
egreso por cohorte generacional, superiores al 70% en el programa de Licenciatura.

La Actualizacion de planes de estudio ha sido también un avance fundamental para
asegurar la pertinencia de los PE, la innovacion educativa de la oferta y la formacion
integral de los estudiantes. Sin embargo, se desprende la necesidad de asegurar la
calidad mediante el apoyo logistico a los programas de Servicio Social y Practicas de
los alumnos y el fortalecimiento del centro de evaluacion psicolégica para la futura
oferta educativa.

Asi mismo, se identifican problemas en relacion a las brechas de calidad y
competitividad de la DES, especialmente en los PE de Posgrado, con sus tasas de
graduacion y la incorporacion de PTC al SNI, lo cual estéa relacionado, a su vez, con el
grado de desarrollo de los CA. Se reconoce también la necesidad de incrementar la
movilidad estudiantil y, sobre todo, la cobertura de tutorias, asi como la actualizacion
del equipo que da soporte al uso del las TICs en docencia, investigacién y gestion
académica.
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Principales fortalezas en orden de importancia

Importancia | Pertinencia de | PE de Innovacién | Cooperacion Educacion | Vinculacién | Atencién Examenes | Atenciény Otras
PE Posgrado Educativa académica ambiental |con el recomendaciones | generales de | formacion fortalezas
entorno CIEES- egreso de integral del
COPAES licenciatura | estudiante
(IDAP)
1 Formacion Sede del Incorporacion | Reconocimiento Atenciénala | Acreditacion del Normatividad
P !
orientada hacia | Centro de del enfoque | de créditos a los poblacion por | Programa de Lic. interna para la
el compromiso | documentacion | por estudios parte dle 'ag En Psicologia movilidad
social con los | de Estudios de | competencias | realizados en g:rn\}ir;gsa IZ campus Querétaro académica
sectores mas | Género en los otras IES Comunidad a | Por parte del CA- estudiantil
vulnerables programas de _nacmnal_es e través de CNEI_P,
las areas de | internacionales organismo
~as programas de !
especialidad servicio social | reconocido por
y précticas COPAES
profesionales
2 Actualizacién | Demanda de Uso de las Relacion con Programas de Nuevas
de los planes | ingreso en TIC’s las DES de la Practicas instalaciones
de estudio de | programas del Regién Centro pmfes',%'_‘a'es para la
las areas de | Area Clinica, Sur de CNEIP gﬁneﬂir'rtfézm Biblioteca
especialidad dgl Tr_abaéo 3|/ de las reas de
C'enC'a_S, ela especialidad
Educacion
Creacion del | Actualizacion | Actualizacién | Convenios con | Participacién | Incorporacion Creacion del
programa de de la Maestria | del Centro de |otras IES enla de los Centro de
Licenciatura |enC.dela Computo difusion de | Prestadores Qel evaluacion
en Innovacién | Educacion los 2?1nlla:§|§rsgsua Psicolégica
y Gestion programas | 4ol sector
Educativa de cuidado | ¢5yuq y
del medio educativo de
ambiente de | |os gobiernos
de la propia | municipales,
IES estatales y
federales
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Principales fortalezas en orden de importancia

Importancia | Pertinencia de | PE de Innovacién | Cooperacion Educacion | Vinculacién | Atencién Examenes | Atenciény Otras
PE Posgrado Educativa académica ambiental |con el recomendaciones | generales de | formacion fortalezas
entorno CIEES- egreso de integral del
COPAES licenciatura |estudiante
(IDAP)
Actualizacion Creacion del Atencidn a los

y

Observatorio
de

estudiantes en

sistematizacion o el Dpto. Psico-
del programa (E:;)cnc:/IIa:/renCIa pedagdgico
seguimiento de Querétaro
egresados
Habilitacion de Programas Centro de
los PTC formativos documentacion
en de Estudios de
cuestiones Género
de género
para
personal del
sector
gobierno
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Principales problemas en orden de importancia

culturales

Importancia | Pertinencia de | PE de Innovacién | Cooperacién Educacion | Vinculacion | Atencién Examenes | Atenciony Otros
PE Posgrado Educativa académica ambiental | conel recomendaciones | generales de | formacion problemas
entorno CIEES- egreso de integral del
COPAES licenciatura | estudiante
(IDAP)

1 Actualizacién | El indice de | Generalizar Inclusidn de Nuestros Porcentaje
integral del titulacion en | la flexibilidad los temas de estudiantes | bajo de PTC
programa de los en los planes educacion no presentan | que realizan
Licenciatura programas de | de estudio de ambiental en el examen de | tutoriay el
en Psicologia | posgrado todo el los egreso de namero de

programa de programas Licenciatura | horas que se
la de estudio dedican a ello
Licenciatura

en Psicologia

2 Remplazo de | Incorporacion | Generalizar | Falta de Bajo indice de
los PTC los PE de el aprendizaje | formalizacion alumnos que
habilitados que | posgrado al | auténomo en | de las redes de reciben tutoria
se jubilan PNPC todo el nuestros CA

programa de

Licenciatura

de Psicologia

Incorporacion La

del segundo continuidad

idiomaen el de

curriculo del programas

programa de de educacion

Psicologia continua

Disminuir la Implementar Fomentar entre
cargad e la educacion los estudiantes
horas clase continua a las actividades
para alumno distancia deportivas y
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ll. ACTUALIZACION DE LA PLANEACION EN EL AMBITO DE LA DES.

1. Lamisiéon de la DES

La misién de la Facultad de Psicologia de la UAQ es la formacion de profesionales de la
Psicologia y Educacion en los niveles de Licenciatura, Especialidad, Maestria y
Doctorado sustentada en la oferta de programas educativos evaluados y acreditados, la
atencion de necesidades de actualizacion de egresados y profesionales en ejercicio y la
aportacion de conocimiento teorico y técnico propiciado mediante el cultivo y la
produccion de LGAC en las diferentes perspectivas disciplinarias, articuladas con el
desarrollo de soluciones a problemas de la realidad social.

2. Lavisién de la DES a 2015

La Facultad de Psicologia, serd una DES consolidada en su liderazgo a nivel local y
regional respecto a la ensefianza, el aprendizaje, la investigacion y la construccion del
saber Psicolégico y Educativo, en vinculacion estrecha con el entorno social.

3. Objetivos estratégicos y metas compromiso para el periodo 2012-2013

OBJETIVOS ESTRATETICOS

METAS COMPROMISO

2012

2013

O1. Atender de mejor manera la formacién
integral de los alumnos, en un ambiente
fisico-académico funcional con la
disposicion oportuna y pertinente de acervo,
base de datos, instrumentos y equipos que

100% de la matricula de
licenciatura. evaluable en

100% de la matricula de
licenciatura. evaluable en

redes en el cultivo de las LGAC.

. ) . PE de calidad PE de calidad
apoyen la innovacion educativa, las
practicas y el servicio social, las tutorias y la
movilidad académica de estudiantes
02. Mejorar el perfil del profesorado y el
3 CAEC 1 CAC
grado de desarrolio de los CA elevando la| g po g pROMEP 32 Perfil PROMEP
productividad colegiada y la interaccion con 4 SNI 6 SNI

03. Asegurar la competitividad académica
de los PE de licenciatura siguiendo las
recomendaciones del CNEIP y los CIEES,
actualizando los planes de estudio para

1 PE acreditado por CA-

1 PE acreditado por CA-
CNEIP

recomendaciones de CIEES para su ingreso
al PNPC.

mejorar su pertinencia y su vinculacion con CNEIP 1PE Acreditado en CIEES
el entorno

O4. Mejorar la calidad académica de los PE

de posgrado, incrementando las tasas de 3 PE de posarado en
graduacion y atendiendo las 2 PE en PNPC Posg

PNPC
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4. Politicas que orientan el logro de objetivos y el cumplimiento de metas
compromiso

P1. Formar a los alumnos para atender las necesidades sociales emergentes en el campo de
accion de las disciplinas psicolégica y educativa.

P2. Incorporar en el proceso ensefianza aprendizaje los avances disciplinarios y articularlos
con el desarrollo de soluciones a los problemas de la realidad nacional.

P3. Actualizar y/o restructurar los PE de Posgrado para seguir atendiendo la demanda regional
y estar en condiciones de ingresar al PNPC.

P4. Desarrollar nuevos PE de posgrado que respondan a las necesidades de creacion de
conocimiento y atencidn a los problemas de nuestra sociedad, sustentados en los criterios de
pertinencia y calidad para ingresar en el PNPC.

P5. Contar con PE centrados en el aprendizaje, con curriculo flexible y que fomenten la
movilidad estudiantil.

P6.Proporcionar apoyo para las actividades de investigacion, produccién y difusion, se
desempefien de manera conjunta con miembros de otras IES u organizaciones sociales
nacionales o internacionales.

P7. La DES promovera el desarrollo de un ambiente saludable que contribuya a la mejora de la
calidad de vida de la comunidad universitaria y su entorno.

P8. La Facultad consolidara sus vinculos con el entorno a través de la calidad de los servicios
que ofrecen sus profesores, estudiantes y egresados.

P9. Se utilizaran las recomendaciones de los organismos de evaluacidon externa para promover
la autoevaluacion y la reflexion sobre las fortalezas, areas de oportunidad y detectar las
necesidades de actualizacion y cambio.

P10. Se dara prioridad en el uso de los recursos y apoyos para aquellos PTC que mantengan el
perfil deseable y puedan contribuir a la consolidacién de los CA 'y los PE de Posgrado.

P11. Incorporar y vincular las tesis de grado de los PE con el cultivo de las LGAC de los CA.

P12. Desarrollar de manera integral las competencias profesionales, personales y sociales de
nuestros estudiantes.

5. Estrategias para el logro de los objetivos estratégicos.

El. Evaluar y actualizar de manera continua los programas educativos.

E2. Establecer mecanismos de flexibilidad en el curriculo de los programas de licenciatura y
posgrado que permitan actualizarlos y complementarlos con oportunidad.

E3. Mantener un contacto permanente con los empleadores, las instituciones y los grupos
sociales asi como con los egresados y egresadas para identificar las necesidades que pueden
atenderse desde nuestra disciplina.

E4. Desarrollar estudios de pertinencia y factibilidad para la apertura de nuevos PE de
Licenciatura y posgrado asi como la actualizacion de los ya existentes.
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E5. Realimentar la actualizacion de los programas de estudio con base en el seguimiento de
egresados y estudios de empleadores.

E6. Restructurar los PE del Posgrado para cumplir con las condiciones para promover su
ingreso en el PNP. Dar seguimiento a las recomendaciones de las CIEES para los PE de
posgrado que estan en el nivel 2.

E7. Establecer politicas de ingreso a los PE de Posgrado que tomen en cuenta las LGAC y que
promuevan una proporcion favorable entre el ingreso y la obtencion del grado.

E8. Promover y consolidar el programa de tutorias de pares y tutoria grupal.
E9. Continuar con la capacitacién de PTC para que se incorporen al programa de tutorias.

E10. Impulsar la utilizacion del campus virtual en la de la UAQ en los procesos educativos
apoyando la innovacién, la flexibilidad y el uso de las TIC’s en el proceso ensefianza
aprendizaje y para establecer la modalidad de tutoria en red.

E11. Establecer convenios con otras IES nacionales e internacionales para conformar redes
académicas, fomentar la movilidad, la investigacion y la produccién editorial conjunta
aprovechando la presencia de la DES en organismos como el CNEIP y los vinculos existentes
entre profesores de la Facultad y profesores de otras universidades nacionales y extranjeras.

E12. Incorporar en los programas contenidos con relacion a los a la proteccion ambiental y su
relacion con nuestras disciplinas y promover programas complementarios a la formacion
curricular para concientizar a la comunidad de la DES.

E13. Desarrollar equipos de trabajo que promuevan al interior de la comunidad las practicas de
preservacion del medio ambiente.

E14. Incrementar la participacion de la Facultad en los diferentes espacios de atencién a la
salud mental en el estado.

E15. Implementar un programa de comunicacion social en el que se promueva la importancia
de la Psicologia, el papel que juega en la Sociedad, el valor agregado y la cobertura que se da
a la poblacién en necesidades de atencion psicolégica.

E16. Ampliar la oferta de educacién continua a los egresados y poblacion en general para
compartir el conocimiento psicoldégico que contribuya a promover la salud psicolégica individual
y social.

E17. Establecer convenios de cooperacion con instituciones del sector publico y privado para
facilitar el apoyo mutuo.

E18. Dar a conocer a la comunidad de la DES, de manera amplia y oportuna, las
recomendaciones de los organismos evaluadores y generar espacios de reflexion y discusion
de las mismas y dar seguimiento a las mismas a través del trabajo colegiado.

E19. Promover la evaluacion interna y autoevaluacion continuas como forma de realimentacién
para mejorar la calidad educativa en la DES.

E20. Definir el perfil de las nuevas plazas para PTC con criterios que permitan mantener y
mejorar la capacidad académica de la DES.

E21. Apoyar el trabajo y los productos colegiados de los CA asi como la construccién de redes
académicas.
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E22. Apoyar y facilitar a los PTC la publicacién de su produccion mediante el establecimiento de
acuerdos con revistas indexadas y editoriales reconocidas para publicar la produccion de los
PTC vy los CA de la DES.

E23. Flexibilizar el curriculo de los PE para facilitar la actualizacion y mejora continua de los
mismos. .

E24. Impulsar el incremento de las tasas de graduacion del posgrado.
E25. Impulsar la incorporacion de PTC en el SNI.

E26. Establecer un programa extracurricular gue fomente la participacién de los estudiantes de
la DES en actividades culturales, artisticas y deportivas.

E27. Apoyar actividades que fomenten el aprecio por las diversas expresiones de la cultura y el
arte, y propicien la convivencia con los diferentes actores sociales.

E28. Facilitar el intercambio de experiencias con estudiantes de otras IES y DES, asi como al
interior de sus comunidades y con la sociedad en general para promover el conocimiento, la
colaboracion y ejercicio de los derechos y obligaciones ciudadanos.

Acciones para el logro de los objetivos estratégicos.
Al. Apoyar la publicacion en libros y revistas indexadas de la producciéon colectiva de
los miembros de CA.
A2. Apoyar la publicacidén en revistas indexadas o arbitradas, libros, capitulos de libros
de los resultados de las investigaciones de los PTC con perfil Promep.
A3. Organizar eventos académicos (Congresos, foros, simposios, etc.) para difundir
resultados de investigaciones de los PTC perfil Promep
A4. Apoyar la presentacion de ponencias en congresos regionales o nacionales para
preservar el perfil Promep.
A5. Apoyar las estancias de profesores y estudiantes del PE en IES nacionales.
A6. Apoyar la estancia de profesores extranjeros invitados a los PE.
A7. Proveer a los estudiantes de los PE de los programas PNPC del equipo de cémputo
necesario para desarrollar sus actividades formativas.
A8. Adecuar los espacios de trabajo de los estudiantes de los programas PNPC
A9. Apoyar el trabajo de campo para las tesis de los estudiantes de los PE que
pertenecen al PNPC
A10. Mejorar los servicios de las bibliotecas, centros de coOmputo, centro de evaluacion
psicoldgica.
All. Mejorar las condiciones y los servicios que ofrecen las centrales de servicio a la
comunidad donde los estudiantes realizan practicas profesionales y servicio social
Al12. Fortalecer el departamento de psicopedagogia para el seguimiento de alumnos
con dificultades del aprendizaje.
A13. Extender el programa de seguimiento de egresados a los posgrados de la DES.
Al4. Realizar estudios de empleadores
A15. Incrementar la movilidad académica nacional e internacional de los estudiantes de
licenciatura
Al6. Incrementar talleres de lectura y redaccion y compresion de textos.
Al7. Promover la cultura de proteccion al ambiente.
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6. Sintesis de la planeacién académica de la DES.

Partiendo de los principales problemas identificados y en orden de prioridad, como
resultado del analisis en la Autoevaluacion de la DES Psicologia, la actualizacion de la
planeacion persigue una articulacion entre objetivos, metas y estrategias, lo cual se ha

sintetizado en el siguiente cuadro.

Objetivos
Concepto Politicas | estratégicos | Estrategias | Acciones
El. E2. E3.
Mejorar la pertinencia de los programas. | P1. P2.P4.P8 | O1. 03 04, E4. Al3. Al4.
Mejorar la calidad de los PE de posgrado Ab5. A6. A7.
para que logren su ingreso al PNPC SEP- A8. A9.
CONACyT. P3.P4.P11 04 ED. E6. E7. Al3.
Impulsar y/o fortalecer la innovacion E2.E8. E9.
educativa. P5.P12 Ol E10 A7. A8.
Impulsar y/o fortalecer la cooperacion A5. A6.
académica nacional e internacional. P5.P6 02 E11. Al5.
Impulsar la educacién ambiental para el
desarrollo sustentable. P7. 02. 04. E12. E13. Al7.
E14. E15.
Mejorar la vinculacion con el entorno. P8. 01. 03. E16. E17. A3. All.
Asegurar la atencion a las
recomendaciones de los CIEES y los
organismos reconocidos por el COPAES a Al10. A1l
los PE. P9. 03. E18. E19. | Al2 AlS.
Mejorar los resultados de TDSS y TDS del
EGEL para obtener los Estandares 1y 2
de Rendimiento Académico establecidos
por el Padrdn de Licenciatura de Alto Al10. All.
Rendimiento Académico. P1. P2.P5.P9 03. El. E2. Al2. Al6.
E20. E21 | Al. A2. A3.
Fortalecer la capacidad académica. P10. 02. E22.. A4,
A3. Al0.
Fortalecer y/o mejorar la competitividad All. Al2.
de TSU y Licenciatura. P2.P5 0O1. 03. E4.E23. Al4. Al6.
A5. A6. A7.
Abatir las brechas de capacidad y 01.02.0.3. A8. A9.
competitividad académicas entre los PE. P11. 04, E24. E25. Al3.
A3. Al0.
Mejorar la atencién y formacion integral E26. E27. | All Al2
del estudiante. P12. 01. 03. E28. Al6.

Las acciones y recursos solicitados en el proyecto integral, se derivan de las
estrategias, orientadas por los objetivos y las politicas, y disefiadas para el logro de las
metas compromiso.
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6. Metas compromiso 2012-2015
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL P I F I .

Metas Compromiso

22MSU0016B Universidad Auté de Querét:
ProDES 279: PSICOLOGIA
— C awr T oo T e T oo
| Namero [ % [  Nameo ] % [  Nimeo [ % | Nimeo [ % |
_
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
mc 1.1.2: Especialidad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.3: Maestria 25 47.17% 25 45.45% 25 43.10% 25  41.67%
MC 1.1.4: Doctorado 28 52.83% 30 54.55% 33 56.90% 35 58.33%
MC 1.1.5: Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio 51 96.23% 55 100.00% 58 100.00% 60 100.00%
MC 1.1.6: Doctorado en el rea disciplinar de su desempefio 24 45.28% 26 47.27% 29 50.00% 31 51.67%
MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 29 54.72% 35 63.64% 39 67.24% 41 68.33%
MC 1.1.8: Adscripcion al SNI o SNC 4 7.55% 6 10.91% 9 15.52% 11 18.33%
MC 1.1.9: Participacion en el programa de tutorias 56.60% 63.64% 67.24% 68.33%
MC 1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 53 44.92% 55 45.83% 58 45.31% 60  44.44%
actualizacion con al menos 40 horas por afio
MC 1.3.1: Consolidados. 0 0.00% 1 25.00% 2 50.00% 75.00%
(Especificar nombres de los CA Consolidados)
Especifique para cada afio: 1. Psicologia del Aprendizaje y Praxis ~ *Psicologia del Aprendizaje y Praxis 1. Psicologia del Aprendizaje y
Educativa Educativa Praxis Educativa
*Procesos y Practicas Educativas 2. Psicoandlisis, Clinica y
Sociedad
3. Procesos y Practicas
Educativas
MC 1.3.2: En Consolidacion. 3 75.00% 2 50.00% 1 25.00% 1 25.00%
(Especificar nombres de los CA en Consolidacion)
Especifique para cada afio: 1. Psicologia del Aprendizaje y Praxis 2. Psicoandlisis, Clinica y Sociedad Psicoandlisis, Clinica y Sociedad Salud Trabajo y Sociedad
Educativa 3. Procesos y Practicas Educativas
2. Psicoandlisis, Clinica y Sociedad
3. Procesos y Practicas Educativas
MC 1.3.3: En Formacion. 1 25.00% 1 25.00% 1 25.00% 0 0.00%
(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio: Salud, Trabajo y Sociedad Salud, Trabajo y Sociedad Salud Trabajo y Sociedad
Col itividad Académica
MC 2.1.1: Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%

su pertinencia
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia SUR  Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia SR Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia SUR  Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia
Lic. I ion y Gestion Educati Lic. I ion y Gestion Educati Lic. I ion y Gestion Educati SJR Lic. Innovacion y Gestion
Educativa.
MC 2.1.2: Numero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia SUR  Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia SIR  Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia SIR  Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia

Lic. | ion y Gestion Educati Lic. | ion y Gestion Educati Lic. I ion y Gestion Educati SJR Lic. Innovacion y Gestion
Educativa.
MC 2.1.3: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

(Especificar los nombres de los PE)
Especifique para cada afio: Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia SUR  Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia SR Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia SJR  Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia

Lic. I ion y Gestion Educati Lic. I ion y Gestion Educati Lic. I ion y Gestion Educati SJR Lic. Innovacion y Gestion
Educativa.
MC 2.1.4: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando 1 33.33% 1 33.33% 2 66.67% 3 100.00%
estudios de seguimiento de egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia
Lic. Psicologia SJR SJR Lic. Innovacion y Gestion
Educativa.
MC 2.1.5: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando 1 33.33% 1 33.33% 2 66.67% 3 100.00%
estudios de empleadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia
Lic. Psicologia SIR SJR Lic. Innovacion y Gestion
Educativa.
MC 2.1.6: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el 1 33.33% 1 33.33% 1 33.33% 3 100.00%
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia
Lic. Psicologia SIR SJR Lic. Innovacion y Gestion
Educativa.
MC 2.1.7: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la 1 33.33% 1 33.33% 1 33.33% 3 100.00%
practica profesional en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia
Lic. Psicologia SIR SJR Lic. Innovacion y Gestion
Educativa.
MC 2.1.8: NUmero y % de PE basado en competencias 3 100.00% 3 100.00% 2 66.67% 3 100.00%

(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia SUR  Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia SIR  Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia SIR  Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia

Lic. ion y Gestion i Lic. ion y Gestion i Lic. ion y Gestion i SJR Lic. Innovacion y Gestion
Educativa.
MC 2.1.9: Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 2 100.00% 2 100.00% 2 100.00% 3 100.00%

(Especificar el nombre de los PE)
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Meta Compromiso -M % % % %
Especifique para cada afio: Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia SJR  Lic. Psicologia CU-Lic. Psicologia SIR  Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia
Lic. Psicologia SJR SJR Lic. Innovacion y Gestiéon
Educativa.
MC 2.1.10: PE que seran por idos por el 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00% 2 66.67%
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia CU-Lic. Psicologia
SR
MC 2.1.11: NUmero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 1 50.00% 1 50.00% 2 100.00% 3 100.00%
del total de la oferta educativa evaluable
]
Especifique para cada afio: Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia CU Lic. Psicologia
SJR Lic. Innovacion y Gestiéon
Educativa.
MC 2.1.12: Numero y % de PE de licenciatura/campus con esténdar 1 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
del IDAP del CENEVAL
()
Especifique para cada afio:
MC 2.1.13: NUmero y % de PE de licenciatura/campus con esténdar 2 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
del IDAP del CENEVAL
()
Especifique para cada afio:
MC 2.2.12: Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y 1,225 87.88% 1,390 100.00% 1420 100.00% 1,780  100.00%
Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables
MC 2.3.1: PE de posgrado que se actualizaran 3 42.86% 4 50.00% 5 62.50% 4 50.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Esp. Aprendizajes Escolares Esp. Aprendizajes E: itria. Cs.  Esp. Aprendizajes Escol: Mitri Esp. Aprendizajes Escolares
Mtria. Ciencias de la Educacion Educacion-Mtria. Desarrollo Aprend. Ciencias de la Mtria. Ciencias de la
Mtria. en Desarrollo y Aprendizajes Esc.-Doc. Psicologia Educacion Educacion

Escolares

Doctorado Psicologia y Educacion Mtria.

Psicologia Clinica
Mtria. Psicologia del Trabajo

Doctorado Psicologia y Educacion
Mtria. Psicologia Clinica
Mtria. Psicologia del Trabajo

MC 2.3.2: PE de posgado que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 1 12.50% 3 37.50% 6  75.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Mtria. Cs. Educacion Maestria en Educacion para la Ciencias de la
ciudadania Educacion
Maestria en Aprendizaje de la Lenguay Mtria. Psicologia Clinica
las Mateméticas Mtria. Psicologia del Trabajo
Maestria en Estudios Multidiciplina-rios  Maestria en Educacién para la
sobre el trabajo ciudadania
Maestria en Aprendizaje de la
Lengua y las Matematicas
Maestria en Estudios
Multidiciplina-rios sobre el trabajo
MC 2.3.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de 2 28.57% 3 37.50% 3 37.50% 3 37.50%
Posgrado de Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Maestria en Educacion para la Maestria en Educacion para la Maestria en Educacion para la Maestria en Educacion para la
ciudadania ciudadania ciudadania ciudadania
Maestria en Aprendizaje de la Lenguay Maestria en Aprendizaje de la Lenguay Maestria en Aprendizaje de la Lenguay Maestria en Aprendizaje de la
las Matematicas las Matematicas las Matematicas Lengua y las Mateméticas
Maestria en Estudios Multidiciplina-rios  Maestria en Estudios Multidiciplina-rios  Maestria en Estudios
sobre el trabajo sobre el trabajo Multidiciplina-rios sobre el trabajo
MC 2.3.4: PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la 2 28.57% 3 37.50% 3 37.50% 3 37.50%
Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Maestria en Educacion para la Maestria en Educacion para la Maestria en Educacion para la Maestria en Educacion para la
ciudadania ciudadania ciudadania ciudadania
Maestria en Aprendizaje de la Lenguay Maestria en Aprendizaje de la Lenguay Maestria en Aprendizaje de la Lenguay Maestria en Aprendizaje de la
las Matematicas las Matematicas las Matematicas Lengua y las Mateméticas
Maestria en Estudios Multidiciplina-rios  Maestria en Estudios Multidiciplina-rios - Maestria en Estudios
sobre el trabajo sobre el trabajo Multidiciplina-rios sobre el trabajo
MC 2.3.5: PE de posgrado que ingresaran al Padron Nacional de 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Posgrado (PNP)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.4.1: Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 16 11.94% 24 19.20% 32 30.77% 35 30.43%
posgrado de buena calldad
—m—————m—
MC 2.5.1: Tasa de egreso por coharte para PE de TSU y PA 0 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
MC 2.5.2: Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU'y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.5.3: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 278 208 74.82% 270 250 92.59% 270 252 93.33% 270 201 74.44%
MC 2.5.4: Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 208 194 93.27% 250 189 75.60% 252 189 75.00% 201 189 94.03%
MC 2.5.5: Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0.00% 125 25 20.00% 104 32 30.77% 115 32 27.83%
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VALORES DE LOS INDICADORES DE LA DES 2006 A 2015.

41



JIIJ00000000
ROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
¥ 13 1652 B aSQUAAAD 08 1 Gl O 3 oA SLPa/TY

Nombre de la Institucion:

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES B;

[Nombre de la DES: [PsicoLoGIA
|Disciplinar | X |
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) | |
Nombre de las unidades (escuelas, facul institutos) que integran la DES:
Facultad de Psicologia
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSUTPA LICENCIATURA POSGRADO
Reciente o0 7 A
(R R D creacion® | 2" | Matricula | Acreditado | Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 S\'salmdisb; Matricula | Acreditado | Nivel1 | Nivel2 | Nivel3 Matricua | Acreditado | Nivel1 | Nivel2 | Nivel3 E"Sa",‘f:"fN‘ =
Licenciatura en Psicologia, Campus Centro Universitario 1967 1068 X X
Licenciatura en Psicologia, Campus San Juan de Rio 2005 169 N
Especialidad en Ensefianza y Aprendizajes Escolares 2005 1 X S
Maestria en Psicologia Clinica 1976 53 X S
Maestria en Ciencias de la Educacion 1977 18 X S
Maestria en Desarrollo y Aprendizajes Escolares 2005 4 X S
Maestria en Psicologia del Trabajo 1988 33 X s
Maestria en Psicologia Social 2003 il X S
Doctorado en Psicologia y Educacion 2004 9 N
Lic. Innovacion y Gest. Educat. 2011 21 N
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSU/PA LICENCIATURA
Ao 2006 2007 2008 2009 2010 2011 21 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Z2 2013 2014 2015
Marzo Diciembre Marzo Diciembre
Numero de PE 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3
Matricula 79 901 896 898 951 1015 1,068 1,225 1,200 1,200 1300
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel ESPECIALIDAD MAESTRIA
Afio 2012
2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 201 o] 213 2014 2015 | 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 MM | oo 2013 2014 2015
Numero de PE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 4 3 6 6
[Matricula 30 16 K 27 2 15 il 7 20 20 20| 194 208 209 181 153 181 119 120 120 120 120
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel DOCTORADO TOTAL
Afo 2012 2006 2007 2008 2009 2010
2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2% 2014 2015 | WM | e 2013 2014 2015
Namero de PE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 8 8 8 8 8 8 8 7 10 1"
Matricula 18 18 17 19 28 9 7 12 12 12] 1,020] 1,143] 1160  1123] 1,148 1,239 1,207 1,359 1,352 1,352 1452
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUIPA LICENCIATURA
- 2012
Afio 2006 2007 2008 2000 | 2010 2011 e T o] 21 2014 2015 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011 S — 2014 2015
Iﬁumero de PE 1 1 1 1 1 1 2 1
Matricula 74 126 24 21 50 90 145 50
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel ESPECIALIDAD MAESTRIA
& 2012 2
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 oo et 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 o DT 2013 2014 2015
Numero de PE 2 3 4 2
Matricula 18 40 50 30
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE ES. PIF1 2012-2013

Nombre de la Institucion:

[Nombre de la DES:

[PsicoLoGIA

| Disciplinar

[ X

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel DOCTORADO TOTAL
& 2012 12
Aiio 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 201 | 2013 2014 2015 | 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 WM e 2013 2014 2015
Nuimero de PE 0 0 0 1 1 1 1 3 4 6 3
%atricula 0 0 0 74 126 24 21 68 130 195 80
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUIPA LICENCIATURA
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 i 201§>iciembre 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 N zo%\cwembre 2013 2014 2015
Iﬁumero dePE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 2 2 2 3 3 4 4
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 796 901 896 972 1,077 1,039 1,089 1,275 1,290 1,345 1,350
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel ESPECIALIDAD MAESTRIA
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 W 2012, = 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 = 2013 2014 2015
larzo Diciembre Marzo Diciembre
Iﬁﬂmera de PE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 6 6 10 8
Matricula 30 16 37 27 25 15 1" 7 20 20 20 194 208 209 181 153 181 119 138 160 170 150
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel DOCTORADO TOTAL
Ao 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre Marzo Diciembre
Numero de PE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 8 8 8 9 9 9 8 1 1 16 14
Matricula 0 18 18 17 19 28 9 7 12 12 2] 1,020 1143 1,160 1,197 1,274 1,263 1,228 1427 1482 1,547 1532
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
| DES multidisciplinar que cuentan con PE en mas de una area del conocimiento.
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
Area del Conocimiento ISUEA o0 L 2
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015
Marzo | Diciembre Marzo | Diciembre
Ciencias Sociales y
Ingenieria y Tecnologia
Ciencias de la Salud
onyt 1,020 1,143 1,160 1,197 1077 1,039 1,089 1,275 1,290 1,345 1,350
Ciencia Agropecuarias
Ciencias Exactas y Naturales
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,020 1,143 1,160 1,197 1,077 1,039 1,089 1,275 1,290 1,345 1,350
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
Area del Conocimiento Eosgrado
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo | Diciembre
Ciencias Sociales y
Ingenieria y Tecnologia
Ciencias de la Salud
onyt 197 224 139 134 152 152 152
Ciencia Agropecuarias
Ciencias Exactas y Naturales
TOTAL 0 0 0 0 197 224 139 134 152 152 152

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE ES. PIF1 2012-2013

JGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
B e S el Nombre de la Institucién:
[Nombre de la DES: [PSICOLOGIA
Disciplinar X

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

R

Nimero de profesores de tiempo completo 18 35 17 33
Nimero de de tiempo parcial (PMT y PA) 21 48 22 48
Total de profesores

% de profesores de tiempo completo

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en las casillas en blanco.

Numero de profesores de tiempo completo

Nimero de de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores

% de profesores de tiempo completo

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Especialidad
Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el drea de su

en el drea de su
ia al SNI/SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
on en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su
en el drea de su

Pertenencia al SNI/ SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
on en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE ES. PIF1 2012-2013

Nombre de la Institucion:

ORTALECIMIENTOINSTITS
10108 J Gl 08 3 ecaes

[Nombre de la DES: [PsicoLoGIA

|Discip|inar | X |

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) | |

2012
% Profesores de Tiempo Completo con: 200 2 2 20 210 2 Marzo Diciembre
% H %M % T % H %M % T % H %M % T % H %M % T % H %M % T %H %M % T % H %M % T % H %M

36 0.0 16 38 0.0 16 37 0.0 15 38 00 15 43 00 16 00 00 00 00 00 00 00 00

Maestria 60.7 69.4 65.6 65.4 722 69.4 55.6 69.2 63.6 462 64.1 56.9 39.1 64.1 548 218 60.0 491 412 545 50.0 412 50.0

Doctorado 214 222 219 231 194 21.0 333 282 30.3 423 333 36.9 478 333 387 722 400 50.9 64.7 424 50.0 64.7 472

Posgrado 85.7 o] 89.1 923 91.7 91.9 926 974 95.5 923’ 97.4 95.4 913 97.4 952 1000[  100.0| 100.0 105.9 97.0 100.0 105.9 972

Posgrado en el drea de su desempefio 100.0 100.0 100.0 100.0{  100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 90.5 1053 100.0 833 943 90.6 100.0 938 96.0 100.0 943

Doctorado en el area de su fi 100.0 100.0 100.0 100.0{  100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1000[ 1000 100.0 615 929 778 727 929 84.0 727 94.1

Pertenencia al SNI/SNC 0.0 83 47 0.0 83 48 0.0 12.8] 76 38 154 1038 43 103 8.1 56 14 94 59 a1 80 59 83

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 250 333 297 346 333 339 333 38.5] 36.4 423 462 446 478 41.0 435 61.1 514 547 64.7 545 58.0 64.7 50.0

6n en el programa de tutoria 179 22 203 231 25.0 242 333 282 30.3 346 282 308 217 231 26 167 314 264 176 333 280 588 55.6
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al

menos 40 horas por afio 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 00 00 533 474 496 66.7 470 533 462 305 417 474 438

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: 208 &k b
% H % M % T % H % M %T % H %M %T

Especialidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00| 0.0
Maestria 389 486 455 368 46.2 431 35.0 45.0) 417
Doctorado 66.7 486 545 684 513 56.9 70.0 525 58.3;
Posgrado 1056 97.3 100.0 105.3 974 100.0 105.0 97.5 100.0
Posgrado en el drea de su i 100.0 100.0 100.0 100.0{  100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Doctorado en el area de su i 750 944 86.7 76.9 95.0 87.9 786 95.2 88.6;
Pertenencia al SNI/SNC 141 10.8 109 158 154 155 20.0 17.5) 183
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 66.7 62.2 636 684 66.7 67.2 70.0 67.5 683

6n en el programa de tutoria 66.7 622 636 684 66.7 67.2 70.0 67.5] 68.3

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio 487 444 458 476 442 453 457 4338 444
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROGRAMAS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 0 — 2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
Nim % Nim % Nam % Nim % Nim % Nam % Nim % Nim % Nim % Nim % Nim %

Nimero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su

pertinencia 8 100 8 100 8 100 9 100 9 100 9 100 9 100 " 100 1" 100 1" 68.75 14 100
|Numero v % de PE 0 0 0 0 2 3 3 33.333333 6 54.5454545 6 54.545455 6 375 9 64.28571429
Numero y % de programas actualizados en los ultimos cinco afios 6 5 5 7 1 1 40 444 4 36.4 5 455 5 313 4 286
Nameroy % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0

Nimero v % de TSU/PA v LIC en el nivel 1 de los CIEES 1 100.0 1 1000 1 1000 1 100.0 1 100.0 1 1000 10 1000 2 1000 2 1000 2 1000 3 100.0
Nimero v % de TSU/PA v LIC en el nivel 2 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0

Nimero v % de TSU/PA v LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0

Nameroy % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 1 100.0 10 100.0 1 50.0 1 50.0 1 50.0 2 66.7
[Numero v % de PE de TSU v Lic. de calidad® 0 0 0 0 1 100.0 1 1000 10 1000 2 1000 2 1000 2 1000 3 100.0
Nimero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de 0 0 0

Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 0 0 0 00 0 0 0 0

Namero y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0

(PFC)

Numero y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa

Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT) 0 0 0 00 0 L0 L oW L oW © oW L oW L oW L o
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Nombre de la Institucion:

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES B;

[Nombre de la DES: [PsicoLoGIA
|Disciplinar | X |

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) | |

Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
Nam. % Nam. | % Nim. % Nam. % Nim. % Nim. % Nam. % Nam. % Nam. % Nim. % Nim. %
. . " 78.039216

Namero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad 79% 901 ‘ 78| 896 76.06112054| 898 | 7877193 951 81491 1015|8041 1068| 87.8289|  1025| 89.67789 1200 87.9765 1200] 87.97654 1300] 88.79781

Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por 0 0

el Padron Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT) o o o 0 0 0 0 0 0

Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por 0 0

el Programa de Fomento de la Calidad (PFC) o o o 0 0 0 0 0 0

0 0] 0] 0 0 0 0 0 0
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
el Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)

Concepto:

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o

porun

por el COPAES.
* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PROCESOS EDUCATIVOS

2009

Nameroy % de becas otorgadas por la institucién (TSU/PA, LIC. y Posgrado)
184 18 101 9| 138 12 106 9 9 7 7 6 7 6 8
122 95 95 95 100 100 120
Numeroy % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PAy LIC) 3 4 % 3| s 6 50 5 1" 9 9 7 8 7 9
NG % de by torgad: I CONACYT (Esp. Maest. y D 0 0 0 0 “ 0 o
Umeroy % de becas otorgadas por el yT (Esp. Maest. y Doc.) o 0 o " 7 2 2% 16
Numero 'y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSU/PA, 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura y Posgrado)
Total del nimero de becas 215 21]126 11]192 17]172 14234 18180 141180 15]180 13]240 161250 16]270 18
) 52 50 100 150 200 250
Ntmero 'y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PAy LIC. M 5| 1" - 7 @ 9 5 5 8 12 15 19
0 2 12 1 1
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 4 0 8 0 8 0 0 0 4 ° 4 8 4
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 0 0 3 6 0 2 12 15 18
curricular 0 0 100 100 100 100 100 100
5 9 2 15 13 15 17
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 4 0 4 4 4 4
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene 0 0 5 9 2 15 13 15 17
valor curricular 0 4 100 100 100 100 100 100 100
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 237 23| 2 21| o3 2% m 23322 25(320 25|270 22|270 19270 18270 17270 18
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de 22 20 20 20 20 0 0
regularizacion para atender sus deficiencias académicas 27 100 238 100 273 100 o 100 100 100 100 100 100 100 100
Nameroy % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del 1 2 3 3 3 4 4
aprendizaje 1 1 1 1 100
Numero y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de 9 9 10 1 3 " "
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje 8 8 8 9 100
Niimero y % de PE que tienen el curriculo flexible 8 0] ¢ 100 s 0] o 100/ 100/° 100[° 100] " 100] " 100["® 100 100
Namero 'y % de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 150 8 100
Namero y % de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio 7 5 500 7 700 9 450 9 450 9 450 10 500 13 33 13 33 " 275 " 275
superior al 70 % 700
Nimero y % de satisfaccion de los estudiantes (** u %0 % 13 82|63 83|63 63 63 65 65 65
Para obtener el nimero v ie de estos indi se debe el calculo de la tasa de titulacion conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

entre los que
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Nombre de la Institucion:

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES B;

[Nombre de la DES: [PsicoLoGIA
|Disciplinar | X |
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) | |
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 212 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
0
Nameroy % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Nameroy % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 00 00 00 00 00 00 00 00 00
0
Numeroy % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 00 00 00 00 00 00 00 00 00
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura) h
0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 00 00 00 00 00 00 00 00 00
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura) )
0
Nameroy % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numeroy % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0
0
Nameroy % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00
0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 00 00
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00
Numero y % de PE de licenciaturalcampus con estandar 1 del IDAP del 0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
CENEVAL
. - 0
Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP del 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
CENEVAL
Num?rq y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 10 20 10 10 10 10 500 20 20 20
seguimiento de egresados
Ndmero y % de PE posgrado que se actualizarén incorporando estudios de 60 60 60 60 00 60 20| 2060 200 2060 20 250 20 2040 20 2070 20 2070
seguimiento de egresados (graduados)
. M. - 1
Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de 125 10 125 10 125 20 250 00 00 oof 00 20( 250 20 250 20 286 20 200 20 182
empleadores.
Namero y % de PE que se actualizarén incorporando el servico social en el 00 00 00| 10 1000 10 1000 10 1000 00| 00 10[ 1000 10 500 20 1000 20 1000 20 667
plan de estudios
. 3 1
Nimero y % de PE que se fa préctica 1000 10| 1000 10 1000 10| 1000 10 1000 10| 1000 10| 1000 10 500 20 1000 20 1000 20 667
en el plan de estudios
Numero y % de PE basados en competencias 0 0.0 0.0 0.0 1.0 125 20 22 20 22 30 333 30 333 30 273 30 273 30 1838 30 214
7
Nameroy % de PE que incorporan una segunda lengua (preferentemente el 875 70 875 70 875 70 78 70 78 80| 889 70 778 80 721 90 818 100 625 100 714
inglés) y que es requisito de egreso
4
. o . - . .
Nimeroy % de PE que incorporan a temfica del medio ambiente y l 500 40 500 40 500 50 556 00 00 oof 00 00 00 10 91 30 273 30 188 30 214
en sus planes ylo p de estudio
0
Namero 'y % de PE en los que el 80 % qmés de sus egresados consiguieron 00 00 00 10 1000 00 10 00 00 00 00 00
empleo en menos de seis meses después de egresar
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus titulados realizo alguna
actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidio o tuvo 1 100.0 10 100.0 10 100.0 10 100.0 10 100.0 00 10 00 0.0 0.0 0.0 0.0
relacion con sus estudios
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES B;

Nombre de la Institucion:

[Nombre de la DES: [PsicoLoGIA

|Disciplinar | X |

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) | |

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 a2 =
Conepto Marzo Diciembre
m M2 m M2 M1 M2 M M2 M M2 M M2 M1 M2 M1 M2
Nam Nam % Nam Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nam Nam % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim
Namero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio en TSU/PA (por cohorte 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
- o o -
Numero.y % de egresados (eficiencia terminal) en TSU/PA (por cohorte 00 00 00 00 00 00 00 00
generacional)
Nu.mera ¥ % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de 00 00 00 00 00 00 00 00
seis meses despues de egresar
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso de
TSUIPA (por cohorte generacional) 00 00 00 00 00 00 00 00
Numero y % de titulados de T.SU./P.A que realizé e!guna actividad Ia.bnral 00 00 00 00 00 00 00 00
despues de egresar y que coincidio o tuvo relacién con sus estudios
Namero y % dt.a la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio en licenciatura (por| 283 97 274 919 23 900 23
cohorte generacional)
173 213 234 237 302 298 270 2710
Niimero y % de egresados (eficiencia terminal) en licenciatura (por cohorte 1180 682 165 775 178 76.1 180 759 1710 566 1710 574 2030 752 2030
generacional)
G i i 118 165 178 180 17 17 203 203
Namero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de 870 737 1200 727 %00 506 920 514 %.0 561 1320 772 1030 507 1030
seis meses despues de egresar
q A 118 165 178 180 17 17 203 203
Nimero y % de estudantes fitulados durante el primer afio de egreso de 810 686 9%.0 582 730 410 1180 656 1360 795 100 643 1320 65.0 1320
licenciatura (por cohorte generacional)
i . ) - - 81 % 73 18 136 110 132 132
Nimero y % de titulados de hcgncwamra qug realizé alguna actividad laboral 700 864 830 865 60,0 822 1030 873 820 603 66.0 600 66.0 500 66.0
despues de egresar y que coincidié o tuvo relacion con sus estudios
Nimeroy % de satisfaccion de los egresados (**) 38 34.0 89.5 40.0 36.0 90.0 40.0 36.0 90.0 138.0 66.0 478 1710 1710 100.0 1710 171.0 100.0 100.0 60.0 60.0 100.0 60.0
. 0
Nimeroy % de opiniones favorables de [os resultados de los PE de fa DES, de una 00 00| 00 571 at 30| 60 447 745| 1000 600 600 1000 600[ 600 1000 600 600 1000 600
muestra representativa de la sociedad (**)
; 5 p 0
Namero y % de de los sobre el de los| 00 00| 00 920 880 57| %20 ) 957 1000 600 600 1000 600 600 1000 600 600 1000 600
egresados (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al niimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES B;

J9J900000000
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Nombre de la Institucion:

[Nombre de la DES: [PsicoLoGIA
|Disciplinar | X |
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) | |
—_—
RESULTADOS EDUCATIVOS
2013 2014 2015
Conepto [ w2 [ [ [ [
Nam Nam % Nam Nim % Nim Nim %
Nimero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio en TSU/PA (por cohorte 0 0 0
generacional) 0 0 0
Numero y % de egresados (eficiencia terminal) en TSU/PA (por cohorte 00 00 00
Numero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de 00 00 00
seis meses despues de egresar : :
Namero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso de TSU/PA| 00 00 00
(por cohorte generacional)
Numero y % de titulados de TSU/PA que realizé alguna actividad laboral 00 00 00
despues de egresar y que coincidio o tuvo relacién con sus estudios
Zl;:v;é:‘r;a in":mdc?ml‘aa‘)lasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio en licenciatura (por| 243 900 243 900 243 900
g 2 m 2
Numeroly % de egresados (eficiencia terminal) en licenciatura (por cohorte 2030 752 203.0 752 2030 752
generacional)
203 203 203
. o " - -
Nimero y % de de aue empleo en 1030|507 1030 507 1030 507
menos de seis meses despues de egresar
. ; " . " 203 203 203
Numem y % de estudiantes fitulados durante el primer afio de egreso de 1320 650 1320 650 1320 650
licenciatura (por cohorte generacional)
i . ) - - 132 132 132
Namero y % de titulados fie hcgncwamra qug realizé alguna actividad laboral 66.0 500 66.0 500 66.0 500
despues de egresar y que coincidié o tuvo relacion con sus estudios
Nimeroy % de satisfaccion de los egresados (**) 100 60.0 60,0100 60.0 60.0 100.0 60.0 60.0
. . y L. 1100 100
Namero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion 1 6
favorable de los resultados de la DES (**) 650 &0 6.0 £ 000 50 £
. - . " 100 100 100
Namero y % de de los sobre el de los| 650 650 650 650 650 650
egresados (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

M1: Corresponde al niimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
Nim. % Nim. % Num. % Num. % Num. % Nam. % Num. I % Nam. % Num. % Num. % Num.
Nimero de LGAC registradas en el PROMEP 5 5 5 7 8 8 8 8 8 8 8
. o .
Namero 'y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP 0 0 o o 0 0 00 0 1 20 2 500 3
Numero 'y % de cuerpos académicos en consolidacion registrados en el PROMEP
1 250 1 250 1 25.0 2 50.0 3 750 3 75.0 3.0 75.0 3 75.0 2 50.0 1 250 1
. o - R
Numero y % de cuerpos académicos en formacion registrados en el PROMEP 3 750 3 750 3 750 2 500 1 250 4 250 10 250 4 20 i 20 i 20 0
Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 = 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl
Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para evitar, X X X X X X X X X X X
la desercién, manteniendo la calidad (**)

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
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Nombre de la Institucion:

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES B,

[Nombre de la DES: [PsicoLoGIA
|Disciplinar | X |
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento) | |
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Cotzepicl 2006 2007 2008 2000 2010 2011 201 E— 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
Total Obsoletas |  Total Obsoletas | Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas|  Total Obsoletas |  Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 49 49 49 49 37 37 40 40 55 40 70 40 70 40 70 40 80 30 90 30 100 20
Dedicadas a los profesores 74 38 74 38 76 50 76 50 76 50 80 50 80 50 70 30 70 20 75 25 75 15
Dedicadas al personal de apoyo 21 8 21 8 2 12 2 12 26 12 26 12 26 12 26 10 26 8 28 6 30 5
Total de computadoras en la DES 144 95 144 95 139 99 142 102 157 102 176 102 176 102 166 80 176 58 193 61 205 40
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Concepto 2009 010 | 201 anz 2013 2014 2015
Marzo Diciembr|
% % % % % % % %
Relacion de por alumno 0.033416876| 0.0431711] 0.0435471| 0.0570033| 0.04905 0.053981107 | 0.0581771| 0.06527415
Relacién de computadoras por profesor 70.37037037| 62.809917| 65.57377| 66.666667 | 59.322 58.33333333| 58.59375| 55.5555556
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
P 2009 2010 2011 21 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
Numero | % Numero | % Nl'lmerol % Namero | % Nimero | % Nimero | % Namero | % Namero | %
Numero y % de computadores por personal de apoyo 26 [ 26 [ 26 ‘ 26 ‘ 26 ‘ 26 ‘ 28 ‘ 30‘
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
URA: ACERVOS Libros y revistas en las de la DES
2006 2007 2008 2009
© 2 © L o© © Lo © L @
Area del conocimiento g é % 2 g < < g é § 8 g < N 2 :§ % 8 g < < 2 é g 8 % < <
2 5 2 - & = © 2 = 3 8 8 @ © 2 = 3 8 & = © 2 = a 8 8 - °
(A) ®) (©) (A) B) (€) A ®) (€) (G ®) (€)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 0 0
iAy TECNOLOGIA 0 0 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 1,020 8779 9829 8.60686 9.63627451 1143 11141 12241 9.74715661 | 10.70954 1160 11484 12584 99| 10.848276 1197 12384 13560 103458647 |  11.3283208
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0 0 0
2010 2011 2012 -
Marzo Diciembre
5 o 2 © g < g © g
Area del conocimiento 3 8 o & < < 3 2 o 8 < < 3 8 8 o 8 < < El 8 « 8 < <
£ 58 ® £ 382 o | o | 5| 2 58E o | 5| % g tE = S
E E = 3 2 = a 2 = 3 2
(A (€) (A (€) (G () (€) (A) (®) (C)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 0 0
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0 0 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 1274 12583 13759 9.87677 1079984301 1263 12627 13808 1| 9.9976247| 10.9327 1228 12627 13808 1]10.2825733|  11.2443 1409 13000 14200 1] 9.2264017| 10.07806955
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0 0 0
2013 2014 2015
@ 8 & - © 8 g @ © 8 2 .
Area del conocimiento é g E §' g Jg = = é g é ;‘; z ,-g = = é :§ é £ E _«‘Z g £
s = 3 2 &3 o o s = 3 2 2 3 @ 3 s = 3 2 2 3 @ o
S (7] 2 2] 2 (7]
Q) ®) (C) (] (B) (C) (A ®) (C)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 0
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 0 0 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 1442 13250 14700 3| 9.18863 10.19417476 1497 13500 15200 5| 9.01803607 | 10.15364 1502 13750 15700 7/9.15446072| 1045273
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Nimero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual of
compartido

62

100

100 100

54| 101.8868

50

100

100

55 100

58

100

100

50
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| | 90 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
e T T ]
E%GBR”E&NTEGMLDE FO&]&EEE:\!TLEQYD \NSTIIUCII'UPNIL | I I
o - o ] NO Ai
Reciente creacién | | X |
Sl NO
EI PE es evaluable I X | |
IE_ES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Lic. en Psicologia (4 Lineas Terminales)
Clave de PE en formato 911: 531100014
Clave del formato 911 de la escuela a la que 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ Pa T TSU I e | EsP__ [ MAE | poc |
Nivel Educativo: | | | X | | | |
[ Trimestre | Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | [ X
Duracién en periodos lectivos: [ 8 |
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaie del plan en: 75% 25%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia I X ] |
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: | X [ |
Sl NO Sl NO
" . " El PE incorpord enel I oenel
|EI PE aplican procesos de del X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afo de Ta ditima izacion del [2010
Sl NO Afio Sl NO Afio
|EI PE se actualizo incorporando los estudios de seguimiento de egresados X IEI PE se actualiz i los estudios de X
Sl NO Aiio Sl NO Aio
|EI PE se actualizg i la practica pl en el plan de estudios X Enene R I3 G HEELD X
Sl NO Aiio Sl NO Aio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y el
requisito de egreso M desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que aprobaron el Eniesacosle
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron examen con resultado aprobaron el examen
examen el examen 0 3 con resultado
satisfactorio N
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que NO
se aplica)
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE participé en la convocatoria del Padrén de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
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| | 90 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
e e e T ]
R.?GB‘MAAINTEGML DE FOR."‘ALEE:!M‘LEETD INSTITUCIONAL
Lz mejora y ol acey 05 13 Calkiad o 3 i 5] )
Reciente creacion X
Sl NO
EI PE es evaluable X
IE_ES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Lic. en Psicologia (4 Lineas Terminales)
Clave de PE en formato 911: 531100014
Clave del formato 911 de la escuela a la que 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
1 Competencia Internacional
Nivel obtenido 2 Consolidado
S ho Ll Sl NO irvel A ioed Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional .
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) X 4 Reciente Creacion
X 2002 X
[ Sl | NO [ Aio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ X | [ 2004 [ CNEP 2004-2009
Bl NO
La bibliografia recomendada est4 actualizada: I X [ |
Listar opciones de titulacion:
1 TESIS INDIVIDUAL 7 TRABAJO DE INVESTIGACION
2 TESIS COLECTIVA 8 MEMORIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
3 EXAMEN POR AREAS DE CONOCIMIENTO 9 MEMORIA DE SERVICIOS PROFESIONALES
4 ACREDITACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO 10 ELABORACION DE TEXTO, LIBRO DE PRACTICAS O GUIA DEL MAESTRO
5 CURSO DE ACTUALIZACION
6 PROMEDIO GENERAL (minimo de 9.0) 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Aol 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 796 901 896 898 951 1015 1068] 1225 1200 1200 1300
PERSONAL ACADEMICO
c . 2006 2007 2008 2009 2010 2011
oncepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 28 36 64 26 36 62 27 39 66 26 39 65 23 39 62 20 34 54
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 15 29 44 15 27 42 15 28 43 15 28 43 22 37 59 21 48 69
Total de profesores que participan en el PE 43 65 108 4 63 104 42 67 109 4 67 108 45 76 121 4 82 123
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 65.1 554 59.3 634 571 59.6 64.3 58.2 60.6 634 58.2 60.2 il 5113 51.2 48.8 415 439
Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Vo —— 2013 2014 2015
M I T H M T H M T H _' M _’ T H [ ™M ] T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 17 33‘ 50 17 36 53 18 37 55 19 39 58 Zﬂl ‘ﬂ 60
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 22 48 70 21 4“4 65 21 41 65 23 477 70 26 49 75
Total de profesores que participan en el PE 39 81 120 38 80 118 39 81 120 42 86 128 46 89 135
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 436 40.7 4.7 4.7 45.0 449 46.2 457 45.8 452 453 453 435 449 444
Numero de profesores visitantes que participan en las activi del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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200 QPP
PROGRAMAINTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
o ol asey 06 12 caliad & (3 o 0y

la gjora

[ sl [ NO I
Reciente creacién | | X |
Sl NO
EI PE es evaluable I X | |
IE_ES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Lic. en Psicologia (4 Lineas Terminales)
Clave de PE en formato 911: 531100014
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USUO0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H ] T H M T H ] T H ] T H ] T
1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Maestria 17 2 42 17 2 3 15 2 42 1?2 2 37 9 25 34 5 21 26
Doctorado 6 8 14 6 7 13 9 1 20 11 13 2 1 13 2% 13 13 26
Posgrado 24 33 57 2 33 57 2 38 63 24 38 62 21 38 59 18 34 52
Posgrado en el area de su desempeiio 24 33 57 24 44 68 25 38 63 24 38 62 19 40 59 15 38 53
Doctorado en el area de su desempefio 6 8 14 6 7 13 9 11 20 1" 13 24 1" 13 24 8 15 23
del SNI 0 3 3 0 3 3 0 5 5 1 6 7 1 4 5 1 4 5
del SNC 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7 12 19 9 12 21 9 15 24 " 18 29 " 16 27 " 18 29
Participacion en el programa de tutoria 5 8 13 6 9 15 0 0 5 9 14 3 1 14
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben itacion ylo izacion con al menos 0 0 0 0 24 36 60 26 39 65
2012
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre cib 2o EiB
H M T H M T H M T H M T H M T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 7 18 2 7 8 2 7 18] 2% 7 18] 2 7 18 2
Doctorado 11 14 25 1 17 28 12 18 30 13 20 33 14 21 35
Posgrado 18 32 50 18 35 53 19 36 55 20 38 58 21 39 60
Posgrado en el area de su desempeiio 18 30 48 18 33 51 19 36 55 20 38 58 21 39 60
Doctorado en el area de su desempefio 8 13 21 8 16 24 9 17 2 10 19 29 1 20 31
del SNI 1 3 4 1 3 4 2 4 6 3 6 9 4 7 1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 11 18 29 1 18] 29 12 23] 3 13 26| 39 14 27 #
Participacion en el programa de tutoria 3 1 14 10 20 30 12 23 35 13 26 39 14 27 4
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por aito 18 2 XN 18 35| 9 19 3| % 20 K 21 39| 80
% Profesores de Tiempo Completo con: Hi3 < 2 2 2 2
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
3.57 0.00 1.56 3.85 0.00 161 3.70 0.00 1.52 3.85 0.00 1.54 435 0.00 161 0.00 0.00 0.00
Maestria 60.71 69.44 65.63 65.38 72.22 69.35 55.56 69.23 63.64 46.15 64.10 56.92 39.13 64.10 54.84 25.00 61.76 48.15
Doctorado 2143 222 21.88 23.08 19.44 2097 33.33 2821 30.30 4231 33.33 36.92 47.83 33.33 38.71 65.00 38.24 48.15
Posgrado 85.71 91.67 89.06 92.31 91.67 91.94 92.59 97.44 95.45 92.31 97.44 95.38 91.30 97.44 95.16 90.00 100.00 96.30
Posgrado en el area de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 133.33 119.30 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 90.48 105.26 100.00 83.33 111.76 101.92
Doctorado en el area de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 61.54 115.38 88.46
Miembros del SNI 8.33 4.69 8.33 4.84 12.82 7.58 3.85 15.38 10.77 435 10.26 8.06 5.00 11.76 9.26
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 25.00 33.33 29.69 3462 33.33 33.87 33.33 38.46 36.36 4231 46.15 44.62 47.83 41.03 43.55 55.00 52.94 53.70
Participacién en el programa de tutoria 17.86 222 20.31 23.08 25.00 24.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21.74 23.08 2258 15.00 32.35 25.93
:‘;"}:f:s'e:o(rp;i PMTy PA) que reciben capacitacién ylo actualizacién con al menos| ¢ 5, 000 000 000 000 000 000 000 000 | o000 | o000 | oo | s | 477 4959 6341 | 4756 | 5285

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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| | 90 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
e e e T ]
‘(E ?AG EL‘R\IEE&NTEGML DE FO&]&EE@TLEQTD INSTI “‘c'..u,,"ll | I
o - o ] NO Ai
Reciente creacién | | X
Sl NO
EI PE es evaluable [ X |
IE_ES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Lic. en Psicologia (4 Lineas Terminales)
Clave de PE en formato 911: 531100014
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USUO0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Dicerbre 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 41.18 54.55 50.00 4118 50.00 4717 38.89 48.65 4545 36.84 46.15 43.10 35.00 45.00 41.67
Doctorado 64.71 4242 50.00 64.71 4722 52.83 66.67 48.65 54.55 68.42 51.28 56.90 70.00 52.50 58.33
Posgrado 105.88 96.97 100.00 105.88 97.22 100.00 105.56 97.30 100.00 105.26 97.44 100.00 105.00 97.50 100.00
Posgrado en el érea de su desempefio 100.00 93.75 96.00 100.00 94.29 96.23 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Doctorado en el drea de su desempefio 72.73 92.86 84.00 72.73 94.12 85.71 75.00 94.44 86.67 76.92 95.00 87.88 78.57 95.24 88.57
del SNI 5.88 9.09 8.00 5.88 8.33 7.55 1.1 10.81 10.91 15.79 15.38 15.52 20.00 17.50 18.33
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 64.71 54.55 58.00 64.71 50.00 54.712 66.67 62.16 63.64 68.42 66.67 67.24 70.00 67.50 68.33
Participacién en el programa de tutoria 17.65 33.33 28.00 58.82 55.56 56.60 66.67 62.16 63.64 68.42 66.67 67.24 70.00 67.50 68.33
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacién con al menos| g 4 3051 467 4737 4375 ) 4872 o 4583 | 4762 | 4419 | 4531 | 4565 | 4382 o
40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 212 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0
Numero y % de i que ap y que i un 0 0 0 0
i io en el EGEL (Li
Numero y % de que y que un resultado 0 0 0 0
iente en el EGEL (Li
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0
0 0 0 0
Namero y % de i que y que i un
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de i que ap y que i un 0 0 0 0
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

Reciente creacion

=

EI PE es evaluable

Psicologia

DES a la que pertenece:
Nombre del programa educativo:

Lic. en Psicologia (4 Lineas Terminales)

Clave de PE en formato 911:

531100014

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

22USU0009A

Area del conocimiento

Psicologia

Campus:

Centro Universitario

Municipio en el que se imparte el PE:

Querétaro

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006 2007

2008 2009 2010

2011 2012

2013

Diciembre

Nam. % Nam. %

Nam. % Nam. % Nam.

Nam. % Nam. %

Num.

Num.

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

184 23 101 1

1"

33 3 30 3

100

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

31 4 25 3

66 7 66 6

50

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

20

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

215 271126 14

10

99 10/96

©

110

©

170

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

92

10

52

o
o
S
o

105

©

150

13

Nuamero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

=

10

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
curricular

100

100 0 5

100

100

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Namero y % de
curricular

que realizan y que tiene valor|

100

100 2 100(15

100

100

Nuamero y % de estudiantes de nuevo ingreso

0.00 0.00

0.00 0.00{322

33.86

320 31.53 225 21.07|225

18.37

17.50

Nuamero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas

322

100

320 100 225 100|225

100

100

Numero y porcentaje de on de los *

28 50.0 35.0 58.0 63.0

63.0 63.0

63.0

65.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

8 8

8 8 8

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta

para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar

el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

el total de

PROCESO EDUCATIVO
Concapto: 2014 2015
Nim % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 150 13 200 15
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 50 4 50 4
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT 25 2 25 2
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 225 19275 21
Namero y % de alumnos que reciben tutoria 200 17/250 19
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 10 10
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 10 100/ 10 100
curricular
- v " "
Nurv?ero y % de que realizan y que tiene valor| 10 100(10 100
curricular
Nimero y % de de nuevo ingreso 210 21.211210 1927
Namero y % de estuldllantels de nugvt? ingreso que reciben cursos de regularizacion 210 100/ 210 100
para atender sus deficiencias académicas
Nimero y porcentaje de on de los [ 65.0 65.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las| 8 8
materias del plan de estudios

Para obtener el p

je de este il hay que

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para cal

cular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

entre los que contestaron positivamente.

alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de entre los que
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ sl NO |

Reciente creacion | X [
Sl NO
EI PE es evaluable I X |
IE_ES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Lic. en Psicologia (4 Lineas Terminales)
Clave de PE en formato 911: 531100014
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
to:
Concepto Wi w2 Wi W2 Wi V2 Wi V2 Wi V2 [H I
Nim. Num. % Num. Num. % Nim. Nim. % Nm. Nam. % Nm. Nam. % Nam. Nam. %
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte generacional)
7 212 25 239 245| 102.51046 254 283 111.4173228 301 274 91.0209
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 118 68.60465116 165 77.8301887 178| 75.744681 182 76.150628 184.0| 72.44094488 199.0| 66.112957
Nimero y % de esiudiantes iiados durante el primer afio de egreso (por cohorte| 113 100 aa.74576271| 1% 128 | 7nstsrsts| 78 136 76404404182 110[ 604395684 500| 2747391304 1% 210.0| 10552764
g:r:‘:a’:’ Ypeleleaeseusoueluns ouleiotlenpeoieniiprositelasinesesitospiests 118 87 7372881356 65| 120 | 727272721 178 9% 50.561798 182) 92 | 50549451 184 0.0 199 00
NI:!ITI?!IO y % de titu!ados que realizé. alguna actividad laboral despues de egresar y que|100 70 70 128 83 64.84375 136 60 44417647 110 103 93636364 50 00 210 00
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 38 34 89.47368421 40 36 90 40 36 90 40 37 925 74.0 37.0 50 100.0 80.0 80
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable| 571 M7 73020772| 630 475 75.306825 100.0 60.0 60 100.0 60.0 60
de los resultados del PE (**)
5 o TSP
T Hed e ciind e RS ) S| #VALOR| 1000 600 6|  1000] 600 60
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que it
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
201 2014 201
Concepto: Marzo Diciembre 018 0 018
: M1 M2 M1 M1 M2 M3 14 M5 M6
Num. Nam. % Nam. Nam. % Nam. Num. % Nim. Nam. % Nim. Num. %

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte 243 80.73089701 243 874100719 243 % 243 % 243 %
generacional). 301 ) 278 . 270 270 270
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 199.0|  66.11295681 208.0| 74.8201439 250.0| 92.592593 252.0| 93.333333 201.0| 74.44444444
Numero y %(:: estgdiants:ozlzlﬁaud:\s durante el primer afio de egreso (por cohorte|199 210.0 1055276382 208 194.0| 93.2692308 250 189.0 756 252 189.0 75 201 189.0| 94.02985075,
Nimeoy % de egresados e consigueron o en menos do s meses despues do 199 1030| 5175879397 28 132.0 634615385 250 1320 528 25| 1320 52380952 201 1320| 6567164179
Namero y % de flutados que realiz0 alguna acividad laboral despues de egresar y que 210 1400| 6666666667 194 130.0 67.0103083 189 125.0| 66137566 189 125.0| 66.137566 189|  125.0| 6613756614
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 100.0 60.0 60 100.0 60.0 60| 100 60.0 60/100 60.0 60 100.0 60.0 60
Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de una muestra 100 100
representativa de la sociedad(*) 100.0 60.0 60 100.0 60.0 60 65.0 65 65.0 65 100.0 65.0 65,
Namero y % de satisfaccion de los sobre el fio de los egresados del 1 1 1
PE (*) vh o 100.0 60.0 60 100.0 60.0 60 0 65.0 65 00 65.0 65 00 65.0 65,
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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| | 90 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
e T T ]
E%GBR”E&NTEGMLDE FO&]&EEE:\!TLEQYD \NSTIIUCII'UPNIL | I I
o - o ] NO Ai
Reciente creacién | | X |
Sl NO
EI PE es evaluable I X | |
[DES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Lic. en Psicologia
Clave de PE en formato 911: 531100014
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0011P
Area del conocimiento Psicologia
Campus: San Juan del Rio
Municipio en el que se imparte el PE: San Juan del Rio
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ Pa T TSU I e | EsP__ [ MAE | poc |
Nivel Educativo: | [ [ x| [ [ |
[ Trimestre | Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | [ X
Duracién en periodos lectivos: [ 8|
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaie del plan en: 80% 20%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia I X ] |
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: | X | |
Sl NO Sl NO
" . " El PE incorpord enel I oenel
|EI PE aplican procesos de del X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afo de Ta ditima izacion del T2009
Sl NO Aiio Sl NO Afio
|EI PE se actualizo incorporando los estudios de seguimiento de egresados X IEI PE se actualiz i los estudios de M
Sl NO Aiio Sl NO Aio
|EI PE se actualizd i la practica pl en el plan de estudios X Enene R I3 G HEELD X
Sl NO Aiio Sl NO Aio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y el
requisito de egreso desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
X X
Egresados que aprobaron el Eniesacosle
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron examen con resultado aprobaron el examen
examen el examen 0 3 con resultado
satisfactorio N
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE participé en la convocatoria del Padrén de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ sl NO A
Reciente creacién | | X
Sl NO
EI PE es evaluable [ X |
[DES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Lic. en Psicologia
Clave de PE en formato 911: 531100014
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0011P
Area del conocimiento Psicologia
Campus: San Juan del Rio
Municipio en el que se imparte el PE: San Juan del Rio
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenido 2 Consolidado
S ho Ll Sl NO ifvel A ioed Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
: EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 5
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) X 4 Reciente Creacion
X
[ Sl | NO Aio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | [ X |
Bl NO
La bibliografia recomendada est4 actualizada: I X [
Listar opciones de titulacion:
1TESIS INDIVIDUAL 7 TRABAJO DE INVESTIGACION
2 TESIS COLECTIVA 8 MEMORIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
3 EXAMEN POR AREAS DE CONOCIMIENTO 9 MEMORIA DE SERVICIOS PROFESIONALES
4 ACREDITACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO 10 ELABORACION DE TEXTO, LIBRO DE PRACTICAS O GUIA DEL MAESTRO
5 CURSO DE ACTUALIZACION 1"
6 PROMEDIO GENERAL (minimo de 9.0) 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 ol 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 74 126 160 169‘ 169 190 220 240
PERSONAL ACADEMICO
c . 2006 2007 2008 2009 2010 2011
oncepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 1 0 1
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10 12 7 5 12 6 9 15
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8] 11 14 7 b} 12 7 g 16
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 13313 9.1 14.3 0.0 0.0 0.0 14.3 0.0 6.3
Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Vo —— 2013 2014 2015
H M T H T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 1 3 2 1 3 2 2 4 3 3 6 4 4 8
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 6 9 15 6 9 15 9 12 21 9 12 21 9 12 21
Total de profesores que participan en el PE 8 10 18 8 10 18 1 14 25 12 15 27 13 16 29
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 25.0 10.0 16.7 25.0 10.0 16.7 18.2 143 16.0 25.0 20.0 222 30.8 25.0 216
Numero de profesores visitantes que participan en las activi del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

Reciente creacion

EI PE es evaluable

[DES ala que pertenece:

Psicologia

Nombre del programa educativo:

Lic. en Psicologia

Clave de PE en formato 911:

531100014

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

22USU0011P

Area del conocimiento

Psicologia

Campus:

San Juan del Rio

Municipio en el que se imparte el PE:

San Juan del Rio

Profesores de Tiempo Completo con:

2006

2007

2008

2009

2010

201

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben itacion ylo 6n con al menos

olo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|

olo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|

olo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|

v olololom|n|o|v| ol

s|o|o|o|o|o|=|=|o|=|o|=

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|=l

[ P P P P S ) ) PR G P P

slo|o|ololo|a|a|o|a|ol=

o|o|o|o|o|o|o|e|o|o|e

slo|o|ololo|a|a|o|a|ol|4l

Profesores de Tiempo Completo con:

2012

Diciembre

2013

2014

~
=
&

Maestria

Doctorado

g
Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el drea de su desempefio

del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

slalo|a|alalala|olo]=

wlw|lo|a|aa|s|[=2|w|o]|=

JY G PR [ S (Y D ) PSP =
piv|o|lo|o|w|w|o|w|o

wlw|o|a|a(a|s|[=|w|o]|=

NNEIEIENIS T PN oY - -

wlwlo|lo|a|wlw|=|v|olE

alo|o|o|md|a|aln|w| o]a

wlw|lo|a|md|w|w|[v| 2| o|E

I ENI RSN ENY NI BN BN PSS PR PO

wlw|lo|a|md|w|w|[v| = o|E

FNIFSI oY N PN PN P ) PR PN

~[~|o|v| s~ a|w|o]a

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afio

=
w mr\)ooowwowog§

~

~

w

N S N R S EN N FRR Y Y

~

% Profesores de Tiempo Completo con:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Maestria

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Doctorado

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Posgrado

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Posgrado en el drea de su desempefio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Doctorado en el drea de su desempefio

Miembros del SNI

0.00

0.00

Miembros del SNC

0.00

0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

0.00

0.00

Participacion en el programa de tutoria

100.00

100.00

100.00

0.00

0.00

(PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos
40 horas por afio

33.33

9.09

14.29

14.29

0.00

833

14.29

0.00

6.25

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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e e e T ]
‘(E ?AG ER”E&NTEG”L DE FOE‘].Q\EEF\‘\ELEQTD INSTI “lcluﬂrllll | I
o - o ] NO Ai
Reciente creacién | [ X _{
Sl NO
EI PE es evaluable [ X |
[DES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Lic. en Psicologia
Clave de PE en formato 911: 531100014
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0011P
Area del conocimiento Psicologia
Campus: San Juan del Rio
Municipio en el que se imparte el PE: San Juan del Rio
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Dicerbre 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 300.00 100.00 0.00 300.00 100.00 50.00 100.00 75.00 33.33 66.67 50.00 25.00 50.00 37.50
Doctorado 50.00 0.00 33.33 50.00 0.00 33.33 50.00 50.00 50.00 66.67 66.67 66.67 50.00 50.00 50.00
Posgrado 50.00 300.00 133.33 50.00 300.00 133.33 100.00 150.00 125.00 100.00 133.33 116.67 75.00 100.00 87.50
Posgrado en el érea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Doctorado en el drea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
del SNI 50.00 0.00 33.33 50.00 0.00 33.33 0.00 0.00 0.00 33.33 33.33 33.33 25.00 25.00 25.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50.00 200.00 100.00 50.00 200.00 100.00 100.00 150.00 125.00 100.00 133.33 116.67 75.00 100.00 87.50
Participacién en el programa de tutoria 50.00 200.00 100.00 50.00 200.00 100.00 100.00 150.00 125.00 100.00 133.33 116.67 75.00 100.00 87.50
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 1250 3000 22 1250 3000 22 1848 2143 2000 25,00 26,67 2593 23.08 25,00 214
40 horas por afo | X k ! I k X g I . [ i . . 3
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 212 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0
Nimero y % de i que ap y que i un 0 0 0 0
i io en el EGEL (Li
Namero y % de i que ap| y que un resultado 0 0 0 0
en el EGEL (Li
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0
0 0 0 0
Namero y % de i que api y que i un
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de i que ap y que i un 0 0 0 0
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

Reciente creacion

EI PE es evaluable

[DES ala que pertenece:

Psicologia

Nombre del programa educativo:

Lic. en Psicologia

Clave de PE en formato 911:

531100014

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

22USU0011P

Area del conocimiento

Psicologia

Campus:

San Juan del Rio

Municipio en el que se imparte el PE:

San Juan del Rio

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2012

Diciembre

2013

%

Num.

%

%

%

Nam. % Nam. %

Num.

%

%

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

10

25

13

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

32

25

25

13

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

0

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

0

Total del nimero de becas

11]40

29 18[34 20|35

50

26

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

100/10

15 9 15 9130

50

26

Nuamero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
curricular

100

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Namero y % de i que realizan
curricular

y que tiene valor|

100

Nuamero y % de estudiantes de nuevo ingreso

0.00{62

49.21

79 49.38 57 33.73(57

33.73

31.58

Nuamero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas

62

100

100

100

Numero y porcentaje de on de los *

0.0

0.0 0.0

0.0

250

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta

je de este i

el total de

Para obtener el p

PROCESO EDUCA

VO

Concepto:

2014

2015

Nam. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

50

100

2

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

25

25

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

52

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

21

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica

curricular

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor| 2

100

100

Namero y % de i que realizan
curricular

y que tiene valor| 4

50

50

Numero y % de de nuevo ingreso

46.15

33.33

para atender sus deficiencias académicas

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion o

100

100

Numero y porcentaje de on de los [

25.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las|
materias del plan de estudios

8

8

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para cal

hay que

cular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
numero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrés y que concluyeron al o los

*El taje de est dicad bt rtir del total de all f la cohort | del ta calculando (Ver Al I de la Gt P I | de ef t | el de estudiant licit: [ it I 1 100% I

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i it

entre los que contestaron positivamente.

el total de

entre los que
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Reciente creacién | | X |

ETPE es evaluable [ x| ]

[DES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Lic. en Psicologia
Clave de PE en formato 911: 531100014

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0011P
Area del conocimiento Psicologia
Campus: San Juan del Rio
Municipio en el que se imparte el PE: San Juan del Rio

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:

M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 M4

Nim. Num. % Num. Num. % Nim. Nim. % Nm. Nm. % Nm. Nim. % Nim. Nim. %

Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte generacional)

o

7| 53.8461538 20 1111111 1 6.25 2| 88.88888889 62 96.875

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)

Nimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte N/A #{VALOR! N/A| #]VALOR!

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de|

N/A #{VALOR! N/A| #{VALOR!
earesar

Namero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que VA NIA o] A A
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios i y i !

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) N/A N/A #]VALOR! N/A N/A| #{VALOR!

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable N/A N/A

; ] . ]
de los resultados del PE (*) #VALOR! N/A N/A| #{VALOR!

Namero y % de satisfaccion de los sobre el fio de los egresados del NIA N/A

A | 3 |
PE (**) #{VALOR! N/A N/A| #{VALOR!

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
201 2014 201
Marzo Diciembre 018 0 018
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 14 M5 M6
Num. NGm. % Nim. Nam. % Nam. Num. % Nim. Nam. % Nim. Num. %

Concepto:

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte

generacional) 64 62 96.875 64 62 96.875 60 54 90 60 54 90 60 54 90
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
Numero y % de estudiantes fitulados durante el primer afio de egreso (por cohorte N/A

#{VALOR! N/A| #{VALOR! N/A| #{VALOR! N/A| #{VALOR! N/A #{VALOR!

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de N/A
earesar
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que NA NA
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) N/A N/A #{VALOR! N/A N/A| #{VALOR! N/A N/A| #{VALOR! N/A N/A| #{VALOR! N/A N/A #]VALOR!
Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de una muestra
de la sociedad(**)

Numero y % de sati ion de los sobre el fio de los egresados del
PE (*) N/A N/A #{VALOR! N/A N/A| #{VALOR! N/A N/A| #{VALOR! N/A N/A| #{VALOR! N/A N/A #]VALOR!

#{VALOR! N/A| #{VALOR! N/A| #{VALOR! N/A| #{VALOR! N/A #{VALOR!

#{VALOR! N/A N/A| #{VALOR! N/A N/A| #{VALOR! N/A N/A| #{VALOR! N/A N/A #{VALOR!

N/A N/A #{VALOR! N/A N/A| #{VALOR! N/A N/A| #{VALOR! NA N/A| #{VALOR! NA N/A #{VALOR!

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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| | 90 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
e T T ]
EEGBL‘R\”H’NTEGMLDE FO&]&EEE:\!TLEQYD \NSTIIUCII'UPNIL | I I
o - o ] NO Ai
Reciente creacién | X | |
Sl NO
EI PE es evaluable I | X |
[DES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Lic. Innovacion y Gest. Educat.
Clave de PE en formato 911: 511200023
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ Pa T TSU I e | EsP__ [ MAE | poc |
Nivel Educativo: | | | X | | | |
[ Trimestre | Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | [ X
Duracién en periodos lectivos: [ 8|
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaie del plan en: 61% 39%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia I x| |
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: | X | |
Sl NO Sl NO
" . " El PE incorpord enel I oenel
|EI PE aplican procesos de del X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afo de Ta ditima izacion del curri [2011 ]
Sl NO Aiio Sl NO Afio
|EI PE se actualizo incorporando los estudios de seguimiento de egresados X IEI PE se actualiz i los estudios de M
Sl NO Aiio Sl NO Aio
|EI PE se actualizd i la practica pl i en el plan de estudios X Enene R I3 G HEELD X
Sl NO Aiio Sl NO Aio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y el
requisito de egreso desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
X X
Egresados que aprobaron el Eniesacosle
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron examen con resultado aprobaron el examen
examen el examen 0 3 con resultado
satisfactorio N
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE pa en la convocatoria del Padrén de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

S| NO [ Ad
Reciente creacién X | |
Sl NO
EI PE es evaluable | X |
[DES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Lic. Innovacion y Gest. Educat.
Clave de PE en formato 911: 511200023
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenido 2 Consolidado
S ho Ll Sl NO ifvel A ioed Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional :
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) X 4 Reciente Creacion
X
Sl | NO [ Aio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ X [ |
Bl NO
La bibliografia recomendada esta actualizada: X [ |
Listar opciones de titulacion:
1TESIS INDIVIDUAL 7 TRABAJO DE INVESTIGACION
2 TESIS COLECTIVA 8 MEMORIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
3 EXAMEN POR AREAS DE CONOCIMIENTO 9 MEMORIA DE SERVICIOS PROFESIONALES
4 ACREDITACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO 10 ELABORACION DE TEXTO, LIBRO DE PRACTICAS O GUIA DEL MAESTRO
5 CURSO DE ACTUALIZACION 1"
6 PROMEDIO GENERAL (minimo de 9.0) 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Aol 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 24 21] 70 120 180 240
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 8]
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 b}
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 25.0 40.0
Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Vo —— 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 2 3 1 3 4 1 3 4 2 4 6 2 6 8
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 4 4 0 6 6 3 7 10 3 7 10 4 8 12
Total de profesores que participan en el PE 1 6 7 1 9 10 4 10 14 5 11 16 6 14 20
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1000 333 429 1000 333 40.0 260 300 286 40.0 364 315 333 429 40.0
Numero de profesores visitantes que participan en las activi del PE 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

NO

Reciente creacion

EI PE es evaluable

[DES ala que pertenece:

Psicologia

Nombre del programa educativo:

Lic. Innovacion y Gest. Educat.

Clave de PE en formato 911:

511200023

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

22USU0009A

Area del conocimiento

Psicologia

Campus:

Centro Universitario

Municipio en el que se imparte el PE:

Querétaro

Profesores de Tiempo Completo con:

H

2007

2008

2009

2010

201

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

del SNI

del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben on ylo izacion con al menos

o|lo|o|o|o|o|o|e|c|o|o|=

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|=l

olo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|H

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|=

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|=l

olo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|H

o|lo|o|o|o|o|o|e|c|o|o|=

o|lo|o|o|o|o|o|e|c|o|o|=l

olo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|=

o|o|o|o|o|o|o|e|o|o|e

olo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|=

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|=l

olo|lo|o|o|o|o|o|o|o|e|

alalalolola|ola|a|o]o]|=

~|ala|olole|al=|o|~|ol=

o v(vololalaln|ala]o]Al

Profesores de Tiempo Completo con:

2012

Diciembre

N
=4
>

2014

~
2
&

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempefio

Doctorado en el drea de su desempefio

del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Slalole|a|o|a|=|o|o]=

Nlw|o|lo|av|w|[=|n|o]a

sl=|o|o|=|o|=a|=|o|o|=

Sv|olo|o|v|m|o|m|e

Nlw|o|lo|av|w|[=2|n|o]a

N N RS N RSY S I pEg PN =

wlwlo|lo|a|mple|=|v|lolE

ISR RSy N N N Y Y Y - -

olo|o|v|w|w|o|w|w|o|a

ISR RSy N N N P Y Y - -

olo|o|a|w|w|o|w|w|o|=

wlow|o|n|a|s|o|s|~o]|a

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos
40 horas por afio

=
- Amooommomogé

w

N S N O LS E EN R Y oY B

N S N R LS R N ERR Y oY

>

% Profesores de Tiempo Completo con:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

0.00

0.00

0.00

Maestria

0.00

100.00

50.00

Doctorado

100.00

0.00

50.00

Posgrado

100.00

100.00

100.00

Posgrado en el drea de su desempefio

0.00

100.00

50.00

Doctorado en el drea de su desempefio

100.00

100.00

Miembros del SNI

0.00

0.00

0.00

Miembros del SNC

0.00

0.00

0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

100.00

100.00

100.00

Participacion en el programa de tutoria

100.00

100.00

100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos
40 horas por afio

100.00

25.00

40.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

e e e T ]
‘(E ?AG ELKEE&NTEGML DE FOE‘].Q\EEF\‘\‘TLEQTD INSTI “‘c'..u:‘ll | I
o - o ] NO Ai
Reciente creacién | X |
Sl NO

EI PE es evaluable I | X
[DES ala que pertenece: Psicologia

Nombre del programa educativo: Lic. Innovacion y Gest. Educat.

Clave de PE en formato 911: 511200023

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A

Area del conocimiento Psicologia

Campus: Centro Universitario

Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro

2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Dicerbre 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Maestria 0.00 100.00 66.67 0.00 66.67 50.00 0.00 66.67 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00

Doctorado 100.00 0.00 33.33 100.00 0.00 25.00 100.00 33.33 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00

Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 66.67 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Posgrado en el area de su desempefio 0.00 100.00 66.67 0.00 100.00 66.67 0.00 66.67 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00

Doctorado en el drea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 25.00 33.33 50.00 16.67 25.00

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 100.00 100.00 100.00 66.67 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Participacién en el programa de tutoria 100.00 50.00 66.67 100.00 33.33 50.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con al menos 100.00 16.67 2857 100,00 111 2000 25,00 3000 28,57 40.00 3636 3750 3333 42.86 40.00

40 horas por afo X X . I & X I ! & I . A . X X

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 212 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %

Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0 0

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0 0

Numero y % de i que ap y que un 0 0 0 0 0

i io en el EGEL (Li
Numero y % de que ap| y que un resultado 0 0 0 0 0
iente en el EGEL (Li
Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0
Namero y % de i que y que un
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
. : 0
Numero y % de que ap y que un
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
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e e e T ]
EEEGEL‘R\”H’NTEGML DE FOLIE‘].Q\EEF\‘I‘TLEQTD INSTITUCIONAL
e - S . [ sl [ NO A
Reciente creacién | X [
Sl NO
EI PE es evaluable I | X
[DES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Lic. Innovacion y Gest. Educat.
Clave de PE en formato 911: 511200023
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % Nim % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0 0 0 0 0 0 3 4 10 8
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 2 3 5 4
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 0 0 0 0 0 0 0 o) 7115 13
Niimero y % de alumnos que reciben tutoria 0 0 0 0 0 4 17 3 14110 14|25 21
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0(0 0(0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0/0 0/0 0
Namero y % de que realizan y que tiene valor|
curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 0 0 0 25 104.17 0 0.00(60 85.71|60 50.00
Nuamero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas 0 0 0 0 0 % il 0 60 ) &0 il
Numero y porcentaje de 6n de los () 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 0 0 0 0 0 8 8 8
materias del plan de estudios

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

el total de

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta

Para obtener el p je de este il hay que

PROCESO EDUCATIVO

2014 2015
Concepto:
Nim % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 10 6 15 6
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 10 6 15 6
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 20 1130 13
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 50 28|75 31
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 1 2
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor| 1 100]2 100
curricular
- v " "

Nunfero y % de que realizan y que tiene valor| 1 100]2 100
curricular
Nimero y % de de nuevo ingreso 60 100.00|60 33.33
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de

A P 60 10060 100
para atender sus deficiencias académicas
Nimero y porcentaje de on de los [ 0.0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las| 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

entre los que contestaron positivamente.

el total de entre los que
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oo
i [ s ] NO [ Ado
Reciente creacién | X | |
Sl NO

EI PE es evaluable [ | X

[DES ala que pertenece:

Psicologia

Nombre del programa educativo:

Lic. Innovacion y Gest. Educat.

Clave de PE en formato 911:

511200023

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

22USU0009A

Area del conocimiento

Psicologia

Campus:

Centro Universitario

Municipio en el que se imparte el PE:

Querétaro

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
to:
BT Wi w2 Wi W2 Wi V2 Wi V2 Wi V2 [H
Nim. Num. % Num. Num. % Nim. Nim. % Nm. Nam. % Nm. Nam. % Nam. Nam. %
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte generacional)
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de|
earesar
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que|
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable
de los resultados del PE (**)
Numero y % de sati ion de los sobre el fio de los egresados del
PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
201 2014 201
Concepto: Marzo Diciembre Sk . o
: M1 M2 M1 M1 M2 M3 14 M5 M6
Num. Nam. % Nim. Nam. % Nam. Num % Nim. Num. % Nim. Num. %

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte 21 & 54 % 54 %0
generacional). 25 60 60
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) SID| #{VALOR! SID| #{VALOR! 18 #iDIV/0!
Nﬂmerc‘ y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte SID SID| #\VALOR! SID SID| #VALOR! 18 15| 8333333333
Zl:rr;:an: y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de sD SID| #\VALOR! sD SID| #\VALOR! 18 10| 5555555556
Nx‘{mgr«i y % de titu\édos que reahzd' alguna actividad laboral despues de egresar y que sD SID| #\VALOR! sD SID| #VALOR! 15 10| 66.66666667
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) SID SID| #{VALOR! SID SID| #{VALOR! 18 15| 83.33333333
Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de una muestra D ™ e D ™ e
representativa de la sociedad(**) S SID| #{VALOR! S SID| #{VALOR! 0 0
Namero y % de satisfaccion de los sobre el fio de los egresados del
PE (*) SID S/D| #{VALOR! SID SID| #{VALOR! 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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| | 90 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
e T T ]
EEGBL‘R\”H’NTEGMLDE FO&]&EEE:\!TLEQYD \NSTIIUCII'UPNIL | I
o - o ] NO Ai
Reciente creacién | | X
Sl NO
EI PE es evaluable [ X |
IE_ES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Especialidad en Ensefianza y Aprendizajes Escolares
Clave de PE en formato 911: 611100016
Clave del formato 911 de la escuela a la que 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ Pa T TSU e | ESP__[ MAE | poc |
Nivel Educativo: | | | X | | |
[ Trimestre | Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: [ [ X
Duracién en periodos lectivos: [ 3 |
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaie del plan en: 80% 20%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia I X ]
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: | | NA
Sl NO Sl NO
" . " El PE incorpord enel I oenel
|EI PE aplican procesos de del X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afo de Ta ditima izacion del [2005
Sl NO Afio Sl NO Afio
|EI PE se actualizo incorporando los estudios de seguimiento de egresados X IEI PE se actualiz i los estudios de X
Sl NO Aiio Sl NO Aio
|EI PE se actualizg i la practica pl en el plan de estudios X Enene R I3 G HEELD X
Sl NO Aiio Sl NO Aio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y el
requisito de egreso M desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que aprobaron el Eniesacosile
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron examen con resultado aprobaron el examen
examen el examen 0 3 con resultado
satisfactorio N
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE p: en la convocatoria del Padrén de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
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22 I
ROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ot o 5o B S e 4

[ sl NO I
Reciente creacion | [ X [
Sl NO
EI PE es evaluable I X | |
IE_ES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Especialidad en Ensefianza y Aprendizajes Escolares
Clave de PE en formato 911: 611100016
Clave del formato 911 de la escuela a la que 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
1 Competencia Internacional
Nivel obtenido 2 Consolidado
S ho Ll Sl NO ifvel A ioed Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional :
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) X 4 Reciente Creacion
X 1999 X
[ Sl | NO [ Aio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un oraanismo reconocido por el COPAES: ] [ NA [ [
SI NO
La bibliografia recomendada est4 actualizada: I X [ |
Listar opciones de titulacion:
1 ELABORACION DE TRABAJO ESCRITO Y SU DEFENSA ANTE UN JURADO 7
2 8
3 9
4 10
5 1"
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Aol 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 30 16 37 27 25 15 11‘ 7 20 20 20
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 4 4 0 5 5 0 5 B 0 5 B 0 5 5] 0 5 b}
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 3 4 7 1 1 2
Total de profesores que participan en el PE 1 5} 6 1 6 7 1 6 7 1 6 7 3 g 12 1 6 7
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 80.0 66.7 0.0 833 714 0.0 833 714 0.0 833 714 0.0 55.6 4.7 0.0 83.3 1.4
Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre. 213 0 2
H M T H T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Total de profesores que participan en el PE 1 6 7 1 6 7 1 6 7 1 6 7 1 6 7
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 83.3 714 0.0 83.3 714 0.0 83.3 714 0.0 83.3 714 0.0 83.3 714
Numero de profesores visitantes que participan en las activi del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

200 QPP
E\E ?AG‘ &i’e}iNT EG D-lh L DE FD&]&EEJE:\L&LE;TD}\ NSTI “lcllﬂ:lll
[ 5] NO
Reciente creacién | X
Sl NO
EI PE es evaluable [ X
IE_ES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Especialidad en Ensefianza y Aprendizajes Escolares
Clave de PE en formato 911: 611100016
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USUO0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
[Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H ] T H M T H ] T H ] T H ] T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Maestria 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 1 1 2 2 4 1 2 3
Doctorado 0 2 2 0 2 2 0 3 3 0 4 4 0 4 4 0 4 4
Posgrado 0 4 4 0 4 4 0 5 5 0 5 5 3 6 9 1 6 7
Posgrado en el area de su desempefio 4 4 4 4 5 5 5 5 2 2 4 0 2 2
en el area de su desempefio 2 2 2 2 2 2 2 2 0 4 4 0 4 4
Migmbros del SNI 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 1 1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 4 4 0 4 4 0 4 4
Participacion en el programa de tutoria 0 4 4 0 4 4 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben itacion ylo 6n con al menos 0 0 0 0 1 2 3 0 1 1
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo -~ Diciembre cib 2o EiB
H M T H M T H M T H M T H M T
1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Maestria 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Doctorado 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4
Posgrado 1 6 7 1 6 7 1 6 7 1 6 7 1 6 7
Posgrado en el area de su desempefio 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Doctorado en el drea de su desempefio 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4
del SNI 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4
Participacion en el programa de tutoria 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 B 0 5 5]
Profesores (PT‘C, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 4 4
40 horas por afio
% Profesores de Tiempo Completo con: Hi3 < 2 2 2 2
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00
Maestria 50.00 50.00 40.00 40.00 40.00 40.00 20.00 20.00 40.00 80.00 40.00 60.00
Doctorado 50.00 50.00 40.00 40.00 60.00 60.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00
Posgrado 100.00 100.00 80.00 80.00 100.00 100.00 100.00 100.00 120.00 180.00 120.00 140.00
Posgrado en el area de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 66.67 33.33 44.44 0.00 40.00 28.57
Doctorado en el area de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 66.67 66.67 50.00 50.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 50.00 50.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 20.00 20.00
Miembros del SNC 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 75.00 75.00 60.00 60.00 60.00 60.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 80.00 80.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con al menos| g g 000 000 000 000 000 000 000 000 | 000 | o000 | o000 | :3 | 22 2500 000 | 1667 | 1429

40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

e e e T ]
‘(E ?AG EL‘R\IEE&NTEGML DE FOE‘].Q\EEF\‘\ELEQTD INSTI “lcluﬂrllll | I
o - o ] NO Ai
Reciente creacién | | X
Sl NO
EI PE es evaluable [ X |
IE_ES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Especialidad en Ensefianza y Aprendizajes Escolares
Clave de PE en formato 911: 611100016
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USUO0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Wunicipio en el que se imparte el PE: Querétaro
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Dicerbre 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
0.00 20.00 0.00 20.00 0.00 20.00 0.00 20.00 0.00 20.00
Maestria 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00
Doctorado 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00
Posgrado 120.00 140.00 120.00 140.00 120.00 140.00 120.00 140.00 120.00 140.00
Posgrado en el érea de su desempefio 0.00 33.33 28.57 0.00 33.33 28.57 0.00 33.33 28.57 0.00 33.33 28.57 0.00 33.33 28.57
Doctorado en el érea de su desempeiio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
del SNI 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 0.00 16.67 14.29 0.00 16.67 14.29 0.00 16,67 14.29 0.00 16,67 14.29 0.00 16,67 14.29
40 horas por afie X 1 i I . K I I ¥ I . ¥ I { K
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 212 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de i que ap y que i un
. o en el EGEL (Li 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de i que ap| y que un resultado
en el EGEL (Li 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero y % de i que api y que i un
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00
Numero y % de i que ap y que i un
en ¢l EGETSU (TSUIPA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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| | 90 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
e e e T ]
EEEGEL‘R\”H’NTEGML DE FOLFE‘].Q\EEJE.:‘IATLEQTD INSTITUCIONAL
e e . [ s ] NO [ Ad
Reciente creacion | [ X [
Sl NO
EI PE es evaluable I X | |
IE_ES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Especialidad en Ensefianza y Aprendizajes Escolares
Clave de PE en formato 911: 611100016
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
[Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de alumnos que reciben tutoria 30 100 16 100 37 100 27 100 15 100 11 100|7 100/20 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0(0 0(0 0(0 0(0 0[0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor| 0 0 0 0 0
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0(0 0(0 0(0 0/0 0/0 0
Namero y % de i que realizan ili i i y que tiene valor|
curricular 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 18 60.00 16 100.00 1 29.73 10 37.04|14 56.00(0 0.00 11| 100.00|7 100.00{20 100.00
Nuamero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas 18 100 16 100 1 100 10 100/ 14 100(0 " 1007 100(20 100
Numero y porcentaje de on de los ) 17.0 74% 230 1% 0.0 0.0 8.0 50 15.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 4 4 4 4 4 4 4 4 4
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y
que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta activi Para obtener el p je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron positivamente.
PROCESO EDUCATIVO
Concapto: 2014 2015
Nam. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 20 100(20 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor| 0 0
curricular
Namero y % de i que realizan ili i i y que tiene valor| 0 0
curricular
Numero y % de i de nuevo ingreso 20 20
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
N o 20 10020 100
para atender sus deficiencias académicas
Nimero y porcentaje de on de los [ 15.0 15.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las| 4 4
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que iti
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'ROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ot o 5o B S e 4

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ sl NO |
Reciente creacion | X [
Sl NO
EI PE es evaluable I X |
IE_ES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Especialidad en Ensefianza y Aprendizajes Escolares
Clave de PE en formato 911: 611100016
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
[Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
to:
Concepto Wi w2 Wi W2 Wi V2 Wi V2 Wi V2 [H I
Nim. Num. % Num. Num. % Nim. Nim. % Nm. Nam. % Nm. Nam, % Nam. Nam, %
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte generacional) p 1
13 18 1 13 11| 84.61538462 sD 11| #{VALOR!
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 6 46.1538462 10 55.555556 4 25 10| 76.92307692 10| #{VALOR!
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte 2 #DIV/O! 6 0 10 0 4 0 10 8 80 10 8 80
l::g:; y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de| 5 #VALOR! 6 8 133333333 10 1 10 4 3 75 10 8 80 10 9 90
Nuvmerg’ y % de titu\ados que reahzév alguna actividad laboral despues de egresar y que|2. 1 50 8 8 100 8 7 875
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 6 6 100 10 10 100 4 4 100 3 3 100 10 10 100 10 10 100
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable 20 17 85 20 18 90 2 18 90
de los resultados del PE (**)
gér:\i;o y % de de los sobre el de los egresados del 6 6 100 10 10 100 4 4 100 3 3 100 10 8 80 10 8 80
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
201 2014 201
Concepto: Marzo Diciembre UK . e
: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 14 M5 M6
Num. NGm. % Nim. Nam. % Nam. Num % Nim. Num. % Nim. Num. %
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte 10| 90.90909091 6| 85.7142857 18 % 18 % 18 %
generacional). 1 7 20 20 20
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 9| 8181818182 5| 71.4285714 16 80 16 80 16 80
Nﬂmerc‘ y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte(9 7| mame 5 4 80 16 12 75 16 12 75 16 12 75
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 9 7\ 7rmmTTs 5 4 80 16 12 75 16 12 75 16 12 75
earesar
Nx‘{mgr«i y % de titu\édos que reahzd' alguna actividad laboral despues de egresar y que 7 6| 8571428571 4 3 75 12 11| 91.666667 12 11| 91.666667 12 11| 91.66666667
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 100 80 80 100 80 80 100 80 80 100 80 80 100 80 80
Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de una muestra 2 7 2 4 2 1 2 1 2 1
representativa de la sociedad(**) 0 85 0 8 % 0 8 % 0 8 & 0 8 &
Namero y % de satisfaccion de los sobre el fio de los egresados del
PE () 9 8| 88.88888889 5 4 80 16 14 87.5 16 14 87.5 16 14 87.5
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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| | 90 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
e T T ]
EEGBR”E&NTEGMLDE FO&]&EEE:\!TLEQYD \NSTIIUCII'UPNIL | I
o - o ] NO
Reciente creacién | | X
Sl NO
EI PE es evaluable [ X |
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Psicologia Clinica
Clave de PE en formato 911: 731100045
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ Pa T TSU e | EsP__ [ MAE | poc |
Nivel Educativo: [ [ I [ x 1 |
[ Trimestre | Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | [ X
Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaie del plan en: 72 28
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia I X ]
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: | | NA
Sl NO Sl NO
" . " El PE incorpord enel oenel
|EI PE aplican procesos de del X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afo de Ta ditima izacion del [2005
Sl NO Aiio Sl NO Afio
|EI PE se actualizo incorporando los estudios de seguimiento de egresados X IEI PE se actualiz i los estudios de X
Sl NO Aiio Sl NO Aio
|EI PE se actualizd i la practica pl en el plan de estudios X Enene R I3 G HEELD X
Sl NO Aiio Sl NO Aio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y el
requisito de egreso M desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
Egresados que aprobaron el Eniesacosle
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron examen con resultado aprobaron el examen
examen el examen 0 3 con resultado
satisfactorio N
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE participé en la convocatoria del Padrén de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X
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ROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ot o 5o B S e 4

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ 5] NO

Reciente creacion | X

Sl NO
EI PE es evaluable [ X
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Psicologia Clinica
Clave de PE en formato 911: 731100045
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro

1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenido 2 Consolidado
S ho Ll Sl NO ifvel A ioed Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
: EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 5

Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACyT) X 4 Reciente Creacion

X 2005 X

[ Sl NO Aio [ Organismo _[Duracién

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | NA |

Bl NO
La bibliografia recomendada esta actualizada: I X

Listar opciones de tif
1TESIS INDIVIDUAL Y SU DEFENSA ANTE UN JURADO 7
2 Articulo publicado en revista idniciada 8
3 9
4 10
5 1"
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 ol 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 46 49 61 57 56 64 53] 50 50 45 40
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 5 8 3 5 8 4 5 9 4 5 9 0 0 0 0 0 0
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 4 6 1 4 5}
Total de profesores que participan en el PE 5] 5} 10 5 5 10 6 5 11 6 B 1" 2 4 6 1 4 b}
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0. 100.0 80.0 0.1 100.0 80.0 6. 100.0 81.8 66.7 100.0 81.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Vo —— 2013 2014 2015

H M T H T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 4 6 2 4 6 2 4 6 2 4 6 2 4 6
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 4 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5
Total de profesores que participan en el PE 3 8 11 4 7 11 4 7 11 4 7 11 4 7 1
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 66.7 50.0 545 0. 571 545 50.0 571 545 50.0 571 545 50.0 57.1 545
Numero de profesores visitantes que participan en las activi del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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200 QPP
F\E ?AG‘ ".{L?\,Mr}lfNT EG [lh L DE FD&]&EEJ@&LE;TD}\ NSTI “lcllﬂ:lll
[ 5] NO
Reciente creacién | X
Sl NO
EI PE es evaluable [ X
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Psicologia Clinica
Clave de PE en formato 911: 731100045
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H ] T H M T H ] T H ] T H ] T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 5 7 2 5 7 1 4 5 0 4 4 3 4 7 2 4 6
Doctorado 1 0 1 1 0 1 3 1 4 4 1 5 1 4 5 5 2 7
Posgrado 3 5 8 3 5 8 4 5 9 4 5 9 4 8 12 7 6 13
Posgrado en el area de su desempeiio 3 5 8 3 5 8 4 5 9 4 5 9 3 4 7 2 4 6
Doctorado en el area de su desempefio 1 0 1 1 0 1 3 1 4 4 1 5 1 4 5 5 2 7
del SNI 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2 2 3 5
Participacion en el programa de tutoria 2 5 7 2 5 7 2 5 7 2 5 7 3 5 8 3 5 8
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben itacion ylo 6n con al menos 0 0 0 0 3 4 7 5 4 8
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo -~ Diciembre cib 2o EiB
H M T H M T H M T H M T H M T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3
Doctorado 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
ol 1 5 6 1 5 6 1 5 6 1 5 6 1 5 6
Posgrado en el area de su desempeiio 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3
Doctorado en el area de su desempefio 1 2 3 1 2 B} 1 2 3 1 2 3 1 2 3
del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5
Participacion en el programa de tutoria 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 B 2 3 5]
Profesores (PT‘C, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 2 4 6 2 4 6 2 4 6 2 4 6 2 4 6
40 horas por afio
% Profesores de Tiempo Completo con: Hi3 < 2 2 2 2
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 66.67 100.00 87.50 66.67 100.00 87.50 25.00 80.00 55.56 0.00 80.00 44.44
Doctorado 33.33 0.00 12.50 33.33 0.00 12.50 75.00 20.00 44.44 100.00 20.00 55.56
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el area de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 75.00 50.00 58.33 28.57 46.15
Doctorado en el rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 20.00 1.1 20.00 1.1
Miembros del SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 33.33 12.50 25.00 1.1 25.00 20.00 2222 #{DIV/O! | #DIV/0! #iDIV/0!
Participacién en el programa de tutoria 66.67 100.00 8750 66.67 100.00 87.50 50.00 100.00 7778 50.00 100.00 7778
(PTC, PMT'y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacitn con al menos| g g 000 000 000 000 000 000 000 000 | 000 | o000 | 000 | 15000 | 10000 | 667 | 50000 | 10000 | 18000

40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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e e e T ]
‘(E ?AG ER”E&NTEG”L DE FO&]&EE@TLEQTD INSTI “lcluﬂrllll | I
o - o ] NO Ai
Reciente creacién | | X
Sl NO
EI PE es evaluable [ X |
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Psicologia Clinica
Clave de PE en formato 911: 731100045
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Dicerbre 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 75.00 50.00 0.00 75.00 50.00 0.00 75.00 50.00 0.00 75.00 50.00 0.00 75.00 50.00
Doctorado 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
Posgrado 50.00 125.00 100.00 50.00 125.00 100.00 50.00 125.00 100.00 50.00 125.00 100.00 50.00 125.00 100.00
Posgrado en el érea de su desempefio 0.00 60.00 50.00 0.00 60.00 50.00 0.00 60.00 50.00 0.00 60.00 50.00 0.00 60.00 50.00
Doctorado en el drea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 75.00 83.33 100.00 75.00 83.33 100.00 75.00 83.33 100.00 75.00 83.33 100.00 75.00 83.33
Participacién en el programa de tutoria 100.00 75.00 83.33 100.00 75.00 83.33 100.00 75.00 83.33 100.00 75.00 83.33 100.00 75.00 83.33
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 66.67 50.00 5455 5000 5714 5455 5000 5714 5455 5000 5714 5455 5000 5714 5455
40 horas por afo X X £ I 3 £ I i A I A A I B :
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 212 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0 0
Nimero y % de i que ap y que i un 0 0 0 0 0
i io en el EGEL (Li
Namero y % de i que ap| y que un resultado 0 0 0 0 0
en el EGEL (Li
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Namero y % de i que api y que i un
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de i que ap y que i un 0 0 0 0 0
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

Reciente creacion

EI PE es evaluable

DES a la que pertenece:

Psicologia

Nombre del programa educativo:

Maestria en Psicologia Clinica

Clave de PE en formato 911:

731100045

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

22USU0009A

Area del conocimiento

Psicologia

Campus:

Centro Universitario

Municipio en el que se imparte el PE:

Querétaro

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006 2007

2008

2009

2010

2011 2012

Marzo

Diciembre

2013

Nam. % Nam. % Nam.

%

%

Num.

%

Num.

%

Num.

%

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

S| o olo|o
oo o|lo|o
S| o o|lo|o

oo o|lo|o

S| o o|lo|o
S| o o|lo|o
oo o|lo|o

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

100

100)26

20 31 17 32

32

>

Nuamero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
curricular

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Namero y % de
curricular

que realizan y que tiene valor|

Nuamero y % de estudiantes de nuevo ingreso

18 39.13|24 48.9830

49.18

23

40.35|27

4821

21 32.81 25 47.17(25

50.00

50.00

para atender sus deficiencias académicas

Nuamero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 18

10024 10030

100

23

10027

100

100

100

Numero y porcentaje de on de los *

240

83%

30.0

100%

0.0

0.0 0.0

0.0

0.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

4 4 4

4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta

je de este i

Para obtener el p

el total de

PROCESO EDUCATIVO
Concapto: 2014 2015
Nam. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 0 0
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor| 0 0
curricular
Namero y % de que realizan y que tiene valor| 0 0
curricular
Nimero y % de de nuevo ingreso 25 100.00|25 166.67
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
N o 25 100{25 100
para atender sus deficiencias académicas
Nimero y porcentaje de on de los [ 0.0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las| 4 4
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para cal

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

hay que

cular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los

entre los que contestaron positivamente.

el total de

entre los que
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ sl NO |
Reciente creacién | | X |
Sl NO
EI PE es evaluable I X | |
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Psicologia Clinica
Clave de PE en formato 911: 731100045
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009
to:
BT Wi w2 Wi W2 Wi Wi V2 Wi [H I
Nim. Num. % Num. Num. % Nim. Nim. % Nm. Nam. % Nm. Nam. %
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte generacional) %
18 24 29 30 31 20
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 15 83.33333333 19 79.1666667 17 58.62069 24 80 85
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte[15. 2 13.33333333 19 6 315789474 17 6 35.204118 24 1 41666667 18 82.350941
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de |15, 15 100 19 19 100 17 17 100 m 100 100
earesar
Nuvmerg’ y % de tltu\ados que reahzév alguna actividad laboral despues de egresar y que|2. 2 100 6 6 100 6 6 100 1 100 100
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 15 15 100 19 19 100 17 17 100 24 24 100 100
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable 80
de los resultados del PE (**)
gér:\i;o y % de de los sobre el de los egresados del 15 15 100 19 19 100 17 17 100 2% 2% 100 16| 94117647
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2013 2014
2 Marzo Diciembre
Concepto Wi w2 Wit 2 Wit W3 4 5
Num. Nam. % Nim. Nam. % Nam. Num % Nim. Num. % Nam.

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte
generacional). 25 z 2 25 z £ 25 £ 25 £ 25
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 20 80 20 80 80 80
Nﬂmerc‘ y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte|20. m 70 20 m 70 20 70 20 70 20
Zl:rr;:an: y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 20 15 75 2 15 75 2 75 75
Nx‘{mgr«i y % de titu\édos que reahzd' alguna actividad laboral despues de egresar y que 14 13| 9285714286 14 13| 92.8571420 14 92.857143 92.857143
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 20 20 100 20 20 100 20 100 100
Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de una muestra { 1 1

de la sociedad(*") 0 8 80 0 8 80 0 80 80
Numero y % de sati ion de los sobre el fio de los egresados del
PE (*) 20 18 90 20 18 90 20 90 90
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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| | 90 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
e T T ]
E%GBR”&&NTEGMLDE FO&,"&'}EE:\!‘TLEQYD \NSTI“‘CII'UPNIL | I
gjora o LERCE Sl NO
Reciente creacién | |
Sl NO
EI PE es evaluable [ X |
IEES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Psicologia del Trabajo
Clave de PE en formato 911: 731100073
Clave del formato 911 de la escuela a la que 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ Pa T TSU e | ESP___ [ MAE | DOC
Nivel Educativo: | | | | X |
[ Trimestre | Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | [ X
Duracién en periodos lectivos: [ 4 |
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaie del plan en: 100%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad aue justifica su pertinencia I X ]
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: | | NA
Sl NO Sl NO
" . " El PE incorpord enel oenel
|EI PE aplican procesos de del X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afo de Ta ditima izacion del [1996
Sl NO Aiio Sl NO Afio
|EI PE se actualizo incorporando los estudios de seguimiento de egresados X IEI PE se actualiz i los estudios de M
Sl NO Aiio Sl NO Aio
|EI PE se actualizg i la practica pl en el plan de estudios X Enene R I3 G HEELD X
Sl NO Aiio Sl NO Aio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y el
requisito de egreso M desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
X
Egresados que aprobaron el Eniesacosile
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron examen con resultado aprobaron el examen
examen el examen 0 3 con resultado
satisfactorio N
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

EI PE participé en la convocatoria del Padrén de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
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| el | f a FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

B e e . T ]
ROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
v Lz mejora y ol asey 06 13 caitiad 68 (2 e i

[ sl NO I
Reciente creacién | | |
Sl NO
EI PE es evaluable I X | |
IEES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Psicologia del Trabajo
Clave de PE en formato 911: 731100073
Clave del formato 911 de la escuela a la que 22USUO0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
1 Competencia Internacional
Nivel obtenido 2 Consolidado
S ho Ll Sl NO ifvel A ioed Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional :
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) X 1 4 Reciente Creacion
X 2005 X
[ Sl | NO [ Aio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | [ NA [ |
Bl NO
La bibliografia recomendada est4 actualizada: I X | |
Listar opciones de titulacion:
TESIS INDIVIDUAL Y SU DEFENSA ANTE UN JURADO 7
2 Artticlo publicado en revista indiciada 8
9
4 10
5 1"
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 ol 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 33 32 30 35 37 40 33] 30 30 30 30
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 3 6 4 3 7 4 3 7 4 3 7 3 4 7 3 4 7
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 2 B 0 3 B 0 3 3 0 3 8] 1 1 2 1 1 2
Total de profesores que participan en el PE 4 5} 9 4 6 10 4 6 10 4 6 10 4 b} 9 4 b} g
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 75.0 60.0 66.7 100.0 50.0 70.0 100.0 50.0 70.0 100.0 50.0 70.0 75.0 80.0 718 75.0 80.0 778
Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Vo —— 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Total de profesores que participan en el PE 3 7 3 4 7 3 4 7 B] 4 7 B] 4 7
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 66.7 75.0 714 66.7 75.0 714 66.7 75.0 714 66.7 75.0 714 66.7 75.0 714
Numero de profesores visitantes que participan en las activi del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

L
F\E ?AG‘ -’.{:\,Mr}l/"T EG [lh L DE FD&]&EEJE:\L&LE;TD}\ NSTI Iucllﬂrﬂll
[ 5] NO
Reciente creacion |
Sl NO
EI PE es evaluable [ X
IEES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Psicologia del Trabajo
Clave de PE en formato 911: 731100073
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USUO0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H ] T H M T H ] T H ] T H ] T
1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 3 5 1 2 3 1 2 3 1 0 1 1 6 7 3 4 7
Doctorado 0 0 0 2 1 3 2 1 3 2 3 5 1 1 2 2 1 3
Posgrado 3 3 6 4 3 7 4 3 7 4 3 7 2 7 9 5 5 10
Posgrado en el area de su desempefio 3 3 6 4 3 7 4 3 7 4 3 7 1 6 7 3 4 7
Doctorado en el area de su desempefio 0 2 1 3 2 1 3 2 3 5 1 1 2 2 1 3
del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1
del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 0 2 3 1 4 3 1 4 3 3 6 1 1 2 3 1 4
Participacion en el programa de tutoria 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 5 6 4 4 8
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben itacion ylo 6n con al menos 0 0 0 0 2 6 8 4 4 8
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo -~ Diciembre cib 2o EiB
H M T H M T H M T H M T H M T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Doctorado 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Posgrado 1 4 5} 1 4 5} 1 4 5} 1 4 5} 1 4 5
Posgrado en el area de su desempefio 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Doctorado en el area de su desempefio 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5
Participacion en el programa de tutoria 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 B 2 3 5]
Profesores (PT‘C, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5
40 horas por afio
% Profesores de Tiempo Completo con: Hi3 < 2 2 2 2
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
33.33 0.00 16.67 25.00 0.00 14.29 25.00 0.00 14.29 25.00 0.00 14.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 66.67 100.00 83.33 25.00 66.67 42.86 25.00 66.67 42.86 25.00 0.00 14.29 33.33 150.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 50.00 33.33 42.86 50.00 33.33 42.86 50.00 100.00 7143 33.33 25.00 28.57 66.67 25.00 42.86
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 66.67 175.00 128.57 166.67 125.00 142.86
Posgrado en el area de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 50.00 85.71 77.78 60.00 100.00 70.00
Doctorado en el rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 25.00 14.29 33.33 0.00 14.29
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 66.67 33.33 75.00 33.33 57.14 75.00 33.33 57.14 75.00 100.00 85.71 33.33 25.00 28.57 100.00 25.00 57.14
Participacion en el programa de tutoria 3333 0.00 16.67 25.00 0.00 1429 25.00 0.00 14.29 25.00 0.00 14.29 3333 125.00 85.71 13333 | 100.00 | 11429
Profesores (PTC, PNIT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al menos| g, 000 000 000 000 000 000 000 000 | o000 | o000 | 000 | 5000 | 12000 | 8889 | 10000 | 8000 | 8889

40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

e e e T ]
‘(E ?AG EL‘R\IEE&NTEGML DE FOE‘].Q\EEF\‘\ELEQTD INSTI “lcluﬂrllll | I
o - o ] NO Ai
Reciente creacién | |
Sl NO
EI PE es evaluable [ X |
IEES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Psicologia del Trabajo
Clave de PE en formato 911: 731100073
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USUO0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Dicerbre 2013 2014 2015
H M T H T H M T H M T H M T
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 66.67 40.00 0.00 66.67 40.00 0.00 66.67 40.00 0.00 66.67 40.00 0.00 66.67 40.00
Doctorado 50.00 66.67 60.00 50.00 66.67 60.00 50.00 66.67 60.00 50.00 66.67 60.00 50.00 66.67 60.00
Posgrado 50.00 133.33 100.00 50.00 133.33 100.00 50.00 133.33 100.00 50.00 133.33 100.00 50.00 133.33 100.00
Posgrado en el érea de su desempefio 0.00 50.00 40.00 0.00 50.00 40.00 0.00 50.00 40.00 0.00 50.00 40.00 0.00 50.00 40.00
Doctorado en el drea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 66.67 75.00 7143 66.67 75.00 7143 66.67 75.00 7143 66.67 75.00 7143 66.67 75.00 7143
40 horas por afo X 1 . [ I : [ 1 . [ . . [ . E
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 212 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0
Nimero y % de i que ap y que un 0 0 0 0
i io en el EGEL (Li
Namero y % de i que ap| y que un resultado 0 0 0 0
iente en el EGEL (Li
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0
0 0 0 0
Namero y % de i que api y que un
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de i que y que un 0 0 0 0

p
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

Reciente creacion

{ sl 1 NO 1 A

Sl NO

EI PE es evaluable

Psicologia

IEES ala que pertenece:
Nombre del programa educativo:

Maestria en Psicologia del Trabajo

Clave de PE en formato 911:

731100073

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

22USU0009A

Area del conocimiento

Psicologia

Campus:

Centro Universitario

Municipio en el que se imparte el PE:

Querétaro

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006 2007

2008

2009

2010

2011 2012

Marzo Diciembre

2013

Nam. % Nam.

Num.

NUm.

Num.

Nam. % Nam. % Nam.

Num.

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

olo|o|~

olo|o|~
olo|o|~

olo|o|r

olo|o|r

Total del nimero de becas

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

100

30

100

35

100/17

4

Nuamero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
curricular

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Namero y % de i que realizan
curricular

y que tiene valor|

Nuamero y % de estudiantes de nuevo ingreso

1 33.33(25

7813

15

50.00

15

42.86|17

45.95

15 37.50 15 45.45

50.00

50.00

Nuamero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas

100

100

100(17

100

100

100

Numero y porcentaje de on de los *

300

100.0

53.0

100% 0.0

0.0 0.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

4 4

4

4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO qu

e describa la forma en que se realiza esta

Para obtener el

para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo I de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

je de este i

el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

el total de

PROCESO EDUCA

VO

Concepto:

2014 2015

Nam. % Nam.

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

olo|or
ololon

Total del nimero de becas

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

50

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
curricular

Namero y % de i que realizan
curricular

y que tiene valor|

0 0

Numero y % de I de nuevo ingreso

15 100.00 15

100.00

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas

100

Numero y porcentaje de on de los [

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las|
materias del plan de estudios

4 4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para cal

hay que

cular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

entre los que contestaron positivamente.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de

entre los que
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22 I
'ROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ot o 5o B S e 4

[ sl NO I

Reciente creacién | | |
Sl NO
EI PE es evaluable I X | |
IEES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Psicologia del Trabajo
Clave de PE en formato 911: 731100073
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USUO0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
to:
BT Wi w2 Wi W2 Wi V2 Wi V2 Wi V2 [H I
Nim. Num. % Num. Num. % Nim. Nim. % Nm. Nm. % Nm. Nim. % Nim. Nim. %
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte generacional)
7" 2 15 15 19 17| 89.47368421 14 13| 92.857143
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 6 54.54545455 18 72 12 80 12 80 7| 36.84210526 8| 57.142857
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte|6: 0 18 61333333333 12 6 50 12 1] 83333333 7 5| 7142857143 8 7 875
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de |6 6 100 18 14| 777777778 12 10| 83.333333 12 5| 41.666667 7 5| 7142857143 8 8 100
earesar
Nuvmerg’ y % de tltu\ados que reahzév alguna actividad laboral despues de egresar y que 6 5| 83.3333333 6 5| 83.333333 1 1 100 5 5 100 7 6| 85714286
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 6 6 100 15 15 100 7 7 100 8 8 100
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable 10 8 80 10 7 70
de los resultados del PE (**)
gér:\i;o y % de de los sobre el de los egresados del 5 4 80 5 4 80 7 6| 8571428571 8 8 100
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
RESULTADOS EDUCATIVOS
012
201 2014 201
Concepto: Marzo Diciembre 018 0 018
: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 14 M5 M6
Num. NGm. % Nim. Nam. % Nam. Num. % Nim. Nam. % Nim. Num. %

Nimero y porcentafe de la fasa de retencion del fro. al 2do. Afo (por cohorte 14 933333333 14| 933333333 14| £3.333333 14| £3.333333 14| 9333333333
generacional). 15 15 15 15 15
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 12 80 12 80 12 80 12 80 12 80
Nﬂmerc‘ y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte[12 9 75 12 9 75 12 9 75 12 9 75 12 9 75
Zl:rr;:an: y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 12 9 75 12 9 75 12 9 75 12 9 75 12 9 75
Nmero y % de fitulados que realiz alguna actividad laboral despues de egresar y que 9 8| 8388838889 9 8| 86.8338889 9 8| 83.888889 9 8| 83.888889 9 8| 8888888889
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 12 12 100 12 12 100 12 12 100 12 12 100 12 12 100
Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de una muestra { 1 1 ’ ’
representativa de la sociedad(**) 0 8 & 0 8 £ 0 8 & 0 8 & 0 8 &
Numero y % de sati ion de los sobre el fio de los egresados del
PE (*) 20 18 90 20 18 90 20 18 90 20 18 90 20 18 90
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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| | 90 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
e T T ]
E%GBR”E&NTEGMLDE FO&]&EEE:\!TLEQYD \NSTI“‘CII'DPNIL | I I
o - o ] NO
Reciente creacién | | |
Sl NO
EI PE es evaluable I X | |
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Psicologia Social
Clave de PE en formato 911: 731100091
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ Pa T TSU I e | EsP__ [ MAE | poc |
Nivel Educativo: | | | | | X | |
[ Trimestre | Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | [ X
Duracién en periodos lectivos: [ 4 |
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaie del plan en: 722 217
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia I I |
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: | | NA |
Sl NO Sl NO
" . " El PE incorpord enel I oenel
|EI PE aplican procesos de del X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afo de Ta ditima izacion del curri [2002 ]
Sl NO Aiio Sl NO Afio
|EI PE se actualizo incorporando los estudios de seguimiento de egresados IEI PE se actualiz i los estudios de X
Sl NO Aiio Sl NO Aio
|EI PE se actualizg i la practica pl i en el plan de estudios X Enene R I3 G HEELD X
Sl NO Aiio Sl NO Aio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y el
requisito de egreso M desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio
X
Egresados que aprobaron el Eniesacosile
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron examen con resultado aprobaron el examen
examen el examen 0 3 con resultado
satisfactorio N
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la convocatoria del Padrén de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ 5] NO

Reciente creacion |

Sl NO
EI PE es evaluable [ X
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Psicologia Social
Clave de PE en formato 911: 731100091
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro

1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenido 2 Consolidado
el 80 e sl NO Ll A uea Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
: EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 5

Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) X 4 Reciente Creacion

X 2005 X

[ S NO Afio [ Organismo [Duracién

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | NA |

Bl NO
La bibliografia recomendada esta actualizada: I X

Listar opciones de titulacion:
1TESIS INDIVIDUAL Y SU DEFENSA ANTE UN JURADO 7
2 Articulo publicado en revista indiciada 8
3 9
4 10
5 1"
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Aol 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 10 34 34 27 12 15 11‘ 11 0 0
PERSONAL ACADEMICO
c . 2006 2007 2008 2009 2010 2011
oncepto:

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 5 9 4 5 9 3 5 8 3 5 8 3 5 8 3 5 8
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 0 1 1 0 2 2
Total de profesores que participan en el PE 5] 6 11 5 6 11 4 6 10 4 6 10 3 6 9 8 7 10
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 80.0 833 81.8 80.0 833 81.8 75 833 80.0 75.0 833 80.0 100.( 83.3 88.9 100 1.4 80.0
Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Vo —— 2013 2014 2015

H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 4 6 2 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 3 Bl 0 3 Bl 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 2 7 9 2 7 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 57.1 66.7 100.0 57.1 66.7
Numero de profesores visitantes que participan en las activi del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

200 QPP
E\E ?AG‘ ".{L?\,Mr},'NT EG D-lh L DE FD&]&EEJE:\L&LE;TD}\ NSTI Iucllﬂ:ﬂl
[ 5] NO
Reciente creacién |
Sl NO
EI PE es evaluable [ X
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Psicologia Social
Clave de PE en formato 911: 731100091
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H ] T H M T H ] T H ] T H ] T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 3 1 2 3
Doctorado 3 4 7 3 4 7 2 4 6 2 4 6 1 1 2 2 1 3
Posgrado 4 5 9 4 5 9 3 5 8 3 5 8 2 3 5 3 3 6
Posgrado en el area de su desempeiio 4 5 9 4 5 9 3 5 8 3 5 8 1 2 3 1 2 3
Doctorado en el area de su desempefio 3 4 7 3 4 7 2 4 6 2 4 6 1 1 2 2 1 3
del SNI 0 1 1 0 1 1 0 2 2 0 2 2 0 1 1 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 4 7 3 4 7 0 5 5 1 5 6 1 1 2 0 2 2
Participacion en el programa de tutoria 4 5 9 4 5 9 2 5 7 2 5 7 1 1 2 0 3 3
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben itacion ylo 6n con al menos 0 0 0 0 2 2 4 1 2 3
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo -~ Diciembre cib 2o EiB
H M T H M T H M T H M T H M T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 2 2 0 2 2 0 0 0
Doctorado 1 3 4 1 3 4 0 0 0
Posgrado 1 5 6 1 5} 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado en el area de su desempefio 0 2 2 0 2 2 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 1 3 4 1 3 4 0 0 0
del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 4 5 1 4 5 0 0 0
Participacion en el programa de tutoria 1 4 5 1 4 5 0 0 0
Profesores (PT‘C, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 4 4 5 1 4 5 0 0 0
40 horas por afio
% Profesores de Tiempo Completo con: Hi3 < 2 2 2 2
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 25.00 20.00 2222 25.00 20.00 2222 33.33 20.00 25.00 33.33 20.00 25.00 33.33 40.00 37.50 33.33 40.00 37.50
Doctorado 75.00 80.00 71.78 75.00 80.00 71.78 66.67 80.00 75.00 66.67 80.00 75.00 33.33 20.00 25.00 66.67 20.00 37.50
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 66.67 60.00 62.50 100.00 60.00 75.00
Posgrado en el area de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 50.00 66.67 60.00 33.33 40.00 50.00
Doctorado en el rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 20.00 1.1 20.00 1.1 40.00 25.00 40.00 25.00 20.00 12.50 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 75.00 80.00 71.78 75.00 80.00 71.78 100.00 62.50 33.33 100.00 75.00 33.33 20.00 25.00 0.00 40.00 25.00
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 66.67 100.00 87.50 66.67 100.00 87.50 33.33 20.00 25.00 0.00 60.00 37.50
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con al menos| g g 000 000 000 000 000 000 000 000 | 000 | o000 | 000 | 667 | 3333 s #83 | 257 | 00

40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ sl | NO Aii
Reciente creacién | |
Sl NO
EI PE es evaluable [ X |
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Psicologia Social
Clave de PE en formato 911: 731100091
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Dicerbre 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 50.00 33.33 0.00 50.00 33.33
Doctorado 50.00 75.00 66.67 50.00 75.00 66.67
Posgrado 50.00 125.00 100.00 50.00 125.00 100.00
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 40.00 33.33 0.00 40.00 33.33
Doctorado en el area de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50.00 100.00 83.33 50.00 100.00 83.33
Participacién en el programa de tutoria 50.00 100.00 83.33 50.00 100.00 83.33
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 5000 5714 5556 5000 5714 5556
40 horas por afio : - - - . :
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 212 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0
Numero y % de i que ap y que i un Itado|° 0 0 0
i io en el EGEL (Li
Numero y % de i que ap| y que un resultado 0 0 0 0
iente en el EGEL (Li
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0
0 0 0 0
Namero y % de i que api y que i un Itads
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
tado|© 0 0 0

Numero y % de i que

p y que i un
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

Reciente creacion

&
=
o
>
E3
4|i

Sl NO
EIPE es evaluable [ X [ ]
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Psicologia Social
Clave de PE en formato 911: 731100091
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 J = 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 5 33 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 0 0 0 0 0 5 33)0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 34 100|27 100/12 100/15 100 1" 10011 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0/0 0(0 0(0 0[0 0[0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor| 0 0 0 0 0
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0(0 0(0 0(0 0/0 0/0 0
Namero y % de que realizan y que tiene valor|
curricular 0 0 0 0 0
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 20 200.00 0.00 11 32.35 0.00{0 0.00{21 140.00 0 0.00{0 0.00
Namero y % de estu.dl.ante.s de nu?vq ingreso que reciben cursos de regularizacion 20 100 1" 100 2 100 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de on de los ) 6.0 46% 70 54% 0.0 0.0 0.0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 4 4 4 4 4 4 4 4 4
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta

para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Para obtener el p je de este indi hay que i el total de

entre los que contestaron positivamente.

PROCESO EDUCA

VO

Concepto:

2014 2015

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

olo|o|o
olo|o|o

Total del nimero de becas

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
curricular

Namero y % de
curricular

que realizan

y que tiene valor| 0

Numero y % de de nuevo ingreso

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas

Numero y porcentaje de on de los [

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las|
materias del plan de estudios

4 4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para cal

cular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de

entre los que
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e T T ]
R.?GB‘MArMNTEGML DE FOR.].‘ALEE:IAM‘LEEYD INSTITUCIONAL
Iz meyora y of asey 06 12 caliad & (3 o 0y I S o T I
Reciente creacién | |
Sl NO
EI PE es evaluable [ X |
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Psicologia Social
Clave de PE en formato 911: 731100091
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
to:
Concepto Wi w2 Wi W2 Wi V2 Wi V2 Wi V2 [H I
Nim. Num. % Num. Num. % Nim. Nim. % Nm. Nam. % Nm. Nam. % Nam. Nam. %
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte generacional) 0 1" #DIVIO! 11| 73.333333
1" 34 0 0 15
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 10 90.90909091 25| 73.529412 0 9 #iDIV/0! 9 60
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte |10 1 110 2% 6 2% 0 77177777178 88.888889
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de |10’ 10 100 2% 25 100 0 7717777178 88.888889
earesar
Nuvrnergry % de tltuladus que reahzév alguna actividad laboral despues de egresar y que|11 1 100 6 5| 83333333 0 100
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 10 10 100 25 25 100 0
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable 0
de los resultados del PE (**)
gér:\ir)o y % de sati ion de los sobre el fio de los egresados del| 10 10 100 25 25 100 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
RESULTADOS EDUCATIVOS
012
201 2014 201
Concepto: Marzo Diciembre 018 0 018
: M1 M2 M1 M1 M2 M3 14 M5 M6
Num. NGm. % Nim. Nam. % Nam. Num % Nim. Num. % Nim. Num. %
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte
0
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)
Numero y % de estudiantes fitulados durante el primer afio de egreso (por cohorte
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de|
earesar
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que|
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)
Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de una muestra
iva de la sociedad(**)
Numero y % de sati ion de los sobre el fio de los egresados del
PE (**)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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| | 90 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
e T T ]
E%GBR”E&NTEGMLDE FO&]&EEE:\!TLEQYD \NSTI“‘CII'UPNIL | I
o - o ] NO
Reciente creacién | |
Sl NO
EI PE es evaluable [ X |
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa Maestria en Desarrollo y Aprendizajes Escolares
Clave de PE en formato 911: 711200019
Clave del formato 911 de la escuela a la que 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ Pa T TSU e | ESP MAE__ | DOC
Nivel Educativo: | | | X |
[ Trimestre | Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | [ X
Duracién en periodos lectivos: [ 5 |
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaie del plan en: 60 40
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad aue justifica su pertinencia I x|
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: | | NA
Sl NO Sl NO
" . " El PE incorpord enel I oenel
|EI PE aplican procesos de del X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afo de Ta ditima izacion del [2005
Sl NO Aiio Sl NO Afio
|EI PE se actualizo incorporando los estudios de seguimiento de egresados X IEI PE se actualiz i los estudios de X
Sl NO Aiio Sl NO Aio
|EI PE se actualizd i la practica pl i en el plan de estudios X Enene R I3 G HEELD X
Sl NO Aiio Sl NO Aio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y el
requisito de egreso M desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que aprobaron el Eniesacosle
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron examen con resultado aprobaron el examen
examen el examen 0 3 con resultado
satisfactorio N
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro

EI PE participé en la convocatoria del Padrén de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ 5] NO

Reciente creacién |

Sl NO
EI PE es evaluable [ X
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa Maestria en Desarrollo y Aprendizajes Escolares
Clave de PE en formato 911: 711200019
Clave del formato 911 de la escuela a la que 22USUO0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro

1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenido 2 Consolidado
S ho Ll Sl NO ifvel A ioed Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional .

Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) X 4 Reciente Creacion

X 1999 X

[ Sl NO Aio [ Organismo _[Duracién

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | NA |

Bl NO
La bibliografia recomendada esta actualizada: I X

Listar opciones de titulacion:
1TESIS INDIVIDUAL Y SU DEFENSA ANTE UN JURADO 7
2 Arti i en revista indiciada 8
3 9
4 10
5 1"
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 ol 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 47 39 41 33 22 14 4] 4 0 0
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 4 4 0 5 5 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 3 8
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 3 3 6 0 3 8]
Total de profesores que participan en el PE 1 5} 6 1 6 7 1 7 8 1 7 8 3 g 12 0 6 6
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 80.0 66.7 0.0 833 714 0.0 85.7 75.0 0.0 85.7 75.0 0.0 66.7 50.0 50.0 50.0
Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Vo —— 2013 2014 2015

H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 3 3 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 3 Bl 0 3 Bl 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 0 6 6 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 50.0 50.0 50.0 50.0
Numero de profesores visitantes que participan en las activi del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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200 QPP
F\E ?AG‘ ".{L?\,Mr},'NT EG D-lh L DE FD&]&EEJE:\‘\H‘LE‘QTDJ NSTI “lcllﬂ:lll
[ 5] NO
Reciente creacién |
Sl NO
EI PE es evaluable [ X
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa Maestria en Desarrollo y Aprendizajes Escolares
Clave de PE en formato 911: 711200019
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USUO0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H ] T H M T H ] T H ] T H ] T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 1 1 1 2 3 0 3 5]
Doctorado 0 2 2 0 2 2 0 3 3 0 4 4 0 6 6 0 4 4
Posgrado 0 4 4 0 4 4 0 5 5 0 5 5 1 8 9 0 7 7
Posgrado en el area de su desempeiio 0 4 4 0 4 4 0 5 5 0 5 5 1 2 3 0 3 3
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 6 6 0 4 4
del SNI 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 1 1 0 1 1
del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 4 4 0 4 4 0 3 3
Participacion en el programa de tutoria 0 4 4 0 4 4 0 5 5 0 5 5 0 4 4 0 3 3
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben itacion ylo izacién con al menos 0 0 0 0 0 4 4 0 4 4
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo -~ Diciembre cib 2o EiB
H M T H M T H M T H M T H M T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 3 3 0 3 3 0 0 0
Posgrado 0 3 3 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el drea de su desempefio 0 3 3 0 3 3 0 0 0
del SNI 0 1 1 0 1 1 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 3 3 0 3 3 0 0 0
Participacion en el programa de tutoria 0 3 B 0 3 B 0 0 0
Profesores (PT‘C, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 0 3 3 0 3 3 0 0 0
40 horas por afio
% Profesores de Tiempo Completo con: Hi3 < 2 2 2 2
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 50.00 50.00 40.00 40.00 33.33 33.33 16.67 16.67 33.33 50.00 100.00 100.00
Doctorado 50.00 50.00 40.00 40.00 50.00 50.00 66.67 66.67 100.00 100.00 133.33 133.33
Posgrado 100.00 100.00 80.00 80.00 83.33 83.33 83.33 83.33 133.33 150.00 233.33 233.33
Posgrado en el area de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 25.00 33.33 100.00 42.86
Doctorado en el drea de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 10000 | 100.00
Miembros del SNI 50.00 50,00 40.00 40,00 3333 3333 3333 3333 16.67 16.67 3333 3333
Miembros del SNC 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 75.00 75.00 60.00 60.00 50.00 50.00 66.67 66.67 66.67 66.67 100.00 100.00
Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 80.00 80.00 83.33 83.33 83.33 83.33 66.67 66.67 100.00 100.00
:‘;"}:f:s'e:o(rp;i PMTy PA) que reciben capacitacién y/o actualizacién con almenos| .49 000 000 000 000 000 000 000 000 | 000 | o000 | o000 | o000 | 44 33 6667 | 6667

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ sl | NO Aii
Reciente creacién | |
Sl NO
EI PE es evaluable [ X |
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa Maestria en Desarrollo y Aprendizajes Escolares
Clave de PE en formato 911: 711200019
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USUO0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Dicerbre 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el area de su desempeiio 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el drea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00
del SNI 33.33 33.33 33.33 33.33
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 100.00 100.00 100.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 50,00 5000 5000 50,00
40 horas por afio : : - :
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0 0
Nimero y % de i que ap y que i un 0 0 0 0 0
i io en el EGEL (Li
Namero y % de i que ap| y que un resultado 0 0 0 0 0
iente en el EGEL (Li
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Namero y % de i que y que i un
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de i que ap y que i un 0 0 0 0 0
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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2000939009009
'(E?AG\EL‘RLMFE:’NTEGMLDE FOLR[,-]'Q\IE?\!‘T;LE“:TDJNSTI"‘CI““I[
e . [ s ] NO [ Ad
Reciente creacién | | |

Sl NO

ETPE es evaluable [ x| ]

DES a la que pertenece:

Nombre del programa

Clave de PE en formato 911:

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
Area del conocimiento

Campus:

Municipio en el que se imparte el PE:

Psicologia

Maestria en Desarrollo y Aprendizajes Escolares
711200019

22USUO0009A

Psicologia

Centro Universitario

Querétaro

PROCESO EDUCATIVO

2012

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2011

Marzo

Diciembre

2013

Num.

Num.

NUm.

Num.

Num.

Num.

Num.

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

ol|lo|o|o

ol|lo|o|o

ol|lo|o|o

ol|lo|o|lo

olo|o|lo

Total del nimero de becas

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

47

100

39

100]41

100

33

1007

100

100

100

Nuamero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
curricular

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

Namero y % de
curricular

que realizan y que tiene valor|

Nuamero y % de estudiantes de nuevo ingreso

0.00

32

82.05(21

51.22

2121(8

36.36

0.00

0.00

0.00

Nuamero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas

10021

100

100(8

100

Numero y porcentaje de on de los *

410

100%

330

100% 0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

4

4

4

4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de
que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO qu

e describa la forma en que se realiza esta

para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar
alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

Para obtener el

je de este i

el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

el total de

materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO
Concapto: 2014 2015
Nam. % Num. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 0 0
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor| 0 0
curricular
Namero y % de que realizan y que tiene valor| 0 0
curricular
Numero y % de de nuevo ingreso 0 0
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Nimero y porcentaje de on de los [ 0.0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las| 4 4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para cal

hay que

cular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

entre los que contestaron positivamente.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de

entre los que
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NO |

Afo

Reciente creacién |

NO

EI PE es evaluable [

DES a la que pertenece:

Psicologia

Nombre del programa

Maestria en Desarrollo y Aprendizajes Escolares

Clave de PE en formato 911:

711200019

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

22USU0009A

Area del conocimiento

Psicologia

Campus:

Centro Universitario

Municipio en el que se imparte el PE:

Querétaro

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

RESULTADOS EDUCATIVO!

S

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2011

M1

M2

M1

M2

M2

M2

M

Nam.

% Nim.

%

%

Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte generacional)

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)

32

87.5

#DIV/O!

62.5

47619048

3| 42.857143

~

#DIV/O!

Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte

100

100

100

100

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de|
earesar

20

20

100

100

100

100

100

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que|
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

100

100

100

100

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

83.333333

80

100

100

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable
de los resultados del PE (**)

70

80

Numero y % de ion de los sobre el
PE (*)

fio de los egresados del

12

1

91.666667

80

100

100

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaj
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

e de este indicador hay que

el total de

entre los que

RESULTADOS EDUCATIVOS

2012

Concepto:

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M3

M5

M6

Nam.

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte
generacional).

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)

Numero y % de estudiantes fitulados durante el primer afio de egreso (por cohorte

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de
earesar

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de una muestra
representativa de la sociedad(**)

Numero y % de sati ion de los sobre el
PE (**)

fio de los egresados del

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

el total de

entre los que
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| | 90 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
e T T ]
E%GBR”&&NTEGMLDE FO&].QL[EJE:\!TLEQYD \NSTI“‘CII'UPNIL | I I
o - o ] NO
Reciente creacién | | |
Sl NO
EI PE es evaluable X
IEES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Ciencias de la Educacion
Clave de PE en formato 911: 711000002
Clave del formato 911 de la escuela a la que 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ Pa T TSU I e | EsP__[ MAE | poc |
Nivel Educativo: [ [ [ I [ x 1 |
[ Trimestre | Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | [ X
Duracién en periodos lectivos: [ 4 |
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaie del plan en: 625 375
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia I x| |
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: | | NA |
Sl NO Sl NO
" . " El PE incorpord enel I oenel
|EI PE aplican procesos de del X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afo de Ta ditima izacion del curri T2007 ]
Sl NO Aiio Sl NO Afio
|EI PE se actualizo incorporando los estudios de seguimiento de egresados X IEI PE se actualiz i los estudios de X
Sl NO Aiio Sl NO Aio
|EI PE se actualizd i la practica pl i en el plan de estudios X Enene R I3 G HEELD X
Sl NO Aiio Sl NO Aio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y el
requisito de egreso M desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que aprobaron el Eniesacosle
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron examen con resultado aprobaron el examen
examen el examen 0 3 con resultado
satisfactorio N
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE pa en la convocatoria del Padrén de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ 5] NO

Reciente creacién |

Sl NO
EI PE es evaluable [ X
IEES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Ciencias de la Educacion
Clave de PE en formato 911: 711000002
Clave del formato 911 de la escuela a la que 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro

1 Compgtenma Internacional PNP
Nivel obtenido 2 Consolidado
si No Afio sl NO irvel Anode | b aien | 3 |EnDesarolo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC

Evaluado por los CIEES: :Ie ':,i:ge::dLe::':;:?a':n(ercP;:%rfg;::z;:;I X 4 Reciente Creacion

X 1999 X

[ Sl NO Aio [ Organismo _[Duracién

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | NA |

Bl NO
La bibliografia recomendada esta actualizada: I X

Listar opciones de titulacion:
1TESIS INDIVIDUAL Y SU DEFENSA ANTE UN JURADO 7
2 Articulo publicado en revista indiciada 8
3 9
4 10
5 1"
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Aol 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 58 54 43 29 26 20 18‘ 25 25 25 25
PERSONAL ACADEMICO
. 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 3 2 5 3 2 5 2 2 4 2 2 4 0 6 6 0 4 4
Total de profesores que participan en el PE 6 5} 11 6 5 11 5] 5 10 B B 10 3 g 12 8 7 10
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 50.0 60.0 545 50.0 60.0 545 60.0 60.0 60.0 60.0 60.0 60.0 100.0 33.3 50.0 100 429 60.0
Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre. 21 214 201

H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 2 3 2 2 4 2 3 5 2 3 5 2 3 5
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 6 6 1 5 6 1 5 6 1 5 6 1 5 6
Total de profesores que participan en el PE 1 8 9 3 7 10 3 8 11 3 8 11 3 8 1
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 250 333 66.7 286 40.0 66.7 375 455 66.7 315 455 66.7 375 45.5
Numero de profesores visitantes que participan en las activi del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

200 QPP
E\E ?AG‘ ".{L?\,Mr},'NT EG D-lh L DE FD&]&EEJE:\L&LE;TD}\ NSTI “lcllﬂrllll
[ 5] NO
Reciente creacién |
Sl NO
EI PE es evaluable [ X
IEES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Ciencias de la Educacion
Clave de PE en formato 911: 711000002
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H ] T H M T H ] T H ] T H ] T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 2 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 0 6 6 0 2 2
Doctorado 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 3 1 4 2 4 6
Posgrado 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 7 10 2 6 8
Posgrado en el area de su desempefio 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6 0 6 6 0 2 2
Doctorado en el area de su desempefio 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 3 1 4 2 4 6
del SNI 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 2 0 1 1 0 1 1
del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 3 5 2 2 4 2 2 4 2 2 4 1 1 2 1 2 3
Participacion en el programa de tutoria 2 3 5 2 2 4 2 2 4 2 3 5 2 2 4 2 2 4
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben on ylo izacién con al menos 0 0 0 0 3 1 4 2 2 4
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo -~ Diciembre 213 2t 215
H M T H M T H M T H M T H M T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 1 2 3 2 2 4 2 3 5 2 3 5 2 3 5
Doctorado 2 3 5 2 3 5 2 1 8] 2 2 4 2 2 4
Posgrado 3 5} 8 4 5} 9 4 4 8 4 5} 9 4 5} 9
Posgrado en el area de su desempefio 1 2 3 2 2 4 2 3 5 2 3 5 2 3 5
Doctorado en el drea de su desempefio 2 3 5 2 3 5 2 1 3 2 2 4 2 2 4
del SNI 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 5 8 4 5 9 4 4 8 4 5 9 4 5 9
Participacion en el programa de tutoria 3 5 8 4 5 9 4 4 8 4 5 9 4 5 9
Profesores (PT‘C, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 4 5 9 4 5 9 4 5 9 4 5 9 4 5 9
40 horas por afio
% Profesores de Tiempo Completo con: Hi3 < 2 2 2 2
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 66.67 66.67 66.67 33.33 66.67 50.00 33.33 66.67 50.00 33.33 66.67 50.00 0.00 200.00 100.00 0.00 66.67 33.33
Doctorado 33.33 33.33 33.33 66.67 33.33 50.00 66.67 33.33 50.00 66.67 33.33 50.00 100.00 33.33 66.67 66.67 133.33 100.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 233.33 166.67 66.67 200.00 133.33
Posgrado en el area de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 85.71 60.00 0.00 66.67 25.00
Doctorado en el rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 33.33 16.67 33.33 16.67 33.33 16.67 66.67 33.33 33.33 16.67 0.00 33.33 16.67
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 66.67 100.00 83.33 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 33.33 33.33 33.33 33.33 66.67 50.00
Participacién en el programa de tutoria 66.67 100.00 83.33 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 100.00 83.33 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67
Profesores (PTC, PT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con al menos| g g 000 000 000 000 000 000 000 000 | 000 | oo | 000 | 10000 | 1111 33 6667 | 2857 | 4000

40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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| | 90 FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013
e e e T ]
‘(E ?AG ELKEE&NTEGML DE FOE‘].Q\EEF\‘\‘TLEQTD INSTI “‘c'..u:‘ll | I I
o - o ] NO Ai
Reciente creacién | | |
Sl NO
EI PE es evaluable [ X |
IEES ala que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Maestria en Ciencias de la Educacion
Clave de PE en formato 911: 711000002
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Dicerbre 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Doctorado 200.00 150.00 166.67 100.00 150.00 125.00 100.00 33.33 60.00 100.00 66.67 80.00 100.00 66.67 80.00
Posgrado 300.00 250.00 266.67 200.00 250.00 225.00 200.00 133.33 160.00 200.00 166.67 180.00 200.00 166.67 180.00
Posgrado en el érea de su desempefio 33.33 40.00 37.50 50.00 40.00 44.44 50.00 75.00 62.50 50.00 60.00 55.56 50.00 60.00 55.56
Doctorado en el drea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
del SNI 0.00 50.00 33.33 0.00 50.00 25.00 0.00 33.33 20.00 0.00 33.33 20.00 0.00 33.33 20.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 300.00 250.00 266.67 200.00 250.00 225.00 200.00 133.33 160.00 200.00 166.67 180.00 200.00 166.67 180.00
Participacién en el programa de tutoria 300.00 250.00 266.67 200.00 250.00 225.00 200.00 133.33 160.00 200.00 166.67 180.00 200.00 166.67 180.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacign con al menos| 49099 6250 100.00 13333 7143 %00 | 13333 6250 8182 | 13333 | 6250 | 8182 | 13833 | 6250 8182
40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 212 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0 0
Numero y % de i que ap y que i un 0 0 0 0 0
i io en el EGEL (Li
Numero y % de que ap| y que un resultado 0 0 0 0 0
iente en el EGEL (Li
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Namero y % de i que y que i un
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de i que ap y que i un 0 0 0 0 0
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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e e e T ]
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[ s ] NO [ Ad
Reciente creacion | [ [

Sl NO

ETPE es evaluable [ x| ]

IEES ala que pertenece: Psicologia

Nombre del programa educativo: Maestria en Ciencias de la Educacion
Clave de PE en formato 911: 711000002

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A

Area del conocimiento Psicologia

Campus: Centro Universitario

Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro

PROCESO EDUCATIVO

2012
2001 2007 200¢ 200¢ 201 2011 201
Concepto: 8 S d biLy Y Marzo Diciembre UE

Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 29 100

o|o|olo
o|o|olo
olo|olo
olo|olo
olo|olo

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 25
25/0 0 0
55 18 100)25 100)25 100

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0/0 0(0 0/0 0(0 0(0 0[0 0[0 0[0 0

Total del nimero de becas 0 0 0 29 100
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 13 22|15 28|18 42|20 69

o
©
o

=]
N
=

l:::::z:laa:/ % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0/0 0(0 0(0 0(0 0(0 0/0 0/0 0/0 0

Namero y % de i que realizan ili i i y que tiene valor| 0
curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 2 344825 46.30|21 48.84/10 344810 38.46|12 60.00/12 66.67/13 5200]15 60.00

Nuamero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion

para atender sus deficiencias académicas 20 100|25 100|21 10010 100{10 10012 100 12 10013 100{15 100

Numero y porcentaje de on de los ) 0 0.0 17.0 81% 18.0 86% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 4
materias del plan de estudios

4 4 4 4 4 4 4 4

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y
que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta activi Para obtener el p je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron positivamente.
PROCESO EDUCATIVO
Concapto: 2014 2015
Nim % Nam. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 25 100(25 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor| 0 0
curricular
Namero y % de i que realizan ili i i y que tiene valor| 0 0
curricular
Nimero y % de i de nuevo ingreso 15 150.00{15 150.00
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de

N o 15 10015 100
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de on de los [
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las| 4 4
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que iti




g-‘JFIa

22 I
'ROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ot o 5o B S e 4

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ sl NO | A
Reciente creacién | |
Sl NO

EI PE es evaluable [ X |
IEES ala que pertenece: Psicologia

Nombre del programa educativo: Maestria en Ciencias de la Educacion

Clave de PE en formato 911: 711000002

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A

Area del conocimiento Psicologia

Campus: Centro Universitario

Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
to:
BT Wi w2 Wi W2 Wi V2 Wi V2 Wi V2 [H I
Nim. Num. % Num. Num. % Nim. Nim. % Nm. Nam. % Nm. Nam. % Nam. Nam. %
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte generacional)
2 % 2 10 10 12 120 12 10| 83.333333

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 12 60 16 64 13| 61.904762 4 40 10 100 10| 83.333333
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte |12 1| 8333333333 16 2 125 13 1| 76923077 4 0 10 3 30 10 7 70
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de |12 12 100 16 16 100 13 13 100 4 4 100 10 3 30 10 7 70
earesar

Nuvmerg’ y % de titu\ados que reahzév alguna actividad laboral despues de egresar y que|1 1 100 2 2 100 1 1 100 3 3 100 7 7 100
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 12 12 100 16 16 100 13 13 100 4 4 100 10 10 100 10 10 100
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable 10 9 % 10 8 80
de los resultados del PE (**)

gér:\i;o y % de de los sobre el de los egresados del| 12 12 100 16 16 100 13 13 100 4 4 100 10 8 80 10 9 %
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
201 2014 201
Concepto: Marzo Diciembre 018 0 015
: M1 M2 M1 M1 M2 M3 14 M5 M6
Num. Nm. % Nim. Nam. % Nam. Num % Nim. Num. % Nim. Num. %

Nimero y porcentale de la fasa de retencion del fro. al 2do. Afo (por cohorte 11| 9166666667 12| 823076923 14| £3.333333 14| £3.333333 14| 9333333333

generacional). 12 13 15 15 15

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 10| 83.33333333 11| 84.6153846 12 80 12 80 12 80

Nﬂmerc‘ y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte[10. 7 70 1 8| 727272727 12 9 75 12 9 75 12 9 75

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de 10 7 70 1 8| 727272727 12 9 75 12 9 75 12 9 75

earesar

Nx‘{mgr«i y % de titu\édos que reahzd' alguna actividad laboral despues de egresar y que 7 6| 8571428571 8 7 875 9 | 88.888889 9 | 88.888889 9 3| 88.88888889

coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 10 10 100 11 11 100 12 12 100 12 12 100 12 12 100

Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de una muestra { 7 7 1 7 . 1 ’ ’ 9

representativa de la sociedad(**) 0 0 00 0 0 0 9 90 0 9 90 0 90

Numero y % de sati ion de los sobre el fio de los egresados del

PE (*) 10 8 80 1" 8| 72.7272721 12 10| 83.333333 12 10| 83.333333 12 10| 83.33333333

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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e T T ]
E%GBR‘MA&NTEGMLDE FO&]&EEE:\!TLEQYD \NSTIIUCII'UPNIL | I I
o - o ] NO
Reciente creacién | | |
Sl NO
EI PE es evaluable I | X |
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Doctorado en Psicologia y Educacion
Clave de PE en formato 911: 831100012
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ Pa T TSU I e | EsP__ [ MAE | poc |
Nivel Educativo: | [ [ I I [ x 1]
[ Trimestre | Cuatrimestre Semestre Anual
Periodo lectivo: | [ X
Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaie del plan en: 20% 80%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencia I X ] |
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: | | NA |
Sl NO Sl NO
" . " El PE incorpord enel I oenel
|EI PE aplican procesos de del X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afo de Ta ditima izacion del curri T2003 ]
Sl NO Aiio Sl NO Afio
|EI PE se actualizo incorporando los estudios de seguimiento de egresados X IEI PE se actualiz i los estudios de X
Sl NO Aiio Sl NO Aio
|EI PE se actualizg i la practica pl i en el plan de estudios X Enene R I3 G HEELD X
Sl NO Aiio Sl NO Aio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temtica del medio ambiente y el
requisito de egreso M desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que aprobaron el Eniesacosile
EGETSU EGEL Egresados que aplicaron el Egresados que aprobaron examen con resultado aprobaron el examen
examen el examen 0 3 con resultado
satisfactorio N
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE particip6 en la convocatoria del Padrén de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

Ell NO Afi
Reciente creacion

Sl NO
EI PE es evaluable X
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Doctorado en Psicologia y Educacion
Clave de PE en formato 911: 831100012
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro

1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenido 2 Consolidado
S ho Ll Sl NO ifvel A ioed Duracién 3 En Desarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
: EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional 5
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) X 4 Reciente Creacion
X

Sl NO Aio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: NA \

Bl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: X

Listar opciones de titulacion:
1TESIS INDIVIDUAL Y SU DEFENSA ANTE JURADO 7
2 Dos articulos en revistas 8
3 9
4 10
5 1"
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 Aol 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
Matricula del PE: 18 18 17 19 28 9] 7
PERSONAL ACADEMICO
c . 2006 2007 2008 2009 2010 2011
oncepto:

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 4 5 9 8 5 13 10 7 17 5 7 12 5 7 12
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 3 1 4 1 0 1 0 0 0 7 4 11 4 5 9
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 7 6 13 9 5 14 10 7 17 12 " 23 g 12 21
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 571 833 69.2 88.9 100.0 92.9 100.0 100.0 100.0 4.7 63.6 522 55.6 58.3 57.1
Namero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre. 213 214 201

H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 3 6 3 3 6 0 0 0
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 1 2 1 1 2 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 4 4 8 4 4 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0 75.0
Numero de profesores visitantes que participan en las activi del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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200 QPP
E\E ?AG‘ ".{L?\,Mr},'NT EG D-lh L DE FD&]&EEJE:\L&LE;TD}\ NSTI “lcllﬂrnll
[ sl [ NO I
Reciente creacién | | |
Sl NO
EI PE es evaluable I | X |
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Doctorado en Psicologia y Educacion
Clave de PE en formato 911: 831100012
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H ] T H M T H ] T H ] T H ] T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 4 5 9 8 5 13 10 7 17 10 10 20 1 10 21
Posgrado 0 0 0 4 5 9 8 5 13 10 7 17 10 10 20 11 10 21
Posgrado en el area de su desempeiio 0 4 5 9 8 5 13 10 7 17 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 4 5 9 8 5 13 10 7 17 10 10 20 1 10 21
del SNI 0 0 1 1 0 1 1 1 2 3 1 0 1 1 2 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 3 5 8 4 4 8 5 5 10 5 5 10 6 7 13
Participacion en el programa de tutoria 0 4 5 9 8 5 13 10 7 17 6 5 1 7 8 15
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben itacion ylo izacién con al menos 0 0 0 0 6 8 14 10 9 19
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo -~ Diciembre cib 2o EiB
H M T H M T H M T H M T H M T
0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0
Doctorado 3 3 6 3 3 6 0 0 0
Posgrado 3 3 6 3 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 3 3 6 3 3 6 0 0 0
del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 3 6 3 3 6 0 0 0
Participacion en el programa de tutoria 3 3 6 3 3 6 0 0 0
Profesores (PT‘C, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 3 3 6 3 3 6 0 0 0
40 horas por afio
% Profesores de Tiempo Completo con: Hi3 < 2 2 2 2
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 200.00 142.86 166.67 220.00 142.86 175.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 200.00 142.86 166.67 220.00 142.86 175.00
Posgrado en el érea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el rea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 20.00 1.1 20.00 769 10.00 28.57 17.65 20.00 8.33 20.00 28.57 25.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 75.00 100.00 88.89 50.00 80.00 61.54 50.00 7143 58.82 100.00 7143 83.33 120.00 100.00 108.33
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 120.00 7143 91.67 140.00 114.29 125.00
:‘;"}:f:s'e:o(rp;i PMTy PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al menos 000 000 000 000 000 000 | 000 | 000 | 000 | s000 | 7273 6087 M1 | 7500 | 9048

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

[ sl NO A
Reciente creacion | [
Sl NO
EI PE es evaluable [ | X
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Doctorado en Psicologia y Educacion
Clave de PE en formato 911: 831100012
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Dicerbre 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el érea de su desempeiio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00
40 horas por afio _ _ _ - - :
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0 0
Numero y % de i que ap y que i un Itado|° 0 0 0 0
i io en el EGEL (Li
Numero y % de i que ap| y que un resultado 0 0 0 0 0
iente en el EGEL (Li
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Namero y % de i que y que i un Itads
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de i que ap y que i un Itado| 0 0 0 0
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

- [ s ] NO [ Ado
Reciente creacion | [ [
Sl NO
EIPE es evaluable [ [ X ]
DES a la que pertenece: Psicologia
Nombre del programa educativo: Doctorado en Psicologia y Educacion
Clave de PE en formato 911: 831100012
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A
Area del conocimiento Psicologia
Campus: Centro Universitario
Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro
PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 J = 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Namero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0 0 0 5 26(5 18/0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 9 32|7 78(0
Total del nimero de becas 0 0 0 0 5 26|14 50(7 78)0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 18 100]17 94|17 100|20 105/8 29
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor| 0 0 0 0
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de que realizan y que tiene valor| 0 0 0 0
curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00(21 116.67 0.00{21 110.53|8 28.57 0 0.00{0 0.00
Nuamero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas o i 2 Y L 0 0
Nimero y porcentaje de 6n de los () 170 100% 86% 0.0 0.0 0.0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 4 4 4 4 4 4 4 4 4
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta

Para obtener el p el total de

je de este indi hay que

PROCESO EDUCATIVO

Concapto: 2014 2015

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones
Total del nimero de becas 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
curricular

Namero y % de
curricular
Namero y % de

que realizan y que tiene valor|

de nuevo ingreso

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas

Numero y porcentaje de on de los [

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las|
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

entre los que contestaron positivamente.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de entre los que
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

i [ s ] NO [ Ado

Reciente creacion | [ [

Sl NO

EI PE es evaluable [ | X |

DES a la que pertenece: Psicologia

Nombre del programa educativo: Doctorado en Psicologia y Educacion

Clave de PE en formato 911: 831100012

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0009A

Area del conocimiento Psicologia

Campus: Centro Universitario

Municipio en el que se imparte el PE: Querétaro

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto:
b M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3
Nim. Num. % Num. Num % Nim. Nim. % Nam. Nam. % Nam. Nim. % Nam. Nam. %
- n - — -
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte generacional) 20.00 250
18 21 8

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 20| 11.111111 17| 80.95238095 0
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte 20 16 80 17 17 100

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de| 19 #VALOR! 2 17 85 17 17 100

earesar

Nuvmerg‘ y % de titu\ados que reahzév alguna actividad laboral despues de egresar y que 16 12 75 17 17 100
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 19 19 100 17 17 100 17 17 100

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable 10 8 80 10 9 90
de los resultados del PE (**)

g;r:\i;o y % de de los sobre el de los egresados del| 19 19 100 17 17 100 17 o| 5294117647

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

RESULTADOS EDUCATIVOS
012
— 2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
: M1 M2 M1 M1 M2 M3 14 M5 M6
Num. NGm. % Nim. Nam. % Nam. Num % Nim. Num. % Nim. Num. %

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte 0

generacional). 0

Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0

Numero y % de estudiantes fitulados durante el primer afio de egreso (por cohorte

Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de

earesar

Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que

coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**)

Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de una muestra

iva de la sociedad(**)

Numero y % de sati ion de los sobre el fio de los egresados del

PE (**)

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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a Integral de Fortalecimiento Institucional 2012-2013 DU J...
] c 2 , 9900900000000
Universidad Autonoma de Queretaro T oy o et e ol s

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA 7
DES 279: PSICOLOGIA .

Proyecto: Atencion a Problemas de la DES Psicologia para mejorar su calidad académica.

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: Jaime Eleazar Rivas Medina

Grado Académico: Maestria

Perfil Deseable: No

Cargo: Director

Teléfonos: 4421921233

Direccion de Correo Electronico: jrivas@uag.mx

Objetivo General del Proyecto

Atender la probleméatica de la DES Psicologia en la formacin integral de los estudiantes en la capacidad académica de los profesores, en la pertinencia y
vinculacién de los PE, impulsar la incorporacion de PE de Posgrado en el PNPC.

Justificacién del Proyecto

Las acciones de este proyecto estan orientadas para que, apoyados en las fortalezas de la DES, se impulsen las acciones que permitan resolver los
problemas identificados en la autoevaluacion.

En este proyecto se hace énfasis en las acciones que permitan consolidar la formacion integral de los estudiantes asi como la capacidad académica de la
misma; se plantean metas y acciones relativas a la competitividad, a la pertinencia, a la inovacién y la vinculacion con el entorno; se incluyen objetivos para
apoyar la mejora de la calidad del posgrado especificamente con la cracion de las Maestrias de Educacién para la Ciudadania, de Estudios Multidiciplinarios
sobre el Trabajo y de Aprendizaje de la Lengua y de las Mateméticas que se incorporaran al PNPC.

Aun cuando los objetivos estan jerarquizados, se busca que las acciones tengan un impacto sistémico y generen sinergia en el logro de los objetivos, por
ejemplo, las acciones que apoyan la produccion de las LGAC y las de incorporacién de PTC con perfil preferente contribuyen a la mejora del posgrado, al
desarrollo de los cuerpos académicos y al incremento de profesores en el SNI.

Se considera la evaluacion del proyecto 2010-2011 que sefialé que los recursos solicitados no eran adecuados por lo que se ha hecho un esfuerzo para
racionalizar y priorizar las solicitudes en la proporcién en que se asumen metas compromiso factibles para la DES.
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Metas Compromiso

Meta 2012 2013

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:53 Total:55

MC.1.1.1.3: Maestria 25 47.17 25 45.45
MC.1.1.1.4: Doctorado 28 52.83 30 54.55
MC.1.1.1.5: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 51 96.23 55 100.00
Resumen
Obijetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acmones Recursos 2012 2013 2012+2013
OP 1: Mejorar el perfil del profesorado y el Nivel de los CA. 9 $ 633,000.00 $ 845,000.00 $1,478,000.00

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la
Planta Académica

OP 2: Mejorar la calidad del Posgrado de la DES. 3 4 12 $ 798,660.00 $ 585,410.00 $1,384,070.00
Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC SEP-CONACYyT, (PNP
y PFC)

OP 3: Atender de mejor manera la formacion integral de los 3 3 8 $ 1,587,000.00 $ 1,467,000.00 $ 3,054,000.00

estudiantes.
Formacién Integral de los Estudiantes

OP 4: Asegurar la competitividad académica del PE de 3 5 15 $ 884,000.00 $ 630,500.00 $1,514,500.00

Licenciatura y mejorar las condiciones de la matricula

de licenciatura no evaluable
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU
y Licenciatura

Detalle
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Obijetivo Particular Monto 2012 Monto 2013

OP 1: Mejorar el perfil del profesorado y el Nivel de los CA. $ 633,000.00 $ 845,000.00 $ 1,478,000.00
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.1: Consolidar el nivel de desarrollo de tres 3.00 3.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00 $ 600,000.00
CAEC
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.1: Apoyar la publicacion de libros de la produccién colectiva de los $ 300,000.00 $ 300,000.00 $ 600,000.00

miembros de los CA

Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.1

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.1.1:|Edicién de libros 3| $75,000.00( $225,000.00|Apoyar la produccion 3| $75,000.00( $225,000.00|Apoyar la produccién $ 450,000.00( Servicios
conjunta de los CAEC conjunta de los CAEC
para mejorar el nivel de para mejorar el nivel de
desarrollo desarrollo
R 1.1.1.2:|Apoyar la publicacion 3| $25,000.00{ $75,000.00(Consolidar el perfil de 3| $25,000.00f $75,000.00|Consolidar el perfil de $ 150,000.00| Servicios
de miembros de los los miembros de los los miembros de los
CAEC en revistas CAEC CAEC
indexadas
Total 2012:( $ 300,000.00 Total 2013:( $ 300,000.00 Total:| $600,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.2: Asegurar la permanencia de 4 PTC en el 4.00 8.00 $ 178,000.00 $ 390,000.00 $ 568,000.00
SNI y apoyar el ingreso de 4 mas para
avanzar en el alcance del porcentaje
promedio nacional
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.2.1: Apoyar la presentaciéon de ponencias de PTC miembros de CA'y $ 148,000.00 $ 360,000.00 $ 508,000.00

del SNI en Congresos internacionales
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Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.1

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.2.1.1:|Pago de inscripciones a 4 $ 5,000.00 $ 20,000.00|Apoyar a los PTC para 8 $ 5,000.00 $ 40,000.00|Apoyar a los PTC para $ 60,000.00| Servicios
Congresos ingresar o permanecer ingresar o permanecer
internacionales de PTC en el SNI en el SNI
SNI
R 1.2.1.2: | Transporte aéreo para 4| $20,000.00/ $80,000.00|Apoyar alos PTC para 8| $25,000.00| $200,000.00|Apoyar alos PTC para | $ 280,000.00|Servicios
asistir a congresos ingresar o permanecer ingresar o permanecer
internacionales en el SNI en el SNI
R 1.2.1.3:|Apoyo para hospedaje 4 $12,000.00 $ 48,000.00|Apoyar a los PTC para 8| $15,000.00( $120,000.00(Apoyar alos PTC para | $ 168,000.00(Servicios
y alimentacién de PTC ingresar o permanecer ingresar o permanecer
del SNI que asisten a en el SNI en el SNI
Congresos
internacionales
Total 2012:| $ 148,000.00 Total 2013:| $ 360,000.00 Total:| $508,000.00
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.2.2: Apoyar la publicacion de los productos de investigaciones de los $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 60,000.00
PTC con perfil preferente en revistas indexadas o arbitradas, libros
o capitulos de libros
Solicitud de Recursos para la Accién 1.2.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.2.2.1: |Publicacién en revistas 3| $10,000.00{ $30,000.00[Apoyar alos PTC SNI 3| $10,000.00| $30,000.00[Apoyar alos PTC SNI $ 60,000.00 | Materiales
indexadas para mantenerse o para mantenerse o
alcanzar una categoria alcanzar una categoria
superior superior
Total 2012:| $ 30,000.00 Total 2013:|  $ 30,000.00 Total:| $60,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.3: Asegurar el perfil PROMEP de 29 PTC y 29.00 35.00 $ 155,000.00 $ 155,000.00 $ 310,000.00

lograr el reconocimiento de 6 mas
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Accion Monto 2012 Monto 2013 Total

A 1.3.1: Apoyar la publicacion de miembros de los CAEC en libros o $ 100,000.00 $ 100,000.00 $ 200,000.00
revistas arbitradas

Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.1

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.3.1.1:|Edicién de libros 2| $50,000.00| $100,000.00|Apoyar a los profesores 2( $50,000.00( $100,000.00|Apoyar a los profesores| $ 200,000.00]|Servicios
para contar con los para contar con los
productos que les productos que les
permitan mantener permitan mantener
elperfil Promep elperfil Promep
Total 2012:( $ 100,000.00 Total 2013:| $ 100,000.00 Total:| $200,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.3.2: apoyar la presentacién de ponencias en congresos nacionales $ 55,000.00 $ 55,000.00 $ 110,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.3.2.1:|Gastos de transporte 5 $ 6,000.00 $ 30,000.00 | Apoyar la generacion 5 $ 6,000.00 $ 30,000.00|Apoyar la generacién $ 60,000.00| Servicios
aéreo de productos para de productos para
mantener el perfil mantener el perfil
Promep Promep
R 1.3.2.2:|Apoyo para hospedaje 5 $5,000.00{ $25,000.00(Apoyar la generacion 5 $5,000.00| $25,000.00|Apoyar la generacion $50,000.00] Servicios
y alimentacion de productos para de productos para
mantener el perfil mantener el perfil
Promep Promep
Total 2012: $55,000.00 Total 2013:| $55,000.00 Total:| $110,000.00
Objetivo Particular Monto 2012 Monto 2013

OP 2: Mejorar la calidad del Posgrado de la DES. $ 798,660.00

Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad, PNPC SEP-CONACyT, (PNP y PFC)

$ 585,410.00 $ 1,384,070.00
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Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.1: Incorporacion de 3 posgrados de la DES en 2.00 3.00 $651,160.00 $ 452,910.00 $1,104,070.00
el PNPC
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.1: Apoyar las estancias de profesores y estudiantes de PE PNPC de $ 361,000.00 $ 361,000.00 $ 722,000.00
la DES en otras IES nacionales
Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.1.1:|Apoyo para gastos de 5| $15,000.00| $ 75,000.00(Favorecer la 5[ $15,000.00| $ 75,000.00|Favorecer la $ 150,000.00| Servicios
hospedaje y cooperacion y el cooperacion y el
alimentacion de intercambio intercambio
estudiantes de PE de académicos a través de académicos a través de
PNPC que realizaran la movilidad estudiantil la movilidad estudiantil
estancias en IES
nacionales
R 2.1.1.2: | Transportacion terrestre 5 $2,000.00f $10,000.00|Favorecer la 5 $2,000.00( $10,000.00|Favorecer la $ 20,000.00| Servicios
para estudiantes de PE cooperacion y el cooperacion y el
de PNPC que intercambio intercambio
realizaran estancias en académicos a través de académicos a través de
IES nacionales la movilidad estudiantil la movilidad estudiantil
R 2.1.1.3:|Transporte aéreo para 4| $20,000.00| $80,000.00|Enriquecer la formacién 4| $20,000.00/ $80,000.00|Enriquecer la formacién| $ 160,000.00(Servicios
profesores extranjeros de los estudiantes de de los estudiantes de
invitados a los PE de los PE de PNPC a losPE de PNPC a
PNPC través de una formacion| través de una formacion|
con un enfoque de con un enfoque de
internacionalizaciéon internacionalizacion
R 2.1.1.4:|Pago de hospedaje y 4| $24,000.00] $96,000.00|Enriquecer la formacion 4| $24,000.00/ $96,000.00(Enriquecer la formacién| $ 192,000.00(Servicios
alimentacion de de los estudiantes de de los estudiantes de
profesores extranjeros losPE de PNPC a losPE de PNPC a
invitados a los PE de través de una formacion| través de una formacion|
PNPC con un enfoque de con un enfoque de
internacionalizacién internacionalizacién
R 2.1.1.5:|Pago de honorarios 4 $25,000.00] $100,000.00|Enriquecer la formacion 4] $25,000.00| $100,000.00|Enriguecer la formacion| $ 200,000.00|Honorarios
profesores extranjeros de los estudiantes de de los estudiantes de
invitados a los PE de los PE de PNPC a losPE de PNPC a
PNPC través de una formacion| través de una formacion|
con un enfoque de con un enfoque de
internacionalizacién internacionalizacion
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requerido en los tres PE pertenecientes al

PNPC

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Total 2012:| $ 361,000.00 Total 2013:| $ 361,000.00 Total:| $722,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.2: Asegurar el porcentaje de eficiencia terminal requerido por los PE $290,160.00 $91,910.00 $ 382,070.00
pertenecientes al PNPC
Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.2.1:|Equipo de computo 9| $20,000.00| $180,000.00(Proveer a los 1| $20,000.00f $20,000.00|Proveer a los $ 200,000.00 | Infraestructura
estudiantes de losPE estudiantes de losPE Académica
de PNPC de la DES del de PNPC de la DES del
apoyo en equipo de apoyo en equipo de
computo para cémputo para
desarrollaer sus desarrollaer sus
investigaciones y tesis investigaciones y tesis
R 2.1.2.2:|Modulos de trabajo 12 $3,500.00] $42,000.00|Adecuacion de los 3 $3,500.00| $10,500.00|Adecuacion de los $ 52,500.00 | Materiales
espacios de trabajo de espacios de trabajo de
los estudiantes de los los estudiantes de los
PE de PNPC PE de PNPC
R 2.1.2.3:|Sillas 12 $ 750.00 $9,000.00 | Adecuacion de los 3 $ 750.00 $ 2,250.00 | Adecuacion de los $ 11,250.00 | Materiales
espacios de trabajo de espacios de trabajo de
los estudiantes de los los estudiantes de los
PE de PNPC PE de PNPC
R 2.1.2.4:|Proyector de cafion 3| $19,720.00| $59,160.00|Adecuacion de las 3| $19,720.00| $59,160.00(Adecuacion de las $ 118,320.00 | Materiales
aulas de los de los PE aulas de los de los PE
de PNPC de PNPC
Total 2012:( $ 290,160.00 Total 2013:| $91,910.00 Total:| $382,070.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.2: Asegurar el porcentaje de eficiencia terminal 90.00 90.00 $ 97,500.00 $ 82,500.00 $ 180,000.00
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Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.1: Proveer a los estudiantes de los PE de PNPC de la DES del $ 97,500.00 $ 82,500.00 $ 180,000.00
equipo y las condiciones necesarias para desarrollar sus
actividades formativas
Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.2.1.1:|Equipo de computo 4| $15,000.00| $60,000.00|Que los alumnos 4| $15,000.00| $60,000.00[Que los alumnos $ 120,000.00 | Infraestructura
cuenten con la cuenten con la Académica
infraestructura para infraestructura para
desarrollar sus trabajos desarrollar sus trabajos
de investigacion y tesis de investigacion y tesis
R 2.2.1.2: [Médulos de trabajo 5 $7,500.00/ $37,500.00|Que los alumnos 3 $7,500.00/ $22,500.00|Que los alumnos $ 60,000.00 | Infraestructura
cuenten con la cuenten con la Académica
infraestructura para infraestructura para
desarrollar sus trabajos desarrollar sus trabajos
de investigacion y tesis de investigacion y tesis
Total 2012: $ 97,500.00 Total 2013: $ 82,500.00 Total:| $ 180,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.3: Crear las condiciones para que los 90.00 90.00 $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
estudiantes de PE de PNPC obtengan en
tiempo y forma el grado de acuerdo a los
criterios de CONACYT
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.3.1: Apoyar el trabajo de campo para las tesis de los estudiantes de los $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 100,000.00
PE pertenecientes al PNPC
Solicitud de Recursos para la Accion 2.3.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.3.1.1:| Transporte a campos 50 $1,000.00/ $50,000.00|Facilitar la recoleccion 50 $1,000.00|] $50,000.00]|Facilitar la recoleccion $ 100,000.00| Servicios

de investigacion

de datos para la
investigacion para la
tesis

de datos para la
investigacion para la
tesis

Universidad Auténoma de Querétaro // Pagina 121 de 129




DES 279: PSICOLOGIA // IMPRESION FINAL

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Total 2012: $ 50,000.00 Total 2013: $ 50,000.00 Total:[ $ 100,000.00

Obijetivo Particular

OP 3: Atender de mejor manera la formacion integral de los estudiantes.
Formacion Integral de los Estudiantes

Monto 2012
$ 1,587,000.00

Monto 2013
$ 1,467,000.00

$ 3,054,000.00

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.1: Asegurar el 100% de matricula evaluable en  100.00 100.00 $ 375,000.00 $ 255,000.00 $ 630,000.00
PE de buena calidad, mejorando servicios
de centro de evaluacién
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.1.1: Actualizacién del material e instrumentos psicométricos del Centro $ 375,000.00 $ 255,000.00 $ 630,000.00
de Evaluacion Psicoldgica
Solicitud de Recursos para la Accion 3.1.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.1.1:|Pruebas Psicométricas 30 $ 3,500.00( $ 105,000.00(Contar con material 30 $ 3,500.00( $ 105,000.00|Contar con material $ 210,000.00 | Materiales
(test) para las practicas de para las practicas de
los estudiantes en el los estudiantes en el
uso de estas uso de estas
herramientas basicas herramientas béasicas
de la disciplina de la disciplina
R 3.1.1.2:|Usos de pruebas 300 $500.00( $ 150,000.00|Dar la oportunidad a los| 300 $500.00( $ 150,000.00|Dar la oportunidad a los| $ 300,000.00 Servicios
automatizadas estudiantes de conocer estudiantes de conocer
y aplicar esta y aplicar esta
modalidad de modalidad de
evaluacion psicoldgica evaluacion psicolégica
que es la tendencia a que es la tendencia a
futuro de los futuro de los
instrumentos instrumentos
psicométricos psicométricos
R 3.1.1.3:|Equipo de 1| $120,000.00( $ 120,000.00|Complementar el Sin Costo $ 120,000.00| Infraestructura
Neurobiofeedback equipo del Centro de Académica
portatil evaluacion Psicolégica
Total 2012:| $ 375,000.00 Total 2013:| $ 255,000.00 Total:| $630,000.00
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Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 3.2: Incrementar la movilidad académica de 25.00 25.00 $ 1,050,000.00 $ 1,050,000.00 $ 2,100,000.00
estudiantes de licenciarura

Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.2.1: Apoyar la movilidad académica nacional e internacional de los $ 1,050,000.00 $ 1,050,000.00 $ 2,100,000.00

estudiantes

Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.1

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.2.1.1:|Movilidad estudiantil 15| $50,000.00| $ 750,000.00|Apoyar gastos de 15| $50,000.00| $ 750,000.00|Apoyar gastos de $ 1,500,000.00( Servicios
internacional transportacion y transportacion y
estancias en programas| estancias en programas
en el extranjero en el extranjero
R 3.2.1.2: [Movilidad estudiantil 10| $30,000.00| $ 300,000.00|Apoyar gastos de 10| $30,000.00| $ 300,000.00|Apoyar gastos de $ 600,000.00 Servicios
nacional transportacion y transportacion y
estancias en programas estancias en programas|
en IES nacionales en IES nacionales
Total 2012:($ 1,050,000.00 Total 2013:|$ 1,050,000.00 Total:|$ 2,100,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.3: Establecer un programa extracurricular de 5.00 5.00 $ 162,000.00 $ 162,000.00 $ 324,000.00

formacion en valores, cultural y deportiva de
los estudiantes de la DES

Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.3.1: Implementar programas extracurriculares para fortalecer la $ 162,000.00 $ 162,000.00 $ 324,000.00

formacién de valores, la apreciacion de la cultura y el deporte

Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.1

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.3.1.1: |Honorarios de 6| $15,000.00( $90,000.00|Que los alumnos 6( $15,000.00( $90,000.00|Que los alumnos $ 180,000.00| Honorarios
instructores invitados tengan oportunidad de tengan oportunidad de
complementar su complementar su
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
formacion a través de formacion a través de
su participacion en su participacion en
programas programas
extracurriculares extracurriculares
R 3.3.1.2:| Transportacion y 6 $6,000.00| $36,000.00(Facilitar la presencia 6 $6,000.00| $ 36,000.00|Facilitar la presencia $ 72,000.00 | Servicios
hospedaje de deinstructores invitados deinstructores invitados
instructores invitados para los programas de para los programas de
formacion formacién
extracurricular extracurricular
R 3.3.1.3: | Adquisicién 30 $1,200.00/ $36,000.00(Impulsar a los alumnos 30 $1,200.00| $ 36,000.00|Impulsar a los alumnos $ 72,000.00 | Materiales
deportivosde uniformes a la practica del deporte| a la practica del deporte
Total 2012:( $ 162,000.00 Total 2013:| $ 162,000.00 Total:| $324,000.00

Monto 2012

Obijetivo Particular

Monto 2013

OP 4: Asegurar la competitividad académica del PE de Licenciatura y mejorar las $ 884,000.00 $ 630,500.00 $1,514,500.00
condiciones de la matricula de licenciatura no evaluable
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 4.1: Mantener el 100% de la matricula de 2.00 2.00 $ 300,000.00 $ 150,000.00 $ 450,000.00
Licenciaturas evaluables en programas de
calidad
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.1.1: Reemplazar lor equipos de computo obsoletos de las aulas $ 300,000.00 $ 150,000.00 $ 450,000.00
utilizadas por el programa
Solicitud de Recursos para la Accion 4.1.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.1.1.1:|Equipos de computo 20( $15,000.00| $ 300,000.00(Favorecer la utilizacién Sin Costo $ 300,000.00| Infraestructura
delas TIC'senel Académica
proceso ensefanza
aprendizaje
R 4.1.1.2: | Proyector de cafién Sin Costo 15| $10,000.00| $ 150,000.00|Favorecer la utilizaciéon | $ 150,000.00 |Infraestructura
delas TIC'senel Académica
proceso ensefanza
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
aprendizaje

R 4.1.1.3:|Acervo Bibliografico Sin Costo Sin Costo $ 0.00|Acervos

Total 2012:| $ 300,000.00 Total 2013: | $ 150,000.00| Total:| $450,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 4.2: Asegurar la pertinencia de los PE de 3.00 3.00 $ 554,000.00 $ 450,500.00 $ 1,004,500.00
licenciatura
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.2.1: Mejorar las condiciones y los servicios de las Centrales de Servicio $ 235,000.00 $ 235,000.00 $ 470,000.00
a la Comunidad donde los estudiantes realizan précticas
profesionales y servicio social
Solicitud de Recursos para la Accién 4.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 201242013 Tipo
R 4.2.1.1:|Equipo de cémputo 8| $15,000.00{ $ 120,000.00|Apoyar las préacticas 8| $15,000.00{ $ 120,000.00|Apoyar las practicas $ 240,000.00 | Infraestructura
profesionales de los profesionales de los Académica
estudiantes y consolidar| estudiantes y consolidar]
la vinculacién con la la vinculacién con la
comunidad a través de comunidad a través de
los servicios gque se los servicios que se
ofrecen en las 4 ofrecen en las 4
Cesecos. Cesecos.

R 4.2.1.2: |Equipamiento con 1| $115,000.00( $ 115,000.00|Contar con camaras de 1| $115,000.00( $ 115,000.00|Contar con cAmaras de| $230,000.00(Infraestructura
Sistema de Audio y Gesell equipadas para Gesell equipadas para Académica
video para camara de el entrenamiento de los el entrenamiento de los
Gesell estudiantes en los estudiantes en los

procesos de evaluacion procesos de evaluacion
e intervencion e intervencién
psicolégica psicolégica
Total 2012:| $ 235,000.00 Total 2013:| $ 235,000.00 Total:| $470,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.2.2: Mejorar las condiciones de equipamiento del programa de $219,000.00 $ 165,500.00 $ 384,500.00

Licenciatura campus San Juan del Rio
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Solicitud de Recursos para la Accion 4.2.2

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo

R 4.2.2.1:|Equipo de computo 3| $15,000.00 $ 45,000.00 | Actualizar los equipos 3| $15,000.00 $ 45,000.00|Actualizar los equipos $ 90,000.00| Infraestructura
de computo de las de computo de las Académica
aulas para favorecer el aulas para favorecer el
uso de las TIC's en el uso delas TIC's en el
proceso de aprendizaje proceso de aprendizaje

R 4.2.2.2:|Proyector de cafion 3| $10,000.00 $ 30,000.00 | Actualizar los equipos 3| $10,000.00 $ 30,000.00|Actualizar los equipos $ 60,000.00| Infraestructura
de computo de las de computo de las Académica
aulas para favorecer el aulas para favorecer el
uso de las TIC's en el uso de las TIC's en el
proceso de aprendizaje proceso de aprendizaje

R 4.2.2.3:|Mesas de trabajo 30 $ 2,500.00 $ 75,000.00 | Equipar las aulas para 20 $ 2,500.00 $ 50,000.00|Equipar las aulas para | $ 125,000.00|Infraestructura
atender el crecimiento atender el crecimiento Académica
de la matricula en el de la matricula en el
campus San Juan del campus San Juan del
Rio Rio

R 4.2.2.4:|Equipo de computo 2| $15,000.00 $ 30,000.00 | Equipamiento de la 1| $15,000.00 $ 15,000.00| Equipamiento de la $ 45,000.00| Infraestructura
Central de Servicios ala Central de Servicios ala Académica
Comunidad de San Comunidad de San
Juan del Rio para las Juan del Rio para las
préacticas curriculares y practicas curriculares y
Servicio socialdelos Servicio socialdelos
estudiantes estudiantes

R 4.2.2.5: | Escritorio 2 $6,000.00f $12,000.00|Equipamiento de la 1 $ 6,000.00 $ 6,000.00| Equipamiento de la $ 18,000.00|Infraestructura
Central de Servicios ala Central de Servicios ala Académica
Comunidad de San Comunidad de San
Juan del Rio para las Juan del Rio para las
practicas curriculares y practicas curriculares y
Servicio socialdelos Servicio socialdelos
estudiantes estudiantes

R 4.2.2.6:|Sillas 20 $750.00( $15,000.00|Equipamiento de la 10 $ 750.00 $ 7,500.00| Equipamiento de la $ 22,500.00|Infraestructura
Central de Servicios ala Central de Servicios ala Académica
Comunidad de San Comunidad de San
Juan del Rio para las Juan del Rio para las
préacticas curriculares y practicas curriculares y
Servicio socialdelos Servicio socialdelos
estudiantes estudiantes

R 4.2.2.7:|Archiveros 2 $6,000.00] $12,000.00 |Equipamiento de la 2 $6,000.00/ $12,000.00|Equipamiento de la $ 24,000.00 | Infraestructura
Central de Servicios ala Central de Servicios ala Académica

Comunidad de San
Juan del Rio para las
préacticas curriculares y

Comunidad de San
Juan del Rio para las
practicas curriculares y

Universidad Auténoma de Querétaro // Pagina 126 de 129




DES 279: PSICOLOGIA // IMPRESION FINAL

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Servicio socialdelos Servicio socialdelos
estudiantes estudiantes
Total 2012:| $219,000.00 Total 2013:| $ 165,500.00 Total:| $ 384,500.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.2.3: Incrementar el acervo del campus San Juan del Rio $ 100,000.00 $ 50,000.00 $ 150,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 4.2.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.2.3.1:|Pruebas Psicométricas 20 $5,000.00| $ 100,000.00(Que los alumnos 10 $5,000.00/ $50,000.00|Que los alumnos $ 150,000.00| Materiales
tengan material e tengan material e
instrumentos instrumentos
psicolégicos para psicoldgicos para
capacitarse en el uso capacitarse en el uso
de dichas herramientas. de dichas herramientas.
R 4.2.3.2:|Acervo bibliogréafico Sin Costo Sin Costo $ 0.00|Acervos
Total 2012:| $ 100,000.00 Total 2013:| $ 50,000.00| Total:| $ 150,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 4.3: Mantenerpor encima del 70% las tasas de 71.00 73.00 $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 60,000.00
egreso del nivel Licenciatura
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.3.1: Fortalecer el seguimiento de estudiantes con dificultades en $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 60,000.00
elprograma por parte del Departamento de Psicopedagogia
Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.3.1.1: | Actualizacion de los 2| $15,000.00{ $30,000.00(Llevar el registro de los 2 $15,000.00f $30,000.00|Llevar el registro de los $ 60,000.00|Infraestructura
equipo de cémputo del estudiantes con estudiantes con Académica

Departamento

dificultades,areasproble
maticas y mantener
bases de datos para

dificultades,areasproble
maticas y mantener
bases de datos para
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
apoyar el analisis e apoyar el analisis e
implementar acciones implementar acciones
correctivas correctivas
Total 2012: $30,000.00 Total 2013:| $ 30,000.00 Total:| $60,000.00

Calendarizacion 2012

_____

Octubre 2012 $ 25,000 $ 400,000 $ 289,000 $ 714,000
Noviembre 2012 $ 37,000 $ 327,660 $0 $ 465,000 $ 829,660
Diciembre 2012 $0 $ 60,000 $0 $0 $ 60,000
Enero 2013 $ 155,000 $ 40,000 $ 393,000 $0 $ 588,000
Febrero 2013 $ 97,000 $ 98,000 $ 63,000 $ 30,000 $ 288,000
Marzo 2013 $ 62,000 $ 25,000 $0 $ 100,000 $ 187,000
Abril 2013 $ 75,000 $0 $0 $0 $ 75,000
Mayo 2013 $ 117,000 $0 $ 650,000 $0 $ 767,000
Junio 2013 $ 90,000 $ 85,000 $0 $0 $ 175,000
Julio 2013 $0 $0 $0 $0 $0
Agosto 2013 $0 $ 138,000 $ 81,000 $0 $ 219,000

Septiembre 2013

$ 633,000 $ 798,660 $ 1,587,000 $ 884,000 $ 3,902,660
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Calendarizacion 2013

Octubre 2013 $ 25,000 $ 25,000 $ 400,000 $ 410,500 $ 860,500
Noviembre 2013 $ 165,000 $ 79,160 $0 $ 125,000 $ 369,160
Diciembre 2013 $0 $0 $0 $0 $0
Enero 2014 $ 130,000 $ 197,750 $ 273,000 $0 $ 600,750
Febrero 2014 $ 112,000 $ 120,500 $ 63,000 $ 95,000 $ 390,500
Marzo 2014 $ 100,000 $ 25,000 $0 $0 $ 125,000
Abril 2014 $ 90,000 $0 $0 $0 $ 90,000
Mayo 2014 $0 $0 $ 650,000 $0 $ 650,000
Junio 2014 $ 198,000 $0 $0 $0 $ 198,000
Julio 2014 $0 $0 $0 $0 $0
Agosto 2014 $ 25,000 $ 138,000 $ 81,000 $0 $ 244,000

Septiembre 2014

$ 845,000 $ 585,410 $ 1,467,000 $ 630,500 $ 3,527,910

Firma del Responsable

Jaime Eleazar Rivas Medina
Director
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VI. CONSISTENCIA INTERNA DEL ProDES Y SU IMPACTO EN LA DES 2012-
2013

1 Verificacién congruencia con la mision y vision de la DES

El ProDES esté desarrollado buscando la congruencia con la mision y visién de DES
puesto que las metas estan definidas para concretar la mision y validar la vision de la
DES; con base en tales metas se establecieron politicas, objetivos y estrategias que
apuntan a su logro. Estos programas de fortalecimiento han tenido su impacto en la
capacidad y competitividad académicas, redundando en la factibilidad de la vision de
convertirse en ‘“Institucion Lider en Ensefianza e Investigacion en Psicologia vy
Educacion en la Entidad y la Region”.

2 Evaluacion de la aportacion del ProDES en la mejora de la DES

El impacto principal que se espera de este ProDES es el impulso a una nueva cultura
de calidad fincada en el trabajo colegiado de CA y profesores que realizan sus
funciones centradas en el alumno. Una actitud distinta hacia el trabajo académico
logrard que las estrategias y las acciones concretas, tales como las tutorias y la
evaluacion externa, entre otras, nos permitan transitar hacia el modelo centrado en los
elementos del aprendizaje asi como concretar las caracteristicas de innovacion
educativa.

El ProDES 2012-2013 también hace énfasis en la reposicion de plazas de PTC que se
jubilaran durante el periodo, para mantener y mejorar los CA e incidir en el cierre de
brechas de calidad, al relacionarlos con los PE. Las politicas, estrategias y objetivos,
asi como el proyecto integral, que comprende metas, acciones y recursos, buscan
atender principales problemas, aprovechando el aseguramiento de la calidad y las
fortalezas de la DES Psicologia.

3 Articulacion entre problemas, politicas objetivos, estrategias y el proyecto
integral.

La consistencia del actual ProDES, que integra y correlaciona los componentes de
competitividad y capacidad académica de la DES, estriba en la correspondencia que
guardan los objetivos con las politicas y las estrategias para el logro de metas,
contando con los recursos solicitados para financiar las acciones del proyecto. Si bien la
direccidon es hacia el logro de metas, el disefio de politicas y estrategias estriba en la
identificacion de problemas y fortalezas, asi como en los analisis y sintesis de la
autoevaluacion.

4 Factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES

La factibilidad de lograr los objetivos y compromisos de la DES, tiene su fundamento en
las fortalezas de la DES. Son la base desde la que establecen los compromisos de los
miembros de los 4 CA, de los PTC, de los estudiantes y de los coordinadores de PE,
para llevar a cabo las estrategias y las acciones planteadas; junto con la voluntad
politica de las autoridades.
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5 Revision sustentada y racional de los recursos solicitados.

Los recursos solicitados se apegan a los conceptos que apoya la SEP en el marco del
PIFI y los montos se apegan a los limites institucionales establecidos con base en los
puntajes obtenidos en la evaluacion PIFI 2010-2011 y el presupuesto asignado a la
UAQ. La DES jerarquizé sus necesidades financieras, acotando de esta manera la
solicitud de recursos, la cual también fue revisada cuidadosamente por pares en la
evaluacion interna.
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VII.  CONCLUSIONES

Fincado en la fortaleza de la competitividad de la licenciatura del campus C.U. de la
DES, se hace un énfasis importante ahora en la formacion integral de los alumnos y en
la mejora de la calidad de los PE de posgrado. Con ello la DES continua aplicando
estrategias para reducir las brechas de capacidad y competitividad académicas.

También con base en la fortaleza que representa la habilitacion de sus PTC, la DES
apunta las acciones hacia la consolidaciéon de CA y con ello fortalecer las acciones de
cooperacion académica nacional e internacional, de produccién colectiva y su
publicacion en medios arbitrados, ya sean ponencias en eventos nacionales e
internacionales, como la publicacion de articulos en revistas y la coedicion de libros. Por
ello los recursos solicitados apuntan a estimular estos productos, para que se cristalicen
en requisitos cumplidos por parte de los PTC a la hora en que sean evaluados en el
marco de las convocatorias del PROMEP para el reconocimiento del perfil deseable y
del grado de consolidacion de CA, y del CONACYT, para la incorporacion de
investigadores al SNI, de PE de posgrado al PNPC.

Con base en lo anterior, el aseguramiento de la competitividad de las licenciaturas, se
vera favorecida, ademas de apoyar de manera directa el seguimiento de
recomendaciones de CIEES para el caso de los programas de posgrado, pues su
ingreso a mediano plazo al PNPC, dependera de cumplir con los requisitos de perfil
para la planta docente, de grado de desarrollo de los CA que los respaldan y de
incrementar las tasas de graduacion.

Para la DES, asegurar la competitividad de sus PE de licenciatura esta intimamente
relacionada con mantener la pertinencia de la formacion profesional, la vinculacién con
el entorno social y la ejecucién del modelo educativo institucional que asume los
aspectos de innovacion, flexibilidad, competencias e internacionalizacién de los PE.
Vinculado a ello, se encuentran los recursos solicitados para ampliar la atencion a
estudiantes, pues acciones como las tutorias y la movilidad académica de estudiantes,
asi como, las condiciones de infraestructura académica adecuada, acervo, equipo de
cOmputo actualizado y materiales didacticos en las Centrales de Servicio a la
Comunidad (CeSeCos), como centros de practicas y servicio social, favoreceran tanto
la innovacién educativa, como el logro de metas compromiso respecto al aumento en
las tasas de titulacion y graduacion.

Siendo realistas y sefialando problemas estructurales como la pronta jubilacion de 17
(35%) PTC, la DES ha proyectado metas compromiso para cada afio en este periodo,
que mas que conservadoras, son factibles, si las acciones cuentan con los recursos
financieros requeridos, ademas del compromiso asumido por la comunidad de alumnos
y profesores de la DES.
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Anexos

Anexos lll Formato de seguimiento de egresados y empleadores

COORDINACION Coordinacion de Seguimiento de Egresados Facultad de Psicologia

M1 50% de egresados Aplicacion del instrumento a Respecto a la generacion 2009 se tiene
Alcanzar el 50% entrevistados de la través de teléfono, correo localizado un 68.9%. Rebasando asi la meta
porcentaje de generacion 2009 electronico y presencial, captar a | establecida de localizacion. La mayoria de los
egresados los alumnos en el tramite de egresados han sido encuestados en el tramite de
entrevistados por titulacion titulacion 'y via telefonica.

carrera de las

generaciones de 50% de egresados Para el periodo 2010 se tiene un porcentaje de
2009 y 2010, de entrevistados de la 43.9% registrado en el portal, sin embargo es
nivel licenciatura generacion 2010 importante mencionar que el sistema no ha

migrado la base de datos de la generacion que
egreso6 del campi San Juan del Rio, de donde se
tienen encuestas aplicadas pero no
contabilizadas en el sistema, por lo que el
porcentaje de localizacién es mayor, casi cercano
al 50%.

Otro punto importante a destacar es que el
egreso de alumnos en la facultad es en el mes de
diciembre, y en el portal se puede visualizar al
total de alumnos para encuestar hasta el mes de
junio, razén por la cual disminuye también el %
de localizacion.

M2 Vinculacién de | Contar con una herramienta | Agregar vinculos y ventanas de | Se  promocionaron 30 programas becas,
las DES con sus | de informacién que permita | informacién que nos permita | concursos y premios para los egresados y
egresados dar a conocer a los usuarios | mostrar a los egresados las | universitarios a través de del espacio en
las estrategias innovadoras | oportunidades de  desarrollo | Facebook, los correos electronicos de los grupos
del seguimiento de | académico, laboral 'y de | de egresados, correos electrénicos personales de
egresados. participacion en proyectos | los egresados encuestados, de los cudles una
sociales y productivos. egresada de la Facultad fue beneficiada con el
programa gobernadores: THE WASHINGTON
CENTER FOR INTERNSHIPS AND ACADEMIC
SEMINARS desarrollando tareas de investigacion
en Washington DC.

RESUMEN DE DATOS ESTADISTICOS.

ESTUDIO DE EMPLEO.

Tenemos un total de 205 egresados de la generacion 2009 de y 215 egresados
correspondientes a la generacion 2010, existi6 un descenso importante en la
generacion 2010 en las areas de clinica y social.

De los egresados titulados que se emplean durante el primer afio de su egreso y que el
empleo estd muy relacionado con su formacion profesional tenemos que el area del
trabajo se ubica en primer lugar de colocacion con un 50%, donde en promedio el 31%
se emplea en el mismo lugar donde realizan las practicas profesionales, le sigue el area
educativa con un 40% y area clinica con un 20% y el area social con un 15%. El 70%
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de los egresados se encuentra laborando al momento de la entrevista, de ese 70% el
22 % se encuentra realizando labores que no tienen nada que ver con su formacién
profesional, empleos como comerciantes, atenciéon de mostrador, venta por catalogo
entre otros.

El Sector laboral publico es més socorrido en su contratacion por el area educativa con
un 28.5% de sus egresados, los cuales se encuentran en servicios educativos y
Sistema Estatal DIF, le sigue el area de psicologia social con un 35.7% los sectores
son DIF estatal, municipal y centros de integracién, el area clinica con un 16% sector
educativo y sector salud. Quien menos se ubican en el sector publico son los
egresados de la Licenciatura en Psicologia del Trabajo ubicandose en un 3.8% su
mayor contratacion se ubica en el sector privado con un 76.6%. Sélo un 12.5% de los
egresados de la Lic. en Psicologia Clinica opta por la opcion de consultorio.

Entre el sector publico y privado estos son los sectores laborales en donde mas se
contratan los servicios de psicélogos:

Psic. Educativos 40% en el sector educativo, Psic. Clinicos 35% otros, 25% sector
educativo Psic. Del trabajo 42% industria. Y Psic. Sociales 35% en otros.

La tasa de desempleo de las dos generaciones 2009 y 2010 se encuentra en un 56.8%
en donde los motivos de desempleo se centran principalmente en : no estar titulados
con el 10%, el empleo no cubre las expectativas profesionales de los egresados en un
9%, no les interesa por el momento 8.9%, no cubren con los requisitos del empleador
en un 7.2%, por estar estudiando 7.1% , no encuentran trabajo 6.5%, por falta de
experiencia un 5.5% y por motivos personales un 2.6%.

ESTADISTICA DE PRODUCCION ESCRITA ACADEMICA DE LOS EGRESADOS.

Dentro de las actividades profesionales de la disciplina, se encuentra la investigacion y
por ende su divulgacion. Dentro de estas actividades tenemos los siguientes datos de
los egresados encuestados.

Realizan o han realizado investigacion como responsables 20% (es importante
mencionar que los datos se refieren a las tesis de grado de quienes se titulan por
estudios de posgrado, y las tesis de licenciatura).

Realiza o ha realizado investigacibn como asistente 32% (se considera los adjuntos
egresados a trabajos de docentes y algunos dentro de su lugar de trabajo).
Publicaciones de articulos o libros 7%.

ESTADISTICA DE NIVEL DE SATISFACCION CON LA LICENCIATURA.

Si bien la encuesta rastrea diversas areas en relacion al nivel de satisfaccion, como son
instalaciones, biblioteca, servicio social, asesorias, planes y programas de estudio y
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formacion académica y pedagdgica de los docentes, en este momento se reportaran
solo estos dos ultimos aspectos y algunas generalidades en relacion a la biblioteca.

Nivel de satisfaccion con los planes y programas de estudio, de manera general en las
dos generaciones por las cuatro areas se encuentra en un 82% de satisfaccion, sin
embargo es importante analizar que en el area social en la generaciéon de 2009 el
porcentaje de satisfaccion era de un 14.3% y en 2010 se encuentra en un 50%. Sin
embargo sigue siendo bajo en comparacion de las tres areas restantes.

Respeto al nivel de satisfaccion con la formacion académica y pedagodgica de los
docentes, entre las cuatro areas y en las dos generaciones el promedio se encuentra en
un 90% . Es importante analizar, que en 2009 el area social reporta un nivel de
satisfaccion del 92.9% y para 2010 decae al 50% del nivel de satisfaccion en este
aspecto, por lo que hay que analizar qué ocurrié con la plantilla docente.

Respecto al acervo bibliogréafico, si bien el nivel de satisfaccion no es del todo malo,
encontrandose en un 70%, es importante mencionar que las areas que mas demandas
tienen respecto a la actualizacién de bibliografia son la Lic. en Psicologia social que de
hecho el nivel de insatisfaccion se encuentra en un 40.5% y la Lic. en Psicologia del
trabajo, que si bien estadisticamente se encuentra en la media, en las demandas
solicitan bibliografia actualizada.

Es importante mencionar que la encuesta rastrea los indicadores de satisfecho,
medianamente satisfecho, poco satisfecho e insatisfecho, sin embargo el SIIA, agrupa
las primeras 4 categorias en una que es nivel de satisfaccion, e insatisfecho la deja
como otra categoria, por lo que el 70% de satisfaccidén no es real.

COMPETENCIAS GENERICAS QUE SOLICITA EL MEDIO LABORAL Y QUE
APORTA LA LICENCIATURA.

Actualmente el sector laboral se rige por el esquema de competencias, teniendo
competencias genéricas para todas las disciplinas, estas son las minimas que se
requieren para cubrir el perfil del empleador. La UAQ, se ha dado la tarea de identificar
si esas competencias genéricas estan siendo cubiertas en la formacién de los
Universitarios de nivel Licenciatura, obteniendo en el caso de nuestra facultad los
siguientes resultados.
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COMPETENCIA

SI APORTO LA CARRERA

NO APORTO LA CARRERA.

Habilidad en Comunicacion oral y escrita

94% en promedio

6%

Habilidad en Computacion y uso de la
internet

37.4%

62.5%

Habilidad para resolver conflictos

94% en promedio

6%

Habilidad para la toma de decisiones

88%

12%

Habilidad para establecer relaciones
profesionales

82%

18%

Habilidad para trabajar en equipo

95%

5%

Habilidades de liderazgo

80.7%

18.3%

Aptitudes y valores

89.6%

10.4%

Habilidades de comunicacién del idioma

10%

90%

inglés

Como podemos analizar es urgente que la facultad tome medidas en el manejo de las
TIC’S, ya que las habilidades que se les solicita no esta en el uso de los aparatos como
tal, sino de paqueterias especificas para las licenciaturas, y el dominio de la basqueda
de informacidon confiable y académica en la internet. Situaciones que evidentemente
nuestros alumnos y egresados no dominan.

Otro punto débil es que los estudiantes se encuentran en un dominio del idioma inglés
en el nivel basico, la encuesta rastrea los tres niveles, basico, intermedio y avanzado, el
SIIA junta en una categoria basico e intermedio y avanzado en otra, por lo que el
porcentaje del 90% reportado en el sistema corresponde a estas dos categorias, donde
la mayor concentracién 70% se encuentra en el nivel basico.

El 14.6% en promedio se comunica en un nivel bésico e intermedio en el idioma
Francés, 8% en ltaliano también en un nivel basico a intermedio, el 5.2% en aleman en
un nivel de basico a intermedio.

Es importante mencionar que el nivel basico contempla del 10 al 40% del dominio del
idioma, y el intermedio de un 40 a 80% , analizando que la mayoria de los egresados se
encuentran en un nivel basico, tenemos un promedio de dominio del idioma en un 30%.

FORMAS DE TITULACION.

Para fines practicos solo se reportara la forma mas comun de titulacién y la menos
socorrida.

Tenemos un porcentaje de titulacién por la opcién de promedio del 85% con promedios
de entre 9.3y 9.8, lo cual debe llevarnos a replantear los estandares de evaluacion que
estamos empleando en la facultad, en un consejo académico se argumentaba que los
alumnos no optaban por la opcién de tesis por el costo, y que la de promedio era la mas
viable por ser mas barata, sin embargo el 90% de los encuestados que se titula por la
opcién de promedio reporta que elige la opcion por rapidez en el tramite y no por el
costo. Ello debe también llamar la atencién del proceso de titulacion en cuanto a
agilidad en tramites, de tal forma que se le de mas peso a la produccién escrita y que
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no necesariamente tiene que ser tesis,( aunque seria conveniente), pero si alentar a los
alumnos a que se titulen por memorias de practicas profesionales y de servicio social,
tesis colectivas, que en definitiva ayudaria a elevar estandares de evaluacion de los
programas educativos y por ende elevar los apoyos econémicos , y a la vez les
proporcionaria mayores habilidades a los egresados en el aspecto de la sistematizacion

del trabajo psicologico, la produccion escrita y el tener un curriculum con mas peso
académico.

FORMATO DE PRESENTACION DE AVANCES DEL SEGUIMIENTO DE

EGRESADOS
F-14-05
Paginaldel
Generacion Generacion

Facultad Carrera afio Faltan Entrevistados | Total afio Faltan | Entrevistados | Total
Psicologia Lic. Psic. Clinica 2009 39 56 95 2010 55 34 89
Lic.Psic. Educativa 2009 7 40 47 2010 40 21 61
Lic. Psic.Laboral 2009 16 26 42 2010 17 13 30
Lic. Psic. Social 2009 7 14 21 2010 4 6 10
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