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I. Descripcion del Proceso llevado a cabo para la actualizacion del ProDES
2010-2011

El proceso para la actualizaciéon y planeacion del Programa de la Dependencia de Educacién Superior
(ProDES) de Enfermeria 2012-2013 de la Institucion de Educacion Superior (IES) Universidad Autonoma de
Querétaro (UAQ), se basdé en el trabajo colegiado de la comunidad académica y administrativa,
constituyéndose una comision integrada por: la M.C.E. Gabriela Palomé Vega, Directora de la DES
Enfermeria; Lic. Guadalupe Perea Ortiz, Secretaria Académica; Quim. Juan Antonio Ruiz Callejo, Secretario
Administrativo; Dra. Ma. Alejandra Herndndez Castafion y Dra. Ruth Magdalena Gallegos Torres, Docentes —
Investigadoras e Integrantes del Cuerpo Académico En Consolidacion: Salud y Educacién; Lic. Lisbeth Araceli
Plaza Pedraza, Coordinadora del Programa Educativo (LE) de la Licenciatura en Enfermeria; Lic. Sandra
Jenny Cortés Heredia, Coordinadora del PE de la Licenciatura en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte
(LEF); M.A. Victorina Castrejon Reyes, Coordinadora del PE de la Licenciatura en Fisioterapia (LF); Asi mismo
apoyaron en el proceso la M.C.E. Maria Alejandrina Franco Esguerra, Dr. Oscar Angel Gémez Teran, M.A.
Rogelio Rivelino Pérez Garcia y Dr. Julio César Méndez Avila. Asi mismo participaron los estudiantes Maria
Guadalupe Cerritos Ortiz, Karla Olvera Estrada, Effelyajaira Ochoa Vidales, José Gabriel Gonzalez Rojas y
Mariana Garcia Nufiez de Enfermeria; Ana Luisa Sanchez Nufiez de la Maestria en Ciencias de Enfermeria y
Juan Manuel Garcia Torres de la Licenciatura en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte. Vale la pena
sefialar, que del total de PTC's, en este proceso participaron el 30%, a lo que es necesario comentar que no
se involucr6 a mas dado que otra comisién de PTC’s estuvieron encargados de generar el proyecto de
Especialidad en Salud Publica (del que se hablard méas tarde), el cual ha sido sometido a presentacion y
evaluacion por las distintas instancias, al tempo en que se elaboraba este PIFI.

Para los procesos de Autoevaluacion de la DES Enfermeria y de Construccion del ProDES correspondiente,
se llevd a cabo una reunion para informar de manera general acerca de las actividades a desarrollar y con
ello establecer una agenda de trabajo. Los documentos base fueron la Evaluacion del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) con referencia a la DES de Enfermeria 2010-2011, proporcionada por la
Secretaria de Educacion Superior (SES), el Plan de Desarrollo de la IES UAQ 2009-2012, y los documentos
de retroalimentacién de la Direccién de Planeacion de la Secretaria Académica de la IESUAQ. Adicionalmente
se incluyeron consideraciones emitidas por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion
Superior (CIEES) correspondientes a la evaluacion de los diferentes PE de la DES Enfermeria y del Consejo
Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria (COMACE).

Con esta informacion se construyé una matriz de Fortalezas y Debilidades, lo que permiti6 evaluar los
avances y areas de oportunidad al interior de la DES de Enfermeria, punto de partida para elaborar los
objetivos estratégicos, establecer metas compromiso, politicas y estrategias, todos ellos elementos claves en
la conformacién del presente ProDES.

II. Novena autoevaluacion de la DES.

2.1 Analisis de la evaluacion 2010-2011 del ProDes.

Con base en la evaluacion del ProDes, se identificaron las principales fortalezas y debilidades del mismo. En
este sentido, se muestran los coloramas que reflejan la evolucién de la DES desde el PIFI de 2007, 2008
(figura 1.1. y 1.2) y por ultimo en 2010 (figura 1.3); a partir de los resultados evidenciados en los coloramas, se
desglosa el analisis. Vale la pena sefialar que el trabajo realizado en la DES a partir de la evaluacion del
ProDES 2010 fue con recursos propios, dado que no se obtuvieron por parte de PIFI.

Figura 2.1. EVALUACION 2007

Resultados académicos
CAPACIDAD COMPETITIVIDAD

ProDES DES 11|12 (13 (14 (15|16 |17 |18 |19 | 1.10 | 1.11 | 1.12
Enfermeria 2 3 2 3 3 3




Figura 2.2. EVALUACION 2008

Resultados académicos
Capacidad Competitividad
ProDES DES 1.1 1.2 1.3 14 15 ] 1.6 1.7 1.8 1.9 1.10
986 ENFERMERIA 2 2 2

Figura 2.3. EVALUACION 2010

Resultados académicos
Capacidad Competitividad
ProDES DES 29 2.10 2,11 2.12 2.13 2.14 2.15
986 ENFERMERIA 4 3 2

Fuente: Guia PIFI 2012

Los coloramas muestran una evolucién de la DES Enfermeria a lo largo del tiempo. En el 2007, la Facultad de
Enfermeria se encontraba integrada con la Facultad de Medicina, conformando la DES Ciencias de la Salud,
por lo que las fortalezas y debilidades eran una suma de ambas instituciones. Desde entonces, se ha
observado que la parte de capacidad académica era un punto a trabajar.

En la evaluacion del 2008, la Facultad de Enfermeria ya se encontraba integrada como DES, por lo que esta
situacion se reflejé en los indicadores, como unidad independiente. Los rubros débiles de la DES fueron
capacidad académica y competitividad. En este sentido, vale la pena sefialar que se contaba con 18 PTC'sy 5
PE, de los cuales 2 se encontraban en el nivel | de CIEES y 2 de ellos tenian un ingreso que sobrepasaba la
infraestructura de la DES, y que obedecid a politicas de la administracion vigente en ese entonces.

Asi, en el 2012, con respecto a la capacidad académica, se cuenta con 20 PTC'’s, de los cuales el 95% tiene
posgrado. Los numeros no reflejan un avance significativo en este sentido, aunque es necesario aclarar que
entre desde el 2008, se tuvo una pérdida significativa de PTC'’s. La variacion en las caracteristicas de los
PTC'’s desde el 2008 hasta el 2012 se muestra en la gréafica 2.1.

Gréfica 2.1 Evolucion de las caracteristicas de los PTC desde 2008 al 2012.
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En relacibn al CAEF de Salud y Educacion, sus integrantes solicitaron durante el 2010 la evaluacién
correspondiente logrando transitar de CA(EF) a CA(EC). Esto es una evidencia del trabajo que se ha venido
realizando de forma conjunta entre sus integrantes.

En lo que concierne a la competitividad académica de los PE de la DES Enfermeria, el PE de la Licenciatura
en Enfermeria mantuvo su calidad al ser reconocido por el COMACE, 6rgano avalado por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacién Superior (COPAES), ya que en 2011 se reacredité por segunda vez con una
vigencia de cinco afios. En el campus San Juan del Rio se oferta este mismo programa que no esta en
posibilidades de ser evaluado debido a que la primera generacion se encuentra en el sexto semestre; en un




futuro mediano, se proyectard la evaluacion de este PE por CIEES y posteriormente por el organismo
acreditador. De la misma manera, en el campus Jalpan de Serra se oferta este PE que egresé su primera
generacion en el 2009, no volvio a ofertarse y en agosto del 2009 ingres6 la segunda generacion,
posteriormente en el 2010 la tercera que va en quinto semestre. Actualmente se tomé la decision de cerrar
este programa una vez egresada la generaciéon que va ahorita en quinto semestre debido a que en la region
no se cuenta con la infraestructura hospitalaria adecuada; este programa se localiza en la sierra del Estado de
Querétaro, hay limitacién de profesionales de la enfermeria que cuenten con la habilitacién deseada y para
sacar adelante las necesidades académicas de este programa. La DES ha buscado becar a los estudiantes
en la capital del estado para la realizacion de sus préacticas profesionales, enviar profesores del campus
Centro Universitario para dar clases, lo cual ha generado una erogacion significativa. Esos recursos se
pretenden aplicar en un programa de becas dirigido a estudiantes de este municipio que se preparen en el
campus San Juan del Rio que esta mas cerca de Jalpan y cuenta con mejores condiciones de infraestructura
y personal docente mas apropiado. Vale la pena sefialar que la reapertura de este programa obedeci6 a
cuestiones politicas de la administracion en turno.

En 2010 la Licenciatura en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte solicité su segunda evaluacion ante
CIEES para transitar del nivel Il (obtenido en 2006) al nivel I, para lo cual actualizé su plan de estudios en el
2009. La evaluacion no fue favorable debido a la falta de PTC, ausencia de profesores con reconocimiento del
perfil PROMEP vy la ausencia de trabajo conjunto de profesores entre otras cosas y por ello se mantiene el PE
en el mismo nivel.

La Licenciatura en Fisioterapia, inicié sus actividades en el segundo semestre del 2008 y hasta el momento
lleva ingresadas cuatro generaciones; cuenta con un plan curricular vigente, aunque cabe sefialar que en
2010 tuvo modificaciones en los contenidos minimos de ciertos programas de asignaturas, que fueron
necesarias para poder recibir el aval del CEIFRHIS (Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion,
Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion en Salud del Estado de Querétaro) y de esta forma
acceder a los campos clinicos de practicas y servicio social, ya que este PE forma parte del catalogo de
profesiones de la salud que deben cumplir con un afio de servicio social para obtener la titulacion.

Asi mismo, del PE Licenciatura en Enfermeria, modalidad a distancia ha concluido la reestructuracién del plan
de estudios, sin embargo, es importante mencionar que es un PE de tres semestres y que se oferta como
nivelacion para personas que poseen un nivel técnico de enfermeria y con tres afios de experiencia minima
comprobable en el area operativa en cualquiera de los tres niveles de atencion del sector salud publico. No ha
sido evaluado debido a las caracteristicas que posee, los CIEES evallan la educacion a distancia pero no las
nivelaciones, no existe un organismo de COPAES que otorgue reconocimiento a este tipo de programas. Al
interior de la DES se ha tomado la decision de cerrar este programa y no ofertarlo méas, en junio del 2012
egresara la ultima generacion.

En cuanto al posgrado, la Maestria en Ciencias de Enfermeria cuenta con el nivel | de los CIEES. Como
recomendacion de este organismo evaluador, se actualizé el plan de estudios de este PE en 2010. En 2009,
se registré el Programa de Mejora del Posgrado en Enfermeria, que obtuvo financiamiento por FOMIX para el
periodo 2008- 2011. En este sentido, se becaron a 14 alumnos, de los cuales 1 se tituld, 4 estan proximos a
titularse en el primer semestre de 2012 y 7 estan en proceso de revision de las tesis. Se busca que en 2012 y
2013 se siga fortaleciendo la tasa de titulacién del programa para que en 2014 este pueda ser sometido a
evaluacion por el PNPC.

Se crea en marzo del 2012 la Especialidad de Salud Publica y fue formulada con los lineamientos para
solicitar su ingreso al PNPC, la DES Enfermeria ha establecido como politica crear programas de posgrado
sélo si cumplen con los requisitos que demanda el CONACyT. En cuanto a la Maestria en Ciencias de
Enfermeria Modalidad a Distancia se tomé la decisién de ingresar estudiantes de forma generacional, en el
afén de garantizar la eficiencia terminal y la titulacion debido a que este es uno de los problemas que aqueja
el posgrado.

De los 8 PE educativos que integran la DES, uno es de calidad, uno esta en el nivel uno de CIEES, tres no
son evaluables en este momento (Licenciatura en Enfermeria: campus San Juan del Rio, dado que la primer
generacion se encuentra en el 6to semestre y campus Jalpan, que no ha habido reingreso de generaciones
desde el 2009 y se pretende cerrar el programa; Licenciatura en Enfermeria modalidad a distancia, que ya no
ha tenido ingreso desde hace un afio y cuyo programa se cerrara) y dos no son de calidad. De la misma
manera vale la pena hacer mencién que desde el 2008 en que se contaba con 5 programas y en la actualidad
con 8, no significa que se hayan generado mas programas, sino que en 2008 la Licenciatura en Enfermeria
contaba como un PE aunque estuviera en 3 campus distintos y la Licenciatura en Enfermeria, modalidad a
distancia, tampoco era contabilizada.



Como se puede observar, se continda trabajando en la atencion de la competitividad y la capacidad
académica. En cuanto a los resultados obtenidos gracias a la implementacién de las estrategias incluidas en
el PIFI 2008, se fortalecieron aspectos de capacidad académica como capacitacion a profesores, avance en la
produccién conjunta del CA, difusién de trabajos de investigacion, atencion a alumnos y competitividad de los
PE.

Como ya se sefial6é con anterioridad, en el periodo del 2009 al 2012 no se cont6 con el recurso del PIFI, por lo
que se atendieron la mayor parte de las recomendaciones de los PES con un presupuesto asignado por la
administracion central, el cual ha ido disminuyendo cada afio, pero principalmente las recomendaciones se
atendieron con los recursos propios que la DES Enfermeria ha generado a través de proyectos, educacion
continua y proceso de seleccion.

2.2 Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos.

Los PE que posee la DES estan estructurados en funcion de las prioridades establecidas en el plan de
desarrollo de la misma, los que a su vez poseen un sustento en las necesidades de cuidado de la salud a
nivel nacional e internacional, asi como con las politicas de la UAQ como institucién educativa del estado. En
este sentido, el modelo educativo de los PE esta basado en el estudiante y en competencias, donde el 100%
de los PE cubren este ultimo rubro.

Con respecto a la demanda educativa, se describird este aspecto en funcion de cada PE. La DES Enfermeria
ofrece actualmente, ocho PE, seis presenciales y dos a distancia, los cuales se muestran en la tabla 2.1.
Desde el 2002 la DES Enfermeria se innov6 educativamente a través de la educacion a distancia en dos de
los PE, donde la DES Enfermeria ha tenido cobertura no solo en el estado de Querétaro, sino en otros
estados del pais (Veracruz, Colima, Yucatan, Baja California Norte, San Luis Potosi y Guerrero). De la misma
manera se resalta el hecho de que los PE, buscando favorecer una formacion integral de los estudiantes,
impuls6 la complementariedad de la formacion teorica y practica, desarrollando en los mismos, aptitudes,
actitudes, destrezas, habilidades y competencias laborales que les permitan desempefiarse con calidad en el
ambito social, personal y laboral, a través del establecimiento de convenios con el sector productivo para las
practicas profesionales, asi como el impulso a la movilidad estudiantil nacional e internacional. Los programas
de salud integral y activacion fisica han favorecido también la formacion del estudiante. La tabla 2.2. muestra
las caracteristicas correspondientes a los PE de la DES Enfermeria.

Tabla 2.1 PE de la DES Enfermeria

Afio de inicio Considera las Considera los |Considera los resultados de
y/o de prioridades de estudios de estudios de seguimiento de | Considera las Considera
actualizacion los planes de oferta y egresados para la competencias aspectos de
DES de los planes desarrollo demanda actualizacion de los planes 'y | profesionales investigacion
y programas vigentes (factibilidad) programas de estudio
de estudio si No si No Si No si| No Si No
Lice nciatura en
Enfermeria 2011 X X X X X
Licenciatura en
Educacion Fisica y
Ciencias del Deporte 2009 X X X X X
Licenciatur a en
Fisioterapia 2010 X X X X X
Maestria en Ciencias
de Enfermeria 2010 X X X X X
Licenciatura en
Enfermeria a
Distancia 2011 X X X X X
Maestria en Ciencias
de Enfermeria a
Distancia
2010 X X X X X

FUENTE: ARCHIVOS DE LA DES

El PE de Licenciatura en Enfermeria en la modalidad presencial, es el Gnico que se oferta en el Estado de
Querétaro; cuenta con una matricula de 664 estudiantes, distribuidos en los campus Querétaro capital, San
Juan del Rio y campus Jalpan de Serra. Este PE es reconocido como programa de calidad, ya que se ubica
en el nivel | de CIEES, en el 2011 actualiz6 su plan de estudios y obtuvo su segunda reacreditacién por cinco



afios a través del Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria (COMACE), que es un organismo
reconocido por COPAES. Este PE de la DES atiende a alumnos provenientes del estado, asi como foraneos,
de los estados de Guanajuato, Hidalgo, Michoacan y San Luis Potosi, aspecto que favorece que este PE
posea una gran demanda de aspirantes (de aproximadamente 250 — 350 por afio en el campus de Querétaro
y 150 aproximadamente en el campus San Juan del Rio), situacion dada en parte porque los egresados de
esta carrera no tienen dificultad para insertarse al mercado laboral, ya que a nivel nacional, la enfermeria es
una de las profesiones mas demandadas debido a la escasez de personal en las instituciones de salud.

A pesar de dicha demanda, el nimero de alumnos que son aceptados era de 40 por aula hasta el 2011,
formandose dos grupos. Al respecto, vale la pena resaltar que se establecié como estrategia de mejora de la
calidad de atencion a estudiantes, reducir el nimero de alumnos que ingresan al PE, el cual era de 60
alumnos aceptados por grupo en 2008, esto con la finalidad de que la actividad académica no se vea
entorpecida por el gran nimero de estudiantes y dado que los organismos evaluadores exigen la
regularizacion de esta situacion. En este sentido y continuando con la misma dinamica, en 2012 se reducira
nuevamente la matricula, limitando el ingreso a alumnos que obtengan 60 puntos como minimo en el proceso
de seleccion, por lo que se prevee que so6lo se conforme un grupo de ler semestre. En el campus San Juan
del Rio la primera generacién de la Licenciatura en Enfermeria plan ENF04 ingres6 en el 2009 y actualmente
van en el sexto semestre, existe una matricula de 146 estudiantes con un promedio de 30 estudiantes por
grupo y cuenta con instalaciones propias: salones, laboratorios, centro de computo, oficinas administrativas,
auditorio, cafeteria, biblioteca y clinica de Enfermeria en Salud Integral (ENSAIN) para la atencién de
estudiantes, profesores y publico en general. Es un programa que todavia no esta posibilidades de ser
evaluado y ya ingreso la segunda generacion con el nuevo plan ENF011.

La Licenciatura en Enfermeria plan ENF04 que se ofrece en el campus Jalpan fue creada con la condicién de
tener un ingreso generacional dadas las condiciones de infraestructura y locales; ingres6 su primera
generacion en el 2004 y en el 2009 que egresd se volvié a recibir otra generacion, actualmente hay dos
generaciones que van en quinto y sexto semestre, es un programa que no ha sido evaluado dadas las
caracteristicas de implementacion y funcionamiento y se ha establecido su cierre una vez que concluyan las
generaciones que estan vigentes. En este sentido se reconoce que aunque el programa no continle, se tienen
que proveer los requerimientos indispensables para su funcionamiento y para que se egresen alumnos con la
mejor preparacion académica, para lo que se proyectara en este afio, un laboratorio multifuncional. Cuando
las generaciones egresen, los equipos de los laboratorios de Jalpan se llevaran a San Juan del Rio para
reforzar el PE.

La Licenciatura en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte, fue evaluada por los CIEES en el afio 2010 y
ubicada en el nivel dos. Se han atendido las recomendaciones de este organismo en relacion a la elaboracién
de manuales y programas diversos, establecimiento de convenios, atencion a la movilidad estudiantil, creacién
del area de investigacion y de grupos colegiados para buscar la integracion de un cuerpo académico en
formacion En este sentido, se preparan los documentos para solicitar una nueva evaluacion por los CIEES en
el mes de octubre y posteriormente por el organismo acreditador correspondiente, en este caso, la COMACAF
(Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensefianza de la Cultura de la Actividad Fisica, A.C.). Cabe
sefialar que la actualizacioén del PE en competencias, se puso a consideracion de las instancias universitarias
en el primer semestre del 2009 y entr6 en vigor en el ciclo escolar agosto-diciembre del citado afio y
actualmente esta nuevamente en reestructuracion para atender las recomendaciones de los CIEES en este
aspecto. Asi mismo, se han modernizado las instalaciones y a partir del 2012 la unidad deportiva, donde se
encuentran las aulas de este PE, han pasado a ser responsabilidad de la DES Enfermeria, lo cual ha
contribuido a favorecer el desarrollo de las actividades académicas de los estudiantes. Sin embargo, la falta
de PTC con o sin perfil PROMEP en la plantilla de docentes sigue siendo una debilidad que impacta.

La Licenciatura en Fisioterapia es un PE de reciente creacion y por lo tanto ain no es evaluable. Su plan de
estudios, por competencias, entré en vigor en 2008. Actualmente la primera generacion se ubica en el 8vo
semestre, que inici6 el servicio social en enero del 2012. Es un PE de gran demanda, ya que en 2012 se
tuvieron 500 aspirantes, situacién que prevalece por afio. En la actualidad este PE publico es el Gnico que
cuenta con el reconocimiento del CEIFRHIS. En poco tiempo la plantilla de profesores, a pesar de estar
contratados por honorarios en su gran mayoria, han avanzado en el desarrollo de la investigacion en la
promocién de la movilidad y en las acciones efectuadas para vincularse con el sector productivo a través de
las practicas profesionales y de la organizacion de eventos con el municipio de Corregidora y el de Querétaro

Relacionado con lo que se viene explicando y con la finalidad de mejorar el proceso de seleccion de los
aspirantes de los PE de la DES, este se hizo mas riguroso desde el 2009, dando un replanteamiento al
programa propedéutico e implementando el examen psicométrico. De la misma manera los criterios para la
seleccion de los aspirantes se hardn mas rigurosos a partir del 2012 mediante: a) mayor peso al examen



psicométrico y b) aumento del puntaje limite para el ingreso de los aspirantes a las tres carreras. Los alumnos
que no logran su ingreso a alguno de los PE, pueden insertarse al semestre cero, el cual tiene una duracion
de un semestre. Una vez que el semestre cero se aprueba, los alumnos estan en la posibilidad de ingresar al
primer semestre de la carrera (Enfermeria, Educacion Fisica o Fisioterapia) en los diferentes campus. Sin
embargo, este proceso también sera replanteado para el 2012, donde se aumentara el puntaje requerido para
el ingreso derivado de este semestre cero. Asi, los puntajes para el ingreso quedaron de la siguiente forma:
Licenciatura en Enfermeria 60 puntos, Licenciatura en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte 60 puntos y
Licenciatura en Fisioterapia 70 puntos.

Con respecto al PE de la Maestria en Ciencias de Enfermeria, en el afio 2009 se obtuvo un financiamiento por
parte del Consejo Nacional de Tecnologia del Estado de Querétaro (CONCYTEQ) para el Programa de
Mejora del Posgrado de Enfermeria CLAVE: QRO-2008-C01-98199, con duracién de tres afios, programa en
que se plantean actividades tendientes a mejorar los indicadores del PE y estar en posibilidad de solicitar
registro ante el PNPC en su modalidad de programas en desarrollo. Una de estas actividades es la
actualizacién del PE en el 2010, el cual se ha disefiado en competencias profesionales y de investigacion,
incluyendo la perspectiva de género, salud ambiental y adicciones.

En relacion a la Licenciatura en Enfermeria, modalidad a distancia, en el mes de septiembre del afio 2009, se
tuvo un curso taller con representantes de CIEES, con el objetivo de conocer la propuesta de este organismo
para la evaluacion de los programas en modalidad alterna. Este PE se encuentra aprobado por las instancias
universitarias asi como por el Comité Estatal Interinstitucional para la formacién, Capacitacion de Recursos
Humanos e Investigacion en Salud del Estado (CEIFCRHS) con una vigencia de seis afios, hasta el 2011. El
PE ya fue reestructurado, sin embargo, se ha discutido su pertinencia, por lo que no continuara como PE dada
su naturaleza: es un programa de nivelacion de un afio y medio que se oferta a egresados del nivel técnico de
enfermeria y que cuentan con tres afios como experiencia minima en cualquiera de los tres niveles de
atencion. Por ello no ha sido evaluado porque parte de los criterios no han podido ser satisfechos debido a
estas caracteristicas.

Maestria en Ciencias de Enfermeria, modalidad a distancia. Este PE, tiene impacto en diversas universidades
del pais, tales como la Universidad de Colima, Universidad Veracruzana y Universidad de Mexicali; asi mismo
se trabaja con instituciones de salud de los estados de Yucatan, Chiapas y Estado de México. Para esta
modalidad, el PE educativo que se maneja es el mismo que el de la modalidad presencial, la variante se
presenta en las estrategias educativas, las cuales estan adaptadas a la educacion a distancia. Dada esta
situacion, el PE no ha sido evaluado; se ha mantenido un estrecho vinculo con CIEES y ANUIES para
establecer los rubros de evaluacion. Vale la pena sefalar que para poder trabajar en un mayor nivel de
calidad, el programa se ofertard de forma generacional.

En marzo del 2012 fue autorizada por las instancias universitarias y el Comité Estatal Interinstitucional para la
formacion, Capacitacion de Recursos Humanos e Investigacion en Salud del Estado (CEIFCRHS) la
Especialidad en Salud Publica, la cual solicitara su ingreso al PNPC en este mismo afio.

Cabe resaltar que todos los programas de la DES excepto el de la Licenciatura en Educacion Fisica y el de la
Licenciatura en Fisioterapia tiene transversalizado el enfoque de género, adiciones y salud ambiental. Sin
embargo, ambos estdn proceso de reestructuracion que se pretende concluir en este afio para ser
implementados a partir de enero del 2013.

2.3 Analisis de los procesos educativos de posgrado

Con respecto a la competitividad académica, el posgrado de la DES Enfermeria cuenta con un PE
denominado Maestria en Ciencias de Enfermeria en dos modalidades: presencial y a distancia. El primero se
encuentra en Nivel 1 de CIEES y el segundo, se encuentra en el proceso de autoevaluacién recomendado por
este organismo.

En la Tabla 2.3 se observa el anélisis de los programas educativos de posgrado.

En este sentido, se han establecido estrategias para buscar el ingreso del PE al PNPC, una de ellas fue
presentar un Programa de Mejora del Posgrado de Enfermeria ante el Fondo Mixto (FOMIX) para el Fomento
de la Investigacion Cientifica y Tecnol6gica Conacyt —Gobierno del Estado de Querétaro, el cual fue
financiado por un periodo de 3 afios y donde los resultados esperados son actualizar el PE, mejorar la
eficiencia terminal y solicitar en el 2012 el registro ante el PNPC en la modalidad de “Programas en
Desarrollo”. Con este proyecto se da apoyo complementario a los alumnos de maestria que concursen sus
proyectos de investigacion en las convocatorias, emitidas ex profeso por la Division de Investigacion y



Posgrado de la DES, en las dos ultimas generaciones a 24% de los alumnos en ambas modalidades se les ha
asignado esta beca. Se pretende que el PE ingrese al PNPC en el 2014.

Otro punto a considerar, es la tutoria a los alumnos de maestria, situacion que adn no se tiene contemplada
para el posgrado a nivel institucional, pese a ello una estrategia implementada es la asignacién de comités
tutoriales a los alumnos que muestren un avance en su trabajo de tesis, situacién que se refleja en un
incremento de la tasa de graduacion (Tabla 2.3). Otra estrategia para mejorar la eficiencia terminal es la
elaboracién de un Programa de Rescate de Egresados, especialmente en modalidad distancia, la cual se
concreta en la Organizacion del Foro de Investigacion en Sedes de la Maestria en Ciencias de Enfermeria,
iniciando con aquellas que mas impactan en este indicador. De la misma manera, se ha planteado como
estrategia manejar el ingreso generacional de alumnos a esta modalidad.

En relaciéon con la capacidad académica de los PTC que atienden el PE de maestria, se observa un

incremento en cuanto a la formacion de grado doctor pasando de 4 a 11, uno de ellos logra su registro como
candidato a SNI; de igual forma, 4 PTC obtuvieron el reconocimiento PROMEP.

Tabla 2.3. Analisis de los programas educativos de posgrado

Nucleo académico Resultados
bésico
Nombre del | Nivel Calidad del PE NUm. | Nivel de | Numero de | LGAC| Evidencia de | Tasa de graduacién por
PE de del PE PTC que | estudios PTC los estudios | cohorte generacional
Posgrado lo adscritos al de
atienden SNI seguimiento
E| M| D| PNP| PFC| No D{M[E|C [I]Il|ll |LGAC de 2005| 2006 2007| 2008| 2009
reconocido egresados o
enel registros
PNPC
Maestria en X X 6 6 0| O 1 Estudio de | 16%| 0% | 2.8%| 20%| 0%
Ciencias de opinién de
Enfermeria, egresados
escolarizada realizado en
Octubre 2009
Maestria en X X 7 6 110]1 1 ) 34%)| 1.5%| 9% | 0% | N/A
Ciencias de Esn.’d.'? de
Enfermeria, factibilidad
a distancia realizado en
el 2010

La Especialidad en Salud Publica fue recientemente creada en marzo del 2012; busca satisfacer las
necesidades de los egresados de diversas disciplinas entre ellas: enfermeria, educacion fisica, fisioterapia,
nutricion y psicologia. Tendra su primer ingreso en enero del 2013 después de que los aspirantes hayan
cursado un propedéutico semestral, cabe resaltar que este programa de nueva creacion buscara su ingreso al
PNPC en este mismo afio. Se prevee que para el 2014 se tenga lista una segunda especialidad del area
clinica que busca de igual forma su insercion en el PNPC.

2.4 Analisis de la innovacion educativa implementada

Como se sefialé con anterioridad, los PE poseen enfoques y modelos educativos centrados en el aprendizaje y
en competencias, esto con base al modelo general que posee la Universidad Auténoma de Querétaro y a los
requerimientos educativos del area de la salud a nivel nacional e internacional. En este sentido, cada vez es
mas patente el hecho de que se favorece la flexibilidad curricular de los PE, asi como la actualizacion de los
mismos cada 5 afios, lo que ha llevado que a la fecha el 100% de los PE estén basados en competencias. Vale
la pena sefialar que este proceso ha sido llevado a cabo en el lapso de los dos ultimos afios.

Con respecto a la ensefianza de la segunda lengua, se habilité en marzo del 2010 el TECCAL (Tecnocentro de
Autoaprendizaje en Lenguas) para los alumnos de las tres carreras de la licenciatura y los programas de
posgrado. Las reestructuraciones de los dos programas de licenciatura consideran la ensefianza del inglés y la
busqueda de estandares que permitan al alumno poseer el nivel demandado por instituciones educativas para
la realizacion de estudios de posgrado, la movilidad estudiantil y la inserciébn en el sector productivo y
asistencial privado.




En el afio 2009 se llevaron a cabo préacticas docentes, donde participaron 3 PTC’s. Dichos profesores, se
incorporaron al campo clinico con la finalidad de actualizarse en esta area y poder reforzar y actualizar los
aspectos tedricos y practicos de la carrera de Enfermeria.

En 2010 y 2011 se registraron diversos proyectos de investigacion con financiamiento interno (Pros, contras,
resiliencia y motivaciones: un modelo predictivo para el consumo de alcohol y tabaco en adolescentes de
preparatorias y Estilos de vida y adicciones en estudiantes universitarios) que han tenido como objetivo
impulsar la investigacion al interior de la DES, dar a conocer en foros de investigacion nacionales e
internacionales los productos de estos estudios derivado del trabajo conjunto de los PTC's, llevar a cabo un
trabajo colaborativo y formativo con estudiantes de pregrado y posgrado y generar productos que sean
aprovechables por la comunidad académica.

En relacién al uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC's), se cuenta con el apoyo del
programa Moodle para que se pueda trabajar con los alumnos de los distintos PE tanto en forma presencial
como por medio de la plataforma educativa. Como ya se menciond, los PE que manejan al 100% estas
tecnologias son aquellos que se ofertan a distancia, los cuales son la Maestria en Ciencias de Enfermeria y la
Licenciatura en Enfermeria. En este sentido, la DES cuenta con docentes que se preparan afio con afio en esta
area y el 100% de los que participan en estos PE estan capacitados y son competentes en la operacion de
estas tecnologias.Relacionado con esto, fue entregada en el 2010 una nueva sala de videoconferencia con
mayor capacidad y modernidad en sus instalaciones gracias a los recursos propios generados.

Vale la pena sefialar que la propuesta de educacion a distancia en la Facultad de Enfermeria, asume el
Modelo Educativo propuesto en el PIDE 2007-2012 por la UAQ, en la que se destacan caracteristicas como
la interdisciplinariedad, multidisciplinariedad, formacién cientifica y humanistica, ensefianza centrada en el
aprendizaje, asi como la generacién de innovaciones educativas y flexibilidad en la operacion de los
programas educativos, mediante el uso de nuevas tecnologias, tanto para mejorar los procesos de
transmision, generacion y difusion del conocimiento, como para ampliar la cobertura y satisfacer necesidades
sociales, todo con base en un principio de pertinencia social, donde la accion educativa propicia la inclusion
del profesional de enfermeria en diferentes dmbitos de la salud, con miras a una transformacion local y
regional.

El Programa Institucional de Tutoria tiene una cobertura del 100% de los alumnos de la DES incluyendo el
campus San Juan del Rio (Lic. en Enfermeria) y el Campus Jalpan (Lic. en Enfermeria). El total de los alumnos
del campus Centro Universitario (Lic. en Enfermeria) y Campus Corregidora (Lic. en Educacion Fisica y la Lic.
en Fisioterapia) inscritos reciben tutorias, siendo estas en tres modalidades: individual (para ler y 2do
semestre), grupal (de tercer semestre en adelante) y en linea (para la tutoria individual y grupal); excepto el
Campus San Juan del Rio y el Campus Jalpan que trabajan la tutoria grupal desde el primer semestre debido a
gue no se cuenta con maestros de tiempo completo y son los maestros de tiempo libre y por honorarios
quienes realizan la tutoria, esto para el plan de estudios 2004. En el plan de estudios 2011 de la Licenciatura
en Enfermeria, se incorporé la tutoria curricular, de manera tal que en ler y 2do semestre la tutoria se llevara
como una “asignatura” mas, lo que garantizara que se trabaje de una manera mas eficiente con los alumnos en
su incorporacion al &mbito universitario y a su nuevo rol. Con respecto al programa de la Maestria en Ciencias
de Enfermeria modalidad presencial y a distancia vigente, desde el segundo semestre se asigna director de
tesis quien realiza la tutoria y el seguimiento académico. A través de recursos propios ha sido posible apoyar a
docentes de tiempo completo para la presentacién de trabajos relacionados con la tutoria en foros nacionales,
cabe sefialar que los profesores que de forma voluntaria colaboran en la tutoria desde el 2009 se les ha
asignado una compensacién econémica a partir del 2012.

La Lic. en Enfermeria implement6 desde agosto del 2009 la divisién de los grupos de laboratorio con el afan
de favorecer el proceso de aprendizaje; anteriormente trabajaban 50 alumnos con un maestro en el laboratorio
y hoy en dia lo hacen 15 alumnos por maestro; se han visto los resultados al identificar en esta generacién
una disminucion en el indice de reprobacién de este tipo de materias, por su parte las instituciones de salud
tuvieron una mayor disposicion para recibir alumnos para realizar las practicas profesionales debido a la
preparacion que demostraron.

Se implementaron desde agosto del 2008, talleres de recuperacion académica en las tres licenciaturas:
enfermeria, educacion fisica y fisioterapia para ayudar a los alumnos rezagados por reprobacion y con ello
contribuir a aumentar la eficiencia terminal. Se identifica a los alumnos con reprobacion a través de la tutoria y
se forma el taller, posteriormente se solicita la aprobacién al Consejo Académico y se ofertan.

Para desarrollar en el estudiante las capacidades para la vida, se ha buscado participar en convocatorias,
estatales y nacionales que permitan la aplicacion de sus conocimientos en el sector productivo y asistencial,



es asi que en mayo del 2009 se obtuvo recursos de la Secretaria de Desarrollo Social a través del proyecto
"Salud Integral en las Estancias Infantiles del Estado de Querétaro"; participaron estudiantes de las tres
carreras: enfermeria, educacion, fisica y fisioterapia. Los resultados fueron entregados en marzo del
2010cumpliendo con las metas establecidas. En el segundo semestre del 2011 se integré a los estudiantes
del segundo semestre en un proyecto de la Secretaria de Salud en el Estado de Querétaro y financiado por la
Organizacion Panamericana de la Salud OPS para la identificacion de factores de riesgo para el sobrepeso y
la obesidad en poblacion escolar, de ello se derivo la firma de un convenio y se espera presentar resultados
en agosto del 2012. En este sentido se han llevado ferias de la salud a los municipios de Amealco, San Juan
del Rio, Jalpan, Corregidora, Querétaro y El Marqués en donde los estudiantes de los PE de Enfermeria y
Fisioterapia han participado para la promociéon de la salud, el diagnéstico oportuno e intervenciones de
acuerdo con lo detectado.

2.5 Analisis de la cooperacion académica nacional e internacional

La Universidad Autbnoma de Querétaro, en el ambito internacional firmé en el afio de 1995 un convenio con
Hope College, sin embargo, para el caso de la DES Enfermeria no se contaba con el convenio especifico,
por lo que en el afio 2009 se reactivaron las relaciones con esta institucion educativa y en el 2011 se firmo el
convenio para la movilidad estudiantil y académica, recibiendo 7 alumnos en 2010 y 3 en 2011,se envid en el
semestre enero-junio 2011 dos alumnos de la DES para una estancia de quince dias y para el segundo
semestre del 2012 una estudiante de la Lic. en Enfermeria realizard un semestre en esa institucion para
acreditar materias que se homologuen con la UAQ. Se plantea que en este marco del convenio también se
pueda realizar a futuro estancias de cuando menos dos docentes de la DES en materia de investigacion a
esta Universidad de Estados Unidos y viceversa.

Importante también es el acercamiento con el grupo de investigacion afin a la LGAC, con la Escuela de
Enfermeria y Fisioterapia de Islas Baleares, con las que se realiz6 en 2008 un libro de salud mental con la
editorial FUDEN Espafia, en la cual un PTC colabor6 con un capitulo del libro, lo cual ha permitido el
acercamiento entre las Instituciones. Gracias al convenio con Islas Baleares, 3 alumnos de la Licenciatura en
Fisioterapia han participado en el programa de intercambio académico (Ver tabla 2.5). Es importante
mencionar el Vinculo con la Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD),
convenio establecido en el afio 2003 y 2005, que permitié la Contribucion al fortalecimiento de la capacidad
de investigacion mediante la capacitacion en 2005, 2006, 2007 y 2008 de 6PTCs y un PTL, en el area de
adicciones, y esto permiti6 fomentar la cooperacion y el intercambio académico con instituciones como la
Escuela de Enfermeria, de Riberao Preto, Brasil y del Centro de adicciones y salud mental de Toronto
Canada (CAMH) en donde recibieron la capacitacion y los resultados de ello fueron la elaboracién de 3
capitulos de libros, la publicacién 6 articulos y presentacion de trabajos con otros paises tales como Colombia,
Brasil, Canad4, Costa Rica, Guatemala y Honduras.Existe ademas la evidencia de los reportes presentados a
estos organismos del 2009 a la fecha en foros internacionales. Actualmente se incorporé a la DES Enfermeria
en la Red de Facultades y Escuelas de Enfermeria para la Reduccién de la Demanda de Drogas, de ello se
han derivado proyectos multicéntricos que se realizan con las Universidades de Nuevo Léon, Puebla y
Tamaulipas.

Por otra parte a nivel nacional, un punto a resaltar de la DES a partir de la carrera de Enfermeria es que forma
parte de la Federacion Mexicana de Asociaciones de Facultades y Escuelas de Enfermeria (FEMAFEE). Esta
Federacion y la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Nuevo Le6n, coordinan el proyecto de expansién
de la Red Mexicana de Facultades y Escuelas de Enfermeria en el Area de Reduccion de la Demanda de
Drogas. Derivado de lo anterior, se plante6 el proyecto de investigacion “Pros, Contras, Resiliencia y
Motivaciones: Un Modelo Predictivo para el Consumo de Alcohol y Tabaco en los adolescentes de
preparatoria”, participando 15 estados y 19 Escuelas y Facultades de Enfermeria. Este proyecto es una
muestra de la cooperacion nacional entre el personal de enfermeria. Es importante mencionar que con la
inclusién de la DES al trabajo colegiado en Adicciones propuesto por la Federacion, se reactiva el Vinculo
con la Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD).

A partir del 2008, diez alumnos han participado en el Verano de la Investigacion de la Region Pacifico, en
20083 alumnos concursaron para el Verano de la Investigacion Regién Centro, 2 en 2009, 3 en 2010y 2 en
2011. Vale la pena sefialar que se estén llevando mayores actividades de difusién de la informacién para que
los alumnos se motiven a participar en estos programas. Relacionado con este evento, del 2009 a la fecha,
se han recibido a 11 alumnos provenientes del estado de Veracruz, Coahuila, Aguascalientes, Zacatecas y
San Luis Potosi.

La cooperaciéon académica en el rubro de docencia, extension e investigacion es de suma importancia para
fortalecer las LGAC, de ahi que se continua desde el 2006 con la organizacion de un evento académico que



surgié como un congreso interno de Salud Mental y Adicciones, en el 2007 se hizo nacional, 2008 se
organizé con las caracteristicas de un evento Internacional y en el mes de noviembre 2009 crecié ain mas al
agregar género y violencia y se denomino, Il Foro Internacional de Salud Mental y Adicciones, | Coloquio de
Género y Violencia y la 12. Reunion de Estudiantes de Posgrado de Enfermeria, actividad financiada por la
captacion de fondos del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI, 2008), y dos proyectos de
investigacion con financiamiento federal (IN-MUJERES CONACYT Y SES DE LA SEP). En el 2010 y en el
2011 solo fue financiado con recursos propios. Por su parte el PE de Educacion Fisica y Ciencias del Deporte
organiz6 en el 2010 su primer congreso internacional que posibilité la participacion de ponentes
internacionales de diferentes disciplinas y fue el medio para que docentes y alumnos presentaron los
resultados de sus trabajos de investigacion y libres en diferentes areas afines a la educacion fisica; mismo
evento que fue celebrado en el 2011 bajo el marco de la inauguracion del auditorio multidisciplinar de la DES
Enfermeria en el campus Corregidora. Ambos eventos han sido organizados cada afio.

En el marco de este evento, se llevd a cabo una reunién con integrantes de los cuerpos académicos de los
cinco campus de la Universidad Veracruzana, asi como con el CA de Escuela de Enfermeria Seccién I, de la
Universidad Auténoma de Guerrero, y en gestion con el CA de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Auténoma de Baja California, con la finalidad de establecer Redes académicas con otras DES a nivel
nacional. Al respecto, vale la pena sefialar que se ha integrado el proyecto para integrar una red de CA en
Consolidacion, que incluye el CA de la FEN UAQ, CA de la FEN Puebla y Universidad Auténoma de Nuevo
Leon.

Tabla 2.5 Sintesis de las principales acciones de cooperacion académica

Estudiantes Profesores
2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011
Concepto Ambito Nim. | Monto | Nim. | Monto | Num. | Monto | Nim. | Monto | Nim. | Monto | Nim. | Monto | Nim. | Monto | NGm. | Monto | Nim. | Monto Num. Monto
s _w.. [|Nacional 3| 9,000 2| 3,000 3| 4,500 2| 10,000 2

Enviada'por'la
institucion'para’
complementar'la’l
formacion'
académica Internacional 2 30000/ 1| 30,000 3| 100,000

Nacional 1] 25,000
Enviada'por'la’
institucién'con’
reconocimientos’
de'créditos

Internacional 1) 17,000 6] 136,000
Recibida'por'la’ |Nacional 2| 10,000 3] 15,000 €[ 30,000
institucién'para’
complementar'la’l
formacion'
académica Internacional 9| 0 4 0
Recibido'por'la’ Nacional 9 g
institucién'con’
reconocimientos’
de'créditos

Internacional 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| 0

Nacional 0 0 0| 0| 0| 0| 0 0 o) 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| [8)
Participacion'en'
redes’
académicas'

Internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Concepto Ambito Maestria Doctorado
Programas educativos Nacional 0 0

de posgrado conjunto
con otras IES.

Internacional 0 0

Concepto Ambito Numero
Convenios de cooperacion académica
con otras IES y Centros de Investigacion

Nacional 1

Internacional

Proyectos académicos y de investigacion
con otras IES y Centros de Investigacidon

Nacional

G

Internacional

10



2.6 Analisis del impulso a la educacion ambiental para el desarrollo sustentable

La DES inici6 su trabajo en la educacion ambiental en 2008, al procurar tener un manejo apropiado de los
residuos que se generan en la misma. Con respecto al posgrado, en el PE en sus dos modalidades, en la
materia de Tendencias de Enfermeria, la cual aborda la temética de Ecologia y Salud, en este se discute la
participacion del personal de enfermeria en esta area. A la fecha, en el PE de la Licenciatura en Enfermeria se
ha incluido en el plan de estudios 2011 la materia de Ecologia y Salud en el ler semestre. De la misma
manera, en el 6to semestre, cuando el alumno empieza a trabajar en Salud Comunitaria, se retoman aspectos
del medio ambiente.Para la actualizacién del plan de estudios de la Licenciatura en Fisioterapia (actualmente
iniciando este proceso, en visperas del egreso de la primer generacion de la carrera) y de la Licenciatura en
Educacion Fisica y Ciencias del Deporte, que corresponde en 2014, se hara lo necesario para anexar este
rubro al plan de estudios. Consecuencia de la inclusidon de esta temética en todos los PE, se esté trabajando
un proyecto de salud y medio ambiente en el que se fomente la cultura del cuidado del medio ambiente desde
el crecimiento y cuidado de las areas verdes hasta la relacion que tiene el deterioro del medio ambiente con la
salud, en la cual la promocién y educaciéon ambiental sea un eje sustentable en la comunidad de la DES en la
institucion y al exterior especialmente dirigido el trabajo interdisciplinario a nifios y jovenescreando una
conciencia social y a la vez sustente proyectos de investigacion cientifica y las LGAC del cuerpo académico
estén en relacién con la teméatica ambiental, asi como la construccién de vinculos de accién en colaboracion
con las autoridades de gobierno en todos sus niveles, este proyecto permite la captacion de fondos
internacionales y nacionales y se pretende implementar en el 2011. Se instalaron contenedores que integran
la separacion de la basura (cinco opciones) en cada uno de los areas de la DES Enfermeria, campus Centro
universitario y Corregidora para el debido procesamiento y en el PE de Enfermeria dos contenedores por
salén.

En la actualidad, estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria campus centro universitario estan trabajando
conjuntamente con profesores de la DES Ingenieria y de la DES Ciencias Naturales de esta universidad para
la creacién de un jardin etnobotanico que pretende rescatar la cultura de la practica de la herbolaria y difundir
en la poblacién la importancia de la preservacion de estos espacios. Se espera dar servicio a la poblacion
estudiantil, universitaria y publico en general a partir del mes de junio del 2012. Una de las razones principales
que motivo este proyecto fueron los contenidos de la asignatura de medicina tradicional que esté en el plan de
estudios.

2.7 Analisis de la vinculacion con el entorno.

Los PE de la DES por su caracteristica de formar profesionales comprometidos con el cuidado de la salud,
requieren vinculacién con instituciones del sector salud, educativo y productivo, para que los alumnos se
inserten en campos clinicos pertinentes y escenarios reales para realizar sus practicas profesionales, que les
permitan desarrollar competencias profesionales acordes con las necesidades del mercado laboral. Esta
vinculacion se lleva a cabo a partir de la firma de convenios con instituciones de salud (IMSS, ISSSTE,
SESEQ, instituciones privadas), la secretaria de educacion (escuelas primarias, secundarias y de educacion
especial), instituciones educativas (CIDESI, CIATEC), sector industrial (MABE, Tremec, Liconsa, Camca,
Grupo Sid, Hilex, Dura, Lactel), para recibir a los alumnos y pasantes.

Otro forma vinculacion con el entorno es el servicio social universitario de la DES con la inclusién de
estudiantes y pasantes de los PE, en los Servicios de Extension Universitaria en Salud (SEUS), y con las
instituciones de salud (IMSS, ISSSTE, Secretaria de salud), DIF Estatal, Instituto de Neurobiologia de la
Universidad Autonoma de México y con los demas sectores, lo cual tiene el objetivo de atender a la poblacién
en general, proporcionando servicios especializados en salud, con seguimiento estricto, aplicando
indicadores que permitan la medicién del impacto y la retroalimentacion en la formacion integral del estudiante,
en los PE y Reglamentacion del servicio social. Es importante mencionar que la incorporacién al mercado
laboral de los egresados de la DES en un100% se encuentra enfermeriay LEF y CD en un 70%.

La participacion de la DES en programas de desarrollo social, econémico y humano del gobierno Federal
dando respuesta a necesidades sociales por parte de la DES se reflejé en la obtencion en el afio de 2009,
con un financiamiento otorgado por la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) para el proyecto de
intervencion denominado “Salud Integral en las Estancias Infantiles del Estado de Querétaro”, en la cual se
proponia un trabajo multidisciplinario (Enfermeria, Deportes y Fisioterapia) para la atenciéon en salud para los
nifios usuarios de dichas estancias, entregandose un reporte final de acciones realizadas y teniendo la opcién
de participar nuevamente en esta linea de intervencion.
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Actualmente, la DES participa en proyectos para el desarrollo de la cooperacion Universidad — Gobierno con
el proyecto “Pros, Contras, Resiliencia y Motivaciones: Un Modelo Predictivo para el Consumo de Alcohol y
Tabaco en los adolescentes de preparatoria” como parte de la Red Mexicana de Facultades y Escuelas de
Enfermeria en el Area de Reduccién de la Demanda de Drogas, ya que responde a una problematica de
salud publica de México, pero que en el estado se potencializa, al ubicarnos como el primer lugar en
consumo de alcohol en mujeres y el segundo en consumo de tabaco.

De la misma manera, se busca establecer diagndsticos de problemas sociales emergentes con base cientifica,
en el ambito estatal, permitira a futuro elaborar proyectos de investigacion-accion que coadyuven a la salud de
la poblacion. En el 2011 se inicid un proyecto de investigacion con la Secretaria de Salud del Estado de
Querétaro SESEQ denominado SABE con financiamiento de la OPS para deteccién de factores de riesgo
para el sobrepeso y la obesidad en poblacién escolar. Asi, entre 2010 y 2011, la DES ha trabajado en la
consolidacién de diversos proyectos de cooperacién que han dado un beneficio econémico a los estudiantes
de la DES. (ver tabla 2.7).

Tabla 2.7 Principales acciones de vinculacién

Convenios Numero | Monto 2011
Con el sector productivo (Michelin México Service) 1 Ninguno
Con gobiernos federal, estatal y municipal. (Municipio de Jalpan) 2 $150,000.00
Proyectos con el sector productivo
Proyectos con financiamiento externo
Patentes
Servicios (sefialar el tipo)

Laboratorios
Elaboracién de proyectos Secretaria de Salud, proyecto SABE 1 $30,000.00
Asesorias Técnicas
Estudios
Educacion continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) (Diplomado en Educacion Fisica) 1 $100,000.00
Algunos otros aspectos ( detallar)

FOMIX ($658,399.00) 1 $450,000.00
MEDICA TEC 100 Ninguno
Total de recursos 2011 $730,000.00

2.8 Analisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos
reconocidos por el COPAES alos PE

En relacion a la atencion a las recomendaciones de los CIEES (ver tabla 2.8.1), se evalu6 en 2010 el PE de
Licenciatura en Educacioén Fisica y Ciencias del Deporte; en la tabla se muestra que se atendieron 12 de 19
recomendaciones, lo que representa un avance del 63.15% en un afio. Las recomendaciones que aun faltan
por atender, estan vinculadas con los docentes, en la necesidad de que alcancen el perfi PROMEP, se
conforme un cuerpo colegiado y tengan estancias académicas, entre otros.

La politica de la actual administracion es impulsar el trabajo colaborativo entre los programas educativos que
la integran, por lo que se han establecido los mecanismos necesarios para fortalecer la comunicacion y el
desarrollo en infraestructura, en la atencion a los estudiantes, en la contratacion de profesores de tiempo
completo, lo cual ha redundado en programa educativo actualizado, con miras a consolidarse en una
Licenciatura con calidad académica.

Tabla 2.8.1 Sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los CIEES

Planeacion, gestion y evaluacion | Modelo educativo y plan de estudios | D

fio estudiantil, retencién y eficiencia

Normativa y politicas generales

Programa Educativo

Nim. | Aten. | % NGm. Aten. | % Nim. | Aten. | % Nim. | Aten. | %
P1 Licencit en in Fisica y Ciencias del Deporte 2] 2[ 100.0 1] of 0.0 2] 1] 50.0] 2 1 50.0]
Avance en las recomendaciones académicas de 2 2 100.0 1 0 0.0 2 1 50.0 2 1 50.0
los CIEES
Servici Perfilly(acti Docenciale(i igacion Infraestructura:(instalaciones, Reconodii jal(y(laboral( Vinculacién(con(los(sectores(de(la(
Nim. | Aten. | % Nim. Aten. | % Nim. | Aten. | % Nim. Aten. | % Nim. | Aten. | % NGm. Aten. | %
3] 3] 100.0 4] 1 25.0] 1] 1 100.0 3] 2| 67.0] o] o] 0.0) 1 1 100.0]
| 3 ‘ 3 ‘ 100.0 | 4 ‘ 1 ‘ 25.0 | 1 ‘ 1 ‘ 100.0 | 3 ‘ 2 ‘ 67.0 | 0 ‘ 0 ‘ 0.0 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 100.0 ‘
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Con respecto al analisis a las recomendaciones de COPAES (ver tabla 2.8.2), estas fueron en funcion al
programa de Licenciatura en Enfermeria, en diciembre de 2012. Se recibieron 19 recomendaciones en total,
de las cuales se ha cubierto el 58%, es decir, 11 de 19.

Tabla 2.8.2 Analisis de las recomendaciones de COPAES

Alumnos Infraestructura(y(equipa
6 b Nim. ‘ Aten. ‘ % Num. ‘ Aten. ‘
100) 1] o 0 5| 4 80 2 1|

adémico(adscrito(al( Curriculum é al
Aten. ‘ % Num. ‘ Aten. ‘ % Nim. ‘ Aten. ‘
tn i 6| 2 33.33 1| 1| 100) 1] 1|

Avance en las recomendaciones
académicas de COPAES

| 6 ‘ 2 ‘33.33| 1 ‘ 1 ‘ 100 | 1 ‘ 1 ‘ 100 | 1 ‘ 0 ‘ 0 | 5 ‘ 4 ‘ 80 | 2 ‘ 1 ‘

Vinculacion Normativa(instituci egule(la(| C istrativaly(
Aten. | % Nim. | Aten. | % Aten. | %
50 3] 2] 66 o o 0 o | 0 o o 0 [l o 0 [l o 0

2.9ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL EGEL pDeEL CENEVAL

Para el PE de Enfermeria, el EGEL es obligatorio, ya que COPAES lo establece como criterio de evaluacion
de los PE. En este sentido, se tiene el registro de los alumnos que al llevar a cabo los tramites de titulacion,
entregan la evidencia de los resultados de dicha evaluacion (ver tabla 2.9). Hasta el momento se tiene la
evidencia de 138 alumnos que han presentado el EGEL, de los cuales, 20 han tenido desempefio
sobresaliente y 99 satisfactorio.

Tabla 2.9 Cuadro de sintesis de los resultados del EGEL de CENEVAL

Programa Estudiantes que Estudiantes con testimoni Estudiantes con Estudiantes sin testimonio
Educativo presentaron EGEL de Desempefio testimonio de
sobresaliente (TDSS) Desempefio
Satisfactorio(TDS)

ENF97 (2007-2008) = 21 13 8

ENF04 (2008-2009) = 35 4 27 5

ENF04 (2009-2010) = 62 11 46 5

ENF0< (201(-2011 =19 5 13 1

TOTAL 13€ 20 99 19

Con respecto a la Licenciatura en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte, todavia no hay un examen de este
tipo que evalte a los alumnos al término de la carrera, sin embargo, se esta preparando una evaluacion
interna del contenido de todas las materias. En relacién con la Licenciatura en Fisioterapia, la primera
generacién aun no egresa. Vale la pena resaltar que para hasta la fecha, sélo existe EGEL para la
Licenciatura en Enfermeria. Este PE solicitd su ingreso al Padrén Académico de Programas de Licenciatura
de Alto Rendimiento Académico 2011-2012 en marzo de este afio.

2.10 Analisis de la capacidad académica de la DES

En relacion a la capacidad académica se han tenido avances significativos en cuanto a la contratacion de
nuevos PTC, sin embargo por las caracteristicas del desarrollo de la profesion, la mayoria de estas
contrataciones no pudieron ser con el perfil deseable, ya que los grados de doctor en enfermeria con los que
cuenta el pais son profesores de instituciones en las que ya tienen una base, de esta forma la estrategia que
propuso la DES, fue la habilitacion de estos profesores para llegar a consolidar el cuerpo académico; por lo
tanto en 2010 se contaba con 4 PTC con doctorado. Sin embargo, obtuvieron el grado de doctor 4 PTC’s en el
segundo periodo del 2011 y 4 mas lo adquirieron en el primer periodo del 2012.

La evaluacién de la capacidad académica se realiza entre los datos del 2012 y la media nacional, debido a
que en el 2002 no existia la DES Enfermeria, ya que la Facultad de Enfermeria y de Medicina conformaban
una sola DES y no se cuenta con informacién que indique que nimero de profesores pertenecia a cada una
de la facultades. En relacion con los indicadores, se ubican por debajo de la media nacional, a excepcién del
relacionado con PTC con posgrado, pero como ya se menciona, no se cuenta con informacién para validar
este dato.
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En la actualidad se cuenta con 20 PTC's, 11 con grado doctor (55%), 8 con grado maestria (40%). En el
periodo de evaluacion cuatro PTC obtuvieron perfii PROMEP y uno de ellos obtuvo su registro como
candidato a SNI. EI 100% de los PTC’s participan en el Programa Institucional de Tutorias (PIT), donde se
ven beneficiados mas de 1300 alumnos, esto es el 100% de los estudiantes de los PE de licenciatura,
escolarizado. Se tiene un indicador PTC por alumno mayor al esperado (1PTC/61 para PE escolarizado),
resultado de 19 plazas no recuperadas (jubilaciones, decesos, cambio de adscripcién y recesiones), niumero
mayor que el de PTC obtenidos para el periodo de estudio (ver Tabla 2.10.1).

Tabla 2.10.1 Capacidad Académica

2002 2012 Variacion 2002- | 2012
2012 Media
Nacional a
o d 0 ot (septiembre
Absolutos| % | Absolutos %|  Absolutas de 2012)
PTC 14 100 20 100 5 263
PTC con posgrac 0 0 19 95 18 10C
PTC con posgrado en el area
disciplinar de su desempefio 0 0 11 55 15 100
PTC con doctorac 0 0 11 55 11 10C
PTC con doctorado en el area
disciplinar de su desempefio 0 0 5 25 5 100
PTC con perf 0 0 4 20 4 10C
PTC con SNI 0 0 1 5 1 100
CAC 0 0 0 0 0 10C
CEAC 0 0 1 100 1 10(Q
CAEF 0 0 0 0 0 100

Como se puede apreciar en la tabla 2.10, del 2002 al 2012 hay una variacién altamente significativa de los
profesores de tiempo completo adscritos a la DES, en cantidad y nivel académico. En 2002 los 14 PTC’s no
poseian posgrado y en 2012 el 95% de estos ya cubre con ese requisito. Estos datos muestran que la DES
ha estado trabajando en mejorar la capacidad académica de sus docentes, sin embargo, uno de los puntos
mas débiles y en los que se esta trabajando, es en contar con un mayor numero de PTC's con perfil
PROMEP, grado doctor y SNI. Lo anterior apoya el hecho de que la competitividad de los PE de la DES
poseen una sélida capacidad académica en cuanto al nivel de estudios de los docentes, ya que estos poseen
un nivel superior al que imparten. La planta académica de la DES tiene un total de 126 profesores: 20 son
PTC, 35 Profesores de Tiempo Libre o por horas y 71 profesores de honorarios. De los PTC hay 4 Perfiles
PROMEP y un SNI.

Para cubrir los requerimientos de PTC para los programas de la DES, que son de tipo basico, se requieren 32
profesores. Tomando en consideracion la antigiedad de la planta académica, es necesario establecer
estrategias de sustitucion generacional que permitan asegurar la calidad de la capacidad académica porque
por cada PTC que se jubila, se pierde un profesor con posgrado, que quizads ya contaba con perfil deseable.
Por otro lado, las propuestas de nueva oferta educativa implican requerimientos de nuevas plazas de tiempo
completo para asegurar las condiciones de calidad establecidas para el ingreso al PNPC de CONACyT. Se
requieren 8 plazas de sustitucion por jubilacién que no han sido repuestas del periodo 2006-2010, cabe
sefialar que en el 2012 se jubilan 2 PTC con posgrado. Sin embargo, gracias la estrategia que se va a
implementar este de reducir la matricula, solo se requeririan para el 2015 tan sélo quince PTC porque se
espera tener una matricula global de 882 estudiantes.

La matricula de la DES es de estudiantes inscritos en 8 PE, 1276 estudiantes en licenciatura atendidos por
20 PTC y 42 en posgrado atendidos por 10, lo que da una proporcion de 4.2 estudiantes/PTC, lo cual es una
situacion ideal. Sin embargo, para el pregrado existe una proporcién de 1/65 cuando deberia de ser de 1/25.
Es importante sefialar que los 20 PTC atienden tanto a los PE de licenciatura como de posgrado.

Con respecto al posgrado, el PE presencial cuenta con un total de 6 PTC’s, para una matricula de 20

alumnos, teniendo un programa que se encuentra evaluado en el nivel | de CIEES. En el programa a
distancia, 7 PTC’s lo soportan, teniendo 6 con grado doctor. Esto Ultimo para una matricula de 35 alumnos.
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En relacion al Cuerpo Académico, actualmente éste esta integrado por cuatro PTC's, esto con base a las
recomendaciones hechas por la Secretaria Ejecutiva del Comité de Planeacién en el afio 2007, de que sélo
formaran el CA aquellos profesores que tenian la posibilidad de alcanzar el perfii PROMEP en un futuro
préximo. ElI CA ha trabajado en la generacion de productos derivados de proyectos de investigacion y en la
evaluacion que recibié en 2010, pas6 de ser CAEF a CAEC.

En el tabla 2.10.2 se presenta la sintesis del Cuerpo Académico, donde se muestra que la principal fortaleza
del CA es que el 100% de sus integrantes tiene el perfil PROMEP. Se cuenta con una LGAC, denominada
Salud Publica, la cual incluye diversas tematicas, como son: atenciébn a grupos vulnerables, adicciones,
proceso de enfermeria, atencion a programas prioritarios, actualizacion de planes de estudios. Asi mismo, se
esta trabajando con redes de investigacion con la Comision Interamericana para el Control y el Abuso de
Drogas (CICAD) y en proyectos asociados en coordinacién con la Universidad Auténoma de Nuevo Leodn,
Facultad de Enfermeria.

Tabla 2.10.2 Sintesis del Cuerpo Académico

Trabajo'en'redes Evidencia'de'la P'°'{“‘f°sl dentificacién’ Identificaciont
organizacién'y' ~ académicos'

Nivel'de'habilitacion'de'PTC Integrantes
de'principales’ de'principales’
fortalezas  debilidades

<
=

S
=

trabajo’ reconocidos’
colegiado  por'sy'calidad

SALUD'Y'

EDUCACION 100% 'grado’

X 4 4 0 0 0 100 25 1 0 0 4 15|doctor 25%'con'SNI
100% perfil'
PROMEP

Intensa'vida!
colegiada

2.11 Analisis de la competitividad académica.

Como se ha venido explicando, los PE de la DES han tenido diversos grados de avance a lo largo del tiempo.
Esta informacion se puede detallar en la tabla

Tabla 2.11.1 Analisis de la competitividad académica

%'de"
Promedio"
Nacional'{'a"
septiembre'te
2003 2012 Variacién'2003<2012 2012)
Nimero % Numero % Numero %
Programas'educativos'evaluables'de'TSU'y'Lic 2 100 5 100 5 60[No'aplica
Programas'educativos'de'TSU'y'Lic.'con'nivel'1'de'los'CIEES 1 50 1 20 0| 0
Programas'educativos'de'TSU'Y'Lic"acreditados 1 50 1 20 0| 0
Programas'educativos'de’calidad'de'TSU'y'Lic.' 1 50 1 20 0| 0
Matricula'Evaluable'de'TSU'y'Lic.' 443 58 790 60.6 347 2.6[No'aplica
Matricula'de'TSU'y'Lic.'en'PE'con'nivel'1'de'los'CIEES 257 58 561 38.5 245 19.5
Matricula'de'TSU'y'Lic'en'PE'acreditados 257 58 561 38.5 245 19.5
Matricula'de'TSU'y'Lic'en'PE'de'calidad 257 58 561 38.5 245 19.5
Estudiantes'egresados’ 115 26 120 15.18 5 11
Estudiantes'que'presentaron'EGEL'y/0'EGETSU 0 0 140 100 140 100
Estudiantes'que'obtuvieron'resultado'satisfactorio'en'el'EGEL
y/o'EGETSU 0 0 101] 72 101] 72
Estudiantes'que'obtuvieron'resultado'sobresaliente'en'el'
EGEL'y/0'EGETSU' 0 0 20 100 20 14.28

Como ya se ha mencionado con anterioridad, el area de oportunidad de la DES es la competitividad
académica, esto se muestra en la Tabla 2.11.2. En relacion a la matricula en PE de la Licenciatura, la
variacion fue positiva en un 12%, sin embargo, por debajo de la media nacional. El resto de los indicadores
no son evaluables, al no contar con el promedio nacional.

A nivel estatal el programa de Licenciatura en Enfermeria no tiene competencia publica ni privada, es la Unica
opcién que existe; a nivel regional compite con Guanajuato, Hidalgo y San Luis Potosi. La Lic. en Educacion
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Fisica y Ciencias del Deporte tiene competencia a nivel estatal y a nivel regional s6lo compite con el estado de
Hidalgo. La Lic. en Fisioterapia compite con dos instituciones privadas y una publica, programa que en la
actualidad ha visto afectada su matricula desde la aparicion del programa de la UAQ, a nivel regional no tiene
competencia y actualmente es una de las carreras mas demandadas.

El ingreso al programa de la Licenciatura en Enfermeria era anual hasta el 2010, el programa se reacredité en
el 2006 por primera ocasion y en 2011 en una segunda ocasion. La matricula aumenté del 2003 a la fecha al
doble y hasta el 2006 se mantenia en un promedio de 45 estudiantes por grupo (se recibian 2 grupos)
mientras que del 2006 al 2008 se recibieron 60 alumnos por grupo, ello afecté considerablemente la
trayectoria escolar y el aprovechamiento de los alumnos. En este sentido, con el objetivo de seguir mejorando
la calidad de la atencion a los alumnos, se elevaran los criterios para la seleccion de los mismos,
disminuyendo asi la matricula.

En el 2008, los aceptados fueron sélo 45 por grupo y en el 2009, 40 por grupo. En agosto del 2009 se
disminuyé el nimero de aspirantes aceptados y en enero del 2010 se recibi6é un grupo de 25 aspirantes que
resultaron del preselectivo que cursaron 90 estudiantes de agosto a diciembre del 2009, esto fue realizado
para identificar a los aspirantes que mas se acercaran al perfil de ingreso. Ello posibilité tener en la actualidad
un grupo que si bien intelectualmente hablando no cumplié con los requisitos del Examen de Conocimientos, y
Habilidades para el Bachillerato (EXCOHBA) si demostr6 tener mayor dedicacion y responsabilidad que los
aspirantes que entraron en agosto y pasaron el examen de ingreso (a partir de agosto del 2009 sélo se
reciben aspirantes que cumplen con el puntaje del examen), en ambos casos se ha identificado que el indice
de reprobacion ha disminuido sobre todo en las materias que les representan mayor problema.

El programa de la Lic. de Educacién Fisica y Ciencias del Deporte se encuentra en el nivel 2 de CIEES y en el
2012 espera pasar al nivel 1 y preparar su proceso de acreditacion; vale la pena sefialar que el plan de
estudios fue actualizado en 2009, dicho programa esta basado en competencias y tiene flexibilidad curricular,
manejando ademas la bimodalidad (presencial y semipresencial) en las materias optativas. Este programa
recibe desde su creacion en 1999 un grupo y desde entonces habia recibido hasta el 2009 un promedio de 60
alumnos, lo cual demeritaba en el proceso de ensefianza aprendizaje, a partir de agosto del 2009 se reciben
solo 40 estudiantes y se ofertd también semestralmente como en el caso del programa de enfermeria, de igual
forma se han visto los beneficios y un mejor rendimiento de los estudiantes. De la misma manera, el puntaje
necesario para el ingreso se incrementard, por lo que se prevee la disminucion de la matricula a partir del
2012.

La Lic. en Fisioterapia no es un programa evaluable, nace en el 2008 y los alumnos actualmente cursan el
cuarto semestre, se reciben dos grupos en agosto y uno en enero, arrancé con un promedio de 45 alumnos
por grupo y actualmente después de la apertura del semestre de enero solo tienen 35 estudiantes, dada la
naturaleza del programa, los alumnos se han visto favorecidos asi como los docentes. Igual en que
enfermeria y educacion fisica, este programa sélo recibe alumnos que alcanzaron el puntaje solicitado en el
proceso de seleccion y admision, el cual se encuentra en vias de buscar la certificacion.

En relacién a la Maestria en Ciencias de Enfermeria, en sus modalidades presencial y a distancia, uno creado
en 1997 y otro en 2002, se ha tenido un avance importante en cuanto a la actualizacion de su plan de estudios
y de la planta académica que los atiende, sin embargo, no se ha logrado el aspecto mas relevante, de llevar el
PE a su incorporacion al PNPC (Tabla 2.11.2).

Tabla 2.11.2 Analisis de la competitividad académica de Posgrado

2009 2011
No. % No. %
Total de programas educativos de posgrado 2 100 2 100
(PNP y PFC) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 (0] 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0
Total de matricula en programas educativos de posgrado 55 100 55 100
(PNP y PFC) 0 0 0 0
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en Programas educativos en el programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0

Ha sido evidente que las politicas y estrategias planteadas han dado resultado en un corto plazo en cuanto a
la disminucion de los indices de reprobacion y desercién se refiere, la DES se ha visto limitada por la falta de
PTC con perfil deseable y la falta de seguimiento de los procesos de reestructuracion curricular. Se continuara
con la busqueda de la acreditacion de los programas pendientes Educacion Fisica (programa que a partir del
2006 tiene organismo acreditador reconocido por COPAES) y Fisioterapia (no existe todavia organismo
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acreditador reconocido por COPAES), asi como la inclusion del programa de la Maestria en Ciencias de
Enfermeria en el PNPC.

2.12 Anadlisis de la relacion entre capacidad y competitividad.

La relaciébn entre el porcentaje de PTC con estudios de posgrado y el porcentaje de PTC con el
reconocimiento del perfil deseable no es adecuada, desde el 2008 el Cuerpo Académico trabaja de forma mas
integral y algunos de los maestros que no poseen el perfil han empezado a realizar acciones encaminadas a
la busqueda de este.

La relacién de estudiantes y total de PTC de la DES (20) no han permitido que la mayor parte de ellos
destinen tiempo para diversificar su carga horaria e incluir ademas de la docencia y la gestién, a la
investigacion y la extension.

En cuanto a la relacion de PTC con perfil deseable y el porcentaje de PTC adscritos al SNI tampoco es
adecuada. El proceso de inclusion al SNI resulta complejo y poco accesible para la carrera de enfermeria a
nivel nacional; se espera que ahora que los primeros doctores en enfermeria provenientes de programas en el
extranjero han ingresado a este sistema sean la via para direccionar el trabajo de los PTC que estan en
formacion. La DES s6lo cuenta con un PTC en el SNI como candidato y los PTC 3 que concluyeron el
doctorado en el segundo semestre del 2011, solicitaron su ingreso en el 2012. Mas complicada es la
situacion de los PE de Licenciatura en Educacion Fisica y la Licenciatura en Fisioterapia porque a nivel
nacional no existe ningun programa de posgrado que se encuentre inserto en el PNPC, existiendo pocos
doctores en educacion fisica y méas escasos aln en fisioterapia.

Gréfica 2.12 Evolucién de la capacidad académica de la DES
La comparacion entre
la capacidad y la
competitividad
académica de |la
institucion es acorde,
-2 007 el principal problema
es la capacidad
e=?008 académica, se estan
formando los cuadros
2010 académicos y faltan

2011 | PTC, loque origina un
® incumplimiento en los
indicadores de los

# PTC # CAEF # CAEC organismos
perfil acreditadores de los
programas. Se

buscan gestionar plazas y el trabajo conjunto para la investigacion y la publicacion.

2.13 Analisis de brechas de capacidad y competitividad académica.

Del 2001 a la fecha se avanz6 en el cierre de brechas de la capacidad académica, se habilitaron 2 doctores en
enfermeria y se incorporaron dos doctores mas, uno de los doctores es ademas candidato al SNI.A finales del
2011 tres PTC concluyeron sus estudios de doctorado. Se cuenta actualmente con 4 perfiles. Los PTC
participan ya en los tres programas: enfermeria, educacion fisica y fisioterapia, anteriormente sélo lo hacian en
el programa disciplinar correspondiente. Doce PTC de enfermeria se encuentran certificados. La funcion
realizada por el Cuerpo Académico en Consolidacion, ha permitido la integracion de los alumnos en proyectos
de investigacion y los estudiantes han comenzado a mostrar interés por la investigacion y la extension. El plan
de estudios de enfermeria 2004 han dado frutos, los alumnos han cambiado su modalidad de titulacion de
cursos por tesis y proyectos de investigacion, lo que ha derivado en la participacion de los mismos en los
veranos de la investigacion. Este Ultimo aspecto se espera que se vea fortalecido con el plan 2011.

Se espera poder elevar la competitividad académica y ampliar la matricula atendida en programas de calidad;

de la misma manera, se espera que las medidas establecidas sobre el ingreso de alumnos y la permanencia
de 2 PE, favorezcan el cierre de brechas entre los PE.
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Para avanzar en el cierre de brechas se atenderan en el proyecto asociado a este ProDES y a los asociados al
ProGES, aquellas que incidan en la atencion a las recomendaciones que ha emitido el Comité del area de la
Salud, de los CIEES, para los PE de la DES, sefialados en el apartado de seguimiento académico, a los
problemas detectados en la autoevaluacién para la acreditacion de la Licenciatura en Educacion Fisica y
Ciencias del Deporte, a los detectados por los estudiantes y por las diferentes area de la DES.

Sigue siendo necesario fortalecer la formacion de los profesores en el modelo educativo institucional para
orientar adecuadamente los procesos de ensefianza-aprendizaje, por lo que se ha solicitado el apoyo de la
Direccion de Desarrollo Académico para la organizacion de cursos que incidan en la superacion académica de
los profesores en lo que se refiere a formacion didactico-pedagdgica, tanto para el manejo de propuestas
basadas en el aprendizaje, como para las que se refieren a disefio curricular innovador para posteriores
actualizaciones.

2.14 Analisis de la formacion integral del estudiante

El Programa Institucional de Tutoria tiene una cobertura del 100 % de los alumnos de la DES incluyendo el
campus San Juan del Rio (Lic. en Enfermeria) y el Campus Jalpan (Lic. en Enfermeria). El total de los alumnos
del campus Centro Universitario (Lic. en Enfermeria) y Campus Corregidora (Lic. en Educacién Fisica y la Lic.
en Fisioterapia) inscritos reciben tutorias. Como una iniciativa de la administracion actual de fortalecer dicho
programa, se ha buscado que docentes por honorarios participen en la tutoria con los alumnos que se
encuentran en practicas clinicas. En este sentido, a partir del primer semestre del 2012, se dard una
compensacion econdmica a dichos docentes por el trabajo que realicen con los estudiantes.

Con respecto a la tutoria de pares, en 2010 y 2011 no se fortalecié dicha actividad, sin embargo, en el 2012 se
estan llevando a cabo las acciones necesarias para: 1) identificar a los alumnos de alto rendimiento y 2) invitar
a dichos alumnos para que se incorporen en la tutoria de pares.

Para incrementar los indices de titulacion se han implementado programas de actualizacion disciplinar y
titulacion los cuales se ofrecen semestre a semestre para la Lic. en Enfermeria y la Lic. en Educacioén Fisica, el
programa de la Licenciatura en Fisioterapia no tiene egresados aun. Sin embargo, como parte de las
recomendaciones del CIEES, se habilitara un programa para estimular una mayor titulacion en los egresados de
la Licenciatura en Educacioén Fisica, ya que los alumnos estdn tomando més del tiempo requerido (2 afios) para
titularse.

El Consejo Académico de la DES aprobd en el 2006 la aplicacion del Examen General de Egreso de la
Licenciatura (EGEL) como una modalidad més de titulacion para la Lic. en Enfermeria y de esta forma se
cumple también con una de las exigencias de los organismos acreditadores. Gracias al monitoreo que se da de
los estudiantes, en la tutoria, se han identificado diversas probleméticas académicas, cuando los alumnos
reprueban alguna asignatura, se ofrecen talleres remediables en donde un minimo de 10 y un maximo de 20
alumnos pueden participar, recibiendo la retroalimentacion de un profesor experto en la materia que reprobaron,
esto con la finalidad de evitar el rezago de alumnos.

En cuanto a la simplificacion de los procedimientos y tramites para la titulacion se reestructuraron los comités
de titulacion de las carreras de Enfermeria y Educacion Fisica (Fisioterapia alin no han egresado alumnos) en
agosto de 2009 vy ello permiti6 el desarrollo de documentos de apoyo que orienten a los alumnos en los
procesos administrativos que deben llevar a cabo para que se titulen o bien obtengan el grado.

A partir del 2009 existe un programa de apoyo para el proceso de seleccion y admision a las tres licenciaturas
de la DES, se realiza un curso propedéutico que busca identificar y homologar el conocimiento del aspirante. Se
disminuy6 el nimero de aspirantes aceptados para favorecer el proceso aprendizaje al interior de los grupos y a
partir de enero del 2010 se recibe un grupo mas para satisfacer la demanda que tienen los tres programas. Los
alumnos que no alcanzan el promedio solicitado se les ofrece tomar un curso semestral (requieren también de
un puntaje) en calidad de aspirantes que nos permite identificar habitos, conocimientos y actitudes, esto ha
permitido hacer una mejor seleccién y darle seguimiento a los alumnos una vez ingresados. Se estan realizando
las gestiones necesarias para certificar este proceso.

Se implementé en agosto del 2009, después de haber realizado un diagnéstico situacional, tres programas de
apoyo para la integracion de los estudiantes de nuevo ingreso de las tres licenciaturas. Uno de ellos es el
Programa Interno de Becas para el apoyo de aquellos estudiantes de bajos recursos y mamas estudiantes
solteras. De igual forma, en agosto del 2009, se cred la coordinacion deportiva para apoyar econdémica y
académicamente a los alumnos con aptitudes deportivas, para que integren las diversas selecciones de la DES.
Por otra parte, se cred la coordinacion de movilidad académica para favorecer las estancias de alumnos y
docentes en instituciones educativas a nivel nacional e internacional. Al respecto, alumnos de las tres
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licenciaturas han participado en intercambios académicos en Espafia, Islas Baleares, Colombia y una estancia
corta en Hope College; de esta Ultima a partir de agosto del 2012 sera semestral.

Para la creacién de una cultura del cuidado, desde el 2008 se implementé el Programa de Salud para los
estudiantes de las tres carreras. Este programa realiza un diagnéstico integral del estado fisico, social y
psicoldgico del estudiante y realiza el seguimiento en funcién de las probleméticas detectadas.

Con respecto a la ensefianza de la segunda lengua, se habilit6 en 2011 el TECCAL (Tecnocentro de
Autoaprendizaje en Lenguas) para los alumnos de las tres carreras de la licenciatura y los programas de
posgrado, estando este habilitado al 100%.

En lo referente a la eficiencia terminal de la Maestria de Ciencias de Enfermeria de la modalidad a distancia. Se
establecié un programa para incrementar los indices de titulacion a través de la coordinacién con las sedes
participantes para que se lleven a cabo tutorias presenciales en los lugares de donde son los alumnos y se pueda
impulsar el desarrollo y término de la tesis de grado. Desde 2010, se ha incrementado el nimero de titulaciones,
teniendo méas de 20 por afio, sin embargo, se trata de alumnos de la modalidad a distancia que han estado
rezagados en su proceso. Los alumnos de la modalidad presencial no han respondido de la misma manera, por lo
que los datos de la tasa de titulacién se han visto disminuidos. Con respecto a la modalidad a distancia, vale la
pena resaltar que no hubo ingreso de alumnos en los afios 2009 y 2010 y que su ingreso sera a partir del 2011
generacional.

Relacionado con lo anterior, se implement6 el Programa de Becas de becas para los alumnos de la Maestria en
Ciencias de Enfermeria, ambas modalidades, por medio del apoyo FOMIX-CONACYT; dichas becas han apoyado
a los alumnos para que avancen en sus estudios y proceso de titulacién. En este sentido, se otorgaron 14 becas.
Uno de los alumnos beneficiados ya se encuentra titulado, 4 estan por establecer fecha para examen de grado en
marzo y 7 estan en proceso de revision de la tesis. Vale la pena resaltar que se dio de baja a dos becarias
otorgadas, dado que los alumnos tuvieron irregularidades académicas. Asi, se espera que para al término del
2012, se haya incrementado la tasa de titulacion de la Maestria en Ciencias de Enfermeria, modalidad presencial.

En resumen, la DES ha implementado programas de apoyo para la formacion integral del estudiante a partir del
diagnostico situacional que ha permitido jerarquizar las necesidades. Se requiere todavia trabajar para dar
cobertura al 100% de los estudiantes de los diferentes campus y ello se espera lograr luego de la gestion de
nuevas plazas de tiempo completo, hasta ahora los profesores de tiempo libre y honorarios algunos de ellos han
colaborado buscando su estabilidad dentro de la DES.

Para los alumnos de los PE de licenciatura y posgrado, se ha trabajado en el desarrollo de documentos de apoyo
que orienten a los alumnos en los procesos administrativos que deben llevar a cabo para que se titulen o bien
obtengan el grado.

A partir de julio del 2012 se implementa el programa cultural y artistico que pretende posibilitar en los estudiantes
la adquisicién de elementos que le permitan valorar las diferentes muestras de expresion que tiene el arte, por
medio de talleres, exposiciones, conciertos, representaciones teatrales, visitas guiadas y conferencias.

En este sentido, se llevard a cabo una solicitud paulatina de plazas de maestros de Tiempo Completo para que
puedan satisfacerse de manera adecuada, las necesidades de los alumnos y se pueda, de la misma manera,
disminuir el indice PTC/alumno que actualmente es de 1/60.

2.15 Analisis de solicitud de plazas de PTC.

De acuerdo con los requerimientos establecidos, las plazas son otorgadas a profesores con perfil deseable, lo
cual representa para la DES una dificultad dadas las caracteristicas de las tres carreras. Enfermeria tiene, a nivel
nacional, aproximadamente 5 afios incorporando doctores disciplinares a sus plantillas, la gran mayoria de los
doctores que existen se han formado en otras areas. Educacion fisica no posee todavia programas para formar
doctores, los egresados se han especializado en el area educativa pero no disciplinar, vive la misma realidad de
Enfermeria y Fisioterapia, apenas hace 10 afios que cuenta con la licenciatura, la gran mayoria son técnicos. Se
gestionara la busqueda de plazas multidisciplinares y sobre todo disciplinares, los organismos acreditadores
demandan PTC del area para cumplir con los indicadores y obtener la acreditacion. La Universidad generé
plazas PROMEP para la DES de Enfermeria desde el 2008, sin embargo, de las 3 que se generaron, sélo se
ocup6 una por falta de candidatos (Ver tabla 2.15).

19



Es importante mencionar que el proceso de jubilacién de profesores de tiempo completo de la DES comienza a
afectar el desarrollo de los programas y este problema serd mas agudo en los proximos tres afios ya que se veran
afectados los indicadores de profesores.

Tabla 2.15. Resumen Institucional para solicitud de Plazas

Namerotle
PTC's*
vigentes

Ndmerotle Relacién*
estudiantes | Alumnos/PTC

Relaciéon*
alumnos/PTC*

Plazas'te PTCue*

*por

estan por

el

i d
PROMEP

Plazas’btorgadas’en*
elperiodo*199612011|

Plazasjustificadas*|
ante’PROMEP

Nimerode

Ndmero'de?

fortalecidos| fortalecidos

y Y
CAEFque*| cAECHue*| PRZSPTCT | tificacion®| 1aZ2sPTC

4 4

T T solicitadas 2012 solicitadas
en2012 en2013

Justificacién*
2013

Enfermeria

20 1303 65

25
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2.16 Analisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas

En el PIFI 2008-2009, se establecié la meta de incrementar la planta académica con nuevas plazas de PTC, asi
como buscar la reposicion de plaza perdidas por jubilacion, esto con base en el crecimiento anual que la DES
requiere.

Por otra parte, al analizar las metas compromiso para la competitividad académica, se observa el esfuerzo y
compromiso de los Integrantes de la DES, ya que los PE han avanzado en su consolidacion y cierre de brechas,
el resto de los indicadores se duplicaron en relacién con la meta.

Posgrado es un area de oportunidad importante, ya que requiere incrementar sus indicadores, por lo cual
actualizé el PE y se estan realizando actividades como son: acercamiento con las sedes para apoyo en los
trabajos de elaboracion de tesis (ver tabla 2.16),

Tabla 2.13 Cumplimiento de las metas compromiso.

Metas compromiso de la Meta 2011 Valor alcanzado Meta 2012 Avance marzo Explicar las causas de las
DES de capacidad 2011 2012 | diferencias
académica Numero | % Numero | % Numero [ % Numero | %

Personal académico.

Numero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0

Maestria 16 59 19 95 16 48 19 95 1 PTC tiene nivel licenciatura

Doctorado 7 26 7 35 10 30 1 55 Se habilitaron 3 4 PTC's en 2011
y 4 en2011.

Perfil deseable reconocido No ha habido produccién

por el PROMEP-SES 5 19 4 20 ’ 21 4 20 académica por los PTC's

Adscripcion al SIN o SNC 2 PTC's solicitaron su ingreso en
2011 pero no se vieron

8 7 1 5 3 9 1 5 favorecidos con el resultado. 3

PTC's distintos a los anteriores,
solicitaron su ingreso en 2012.

Participacion en el No se alcanzé la meta dado que

programa tutorias 27 100 20 100 33 100 20 100 no hubo contratacion de méas
PTC's

Profesores (PTC, PMT y

PA) que reciben

capacitacion y/o 30 45

actualizacion con al menos

40 horas por afio

Cuerpos académicos:

Consolidados.

Especificar nombres de 0 0 0 0 0 0 0 0

los CA consolidados

En consolidacion. Se evidenci6 suficiente trabajo

Especificar nombres de conjunto

los CAen 1 100 1 100 1 100 1 100

consolidacion (Salud y

Educacion)

En formacion.

Especificar nombres de 0 0 0 0 0 0 0 0

los CA en formacion
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Meta 2011 Valor alcanzado Meta 2012 Avance Explicar las causas de las

Metas compromiso de la DES de 2011 marzo diferencias
competitividad académica 2012
Numero [ % Numero | % Numero | % Numero % |
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
Numero y % de PE con estudios de No se generd un nuevo
factibilidad para buscar su PE, sino que se hizo un
pertenencia (Licenciatura en ajuste en el reporte del

Enfermeria (Querétaro, SIR 'y programas existentes
Jalpan y modalidad a distancia),

Licenciatura en Educacion Fisica y
Ciencias del Deporte, Licenciatura

en Fisioterapia)

Numero y % de PE con curriculo
flexible 5 100 8 100 5 100 6 100
Especificar los nombres de lo PE

Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando
elementos de enfoques centrados 2 66 2 3 2
en el estudiante o en el aprendizaje.
Especificar los nombres de los PE

Numeroy % de PE que alcanzaran
el nivel 1 de los CIEES. 2 66 1 2 1
Especificar el nombre de los PE

PE que seran acreditados por
organismos reconocidos por el
COPAES.

Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE de licenciatura y
TSU de calidad del total de la oferta
educativa evaluable

Especificar el nombre de los PE

Numero y % de matricula atendida
en PE de licenciatura y TSU de
calidad del total asociada a los PE
evaluables

531 68 531 68 795 502

Programas _educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran Los PE se actualizaron en
Especificar el nombre de los PE 2 100 2 100 0 100 0 0 2011

PE que evaluaran los CIEES.
Especificar el nombre de los PE 0 0 0 0 0 0 0 0

PE que ingresaran al Programa de
Fomento a la Calidad (PFC) 0 0 0 0 1 50 0 0
Especificar el nombre de los PE

PE que ingresaran al PNP SEP - No se ha incrementado la
CONACYT. 0 0 0 0 1 50 0 0 tasa de titulacion al 40%
Especificar el nombre de los PE tal como solicita

Numero y porcentaje de matricula CONACyT
atendida en PE de posgrado de

calidad. 0 0 0 0 10 50 0 0
Especificar el nombre de los PE

Eficiencia terminal M1 M2 % M1 | M2 % M1 M2 % M1 [ M2 %

Tasa de egreso por cohorte para PE NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
de TSUyY PA

Tasa de titulacién por cohorte para

PE de TSU y PA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Tasa de egreso por cohorte para PE

N 5 233 215 92 250 240 96
de licenciatura
Tasa dg 1|tu|§u:|on por cohorte para 215 160 74 240 | 180 75
PE de licenciatura
Tasa de graduacion para PE de
posgrado 20 17 85 20 19 95

2.17 Sintesis de la autoevaluacion

Las areas de oportunidad que se desprenden del andlisis FODA (ver tabla 2.17), se ubican especificamente
en el rubro de capacidad y competitividad académica. Considerando que la principal debilidad es el déficit de
PTC, esto repercute directamente en la asignacion de actividades docentes, de investigacion y gestion,
dificultando el logro de las actividades en tiempo y forma, y desgastando laboralmente al personal, esta
situacion impacta en la obtencién del perfil PROMEP. Por otra parte, cabe hacer mencion, que no contar con
PTC con perfil deseable, se deriva de una amenaza estructural de las carreras que conforman la DES, si se
considera que el doctorado en Enfermeria no tiene mas de diez afios de estarse ofertando a nivel nacional, y
la creacién de las licenciaturas en Ciencias del Deporte y Fisioterapia pertenecen mas o menos al mismo
periodo, de ahi que no se cuente con profesionistas en estas disciplinas con grado doctoral. Por otra parte, el
numero de PTC con grado doctor, es uno de los indicadores que se utilizan para evaluar los cuerpos
académicos, asi como la competitividad de los programas educativos en el posgrado.

Ante esta situacion, las estrategias que se plantean para de revertir estas debilidades se jerarquizan a partir

de la gestién nuevas plazas, abriendo la posibilidad de la contratacion de PTC con el grado doctoral en areas
afines a las carreras que conforman la DES.
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Tabla 2.17 Principales fortalezas en orden de impor  tancia
. . . L L . - Atencion L .
Importancia Pertinencia de PE de Innovac_lon Coopefa(;lon Educ_acmn Vinculacién R EES Formacion |_ntegra| Capaf:lci_ad Competjtl\{ldad Otras
PE Posgrado Educativa académica ambiental con el entorno del estudiante académica académica fortalezas
CIEES-COPAES
0,
100% de PE de 85% de. las Licenciatura en
- recomendaciones de . .
1 Licenciatura, ) Enfermeria reacreditada
h COPAES, atendidas para
pertinentes en 2011
laLE
2 100% P.E
o C.A. en Consolidacion
pertinentes
P.E.enla 100% de los alumnos o \ o
3 modalidad a son atendidos en el 95'(2: 0/;1 di;osrazzc s 72;;”(;8";32;'5
distancia programa de tutorias. posg
Incremento de PTC's
4 con doctorado: de
15% al 58%
, 100% de P.E. con
5 Usode TIC's en estudios de factbilidad y
los P.E. N "
pertinencia.
6 60% de los PTC's
certificados
Convenios con Laboratorios
62.5% de los diversas Programa interno de y
- T talleres
7 P.E. incorporan instituciones del Becas para los alumnos actualizados
una segunda estado, del pais e de escasos recursos y dela
lengua en la internacional para mamas estudiantes Licenci
. L . icenciatura en
curricula servicio social y solteras. Enfermeria
practicas
0,
psé 5| n/(O: odr ;cl)?: n 84% de los estudiantes
B participan en el
8 perspectiva de L
. programa de activacion
género en la fisi
; isica
curricula
62.5% de los
P.E. incorporan
9 aspectos de
adicciones en la
curricula
84% de los estudiantes
10 participan en el
programa de salud
Participacion en
eventos
1 L
académicos
nacionales
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Principales problemas en orden de importancia

Importancia Pertinencia PE de Innovacion | Cooperacion | Educacion Vlngg:]agllon recorﬁ:aenncf;%?ones ;?ég:gfgg Capacidad Competitividad Otros
de PE Posgrado Educativa académica ambiental . CIEES-COPAES eelUalEE académica académica problemas
63% de recomendaciones o
1 de CIEES atendidas para la Deéficit deDFI;TSC para la
LEF y CD.
2 Inexistencia de 20% PTC con perfil
movilidad docente PROMEP
. 1% de movilidad
EIP.E. no estd Falta de - .
3 reconocido en el participacion en a:ﬁﬁgggga dge LEFy cglgnnga Il de
PNPC redes académicas licenci
icenciatura
Temas de
medio ambiente 5% PTC's con
4 ';cgmﬁgi?;:: reconocimiento SNI
37.5% de los PE
Laboratorios y
Programa da tallres de la Lic.
5 esi de os Tasa de titulacion por en Educacion
incorportado en debajo del 50% Fisica y
37.5% de los PE Fisioterapia no
) habilitados
Tasa de
6 titulacion del
9.94%
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I11.
3.1 Misién

Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES

La DES de Enfermeria brinda servicios académicos y administrativos de excelencia en el area de la salud, con el objetivo de formar egresados reflexivos, con
juicio critico y bioético; de elevada calidad profesional, humanistica y medioambiental, que favorezca su participacion en la sociedad, bajo el enfoque de género y

adicciones;
programas y la habilitacién docente.

3.2 Vision

lideres en el servicio, la educacion y la investigacion a través del desarrollo de competencias profesionales, la actualizaciéon continua de los

En 2015 somos una DES de excelencia, innovadora, consolidada, reconocida nacionalmente por sus programas pertinentes, flexibles y de alta calidad, que nos
distinguen con valores como democracia, verdad, apertura, respeto a la diversidad, a los derechos humanos y al medio ambiente. Estamos identificados
socialmente como una instituciéon que coadyuva al cuidado integral de la salud, mediante proyectos de extensién e investigacion que vinculen a los sectores

educativo, social y productivo de la region.

3.3 Objetivos estratégicos y metas compromiso @lgpariodo 2012-2014.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2012 2013 2014
O1 FORTALECER LA CALIDAD DE LOS PE . Equipamiento de 3 laboratorios. . 2PEennivellde |+ 1 PE acreditado
DE PREGRADO (LICENCIATURA EN . Creacion de 1 laboratorio CIEES . 2 convenios de colaboracién por afio
ENFERMERIA, LICENCIATURA EN multifuncional de enfermerfa al 39.1% . Creacioén de 1
EDUCACION FISICA Y CIENCIAS DEL . 2 convenios de colaboracién por afio | laboratorio multifuncional de
DEPORTE Y LICENCIATURA EN enfermeria al 60.89%
FISIOTERAPIA). . 2 convenios de
colaboracién por afio
02 FORTALECER LA CAPACIDAD . Contratacion de 2 PTC's por afio . Contratacion de 2 | Contratacion de 2 PTC'’s por afio
ACADEMICA DE LA DES. . 92% de los PTC’s de enfermeria PTC'’s por afio . 8 perfil PROMEP
certificados . 1 SNI . 2 SNI
. 10% PTC's movilidad académica . 1 CA Consolidado
. 10% PTC's realizan produccion . 1 CA en formacion
académica
03 MEJORAR LA CALIDAD DE LA |- 2 alumnos en movilidad por PE . 2 alumnos en . 2 alumnos en movilidad por PE
ATENCION A ESTUDIANTES . 10% de incremento de PTL con movilidad por PE . 10% de incremento de PTL con
participacion en tutoria . 10% de participacion en tutoria
. incremento del 20% por afio, en los incremento de PTL con . incremento del 20% por afio, en los
alumnos de posgrado beneficiados en participacion en tutoria alumnos de posgrado beneficiados en
programas de salud y actividad fisica . incremento del programas de salud y actividad fisica
. 1 programa de cultura y del medio 20% por afio, en los
ambiente alumnos de posgrado
beneficiados en programas
de salud y actividad fisica
O4MEJORA DE LA CALIDAD DELOS PEDE | » Incremento de la tasa de titulacién . Incremento de la . Incremento de la tasa de titulacién
POSGRADO PARA ALCANZAR EL del 10% por afio. tasa de titulacion del 10% del 10% por afio.
RECONOCIMIENTO DEL PROGRAMA . Evaluacién de un PE por el PNPC por afio. . Evaluacién de un PE por el PNPC
NACIONAL DE POSGRADO DE CALIDAD, . Fortalecimiento de las LGAC . Fortalecimiento de | « Fortalecimiento de las LGAC
PNPC SEP-CONACYT. las LGAC
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34 Politicas que orienten el logro de los objetiesisatégicos y el cumplimiento de las metas comjz@

Politicas

P1. Se fortalecera la competitividad académica de los PE de licenciatura con base en los criterios de CIEES y COPAES, para la generacion y actualizacion permanente de planes
de mejora continua de los PE’s

P2. cuando los PE no retnan condiciones de calidad seran cancelados.

P3. Se impulsara el desarrollo de los PE de posgrado, estableciendo estrategias que permitan su ingreso al PNPC.

P4. Ofertar nuevos PE de posgrado cuando retinan los requisitos de calidad establecidos en el PNP,

P5. Atender las recomendaciones de Conacyt para la permanencia de los programas de posgrado que ingresen al PNP.

P6. Impulsar procesos de planeacion que integren estrategias que incidan en la mejora de los indices de eficiencia terminal y titulacion

P7. Incrementar el nimero de convenios con instituciones de educacién a nivel nacional e internacional para fortalecer la cooperacion académica que impacte en el nimero de
becas de movilidad estudiantil, en programas y proyectos de interés mutuo y en movilidad del profesorado.

P8. Generacion de estrategias que favorezcan la mejora de resultados del EGEL del CENEVAL (sélo aplica para la Licenciatura en Enfermeria)

P9. Los PE de la DES contendran en su eje transversal, temas vinculados a la salud ambiental para el desarrollo sustentable, perspectiva de género y adicciones.

P10. Consolidar las propuestas curriculares que atienden, transversalmente, tanto la educacion ambiental para el desarrollo sustentable como la perspectiva de género y adicciones

P11. Se procuraran las condiciones necesarias para que los PTC obtengan el perfii PROMEP y aquellos con grado de Doctor sean miembros del SNI, ademas de impulsar la
produccién académica conjunta y la creacion de redes para lograr un CA de calidad.

P12. Asegurar que las plazas de tiempo completo que sean otorgadas a la DES, sean destinadas a profesores con maestria, preferentemente con doctorado y/o SNI, que reéinan
condiciones para el perfil Promep y los requerimientos disciplinarios de los programas educativos.

P13. Impulsar la mejora del nivel de consolidacion de los CA y el fortalecimiento de las LGAC.

P14. Favorecer la mejora de la calidad de los procesos, con la finalidad de elevar la formacién integral del estudiante.

P.15 Asegurar condiciones tanto curriculares como extracurriculares para favorecer la formacion integral de los estudiantes.

P16. Fomentar la creacion de programas que estimulen en el estudiante el desarrollo de una cultura en desarrollo sustentable, género, salud, activacion fisica, arte, musica y
literatura.

P17. Impulsar continuamente la movilidad estudiantil, nacional e internacional que propicie experiencias de vida Utiles para la adquisicion de competencias profesionales

P18. Impulsar actividades estratégicas de trabajo grupal que permitan el cierre de brechas de calidad, interrelacionando vy aprovechando de manera intensiva los esfuerzos
colectivos expresados en 7 rubros: capacidad académica, docencia, atencién integral de estudiantes, Investigacion, Vinculacion, Extensién y Educacién Continua

P19. Evaluar continuamente las estrategias propuestas para la atencion a los problemas para determinar su pertinencia, la necesidad de modificacion o de integracion de nuevas
estrategias.

3.5 Politicas y estrategias y acciones para ebldgrlos objetivos estratégicos, para alcanzan&tas compromiso y atender las areas
débiles identificadas en la evaluacion del ProDBEB)2011 y 2.6 Sintesis de la planeacion acadéeida DES
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Politicas

Objetivos estratégicos

Metas

Estrategias

Acciones

P1. Se fortalecera la competitividad académica de los PE de
licenciatura con base en los criterios de CIEES y COPAES,
para la generacién y actualizacién permanente de planes de
mejora continua de los PE’s.

P2. Cuando los PE no retinan condiciones de calidad seran
cancelados.

P6. Impulsar procesos de planeacién que integren
estrategias que incidan en la mejora de los indices de
eficiencia terminal y titulaci6n.

P7. Incrementar el nimero de convenios con instituciones
de educacion a nivel nacional e internacional para
fortalecer la cooperacién académica que impacte en el
numero de becas de movilidad estudiantil, en programas y

proyectos de interés mutuo y en movilidad del profesorado.

P8. Generacion de estrategias que favorezcan la mejora de
resultados del EGEL del CENEVAL (sélo aplica para la
Licenciatura en Enfermeria).

P9. Los PE de la DES contendran en su eje transversal,
temas vinculados a la salud ambiental para el desarrollo
sustentable, perspectiva de género y adicciones.

P10. Consolidar las propuestas curriculares que atienden,
transversalmente, tanto la educacién ambiental para el
desarrollo sustentable como la perspectiva de género y
adicciones.

P18. Impulsar actividades estratégicas de trabajo grupal
que permitan el cierre de brechas de calidad,
interrelacionando y aprovechando de manera intensiva los
esfuerzos colectivos expresados en 7 rubros: capacidad
académica, docencia, atencion integral de estudiantes,

Investigacion, Vinculacion, Extension y Educacién Continua.

P19. Evaluar continuamente las estrategias propuestas
para la atencion a los problemas para determinar su
pertinencia, la necesidad de modificacion o de integracion
de nuevas estrategias.

01. Fortalecer la calidad de los PE de pregrado (licenciatura en enfermeria, licenciatura en educacion fisica y
ciencias del deporte y licenciatura en fisioterapia).

M1. En 2013: en el primer trimestre se
solicitara evaluacion de la licenciatura en
educacion fisica y ciencias del deporte, y
en el tercer trimestre para la licenciatura
en fisioterapia, por CIEES.

E1.1Solicitar la evaluacién por
CIEES y la acreditacién por COPAES,
para el PE de la Licenciatura en
Educacién Fisica y Ciencias del
Deporte y para la Licenciatura en
Fisioterapia, la evaluacion por
CIEES.

Al.1.1Equipamiento del laboratorio
multifuncional de la Licenciatura en
Enfermeria.

A1.1.2 Equipar el laboratorio preclinico para
la licenciatura en fisioterapia.

A1.1.3 Equipar el laboratorio de fisiologia del
deporte.

A1.1.4 Equipar el laboratorio de biomecanica.

E1.2. Asegurar la conformacién de
comisiones responsables de la
integracién documental para los
procesos de evaluacién y
acreditacién de los PE.

A1.2.1 Integrar en la agenda de reuniones
colegiadas, el analisis y propuestas de atencion
alos problemas detectados y la recuperacién
de las practicas exitosas.

M2.Evaluacién bimestral del seguimiento
de las recomendaciones de CIEES vy
COPAES de los PE de licenciatura que
integran la DES.

E2.1 Atender los requerimientos de
CIEES derivados de las evaluaciones,
para los PE.

A2.1.1 Mantener actualizadas las bases de
datos de seguimiento de egresados y
sistematizar los procesos académico-
administrativos para su utilizacién en la
implementacién de los PE actualizados

E2.2 Definir responsables del
seguimiento de los PE cada vez que
sean actualizados y evaluados.

A2.2.1 Establecer una comisién integrada por
los responsables de las academias

M3. Crear el laboratorio multifuncional de
la Licenciatura en Enfermeria, campus
Jalpan.

E3.1 Favorecer un proceso
educativo de calidad en el PE de
licenciatura en enfermeria, campus
Jalpan de Serra.

A3.3.1 Implementar el laboratorio de
enfermeria para las areas de materno infantil,
pediatria, médico quirtrgica y enfermeria
basica.

M4. Gestionar al menos 2 convenios de
colaboracién por afio con instituciones
publicas y privadas para la vinculacion de
los PE.

E4.1Fortalecimiento del 4rea de
vinculacién para la firma de
convenios con los diferentes
sectores para incrementar los
espacios de aprendizaje que
significan las practicas
profesionales y el servicio social.

A4.1.1 Propiciar la organizacién de reuniones
y visitas a instituciones para el establecimiento
de convenios de interés mutuo, que favorezcan
el intercambio académico de estudiantes y
profesores

P11. Se procuraran las condiciones necesarias para que los
PTC obtengan el perfil PROMEP y aquellos con grado de
Doctor sean miembros del SNI, ademas de impulsar la
produccién académica conjunta y la creacion de redes para
lograr un CA de calidad.

P12. Asegurar que las plazas de tiempo completo que sean
otorgadas a la DES, sean destinadas a profesores con
maestria, preferentemente con doctorado y/o SNI, que
retinan condiciones para el perfil Promep y los

02. Fortalecer la
capacidad académica
de la DES.

M5. Incrementar la certificacion de los
PTC'S de la disciplina de enfermeria al
92.85%.

ES5.10rientacién y revision
personalizada del curriculum sobre
los productos requeridos para la
certificacién.

A5.1.1 Implementacién de diversos talleres
sobre el proceso de certificacion.

M6. El 10% de los PTC'S participara en
movilidad académica.

E6.1 Establecer convenios de
colaboracion con IES parala
realizacién de estancias académicas.

A 6.1.1 Identificar las instituciones educativas
afines a los pe de la des para el establecimiento
de intereses comunes con las IES para la
generacion de convenios de trabajo futuros.

A 6.1.2 Atencidn a la demanda de movilidad
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requerimientos disciplinarios de los programas educativos.

P13. Impulsar la mejora del nivel de consolidacién de los CA
y el fortalecimiento de las LGAC.

académica e intercambio de profesores en
periodos sabaticos, estancias post-doctorales,
enriquecimiento de los PE con profesores
visitantes.

A 6.1.3. Instrumentar un programa de apoyo al
personal académico, que permita la movilidad
e intercambio de profesores.

M7. Incrementar la participacion de los
docentes en la produccién académico-
cientifica en un 10% por afio.

E7.1.Impulsar la produccién de
articulos cientificos derivados de la
generacion de proyectos de
investigacion.

A7.1.1 Publicar al menos 3 articulos por afio en
revistas indexadas.

A 7.1.2 Organizacion de eventos internos
donde los profesores den a conocer su trabajo
para establecer vinculos con profesores que
trabajen la misma LGyAC.

E7.2 Promover la participacion de
los profesores en cursos orientados
ala integracion de elementos de
innovacion en la practica docente,
principalmente para el uso de
tecnologias de la informacién y la
comunicacién. (TIC’s), de formacién
didactico-pedagdgica para la
adecuada implementacion del
modelo educativo asi como de
actualizacion disciplinaria y en
investigacién.

A7.2.1 Definicién de las dreas y programas
prioritarios para el fortalecimiento de la planta
académica por afio, para la contratacion de
nuevos PTC. La sustitucién debera adecuarse a
los requerimientos del programa educativo y a
las lineas que en él se desarrollan.

E7.3 Promover la produccién
académica conjunta, para
publicacién de libros y material
didactico para incrementar y/o
mantener el niimero de perfiles
Promep y SNI

A7.3.1 A través de lared de investigacion
establecida, generar publicaciones sobre la
LgyAC

M8. GESTIONAR LA CONTRATACION DE
PROFESORES CON PERFIL DESEABLE, AL
MENOS 1 POR ARNO.

E8.1 Fortalecer el nticleo basico de
profesores que atenderan los
programas educativos, en funcién de
las LGAC establecidas en los PE.

A 8.1.1 Seguir participando en las
convocatorias Promep en su vertiente
individual para la obtencién de becas en
programas doctorales de calidad.

E8.2 Convocar las nuevas plazas de
tiempo completo y las otorgadas
para sustitucion, con estricto apego
a los requerimientos académicos de
los programas educativos. Los
profesores que las concursen
deberan contar con maestriay/o
preferentemente doctorado, dando
prioridad a aquellos que cuenten
con la adscripcidn al SNI.

A8.2.1 Gestionar ante las instancias pertinentes
la contratacién de nuevos PTC y continuar con
la habilitacién del personal académico.

A 8.2.2 Boletinar una plaza de tiempo completo
a nivel nacional.

P14. Favorecer la mejora de la calidad de los procesos, con
la finalidad de elevar la formacién integral del estudiante.

P.15 Asegurar condiciones tanto curriculares como
extracurriculares para favorecer la formacién integral de
los estudiantes.

03 Mejorar la

calidad de la

atencion a
estudiantes.

M9. Promover la movilidad (semestral)
estudiantil nacional e internacional de al
menos 2 alumnos por pe de pregrado.

E 9.1 Fortalecer la movilidad e
intercambio de estudiantes a través
de la difusion de los requerimientos
académicos y administrativos para
el proceso de movilidad estudiantil
nacional e internacional.

A9.1.1 Instrumentar un programa de apoyo al
estudiante, que permita la movilidad e
intercambio académico.

A9.1.2 Socializar, por medio de talleres, el
proceso de movilidad estudiantil ante la
comunidad de los PE, para la facilitacién del
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P16. Fomentar la creacion de programas que estimulen en
el estudiante el desarrollo de una cultura en desarrollo
sustentable, género, salud, activacion fisica, arte, misica y
literatura.

P17. Impulsar continuamente la movilidad estudiantil,
nacional e internacional que propicie experiencias de vida
utiles para la adquisicién de competencias profesionales.

P18. Impulsar actividades estratégicas de trabajo grupal
que permitan el cierre de brechas de calidad,
interrelacionando y aprovechando de manera intensiva los
esfuerzos colectivos expresados en 7 rubros: capacidad
académica, docencia, atencion integral de estudiantes,
Investigacién, Vinculacion, Extension y Educacién Continua.

P19. Evaluar continuamente las estrategias propuestas
para la atencidn a los problemas para determinar su
pertinencia, la necesidad de modificacion o de integracion
de nuevas estrategias.

mismo.

M10. Incrementar la capacitacién de los
docentes de tiempo libre, en la tutoria, en
un 10%.

E10.1Impulsar la activa
participacion de la planta académica
en el seguimiento y atencién
integral a problemadticas de los
alumnos, que eviten la desercion
y/o abandono del programa asi
como la atencién, asesoriay
direccién de los trabajos de
titulacién a través de la tutoria.

A 10.1.1 Otorgar apoyo econémico a los
profesores de TL interesados en participar en
la tutoria y que demuestren compromiso con el
programa.

E10.2 Gestionar ante la instancia
correspondiente, la oferta de cursos
sobre tutorias.

A10.2.1 Ofrecer un curso intersemestral a los
profesores de TL para capacitarlos en la
tutoria.

M11 Aumentar en un 20% el nimero de
beneficiarios del programa de salud y
activacion fisica, de los pe (licenciatura en
educacion fisica y ciencias del deporte y
maestria en ciencias de enfermeria).

E11.1 A partir del diagndstico de
salud, generar propuestas de
intervencion en aspectos de salud y
activacion fisica.

A11.1.1 Involucra a los estudiantes del PE de la
licenciatura en educacion fisica y ciencias del
deporte y maestria en ciencias de enfermeria,
en el programa, a través de acciones concretas
en la organizacién de la carga académica
semestral y de la vinculacién con el sector
social y productivo.

M12 Crear y poner en marcha un
programa cultural y del cuidado del medio
ambiente.

E11.2Fortalecer el eje curricular que
permite a los alumnos el desarrollo
de capacidades utiles para la vida,
no sélo para el ejercicio de la
profesién. (Aprendizaje de lenguas,
teatro, danza, pintura, deportes,
educacion ambiental, perspectiva de
género, movilidad, entre otros).

A 11.2.1 Se llevaran a cabo actividades
curriculares y extra-aula como talleres, cursos,
ciclos de conferencias y seminarios que
aborden las tematicas como educacién y
género, politicas publicas, proyectos estatales y
género, diversidad cultural y género, literatura
y género, entre otras, utilizando en su difusién
un lenguaje incluyente.

P3. Se impulsara el desarrollo de los PE de posgrado,
estableciendo estrategias que permitan su ingreso al PNPC.

P4. Ofertar nuevos PE de posgrado cuando retinan los
requisitos de calidad establecidos en el PNP.

P5. Atender las recomendaciones de Conacyt para la
permanencia de los programas de posgrado que ingresen al
PNP.

04 Mejora de la calidad de los PE de posgrado para alcanzar el
reconocimiento del Programa Nacional de Posgrado de Calidad,

PNPC SEP-CONACyT.

M13 Incrementar la tasa de titulacion un
10%.

E12.1Incrementar el indice de
titulacién de la maestria en ciencias
en enfermeria, modalidad
presencial.

A12.1.1 Enviar notificacién a los egresados no
titulados de los PE de maestria, de la fecha
limite para realizar sus tramites de graduacién.

A12.1.2 Generar talleres de produccién de
articulos cientificos originales, para la pronta
obtencién del grado.

M14 Someter a evaluacion por el PNPC el
PE de especialidad en salud publica en el
tercer cuatrimestre, como programa de
reciente creacion.

E13.1 Ingreso de la especialidad en
salud publica al PNPC.

A 13.1.1Estructurar el pe de especialidad, con
base en los lineamientos del PNPC.

A13.2.1 Gestionar la contratacién de
profesores formados en el drea.

M15 Fortalecer las LGAC a través de la
inclusion de estudiantes de pregrado y

posgrado, en proyectos de investigacién
para la consolidacion y creacion de CA.

E 14.1 Integrar a estudiantes a los
proyectos de investigacion vigentes
de los profesores, lo que permitira la
direccién de las investigaciones,
dando acceso a los estudiantes de
licenciatura y posgrado a becasy
generando la direccién de tesis
dentro de las LGAC.

A 14.1.1Difundir los resultados de
investigacion, organizar y participar en eventos
académicos, publicacién en medios impresos y
medios electrénicos.

E14.2 Conformar redes de
colaboracién y cooperacion
académica nacionales e
internacionales.

A 14.2.1 Propiciar la organizacién de reuniones
y visitas a instituciones para el establecimiento
de convenios de interés mutuo, que favorezcan
el trabajo en redes de investigacion.
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E14.3 Fortalecer la vinculacién con
diferentes sectores para buscar el
financiamiento de proyectos que
permitan becar a estudiantes
interesados en elaborar tesis o
trabajos de titulacién en las LGAC
que se desarrollan en 10s diferentes
PE de la DES.

A 14.3.1 Se gestionaran los recursos para la
atencién de las propuestas pertinentes a través
de la participacion en convocatorias internas y
externas de apoyo en la investigacion.
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2.7 Metas compromiso para el periodo 2012-2014.

Meta Compromiso

Nimero Y ( Y Nimero 9 Namero
Capacidad Académica

[ Capacided Acadbmica |
Total de Profesores de Tiempo Completc Total: 19 Total: 21 Total: 23 Total: 25

MC1.1.1: Licenciatura 5.26% 1 4.76% 1 4.35% 4.00%
MC1. Especialidad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC1. Maestria 18 94.74% 20 95.24% 22 95.65% 24 96.00%
MC1. Doctorado 1 57.89% 13 61.90% 13 56.52% 13 52.00%
MC1. Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 1" 57.89% 13 61.90% 15 65.22% 17 68.00%
MC1.1.6: Doctorado en el area disciplinar de su desemperio 5 26.32% 7 33.33% 8 34.78% 11 44.00%
MC1. Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 4 21.05% 6 2857% 8 34.78% 10 40.00%
NCl Adscripcion al SNI o SNC 1 5.26% 1 4.76% 2 8.70% 2 8.00%
Participacion en el programa de tutorias 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
MCL. Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 30 24.59% 35 28.69% 33 27.05% 35 26.92%
actualizacion con al menos 40 horas por afio
MC1.3.1: Consolidados. 0 0.00% 1 50.00% 1 50.00% 1 50.00%
i mbres delos CAGE
Espedifique para cada affo: Salud y Educacion Salud y Educacion Salud y Educacion
MC1.3.2: En Consolidacion. 1 100.00% 0 0.00% 0 0.00% 1 50.00%
i delos CAenCx
Espedifique paracadaaio:  Salud y Educacion Nuevo Cuerpo Académico
MC1.3.3: En Formacion. 0 0.00% 1 50.00% 1 50.00% 0 0.00%
i delos CAen )
Espedifique para cada aio: Nuevo Cuerpo Académico Nuevo Cuerpo Académico
Competitividad Académica
Total de Programas Educalivos de TSUIPA lic Total: 4
MC2.1.1: Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 6 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%
pertinencia

(Espedificar el nombre de los PE)
Especifique paracadaario: ~ Licenciatura en Enfermeria C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U,
del Rio, Jalpan; Licenciatura en Educacion  del Rio); Licenciatura en Educacion Fisicay del Rio); Licenciatura en Educacion Fisicay San Juan del Rio); Licenciatura en

Fisica y Ciencias del Deporte, Licenciatura Ciencias del Deporte, Licenciatura en Ciencias del Deporte, Licenciatura en Educacion Fisica y Ciencias del
en Fisioterapia, Licenciatura en Enfermeria  Fisioterapia Fisioterapia Deporte, Licenciatura en
a distancia Fisioterapia
MC2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo flexible 5 83.33% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%

(Espedificar el nombre de los PE)
Especifique paracadaafio: ~ Licenciatura en Enfermeria C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U,
del Rio, Jalpan; Licenciatura en Educacion  del Rio); Licenciatura en Educacion Fisica y del Rio); Licenciatura en Educacion Fisicay San Juan del Rio); Licenciatura en

Fisica y Ciencias del Deporte, Licenciatura  Ciencias del Deporte, Licenciatura en Ciencias del Deporte, Licenciatura en Educacion Fisica y Ciencias del
en Fisioterapia Fisioterapia Fisioterapia Deporte, Licenciatura en
Fisioterapia
MC2.1.3: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 6 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)

Especificue paracadaafio:  Licenciatura en Enfermeria C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U,
del Rio, Jalpan; Licenciatura en Educacion  del Rio); Licenciatura en Educacion Fisicay del Rio); Licenciatura en Educacion Fisicay San Juan del Rio); Licenciatura en

Fisica y Ciencias del Deporte, Licenciatura  Ciencias del Deporte, Licenciatura en Ciencias del Deporte, Licenciatura en Educacion Fisica y Ciencias del
en Fisioterapia, Licenciatura en Enfermeria  Fisioterapia Fisioterapia Deporte, Licenciatura en
a distancia Fisioterapia
MC2.1.4: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 1 16.67% 1 25.00% 4 100.00% 4 100.00%

seguimiento de egresados
(Espedificar el nobre de los PE)
Especifique paracadaafio:  Licenciatura en Enfermeria C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U, San Juan Licenciatura en Enfermeria (C.U,
del Rio, Jalpan; Licenciatura en Educacion del Rio); Licenciatura en Educacion Fisicay del Rio); Licenciatura en Educacion Fisicay San Juan del Rio); Licenciatura en

Fisica y Ciencias del Deporte, Licenciatura  Ciencias del Deporte, Licenciatura en Ciencias del Deporte, Licenciatura en Educacion Fisica y Ciencias del
en Fisioterapia, Licenciatura en Enfermeria  Fisioterapia Fisioterapia Deporte, Licenciatura en
adistancia Fisioterapia

MC2.1.5: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 1 16.67% 1 25.00% 4 100.00% 4 100.00%

empleadores
(Especificar los nombre de los PE)
Especifique paracadaafio:  Licenciatura en Enfermeria C.U, San Juan  Licenciatura en Educacion Fisica y Ciencias Licenciatura en Enfermeria (C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U,

del Rio, Jalpan; Licenciatura en Educacion  del Deporte del Rio); Licenciatura en Educacion Fisicay San Juan del Rio); Licenciatura en
Fisica y Ciencias del Deporte, Licenciatura Ciencias del Deporte, Licenciatura en Educacion Fisica y Ciencias del
en Fisioterapia, Licenciatura en Enfermeria Fisioterapia Deporte, Licenciatura en
adistancia Fisioterapia

MC2.1.6: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio 5 83.33% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%

social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique paracadaafio:  Licenciatura en Enfermeria C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U, San Juan Licenciatura en Enfermeria (C.U,
del Rio, Jalpan; Licenciatura en Educacion del Rio); Licenciatura en Educacion Fisicay del Rio); Licenciatura en Educacion Fisicay San Juan del Rio); Licenciatura en

Fisica y Ciencias del Deporte, Licenciatura  Ciencias del Deporte, Licenciatura en Ciencias del Deporte, Licenciatura en Educacion Fisica y Ciencias del
en Fisioterapia Fisioterapia Fisioterapia Deporte, Licenciatura en
Fisioterapia
MC2.1.7: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica 5 83.33% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%

profesional en el plan de estudios
(Espedificar el nombre de los PE)
Especificue paracadaafio:  Licenciatura en Enfermeria C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U,
del Rio, Jalpan; Licenciatura en Educacion  del Rio); Licenciatura en Educacion Fisica y del Rio); Licenciatura en Educacion Fisicay San Juan del Rio); Licenciatura en

Fisica y Ciencias del Deporte, Licenciatura  Ciencias del Deporte, Licenciatura en Ciencias del Deporte, Licenciatura en Educacion Fisica y Ciencias del
en Fisioterapia Fisioterapia Fisioterapia Deporte, Licenciatura en
Fisioterapia
MC2.1.8: Nimero y % de PE basado en competencias 6 100.00% 4 100.00% 4 100.00% 4 100.00%

(Especificar el nombre de los PE)
Especifique paracadaafio: ~ Licenciatura en Enfermeria C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U, San Juan  Licenciatura en Enfermeria (C.U,
del Rio, Jalpan; Licenciatura en Educacion  del Rio); Licenciatura en Educacion Fisica y del Rio); Licenciatura en Educacion Fisicay San Juan del Rio); Licenciatura en

Fisica y Ciencias del Deporte, Licenciatura  Ciencias del Deporte, Licenciatura en Ciencias del Deporte, Licenciatura en Educacion Fisica y Ciencias del
en Fisioterapia, Licenciatura en Enfermeria  Fisioterapia Fisioterapia Deporte, Licenciatura en
adistancia Fisioterapia
PE de buena calidad Total: 3 Total: 3 Total: 3 Total: 3
MC2.1.9: Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 33.33% 2 66.67% 3 #it##H## 3 #####

(Especificer el nombre de los PE)
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Especifique para cada afio:  Licenciatura en Enfermeria Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura  Licenciatura en Enfermeria CU, Licenciatura Licenciatura en Enfermeria CU,
en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte, Licenciatura en Educacion Fisica y
Licenciatura en Fisioterapia Ciencias del Deporte, Licenciatura
en Fisioterapia
MC2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 1 33.33% 1 33.33% 2 66.67% 2 66.67%
COPAES.
(Especificar el nonrbre de los PE)
Espedifique para cada afio: Licenciatura en Enfermeria Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura en
Educacion Fisica y Ciencias del Deporte
MC2.1.11: Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 1 33.33% 2 66.67% 3 100.00% 3 100.00%:
de la oferta educativa evaluable
Especifique para cada afio:  Licenciatura en Enfermeria Licenciatura en Enfermeria y Licenciatura  Licenciatura en Enfermeria CU, Licenciatura Licenciatura en Enfermeria CU,
en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte, Licenciatura en Educacion Fisica y
Licenciatura en Fisioterapia Ciencias del Deporte, Licenciatura
en Fisioterapia
MC2.1.12: Namero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
del CENEVAL
0
ique para cada afio:
MC2.1.13: Nimero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
del CENEVAL
0
Especifique para cada afo:
MC2.2.12: Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PAY Licenciatura 537 4387% 639 55.52% 795 82.30% 855 100.00%
de calidad del total asociada a los PE evaluables
MC2.3.1: PE de posgrado que se actualizardn 2 66.67% 2 66.67% 2 50.00% 2 50.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC23.2: PE de posgado que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
ique para cada afio:
MC2.3.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de 1 33.33% 1 33.33% 2 50.00% 2 50.00%
Posgrado de Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cadaafio:  Especialidad en Salud Publica Especialidad en Salud Publica Maestria en Ciencias de Enfermeria, Maestria en Ciencias de
Especialidad en Salud Publica Enfermeria, Especialidad en Salud
Publica
MC234: PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la 1 33.33% 1 33.33% 2 50.00% 2 50.00%
Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Especialidad en Salud Publica Maestria en Ciencias de Enfermeria, Maestria en Ciencias de
Especialidad en Salud Publica Enfermeria, Especialidad en Salud
Publica
MC2.35: PE de posgrado que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(PNP)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afo:
MC2.4.1: Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 10 16.67% 10 37.04% 33 57.89% 37 100.00%
buena calidad.

Eficiencia terminal de pregrado Y posgrado _____“-ﬂ-
MC2.5.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0 0.00%: 0 0.00%: 0 0.00%: 0 0.00%:
MC25.2: Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC25.3: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 210 196 93.33% 235 207 88.09% 400 335 83.75% 301 0 0.00%
MC25.4: Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 210 170 80.95% 207 180 86.96% 335 290 86.57% 300 0 0.00%
MC25.5: Tasa de graduacion para PE de posgrado 42 7 16.67% 27 17 62.96% 58 48 82.76% 29 0 0.00%
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IFI®
= 4|—‘ ° . FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIF| 2012-2013

A
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INS TITUEIOAL
R TP e oLt

Js meyora ol asequramanty ok 3 caload t 1 6rcacn supsor Nombre de la Institucion:
[Nombre de Ia DES: ENFERMERIA | |
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
Nombre de las unidades émicas (escuelas, , institutos) que integran la DES:
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES
TSUTPA LICENCIATURA POSGRADO
Reciente . Evaluado i=
NOMERE DEL PROGRAMA EDUCATIVO creacion' | A" | Vatrcula | Acreditado | Nivel 1 | Nivel2 | Nivel3 f“sa";;"":i" Matricula | Acreditado | Nivel1 | Nivel2 | Niveld |[gi=s;:No | Matricula | Acredtado | Niveld | Nivel2 | Nivel3 E";“,‘\;”ZS,\: s
LICENCIATURA EN ENFERMERIA, QUERETARO 537 Sl X Sl
LICENCIATURA EN ENFERMERIA, SAN JUAN DEL RiO 105 NO NO
LICENCIATURA EN ENFERMERIA, JALPAN 22 NO NO
LICENCIATURA EN ENFERMERIA, MODALIDAD A DISTANCIA 52 NO NO
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE 228 NO X Sl
LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA 332 NO NO
MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA 28 NO X Sl
MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA, MODALIDAD A DISTANCIA 0 NO NO
Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificacion de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir mas de una categoria. Marque con con una X
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel TSUIPA LICENCIATURA
A0) 2012 2012
2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 T toemre| 213 2014 2015 | 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 2011 Wazo— T Digemtre—| 2013 2014 2015
Numero de PE 4 4 5 6 6 6 6 4 4 4 4
Matricula 998 1,023 1,371 1812 1,089 1293|° ~ 1276 1,168 1,151 966 855
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel ESPECIALIDAD MAESTRIA
Ao 2012
: 2006 2007 2008 009 | 2010 | 0 e | 2013 2014 2015 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 2011 e 2013 2014 2015
Numero de PE 2 2 2 1 1 2 1 1 1 2 1
Wamcma Il 2 70 15 140 50| ° 23 23 20 50 20
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Nivel DOCTORADO TOTAL
A 2006 2007 2008 2009 2010
ne 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 | | 001 e W2 201 2014 215
_ Marzo | Diciembre
Namero de PE 6] 6] 7] 7] 7 8 7 5 5 6 5
Watricula T - 1,069 1,005 1441 1827] 1,103 1,343 1,299 1,191 1171 1,016 875
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel TSUIPA LICENCIATURA
5 2012 2012
Afio 2006 00 | 008 | 2009 | 200 | 01 B0 2013 2014 2015 | 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 2011 e | 203 2014 2015
Iﬁﬁmero de PE 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
Matricula 413 370 664 990 164 27000 790 ¢ 130 170 17 177
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel ESPECIALIDAD MAESTRIA
A 2012
Aiio 2006 07 | 208 | 2009 | 2010 | 011 o STE 2013 2014 2015 | 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 2011 —L— ]} 2014 2015
Nimero de PE
Matricula 10
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'ROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ALECMENTO NSTTTUCIONAL

¥ lamgora y el asegquramian o4 a caicad

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE ES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institucion:

Wombre de la DES: ENFERMERIA

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES
Nivel DOCTORADO TOTAL
a 2012
Afio 2006 07 | 208 | 2009 | 2010 | W ST 2013 2014 2015 | 2006 | 2007 2008 | 2009 210 201 e 2013 2014 215
Numero de PE 2 2 2 3 3 3 3 4 3 3 3
Matricula 413 370 664 990 164 210 179 140 170 17 177
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel TSUPA LICENCIATURA
Aiio 2006 00 | 08 | 208 | 2010 | 201 AR 03 2014 2015 | 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 2011 o oz PO 2014 2015
Iﬁf‘"‘em de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 7 9 9 9 9 7 7 7 7
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1411 1,393 2,035 2,802 1253 1563) ~ 1455|° 1,298 1,321 1137 1,032
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel ESPECIALIDAD MAESTRIA
2012 2012
Afio 2006 2007 2008 2009 2010 2011 e Bicembe 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Hezo Dicemie 2013 2014 2015
Iﬁf‘"‘em de PE 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2 2 1 1 2 1 1 1 2 1
Matricula 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 il 72 70 15 4 T80 T X1 23 20 50 20
PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)
Nivel DOCTORADO TOTAL
Ao 2008 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 21z w3 | 2014 | oot5 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 200 | 201 2012 2013 2014 201
Marzo | Diciembre g Marzo Diciembre’ S
Numero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 9 10 10 1 10 9 8 9 8
Matricula o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,482 1,465 2,105 2817 1,267 1,613 1478 1,331 1,341 1,187 1,052
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
| DES multidisciplinar que cuentan con PE en mas de una érea del conocimiento.
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
R Li
Area del Conocimiento ISURA 2072 2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 — 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 — 2013 2014 2015
Marzo | Diciembre 0 Diciembre
Ciencias Sociales y
Ingenieria y Tecnologia
Ciencias de la Salud 998 1,023 1,371 1812 1,149 1,293 1276 1,168 1,151 966 855
ony
Ciencia
Ciencias Exactas y Naturales
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 998 1,023 1,371 1,812 1,149 1,293 1,276 1,168 1,151 966 855
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
MATRICULA POR AREA DEL CONOCIMIENTO Y TIPO
Area del Conocimiento Posgrado T
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015
Marzo | Diciembre
Ciencias Sociales y
Ingenieria y Tecnologia
Ciencias de la Salud Il 72 70 15 14 50 23 20 20 50 20
ony
Ciencia
Ciencias Exactas y Naturales
TOTAL Il 72 70 15 14 50 23 20 20 50 20

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.




~IFI a.a
h_) FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE ES. PIFI 2012-2013

L e Nombre de la Institucién:
ﬁombre de la DES: ENFERMERIA |

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

Numero de profesores de tiempo completo
Nuamero de de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores

8| 9| 3 16 6 14 2 18 3 16
12 10 1" 12 12 7| 30 22 31 24]
% de profesores de tiempo completo

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

I
9]

Numero de profesores de tiempo completo
Nuamero de de tiempo parcial (PMT y PA)
Total de profesores

% de profesores de tiempo completo
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su
en el drea de su

Pertenencia al SNI / SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio

Maestria
Doctorado
Posgrado
Posgrado en el area de su
en el drea de su
Pertenencia al SNI / SNC
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al
menos 40 horas por afio
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE ES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institucion:

Wumbre de la DES: ENFERMERIA

Disciplinar

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

2012
2006 2007 2008 2009 2010 201
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre
%H %M %T %H %M | %T % H % M %T % H % M %T %H %M %T %H %M %T %H % M % T %H % M % T
0.0 0.0 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 16.7 0.0 7 125 0.0 59 66.7 0.0 105 16.7 0.0 50 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0] 0.0]
Maestria 750 100.0 94.7] 60.0| 93.8| 85.7| 833 85.7 84.6 87.5 88.9 88.2 200.0 750 94.7 83.3 429] 55.0 300.0 94.4 115.0 2333 87.5] 110.5]
Doctorado 0.0 6.7 53] 0.0] 0.0] 0.0] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 250 211 0.0 0.0 0.0 100.0 55.6 60.0 66.7 62.5] 63.2]
Posgrado 75.0 106.7 100.0] 60.0| 93.8| 85.7| 100.0 85.7 923 100.0 88.9 94.1 266.7 100.0 1263 100.0 42.9] 60.0 400.0 150.0 175.0 300.0 150.0] 173.7]
Posgrado en el drea de su i 0.0 0.0 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 16.7 0.0 83 125 0.0 6.3 25.0 0.0 83 167 0.0 83 250 407 371 333 45.8] 42.4]
Doctorado en el drea de su fi 100.0 100.0] 300.0 450.0 0.0 50.0 4“7 0.0 50.0| 41.7]
Pertenencia al SNI / SNG 00 00 00 00| 00] 09| 00 00 00 00 00 0.0 0.0 00 00 00 00 00 00 56 50 00 00 00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.0 26.7 211 0.0] 0.0] 0.0] 0.0 0.0 0.0 125 111 11.8] 66.7 6.3 158 0.0 0.0 0.0 0.0 22 20.0 0.0 0.0] 0.0]
Participacion en el programa de tutoria 100.0 100.0 100.0] 100.0[  100.0[ 100.0] 100.0 85.7 923 100.0 88.9 94.1 266.7 100.0 1263 100.0 42.9] 60.0 150.0 944 100.0 0.0 25.0] 211
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al
menos 40 horas por afio 87.5 53.1 64.6 53.3] 10.7] 256 1143 16.7 52.6 50.0 211 35.9 107.1 17.9| 478 444 9.5] 256 156 375 278 18 37.5 25.7]
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
% Profesores de Tiempo Completo con: &ip & Et
%H %M %T % H %M | %T % H %M %T
0.0 0.0 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 0.0 0.0 0.0
Maestria 175.0 94.1 109.5] 140.0] 94.4] 1043 100.0 100.0 100.0
Doctorado 75.0 64.7 66.7] 60.0| 61.1 60.9| 429 61.1 56.0
Posgrado 250.0 158.8 176.2] 200.0] 1556 165.2 1429 161.1 156.0
Posgrado en el area de su fi 30.0 48.1 432 30.0| 53.6| 474 40.0 414 41.0
Doctorado en el drea de su i 0.0 636 50.0] 0.0 63.6] 50.0] 0.0 2.7 571
Pertenencia al SNI / SNC 0.0 59 438 0.0} 1.1 8.7] 0.0 1.1 8.0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0] 0.0] 0.0 0.0 0.0
Participacion en el programa de tutoria 0.0 35.3 28.6| 20.0| 38.9| 34.8| 143 444 36.0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al
menos 40 horas por afio 114 395 266 105 %01 262 122 396 270
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PROGRAMAS EDUCATIVOS
2012
200 2007 2008 2009 2010 2011 - 2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
Nam % Nim % Nam % Nam % Nim % Nim % Nam % Nim % Nam % Nam % Nam %
Numero y % de PE que realizaron estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia 3 375 3 375 3 33.3333 4 40 5 50 6 54.54545 6 60 6 66.66666667 4 50 4 44.44444444 4 50
Numero v % de PE 6 60 6 66.66666667 4 50 4 4444444444 4 50
Nimero y % de programas actualizados en los Gltimos cinco afios 6 40 40.0 4 444 4 50.0 4 444 4 50.0
Namero y % de PE de TSU y Licenciatura evaluados por los CIEES 1 250 1 25.0 1 20.0 1 16.7 1 16.7 1 16.7 1.0 16.7 1 250 2 50.0 3 75.0 3 75.0
Namero v % de TSU/PA v LIC en el nivel 1 de los CIEES 1 250 1 250 1 200 1 16.7 1 16.7 1 16.7 1.0 16.7 1 250 2 50.0 3 75.0 3 75.0
Namero v % de TSU/PA v LIC en el nivel 2 de los CIEES 0 0 1 20.0 1 16.7 1 16.7 1 16.7 1.0 16.7 1 25.0 0 0 0
Nimero v % de TSU/PA v LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0
Numero y % de programas de TSU/PA y licenciatura acreditados 1 250 1 250 1 200 1 16.7 1 16.7 1 167 1.0 16.7 1 25.0 1 25.0 1 25.0 1 25.0
Namero v % de PE de TSU v Lic. de calidad* 1 250 1 25.0 1 20.0 1 16.7 1 16.7 1 16.7 1.0 16.7 1 25.0 2 50.0 75.0 3 75.0
Nimero y % de programas de posgrado incluidos en el Padron Nacional de 0 0 0 0 00 4 100.0 1 100.0 2 6.7 2 667
Posgrado (PNP SEP-CONACYT) . . . .
:\g];r(\:e)m y % de programas reconocios por el Programa de Fomento de la Calidad 0 0 0 0 00 0 00 0 00 1 33 1 33
Numero y % de programas de posgrado reconocidos por el Programa 1 1 1
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC SEP-CONACYT) o 00 0 00 0 00 o 00 0 00 500 1o o 3 500 3 300
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Nombre de la Institucion:

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC

[Nombre de 12 DES: ENFERMERIA T

Disciplinar

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

Programas y Matricula Evaluable de Buena Calidad

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Concepto:

2009

PROCESOS EDUCATIVOS
2010

2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
Nim. | % Nim. | % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Num. % Niim. % Num. % Num. %
Nimero y % de matricula de TSU y Lic. atendida en PE (evaluables) de calidad 375| 37.5751503 435
Y yte. (e 43 427] 31.145 480| 26.49007 486| 44.6281 531| 41.067 537| 42.0846 483| 41.35274 440| 38.2276 348 36.024845 286 | 33.450292
100 100 33.33333333 33.33333333
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por
el Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACyT)
0 0 0 0 0 10 10 10 10
0 0 66.66666667 66.66666667
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocidos por
el Programa de Fomento de la Calidad (PFC)
0 0 0 0 0 0 0 20 20
. . . . 0 0 0 0 0 30.3030303 50 60 150
Numero y % de Matricula de PE de posgrado atendida en PE reconocios por 0 0 0 0 0 10 10 20 20
el Programa Nacional de Posgrado de Calida (PNPC SEP-CONACyT)
* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o por un por el COPAES.

Nimero y % de becas otorgadas por la institucién (TSU/PA, LIC. y Posgrado)
e gacasp ( Y Posgredo) 9 1 6 5 1 1 6 5 18 % 2%
26 2 48 72 134 126 0 78 93 100 119
i 9
Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES (TSU/PA y LIC) 2 2 2 3 1 8 6 7 9 12
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT (Esp. Maest. y Doc.)
Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones (TSUPA, |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenciatura y Posgrado)
Total del nimero de becas 164 1171 12174 8221 8|300 241389 24189 6]148 11[330 251400 34[372 35
NG % do al iben tutori PE de TSUPAY LIC. 974 1000 707 1501 992 1099 1119 1038 981 831 678
limero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de yLIC. 6 2 35 5 79 7 7 8 7 7 6
0
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor |0
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene |0
valor curricular
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 18 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
regularizacion para atender sus deficiencias académicas 0
Numeroy % de PE que aplican procesos colegiados de evaluacion del
aprendizaje
Numero 'y % de PE que se actualizaron o incorporaron elementos de enfoques
enel i oenel ap izaj
Nuamero y % de PE que tienen el curriculo flexible 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de programas educativos con tasa de titulacion superior al 70 % 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero y % de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do. afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
superior al 70 % 0
Numero y % de on de los i ()
Para obtener el nimero v ie de estos indi se debe el calculo de la tasa de titulacién conforme a lo que se indicia en el Anexo | de la Guia.
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE ES. PIFI 2012-2013

Nombre de la Institucion:

Wumbre de la DES: ENFERMERIA

Disciplinar

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201 a2 = 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
0
Namero y % de PE que aplican el EGEL a estudiantes egresados (Licenciatura) 210 525.0 350| 700.0 62.0 1033.3 21.0 350.0 28.0 466.7 15.0 250.0 30.0 750.0 35.0 875.0 50.0 1250.0 50.0 1250.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 21.0 355.0 62.0 21.0 280 15.0 30.0 35.0 50.0 50.0
0
Nimeroy % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 80 381 50 8.1 10 48 30 107 30 200 40 133 80 29 90 18.0 70 14.0
0
Nameroy % de Zf‘é‘g:[“(isw‘l‘:::";‘:;a“’" ¥ que obtuvieron un resultado 10| 1625 270 5400 150] 15000 150/ 5000 00| 3333 150 3750 00| 2500 00 3333 30 5000
0
z‘:‘;'r‘:;‘a’l‘(e:"‘:: :Z:”E":E":’(T_::‘:‘ :I';:::’;“’" ¥ que obtuvieron un resultado 00 00| 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
0
Numero y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes egresados (TSU/PA) 00 0.0 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
0
Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 00 00 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0
0
Numero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA) e 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
0
Numeroy % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA) ) ) ) ) .
g:r’;lgl:{% de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP del 0 00 00 00 00 00 00
g:v:gm(_% de PE de licenciatura/campus con estandar 2 del IDAP del 00 00 00 00 00 00
. . 3
:::';::s‘;;ﬁs"e PE que se estudios de 40 40 60 60 60 60 40 100.0 40 40 40
0
Numero y % de PE posgrado que se actualizaran incorporando estudios de 00 00 00 00 10 10 10 10 10 10
seguimiento de egresados (graduados) ) ) h h h
. o . N 3
g:’;lz‘;‘ér:s"e PE que se actualizaran incorporando estudios de 500 40 667 40| 511 40 5.1 40 5.1 40| 500 s0| &4 40 800 40 800 40 867 40 800
:‘;’:Z’e"e"sx;‘lz:i que se actualizardn incorporando el servicio social en el 750 s0|  1000| 40| 800 40 66.7 40 66.7 40| 667 40| 667 40 1000 40| 1000 40 1000 40 1000
. o - 3
Z‘:Z'Ie;’az % de PE Qe se 1a préctica p 750 s0|  1000| 40| 800 40 66.7 40 66.7 40| 667 40| 667 40 1000 40| 1000 40 1000 40 1000
Nimero y % de PE basados en competencias 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3
i':“;’l";‘;"yyqz“ed;'::q“‘j‘i‘:i::;‘;";;’::o“““ segunda lengua (preferentemente el 375 40 500 40| 444 40 400 40 400 40| 364 40 400 40 144 40 500 40 444 40 500
0
Nuamero y % de PE que incorporan la tematica del medio ambiente y el 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0.0 00 00 00 00 00 00 00
desarrollo sustentable en sus planes ylo programas de estudio : ) ) ) ) . ) . . . h .
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus egresados consiguieron
empleo en menos de seis meses después de egresar
Numero y % de PE en los que el 80 % o mas de sus titulados realizé alguna
actividad laboral durante el primer afio después de egresar y que coincidio o tuvo
relacion con sus estudios




INSTITUCIONAL

ol gora el aseguramanio  a caic e fa eccacidn supency

Nombre de la Institucion:

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC

Wumbre de la DES: ENFERMERIA

Disciplinar

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201 LI =
Conepto Marzo Diciembre
e M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Nim % Nim Num % Num Num % Nim Nim % Nam Nim %
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio en TSU/PA (por cohorte
Numeroy % de egresados (eficiencia terminal) en TSU/PA (por cohorte
generacional)
Numero'y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de
seis meses despues de egresar
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso de
TSUIPA (por cohorte generacional)
Numeroy % de titulados de TSU/PA que realiz6 alguna actividad laboral
despues de egresar y que coincidié o tuvo relacion con sus estudios
'ﬂif ¥ % de Ia tasa de retencién del 1ro. al 2do. Affo en licenciatura (por 207 86.8 395 | 1632 635 883 762 859 524 873 631 887 623 903 653 884
342 242 719 887 600 ™ 690 739

NL’Amerovy % de egresados (eficiencia terminal) en licenciatura (por cohorte 269 787 259 1483 521 725 651 734 268 %7 265 373 185 2.8 162 219
generacional)
Numero y % de egresados de licenciatura que consiguieron empleo en menos de 269 164 61.0 359 280 780 521 452 8.8 651 587 %02 268 210 784 265 200 755 185 80 432 162 e 475
seis meses despues de egresar

i fi 269 359 521 651 268 265 185 162
Nimero y % de estudiantes fitulados durante el primer afio de egreso de 240 892 315 877 486 933 509 %20 26 806 228 8.0 144 778 129 796
licenciatura (por cohorte generacional)

) . - 240 315 486 599 216 228 144 129
Numero y % de titulados de h?enc\atura qu? realizé a\guna‘ actividad laboral 151 62.9 27 752 40 844 521 87.0 120 556 100 439 122 a7 105 814
despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios
Nimero y % de satisfaccion de los egresados (**) 32 32 100.0 51 36 706 450 319 709 537 394 734 131 106 80.9 68 52 76.5 0 0 0 0
Numero y % de opwmon‘es favorables de los resultados de los PE de la DES, de 0 0 0 0 0 0 56 4 60.7 69 4% 6.7 68 5 765 0 0 0 0
una muestra representativa de la sociedad (**)

. P " -
:;r'::a'zci ( ff) de de los sobre el delos| 4 2 780 51 36 708 10 49 00| 56 3 07| 6 % 67| 68 52 65 0 0 0 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

el total de

entre los que
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| . r ‘ ' FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDIC

d
RAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL P
sgLramienio 6 caldad o fa dLcacen supenet Nombre de la Institucion:

[Nombre de Ia DES: ENFERMERIA | |

Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)

RESULTADOS EDUCATIVOS
2013 2014 2015

Conepto W w2 [ Nz W W2
Num Num % Nim Nim % Nim Nim %

Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio en TSU/PA (por cohorte

Numeroy % de egresados (eficiencia terminal) en TSU/PA (por cohorte

Numero y % de egresados de TSU/PA que consiguieron empleo en menos de
seis meses despues de egresar

Nimero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso de TSU/PA
(por cohorte generacional)

Numero y % de titulados de TSU/PA que realiz6 alguna actividad laboral
despues de egresar y que coincidié o tuvo relacién con sus estudios

Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio en licenciatura (por| 7 636 85.1 700 651 930 676 620 917

cohorte generacional)

Numero y % de egresados (eficiencia terminal) en licenciatura (por cohorte 251 236 27 391 367 543
generacional) . : :

251 274 367
Numeroy % de eg de li i que igui empleo en menos 136 542 151 55.1 174 44
de seis meses despues de egresar : ) .

Nimero y % de estudiantes fitulados durante el primer afio de egreso de 21 193 769 214 210 766 367 219 507

licenciatura (por cohorte generacional)

19
. o .
Nimero y % de titulados de h?enc\alura q\{g realizo a\guna‘ actividad laboral 143 741 156 743 160 734
despues de egresar y que coincidi6 o tuvo relacion con sus estudios

Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0

Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion 0 0 0 0 0 0
favorable de los resultados de la DES (**)

Nimero y % de ion de los sobre el
egresados (")

(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO al ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

de los 0 0 0 0 0 0

GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
2012

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre

Nim. [ % Nim. % Nim. [ % Nam. [ % Nam. [ % Nom. [ % Nim. [ % Nim. [ % Nim. [ % Nim. [ % Nim. [ %

Nuamero de LGAC registradas en el PROMEP 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2

Numero y % de cuerpos académicos consolidados registrados en el PROMEP

Nimero y % de cuerpos académicos en consolidacion registrados en el PROMEP
v G ! \Gactneg 0 0 0 0 0 1] 1000 10| 1000 1 1000 0 0 1 1000

. o . .
Nimero y % de cuerpos académicos en formacion registrados en el PROMEP 4 100.0 1 1000 11 1000 1 100.0 1 100.0 0 0.0 0 1 50.0 1 100.0 0

Total de cuerpos académicos registrados en el PROMEP 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1

2008 2007 2008 2009 2010 2011 212 5 2013 2014 2015
Marzo Diciembre

Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

Existen estrategias orientas a compensar deficiencias de los estudiantes para
evitar la desercion, manteniendo la calidad (**)

X X X X X X X X X X X

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.
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. . FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DE ES. PIFI 2012-2013

ROGRAWAINTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por lameicra el asepuramenio o calcad o eccaciin Superir Nombre de la Institucion:
[Nombre de Ia DES: ENFERMERIA | |
Multidisciplnar (que cuentan con PE de diferentes areas del conocimiento)
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Coneert: 2006 2007 2008 2009 210 2011 2017 S 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
Total Obsoletas Total Obsoletas | Total [Obsoletasl Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas|  Total Obsoletas | Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
Dedicadas a los alumnos 25 52 52 1 92 92 92 92 92 92 92
Dedicadas a los profesores 20 27 29 29 29 35 35 35 35 35 40
Dedicadas al personal de apoyo 45 7 81 106 111 127 127 127 127 127 130
Total de computadoras en la DES 90 0 156 0 162 0 212 0 232 0 254 0 254 0 254 0 254 0 254 0 262 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
e 2009 2010 201 |— 20120 2013 | 2014 2015
Marzo Diciembr
% % % % % % % %
Relacion de por alumno 0.027334043 | 0.07261247 | 0.0570366 | 0.06224628| 0.06912| 0.06861| 0.0775063 | 0.087452471
Relacion de por profesor 74.35807436| 69.047619| 89.74359| 48.6111111| 47.2073| 44.3038| 41.666667 | 44.94382022
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
Conceri 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
Nimero | % Nimero [ %  |Nimero| % | Numero [ % Nimero [ % Nimero | % Nimero | % Nimero [ %
Nimero y % de computadores por personal de apoyo ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
TURA: ACERVOS Libros y revistas en las bibli de la DES
2006 2007 2008 2009
g E 8ozl < | < | 3 8 £ s =g < = g £ e 28 < < 2 g £ |a ooz < <
Area del conocimiento El E s g2 = = 2 E] % s 8 ] = = E] § g & 2 = = 2 s § g ¢ 2 = =
= 5 2 -8 @ © =2 = 5 a3 8 @ © = 5 » 8 & @ © =2 = 5 s 3 & o ©
(A) ®) (C) (A) ®) (C) (A) ®) (C) (A) ®) (C)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 0 0
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0 0 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 1069 4392 6714 4.10851| 6.28064 1095 5200 722 4.748858447 | 7.052055 1441 4063 6293 2.81956974| 4.3671062 1827 4445 8363 243295019| 4.577449371
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0 0 0
2010 2011 212 _
Marzo Diciembre
Area del conocimiento f:‘: 8 % g © .f_f < < % 8 % zﬂ @ é < < (_?: 8 % é 2 § = = % 8 % g 2 é 3 =
g g ggsgm o k] g ggggm o ] g ggggm o 5 = ggggm o
(A) ®) (€) (A) ®) (€) (A ®) (C) (A) ®) (C)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 0 0
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0 0 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 1163 4632 8745 3.9828| 7.51935 1343 3439 5739 2.560685034 | 4.273269 1299 4521 5896 3.48036952| 4.5388761 1188 4521 5963 3.80555556| 5.019360269
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0 0 0
2013 2014 2015
= 8 2 - © 8 2 - © 8 ) -
Area del conocimiento E é s % g ‘(g»“ = = E é z ;f g % = = E é 2 é ; % = =
s = ;g g3 @ o s = § g <3 @ o s = § 2<% @ o
(A) ®) (C) (A) ®) (C) (A ®) (C)
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 0 0 0
INGENIERIA y TECNOLOGIA 0 0 0
CIENCIAS DE LA SALUD 1M 4600 6231 3.92827| 5.32109 1016 4652 6521 4.578740157 | 6.418307 875 4521 6521 5.16685714| 7.4525714
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 0 0
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

Numero y % de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o 9| 47.3684211




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

ria mojora ol aseg [ S | NO | A
Reciente creacién I | I
Sl NO

EIPE es evaluable [ [ |
IEES ala que pertenece:
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ PaA T TSU |

Nivel Educativo:

LIC | ESP [ WmAE__ [ DpOC
X [ [ [

Periodo lectivo:

[ Trimestre | Cuatrimestre Semestre Anual
I [ X

Duracién en periodos lectivos:

10]

Cursos bésico

Cursos optativos

Porcentaie del plan en: 100%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad aue justifica su pertinencia | X ] |
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: | X | |
Sl NO Sl NO
" . " El PE incorporé enel i oenel
|EI PE aplican procesos de del X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de la dltima izacion del [2011
Sl NO Afio Sl NO Afio
|EI PE se actualizo incorporando los estudios de seguimiento de egresados X |EI PE se actualiz6 i los estudios de X
Sl NO Afo Sl NO Aiio
|EI PE se actualizé i la préctica i en el plan de estudios X En su caso, ol PE esté basado en compatencias X
Sl NO Afo Sl NO Aiio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | E¢ d robaron Egletados ueapooane] robaron el examen
EGETSU EGEL ¢ ue ap gresacas qus aprotaro| examen con resultado apronaron &’ exame
examen el examen q q con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
aplica) X
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE participé en la convocatoria del Padrén de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

e [ S| NO [ Ad
Reciente creacién I | |
Sl NO
EI PE es evaluable [ [ |
IEES ala que pertenece:
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
1 Competencia Internacional
Nivel obtenido 2 Consoli
g i G sl NO Bl Afiodel i, o cién 3 |EnDesarrollo
1 2 3 PNPC ingreso
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional : "
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) 4 Reciente Creacion
X X
[ S [ NO | Afio [ Organismo [Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ X | [ 2011 | COMACE [5ANOS
SI NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: I X [ |
Listar opciones de titulacion:
1PROMEDIO 7 CURSO DE ACTUALIZACION
2 TESIS (INDIVIDUAL, COLECTIVA, INTEDISCIPLINARIA) 8 TRABAJO DE INVESTIGACION
3 MEMORIAS DE SERVICIO A LA COMUNIDAD 9
4 LIBRO DE PRACTICAS O GUIA DEL MAESTRO 10
5 AREAS DEL CONOCIMIENTO O CENEVAL 1
6 ACREDITACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 =0t 2013 | 2014 | 2015
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 375 435 427 480 486 531 537 483 440 348 286
PERSONAL ACADEMICO
Concapto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 14 15 2 15 17 2 4 6 3 5 8 1 14 15 3 17 20
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 12 13 1 6 1 5 6 1 5 6 0 4 0
Total de profesores que participan en el PE 2 26 28 8 21 24 8] 9 12 4 10 14 1 18 19 3 17 20
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 50.0 53.8 536 66.7 714 708 66.7 444 50.0 75.0 50.0 571 100.0 718 789 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre 21 2014 215
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 16 17 2 13 15 2 14 16 2 15 17 3 15 18
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 18 15 33 19 17 36 20 19 39 21 21 42 22 23 45
Total de profesores que participan en el PE 19 31 50 21 30 51 22 33 55 23 36 59 25 38 63
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 5%} 51.6 34.0 95 433 294 9.1 424 29.1 87 4“7 28.8 12.0 39.5 28.6
Numero de profesores visitantes que participan en las i del PE 0 0 0 0 1 1 1 1 2 1 2 3 1 2 3

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

[ S | NO | A
[ [ [
Sl NO
[EIPE es evaluable [ [ |
IEES ala que pertenece:
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H M T H ] T H M T H M T H M T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 1 14 15 1 14 15 2 4 6 3 5 8 1 9 10 0 0 0
Doctorado 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0
Posgrado 1 15 16 1 14 15 2 4 6 3 5 8 1 13 14 0 0 0
Posgrado en el area de su desempefio 0 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en el programa de tutoria 1 14 15 2 15 17 2 4 6 3 5 8 1 13 14 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben itacion ylo izacién con al menos| 8 15 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo - Diciembre CiS dk) 2B
H M T H T H M T H M T H M T
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 17 20 4 14 18 4 16 20 4 17 21 5 18 23
Doctorado 1 10 11 1 10 1 2 1" 13 2 1 13 2 1 13
ol 4 27 31 5 24 29 6 27 33 6 28 34 7 29 36
Posgrado en el area de su desempeiio 1 11 12 2 11 13 2 13 15 2 15 17 3 12 15
Doctorado en el area de su desempefio 0 5 5 0 5 5 0 7 7 0 7 7 0 8 8
Miembros del SNI 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0 2 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 4 4 0 4 4 0 6 6 1 7 8 1 8 £
Participacion en el programa de tutoria 3 17 20 4 15 19 4 17 21 4 18 22 5 19 24
Profesores (PT‘C, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al menos;| 5 15 20 5 20 2% 12 2% a7 15 30 % 7 I n
40 horas por afio
% Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 100.00 100.00 50.00 93.33 88.24 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 64.29 66.67 0.00 0.00 0.00
Doctorado 0.00 7.14 6.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28.57 26.67 0.00 0.00 0.00
Posgrado 100.00 107.14 106.67 50.00 93.33 88.24 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 92.86 93.33 0.00 0.00 0.00
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 100.00 93.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado en el drea de su desempefio 100.00 100.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 92.86 93.33 0.00 0.00 0.00
:;"}::f:s'e:o(rp;‘i PMTy PA) que reciben capacitacin ylo actualizacién con al menos| g9 g 5769 8214 0.00 000 000 000 000 000 | 000 | o0 | o000 | o000 | o000 000 000 | 000 | o000

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

2 veas [ sl [ NO Adi
Reciente creacion | I
Sl NO
EI PE es evaluable [ [
IEES ala que pertenece:
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Didermbre 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 300.00 106.25 117.65 200.00 107.69 120.00 200.00 114.29 125.00 200.00 113.33 123.53 166.67 120.00 127.78
Doctorado 100.00 62.50 64.71 50.00 76.92 73.33 100.00 78.57 81.25 100.00 73.33 76.47 66.67 73.33 7222
Posgrado 400.00 168.75 182.35 250.00 184.62 193.33 300.00 192.86 206.25 300.00 186.67 200.00 233.33 193.33 200.00
Posgrado en el area de su desempefio 25.00 40.74 38.71 40.00 45.83 44.83 33.33 48.15 4545 33.33 53.57 50.00 42.86 41.38 41.67
en el area de su fi 0.00 50.00 45.45 0.00 50.00 45.45 0.00 63.64 53.85 0.00 63.64 53.85 0.00 7273 61.54
Miembros del SNI 0.00 6.25 5.88 0.00 0.00 0.00 0.00 7.4 6.25 0.00 13.33 11.76 0.00 13.33 1.1
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 25.00 2353 0.00 30.77 26.67 0.00 42.86 37.50 50.00 46.67 47.06 33.33 53.33 50.00
Participacién en el programa de tutoria 300.00 106.25 117.65 200.00 115.38 126.67 200.00 12143 131.25 200.00 120.00 129.41 166.67 126.67 133.33
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos| 2632 4839 4000 2381 66.67 49.02 5455 75.76 6727 65.22 8333 7627 68.00 8421 7778
40 horas por afie . A I . I I i ¥ p . . . . K §
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 T 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 210 210 35.0 35.0 62.0 48.0 210 16.2 280 212 15.0 15.0 30.0 30.0 35.0 36.0 50.0 46.7 50.0| 430
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 8.0 38.1 5.0 143 5.0 8.1 1.0 48 3.0 10.7 3.0 200 4.0 133 8.0 229 9.0 18.0 70| 140
. o N . 0
Nimero y :n ‘e’fEGEL Clines due ap v aue u 130 1625 270] 5400 460 9200 150| 15000 150| 5000 100| 333 150| 3750 200/ 2500 0| 3333 350| 5000
. : 0
Ndmero y % dzn " EGEL Lo yaue un resultado 00 00 40 800 110 2200 50[ 5000 100| 333 20 66.7 80|  2000| 15000| 187500 820313| 9114583 150| 2143
Numeroy % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 00 00 00 00 00 00 0 00 00 00| 00
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 00 0.0 00 0.0 00 0.0 00 0.0 00| 00
0
Namero y % de i que apl y que i un
satisfactorio en el EGETSU (TSUIPA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Nimero y % de estuiantes que ap y que obtuvieron un ! 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00| 00
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA) . ) . ) : ) . ) . ) ) ) ) ) ) ) . ) ) ) )




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

? v [ S | NO Afi
Reciente creacion | I
Sl NO
EI PE es evaluable I |
IEES ala que pertenece:
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % Nam. % Nim % Nim % Nim. % Nam. % Nim % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 91 24 97 22 69 16 74 15 79 16 136 26 38 7 40 8 110 25
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 24 6 18 4 38 9 28 6 91 19 75 14 0 60 12 65 15
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 115 31]115 26107 25102 21170 35|21 40(38 7100 21175 40
Niimero y % de alumnos que reciben tutoria 375 100/435 100427 100/417 87486 100/517 97 537 100483 100|440 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0(0 0(0 0[1 0(6 1 2 0[1 0[3 1
Nun!ero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor| 0 0 0lo 0 4 100(6 100 2 100]1 100(3 100
curricular
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0[0 0(0 0{1 0(2 0 1 0[1 0[2 0
Nl'm!em y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor| 0 0 olo 0 1 100(2 100 1 10011 1002 100
curricular
Niimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 59 15.73|60 13.79(89 20.84|90 18.75/116 23.87(110 20.72 30 5.59(30 6.21|55 12.50
Namero y % de estu.di_ante.s de nu?vt? ingreso que reciben cursos de regularizacion 0 0lo olo olo olo olo 0 0 olo 0lo 0
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de on de los (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 10 10 10 10 10
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta

Para obtener el pt

PROCESO EDUCATIVO
Concapto: 2014 2015
Nam. % Nim %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 90 26 95 33
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 60 17 65 23
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 150 43]160 56
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 384 110(286 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 4 4
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 2 50(2 50
curricular
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor 2 50/2 50
curricular
Namero y % de de nuevo ingreso 55 14.2955 23.81
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 0 0lo 0
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de on de los (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las|
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para cal

je de este il hay que el total de

cular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

entre los que contestaron positivamente.

* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de entre los que




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

v L mejora ) ol asog [ ST | NO
Reciente creacion | I
Sl NO
EI PE es evaluable [
IEES ala que pertenece:
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
to:
S Wi w2 Wi w2 Wi w2 Wi V2 Wi w2 E 4
Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nuim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. %
- 7 — —
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte generacional) 32 5333333333 61| 68.5203258 61| 68539326 61| 52586207 100| 8695652174 %0 %0
60 89 89 116 115 100
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 25 4166666667 61/ 66.2921348 43| 48.314607 61| 52.586207 95| 82.60869565 85 85
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte|25 15 60 59 50/ 677966102 43 3 100 61 50| 81.967213 95 % 100 85 85 100
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de|25 2 80 59 40| 423728814 3 30| 69.767442 61 50| 81.967213 95 80| 84.21052632 85 70| 82352941
earesar
Numero y % de tiulados que realizo alguna actividad laboral despues de egresar y que|15 2 133.3333333 %0 25| #REF! 3 30| 69.767442 50 % 50 % 40| 4210526316 85 30| 35.204118
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de los resultados del PE (**)
g;r?igo y % de de los sobre el de los egresados del|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
RESULTADOS EDUCATIVOS
012
201 2014 201
Concepto: Marzo Diciembre 013 0 015
: M1 M2 M1 M1 M2 M3 M5 M6
Num Nam. % Nam. Num. % Nim. Num. % Nam. Num. % Nam. Num. %
Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte 84| 6820268203 84| 68.2926829 94| 83185841 % % 124 8671328671
123 123 13 10 143
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte 84|  68.29268293 84 #iDIV/0! 90| #DIV/0! 89| #DIV/0! 138 #iDIV/0!
Numero‘ y % de estudiantes fitulados durante el primer afio de egreso (por cohorte|84 20| 2380052381 84 20| 23.8095238 90 43| a7.777778 89 40| 44.94382 138 60| 43.47826087
Nomeroy % de egresados due consigueron el en menos de s meses despues de 8 70| 333333333 8 70| 83.3333333 % 80| 88.888889 8 75| 84269663 138 85| 615042029
Numgrn)' y % de titu[gdos que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que 20 70 350 20 70 350 43 80| 186.04651 40 70 175 50 85| 141.6666667
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de una muestra
iva de la sociedad(**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de on de los sobre el fio de los egresados del
PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

a) ol asaguea ST | NO
Reciente creacién X |
Sl NO
EI PE es evaluable [ X
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: SAN JUAN DEL RIO
Municipio en el que se imparte el PE: SAN JUAN DEL RIO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA | TSU LIC | ESP [ mAE [ poc |
Nivel Educativo: | X | |
Trimestre | Cuatrimestre Semestre | Anual
Periodo lectivo: X [
Duracién en periodos lectivos: 10]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 100%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad aue iustifica su pertinencia X [
Sl NO
El servicio social est4 incorporado al PE: X [
Sl NO sl NO
" . . - EI PE incorporé enel oenel
|EI PE aplican procesos de del j X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afo de la ditima izacion del [2004
Sl NO Afo Sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X |EI PE se actualiz6 i los estudios de X
sl NO Afio Sl NO Afio
Ei , el PE esta i
El PE se actuall corporando la practica profesional en el plan de estudios X DGR, CASCH A DA G HE S X
sl NO Afio Sl NO Afio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el
requisito de egreso M desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio N
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron N e ebioherone aprobaron el examen
EGETSU EGEL examen con resultado
examen el examen p 5 con resultado
satisfactorio N
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel obtenido
] NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

ayelas ! [ S | NO | A
Reciente creacion | X | | 2009
Sl NO
EI PE es evaluable [ [ X |
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: SAN JUAN DEL RIO
Municipio en el que se imparte el PE: SAN JUAN DEL RIO
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenido 2 Consoli
sl NO Afio sl NO Nivel ) Afode | b ién | 3 |EnDesamollo
PNPC ingreso
1 2 3
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional "
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) 4 |Reciente Creacion
X
| sl [ NO [ Afo [ Organi [Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | I X I I I
sl NO
La biblioaraffa recomendada esté actualizada: 1 X [ |
Listar opciones de titulacion:
1PROMEDIO 7 CURSOS DE ACTUALIZACION
2 TESIS INDIVIDUAL 8 TRABAJO DE INVESTIGACION
3 CENEVAL 9 MEMORIAS DE SERVICIO A LA COMUNIDAD
4 ACREDITACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO 10 MEMORIAS DE TRABAJO
5 TESIS COLECTIVA 11 EXAMEN DE AREAS DE CONOCIMIENTO
6 ELABORACION DE TEXTO, GUiA PRACTICA O GUiA DEL MAESTRO 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015
Marzo ] Diciembre
Matricula del PE: 30 60 90 105‘ 130 170 171 177
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 17 6 1 17 6 1 17
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 17 6 1 17 7 12 19
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 143 83 105
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre.
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 6 1 17 6 11 17 6 1 17 6 1 17 6 1 17
Total de profesores que participan en el PE 7 12 19 7 12 19 7 12 19 7 12 19 7 12 19
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4. 83 10.5 4. 83 10.5 4. 83 10.5 14.3 83 10.5 14.3 83 10.5
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

[ s NO

[EIPE es evaluable | I X J

DES a la que pertenece: ENFERMERIA

Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C

Area del conocimiento ENFERMERIA

Campus: SAN JUAN DEL RIO

Municipio en el que se imparte el PE: SAN JUAN DEL RIO

Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su

Doctorado en el drea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|=
olo|o|o|o|o|o|e|o|o|
olo|o|o|o|o|e|o|o|e

olo|o|o|o|o|o|o|o|a|

Participacion en el programa de tutoria

olo|o|o|o|o|o|e|o|e|o|=
olo|o|o|o|o|ole|o|o|e

olo|o|o|o|o|o|o|e|e|o|
olo|o|o|o|o|o|e|o|o|o|=
olo|o|o|o|o|o|e|o|o|o|m
olo|o|o|o|o|o|o|e|e|o|
o|lo|o|o|o|o|o|e|o|o|o|=
o|lo|o|o|o|o|o|e|o|o|o|m
olo|o|o|o|o|o|o|e|e|o|
olo|o|o|o|o|o|e|o|o|o|=
olo|lo|o|o|o|ole|o|o|e

olo|o|o|o|o|o|o|o|e|o|
olo|o|o|o|o|o|e|o|c|o|=
olo|o|o|o|o|o|e|o|o|o|=

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos|

3
5

2012
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre

~
2
o

2014 2015

Especialidad
Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el 4rea de su desempefio

Doctorado en el area de su desempeiio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos|
40 horas por afio

o|lo|lo|o|o|o|e|e|o|o|=
o|o|o|o|o|o|e|o|o|e

olo|lo|o|o|o|o|e|o|o|a
o|lo|lo|o|o|o|e|e|o|o|=
o|lo|lo|o|o|o|e|o|o|o|=
o|lo|lo|o|o|o|o|e|o|o|a
o|o|o|o|o|o|e|o|o|o|=
o|o|o|o|o|o|e|o|o|o|=
o|lo|lo|o|o|o|o|e|o|o|a
o|lo|lo|o|o|o|e|o|o|o|=
o|o|o|o|o|o|e|o|o|e

o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|a
o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|=
o|lo|lo|o|o|o|le|o|o|o|=
o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|=

o
=
=
o
3
=
o
=
=
o

17 17

o
=~
=

% Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Especialidad 0.00 0.00 0.00

Maestria 0.00 0.00 0.00

Doctorado 0.00 0.00 0.00

Posgrado 0.00 0.00 0.00

Posgrado en el area de su desempeiio 0.00

en el drea de su

Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00

Participacion en el programa de tutoria 0.00 0.00 0.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos|
40 horas por afio

0.00 0.00 0.00 0.00 154.55 100.00 0.00 141.67 89.47

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.



IFI,

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

B ra [ Sl [ NO A
Reciente creacion | X | 2009
Sl NO
EI PE es evaluable [ [ X
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: SAN JUAN DEL RIO
Municipio en el que se imparte el PE: SAN JUAN DEL RIO
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo DR 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado en el 4rea de su desempefio
en el drea de su fi
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacion en el programa de tutoria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC, PNIT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al menos| gy 14167 8947 000 14167 8947 000 14167 8947 000 | 14167 | 8947 000 | 14167 8947
40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 0 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
. N . 0
Namero y % de que apl y que un
: o en el EGEL (Li 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
. : 0
Namero y % de que ap! y que un resultado
jente en el EGEL (Li 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0
Nimero y % de i que y que i un
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
0
Numero y % de y que i un
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

NO

Reciente creacién

Adi
2009

EI PE es evaluable

|DES ala que pertenece:

ENFERMERIA

Nombre del programa educativo:

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Clave de PE en formato 911:

5BA0110011

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

22USU0031C

Area del conocimiento

ENFERMERIA

Campus:

SAN JUAN DEL RIO

Municipio en el que se imparte el PE:

SAN JUAN DEL RIO

PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2009

2010

2012

Marzo

Diciembre

2013

% NUm.

% NUm.

Nm.

%

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

21

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES

Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

oo |u|r

oo |u|;

Total del nimero de becas

25

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

S [oo[o| oo

o [olo|o| oo

S [oo|o| oo

o [o|o|o| olo|o

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor,
curricular

Nuamero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional

curricular

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor, 0

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso

0.00(0

0.00

0.00(0

0.00

0.00

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas

0

Numero y porcentaje de on de los

*)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0 0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las
materias del plan de estudios

0

0

0

0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta

el total de

ividad. Para obtener el p

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nam, % Nam, %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 40 23 45 25
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 10 6 15 8
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros o 0 0
Total del nimero de becas 50 29|60 34
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 0 0
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor, 0 0
curricular
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor, 0 0
curricular
Numero y % de de nuevo ingreso 0 0.00{0 0.00
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de on de los () 0 0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las| 0 0 0 0
materias del plan de estudios

je de este i

hay que

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de

entre los que contestaron positivamente.

entre los que




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

R ’ [ st | NO [ Ad
Reciente creacion | X | | 2009

Sl NO
EI PE es evaluable [ [ X |
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: SAN JUAN DEL RIO
Municipio en el que se imparte el PE: SAN JUAN DEL RIO
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201
Concepto Wi 2 Wi V2 Wit V2 Wit 2 Wit 2 W3 4
Num. Nam. % Nim. Num. % Nim. Nam. % Nam. Num. % Nam. Num. % Nam. Num. %
- 0 — —
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte generacional) 0 0 0 28| 93333333 3% 60 65| 72222022
0 0 0 30 60 90
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 0 0 26| 86.666667 28| 46.66666667 25| 27.777778
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte 0 0 0 26 20| 76.923077 28 2 75 25 2 80
:::::arlr) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de| 0 0 0 % % 100 2 2 100 2 2 100
Nl'{mer%)' y % de tituladcs que reahz()» alguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 0 2 15 75 2 18| 8571428571 2 17 85
coincidié o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de los resultados del PE (**)
Numero y % de sati ion de los sobre el fio de los egresados del| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE (*)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 4 M5 M6
Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. %
Nimero y porcentafe de la tasa de retencion del fro. al 2do. Ao (por cohorte o8| 933363333 122 93.8461538 162| 95294118 160| 93567251 162] 9152542873
generacional) 105 130 170 171 177
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 14|  13.33333333 22 #DIV/O! 35| #DIvi0! 34|  #DIV/0o! 36 #DIVIO!
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte|14 10| 7142857143 22 20/ 90.9090909 35 26| 74.285714 34 28| 82.352041 36 30| 8333333333
21::::;) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de| 1% 14 100 2 2 100 35 35 100 34 N 100 3% 3% 100
Nu.mer?' y % de tltulados que realizr’). alguna actividad laboral despues de egresar y que 10 9 %0 20 17 8 % 18| 69230769 2 25| 89.285714 30 27 90
coincidié o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de una muestra|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
p de la sociedad(**)
Numero y % de sati ion de los sobre el fio de los egresados del| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE (**)
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

P ey ol 5t [ S| NO |
Reciente creacién | | X |
Sl NO
EI PE es evaluable [ [ X |
|DES ala que pertenece:
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: JALPAN
Municipio en el que se imparte el PE: JALPAN
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TSU | LIC | ESP [ mAE [ poc |
Nivel Educativo: | | | X | |
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual
Periodo lectivo: | I I X I
Duracién en periodos lectivos: [ 10]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 100%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad aue justifica su pertinencia | X | |
Sl NO
El servicio social est4 incorporado al PE: | X [ |
Sl NO sl NO
5 5 . 5 EIPEi poré enel oenel
|EI PE aplican procesos de del j X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afo de la ditima izacion del curri [2004 ]
Sl NO Afo Sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X |EI PE se actualiz6 i los estudios de X
sl NO Afio Sl NO Afio
Ei , el PE esta i
El PE se actuall corporando la practica profesional en el plan de estudios X DGR, CASCH A DA G HE S X
sl NO Afio Sl NO Afio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el
requisito de egreso M desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio N
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron N e ebioherone aprobaron el examen
EGETSU EGEL examen con resultado
examen el examen p 5 con resultado
satisfactorio N
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica) X
Nivel obtenido
] NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

v L mejora ) ol asog [ SI NO
Reciente creacién | X
Sl NO
EI PE es evaluable [ X
|DES ala que pertenece:
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: JALPAN
Municipio en el que se imparte el PE: JALPAN
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenido 2 Consoli
sl NO Afio sl NO Nivel ) Afode | b ién | 3 |EnDesamollo
PNPC ingreso
1 2 3
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional "
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) 4 Reciente Creacion
X
[ S NO Afio 0 [Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ X |
sl NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: [ X
Listar opciones de titulacion:
1PROMEDIO 7 CURSOS DE ACTUALIZACION
2 TESIS INDIVIDUAL 8 TRABAJO DE INVESTIGACION
3 CENEVAL 9 MEMORIAS DE SERVICIO A LA COMUNIDAD
4 ACREDITACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO 10 MEMORIAS DE TRABAJO
5 TESIS COLECTIVA 11 EXAMEN DE AREAS DE CONOCIMIENTO
6 ELABORACION DE TEXTO, GUiA PRACTICA O GUiA DEL MAESTRO 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 20 L 2013 | 2014 | 2015
Marzo ] Diciembre
Matricula del PE: 24 23 22 22 37 22 22‘ 0 0 0
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7 13 6 7 13 6 7 13
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7 13 6 7 13 6 7 13
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 0.0 0.0 0.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre.
H M T H T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 6 7 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 6 7 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 0.0 0.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

Sl NO
[EIPE es evaluable | I X J

DES a la que pertenece:
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C

Area del conocimiento ENFERMERIA

Campus: JALPAN

Municipio en el que se imparte el PE: JALPAN

Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su

Doctorado en el drea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

olo|o|o|o|o|o|e|o|e|o|=
olo|lo|o|o|o|ola|o|o|e

olo|o|o|o|o|o|o|e|e|o|
olo|o|o|o|o|o|e|o|e|o|=
olo|o|o|o|o|o|a|o|e|e|m
olo|o|o|o|o|o|o|e|e|o|
olo|o|o|o|o|o|e|o|o|o|=
olo|o|o|o|o|o|e|o|o|o|m
olo|o|o|o|o|o|o|e|e|o|
olo|o|o|o|o|o|a|o|e|e|=
olo|lo|o|o|o|ole|o|o|e

olo|o|o|o|o|o|o|o|e|o|
olo|o|o|o|o|o|e|o|e|o|=
olo|o|o|o|o|o|e|o|e|e|m
olo|o|o|o|o|o|e|e|o|o|
olo|o|o|o|o|o|e|o|e|o|=
olo|lo|o|o|o|ole|o|o|e

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos|

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|

2012
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre

~
2
o

2014 2015

Especialidad
Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el 4rea de su desempefio

Doctorado en el area de su desempeiio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos|
40 horas por afio

o|lo|lo|o|o|o|e|c|o|e|=
o|o|o|o|o|o|a|o|o|e

olo|lo|o|o|o|o|e|o|o|a
o|lo|lo|o|o|o|e|e|o|o|=
o|lo|lo|o|o|o|e|o|o|o|=
o|lo|lo|o|o|o|o|e|o|o|a
o|o|o|o|o|o|e|o|o|o|=
o|o|o|o|o|o|e|o|o|o|=
o|lo|lo|o|o|o|o|e|o|o|a
o|lo|lo|o|o|o|e|o|o|o|=
o|o|o|o|o|o|e|e|o|e

o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|a
o|lo|lo|o|o|o|le|o|o|o|=
o|lo|lo|o|o|o|e|o|o|o|=
o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|=

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o

% Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempeiio

en el drea de su

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos|
40 horas por afio

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

Reciente creacién

Sl

EI PE es evaluable

|DES ala que pertenece:

Nombre del programa educativo:

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Clave de PE en formato 911:

5BA0110011

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

22USU0031C

Area del conocimiento

ENFERMERIA

Campus:

JALPAN

Municipio en el que se imparte el PE:

JALPAN

% Profesores de Tiempo Completo con:

2012

2013

Marzo

2014

2015

Diciembre
M

Especialidad

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el rea de su desempefio

Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

40 horas por afio

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos|

0.00

0.00

0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2006

2007 2008 2009

2010

201

2012

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

NO.

NO.

NO.

NO.

NO.

NO.

%

NO.

NO.

NO.

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0 0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

0.0

0.0 0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Namero y % de i que apl
i io en el EGEL (Li

y que i un

0.0

0.0

0.0

0.0

Nimeroy % de i que apl y que un resultado

en el EGEL (Li

0.0

0.0

0.0

0.0

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

0.0

Nimero y % de i que

y que i un
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

0.0

0.0

0.0

Namero y % de
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

y que i un

0.0

0.0

0.0




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

N 0 u [ S | NO | A
Reciente creacion | | X |
Sl NO

EIPE es evaluable | I X J

|DES ala que pertenece:
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C

Area del conocimiento ENFERMERIA

Campus: JALPAN

Municipio en el que se imparte el PE: JALPAN

PROCESO EDUCATIVO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre

NUm. % NUm. % NUm. % Num. % NUm. % NUm. % NUm. % Nm. % NUm. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion

Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT

10 45

olo|o|o
ol|o|o|o
ol|o|o|o
ol|o|o|o
ol|lo|o|w
olo|o|o

Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones

Total del nimero de becas

Numero y % de alumnos que reciben tutoria

0 0 0 0 22 100 22 100

S oo ole|e
o |olo|lo|o oo

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor,
curricular

Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0|0 0j0 0(0 0(0 0|0 0 0 0 0 0

Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor, 0
curricular

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0.00/0 0.00(0 0.00/0 0.00/0 0.00{0 0.00 0 0.00 0 0

Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion

para atender sus deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero y porcentaje de satisfaccion de los i () 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 0 0 0 0 0 0 0
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y
que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este indicador hay que i el total de dos entre los que contestaron positivamente.
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nam, % Nam, %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros o 0 0
Total del nimero de becas 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 0 0
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor, 0 0
curricular
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor, 0 0
curricular
Numero y % de i de nuevo ingreso 0 0
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de sati: ion de los I () 0 0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las| 0 0
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que iti




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

Reciente creacion | | X |

Sl NO

EIPE es evaluable | I X J

|DES ala que pertenece:
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: JALPAN
Municipio en el que se imparte el PE: JALPAN
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201
Concepto Wi 2 Wi V2 Wit V2 Wit 2 Wit 2 W3 4
Num. Nam. % Nim. Num. % Nim. Nam. % Nam. Num. % Nam. Num. % Nam. Num. %

- 0 — —

Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte generacional) 24 80 23| 76.6666667 2| 73333333 2| 73333333 37 25 2| 73333333
30 30 30 30 40 30
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 24 80 23| 76.6666667 22| 73.333333 22| 73.333333 37 925 22| 73.333333
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte|24 0 23 0 22 0 22 8| 36.363636 37 0 22 0
:::::arlr) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de|24. 0 23 0 2 0 2 15| 68.181818 37 0 2 0
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que| 0 0 0 8 0 0 0
coincidié o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de los resultados del PE (**)
l};l;n:ir‘o y % de de los sobre el de los egresados del|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 4 M5 M6
Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. %

Numero‘ y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte 2| 7333333333 2 100 2 100 2 100 2 100
generacional) 30 22 22 22 2
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 22| 73.33333333 0 0 0 20 #DIVIO!
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte|22 0 0 0 0 20 0
21::::;) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de| 2 0 0 0 0 20 0
Numero y % de titulados que realiz alguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 0 0 0
coincidié o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de una muestra

p de la sociedad(*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ggrr(\ﬁr)o y % de sati ion de los sobre el fio de los egresados del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

v L mejora ) ol asog ST | NO
Reciente creacién | X
Sl NO
EI PE es evaluable X [
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LIC. EN EDUCACION FiSICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE
Clave de PE en formato 911: 5EA07003
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CORREGIDORA
Municipio en el que se imparte el PE: VILLA CORREGIDORA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA | TSU LIC | ESP [ mAE [ poc |
Nivel Educativo: | X | | |
Trimestre | Cuatrimestre Semestre | Anual
Periodo lectivo: X [
Duracién en periodos lectivos: 8]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 62% 3%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad aue iustifica su pertinencia X [
Sl NO
El servicio social est4 incorporado al PE: [ X
Sl NO sl NO
5 5 . 5 EIPEi (d enel oenel
|EI PE aplican procesos de del j X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afo de la ditima izacion del [2009
Sl NO Afo Sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X |EI PE se actualiz6 i los estudios de X
sl NO Afio Sl NO Afio
Ei , el PE esta i
El PE se actuall corporando la practica profesional en el plan de estudios X DGR, CASCH A DA G HE S X
sl NO Afio Sl NO Afio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el
requisito de egreso M desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio N
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron N e ebioherone aprobaron el examen
EGETSU EGEL examen con resultado
examen el examen p 5 con resultado
satisfactorio N
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel obtenido
] NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

v L mejora ) ol asog [ ST | NO [
Reciente creacion | | X |
Sl NO
EI PE es evaluable [ X | |
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LIC. EN EDUCACION FiSICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE
Clave de PE en formato 911: 5EA07003
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CORREGIDORA
Municipio en el que se imparte el PE: VILLA CORREGIDORA
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenido 2 Consoli
sl NO Afio sl NO Nivel ) Afode | b ién | 3 |EnDesamollo
PNPC ingreso
1 2 3
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional "
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) 4 Reciente Creacion
S | NO | Ao | O [Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | X I I I
sl NO
La biblioaraffa recomendada esté actualizada: X [ |
Listar opciones de titulacion:
1PROMEDIO 7 CURSOS DE ACTUALIZACION
2 TESIS INDIVIDUAL 8 TRABAJO DE INVESTIGACION
3 EXAMEN DE AREAS DE CONOCIMIENTO 9 MEMORIAS DE SERVICIO A LA COMUNIDAD
4 ACREDITACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO 10 MEMORIAS DE TRABAJO
5 TESIS COLECTIVA 1
6 ELABORACION DE TEXTO, GUiA PRACTICA O GUiA DEL MAESTRO 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015
Marzo ] Diciembre
Matricula del PE: 210 218 220 218 209 254 228‘ 193 199 177 155
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 1 4 3 1 4 4 2 6 5 3 8 2 2 4 3 3 6
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 11 5 16 9 6 15 9 5 14 11 5 16 1 8 19 12 7 19
Total de profesores que participan en el PE 14 6 20 12 7 19 13 7 20 16 8 24 13 10 23 15 10 25
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 214 16.7 20.0 25.0 143 211 30.8 28.6 30.0 313 375 333 154 20.0 174 20.0 30.0 24.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre.
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6 3 3 6
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 12 7 19 12 7 19 12 7 19 12 7 19 12 7 19
Total de profesores que participan en el PE 15 10 25 15 10 25} 15 10 25} 15 10 25 15 10 25
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 20.0 30.0 24.0 20.0 30.0 24.0 20.0 30.0 24.0 20.0 30.0 24.0 20.0 30.0 24.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

[ ST | NO T
[ [ X [

Sl NO
[EIPE es evaluable [ X [ |
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LIC. EN EDUCACION FiSICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE
Clave de PE en formato 911: 5EA07003
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CORREGIDORA
Municipio en el que se imparte el PE: VILLA CORREGIDORA
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 0 2 2 0 2
Maestria 2 1 3 2 1 3 3 2 5 4 3 7 5 3 8 6 4 10
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado 2 1 3 2 1 3 4 2 6 5 3 8 7 3 10 8 4 12
Posgrado en el area de su fi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el drea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2 1 3 2 2 4
Participacion en el programa de tutoria 3 1 4 3 1 4 4 2 6 5 3 8 7 3 10 8 4 12
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos| 6 2 8 8 3 11 8 2 10 10 4 14 15 5 20 0 0 0
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo e Diclembre 2013 2014 2015

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3
Doctorado 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Posgrado 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4
Posgrado en el 4rea de su desempefio 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en el programa de tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:;o}::::sre:a(rP:ﬁC‘; PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos;| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 Profesores de Tempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 16.67 20.00 0.00 12.50 100.00 0.00 50.00 66.67 0.00 33:33
Maestria 66.67 100.00 75.00 66.67 100.00 75.00 75.00 100.00 83.33 80.00 100.00 87.50 250.00 150.00 200.00 200.00 133.33 166.67
Doctorado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Posgrado 66.67 100.00 75.00 66.67 100.00 75.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 350.00 150.00 250.00 266.67 133.33 200.00
Posgrado en el drea de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000

en el drea de su fi

Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 20.00 33.33 25.00 100.00 50.00 75.00 66.67 66.67 66.67
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 350.00 150.00 250.00 266.67 133.33 200.00
:;"J:::S'e:o(rp;i PATy PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al menos| ) g 83 40.00 66,67 4286 57.89 61.54 2857 5000 | 6250 | 5000 | 5833 | 11538 | 50.00 8.9 000 000 000

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

: 0 § o [ Sl NO A
Reciente creacién | X
Sl NO
EI PE es evaluable [ X
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LIC. EN EDUCACION FiSICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE
Clave de PE en formato 911: 5EA07003
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CORREGIDORA
Municipio en el que se imparte el PE: VILLA CORREGIDORA
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo DR 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 0.00 50.00 100.00 0.00 50.00 100.00 0.00 50.00 100.00 0.00 50.00 100.00 0.00 50.00
Doctorado 33.33 0.00 16.67 33.33 0.00 16.67 33.33 0.00 16.67 33.33 0.00 16.67 33.33 0.00 16.67
Posgrado 133.33 0.00 66.67 133.33 0.00 66.67 133.33 0.00 66.67 133.33 0.00 66.67 133.33 0.00 66.67
Posgrado en el érea de su desempefio 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00
en el dreade su fi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacion en el programa de tutoria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Profesores (P'[C, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos;| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000 000 0.00
40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0
Namero y % de i que apl y que i un 0 0 0 0
i io en el EGEL (Li
Namero y % de It que ap! y que i un resultado 0 0 0 0
en el EGEL (Li
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0
Nimero y % de i que apl y que i un ttado|* 0 0 0
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
0 0 0 0

Namero y % de i que apl y que i un

sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

° 0 [ S | NO | A
Reciente creacion | | X |
Sl NO
EI PE es evaluable [ X |
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LIC. EN EDUCACION FiSICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE
Clave de PE en formato 911: 5EA07003
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CORREGIDORA
Municipio en el que se imparte el PE: VILLA CORREGIDORA
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
NUm. % Nim. % Nam. % Nam, % Nam. % Nim, % Nim, % Nam. % NUm. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 45 21 47 22 42 19 50 23 43 21 59 23 6 3 50 26 60 30
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 2 1 4 2 5 2 6 3] 22 1 15 6 0 0 10 8
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 47 22|51 23|47 21|58 2765 31[74 29|16 3/50 26|70 35
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 210 100|218 100|220 100|218 100{209 100|254 100 228 100]193 100{199 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0/0 0[0 0/0 0[0 0/0 0 0 0(0 0(0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor,
curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0|0 0(0 0(0 0(0 0|0 0 0 0/0 0/0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor,
curricular 0 0 0 0 ! ! ! ! !
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0.00/0 0.00{0 0.00{0 0.00{0 0.00{0 0.00 0 0.00{0 0.00{0 0.00
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y porcentaje de on de los *) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 8 8 8 8 8 8 8 8 8
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p je de este i
PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nam, % Nam, %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 65 37 68 44
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 15 8 20 13
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros o 0 0
Total del nimero de becas 80 45|88 57
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 177 100] 155 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 0
curricular
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor, 1 1
curricular
Numero y % de de nuevo ingreso 0 0.00{0 0.00
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de 6n de los () 0.0 0.0 0.0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las| 8 0 8 0
materias del plan de estudios

hay que

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de

el total de

entre los que contestaron positivamente.

entre los que




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

ot o g [ st NO A
Reciente creacion | | X |
Sl NO
EI PE es evaluable [ X [
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LIC. EN EDUCACION FiSICA Y CIENCIAS DEL DEPORTE
Clave de PE en formato 911: 5EA07003
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CORREGIDORA
Municipio en el que se imparte el PE: VILLA CORREGIDORA
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201
Concepto Wi 2 Wi V2 Wit V2 Wit 2 Wit 2 W3 4
Num. Nam. % Nam. Num. % Nim. Nam. % Nam. Num. % Nam. Num. % Nam. Num. %

- 0 — —
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte generacional) P 32 78.04878049 . 36| 705882353 . % 0 % 34| 60.714286 " 46| 66.66666667 " 52| 76.470588
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 19 46.34146341 13| 25.4901961 35 50 33| 58.928571 41| 59.42028986 48| 70.588235
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte[19: 10 5063157895 13 5| 61.5384615 35 2% 80 33 28| 84.848485 41 12| 7804878049 48 40| 83.333333
:::::arlr) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de|19. 19 100 13 13 100 35 35 100 13 30| 90.909091 M M 100 48 48 100
Nl'{mer%)' y % de tituladcs que reahz()» alguna actividad laboral despues de egresar y que|10. 0 8 28 2 32 40
coincidié o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 32 32 100 51 36| 70.5882353 70 49 70 56 34| 60.714286 69 46| 66.66666667 68 52| 76.470588
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable |0 0 0 0 0 0 56 34| 60.714286 69 46|  66.66666667 68 52| 76.470588
de los resultados del PE (**)
hamero % de delos sobre el de los egresados del| 41 2 78.04878049 51 36| 705882353 70 49 70 56 34| 60.714286 69 46| 66.66666667 68 52| 76470588
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 4 M5 M6
Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. %

Numero‘ y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte 17 85 53| 815384615 64| 91428571 65| 92.857143 68| 97.14285714
generacional) 20 65 70 70 70
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 13 65 49 #DIV/O! 60| #DIV/O! 60 #DIV/0! 62 #DIVIO!
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte[13 10| 76.92307692 49 35| 71.4285714 60 50| 83.333333 60 50| 83.333333 62 52| 8387096774
21::::;) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de| 13 8| 6153846154 49 30| 61.2244898 60 15 75 60 5 75 62 48| 77.41935484
Nu.mergy % de tltulados que realizr’). alguna actividad laboral despues de egresar y que 10 5 50 35 18| 51.4285714 50 15 %0 50 5 %0 52 48| 9230769231
coincidié o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de una muestra

p de la sociedad(*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NU % d on de I bre el fio de I dos del
P;rr(\ﬁr)oy b de e los sobre el e los egresados del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

v L mejora ) ol asog ST | NO
Reciente creacién | X
Sl NO
EI PE es evaluable [ X
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CORREGIDORA
Municipio en el que se imparte el PE: VILLA CORREGIDORA
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA | TSU LIC | ESP [ mAE [ poc |
Nivel Educativo: | X | |
Trimestre | Cuatrimestre Semestre | Anual
Periodo lectivo: X [
Duracién en periodos lectivos: 10]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 100%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad aue iustifica su pertinencia X [
Sl NO
El servicio social est4 incorporado al PE: X [
Sl NO sl NO
5 5 . - EIPEi poré enel oenel
|EI PE aplican procesos de del j X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afo de la ditima izacion del [2010
Sl NO Afo Sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X |EI PE se actualiz6 i los estudios de X
sl NO Afio Sl NO Afio
Ei , el PE esta i
El PE se actuall corporando la practica profesional en el plan de estudios X DGR, CASCH A DA G HE S X
sl NO Afio Sl NO Afio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el
requisito de egreso M desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio N
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron N e ebioherone aprobaron el examen
EGETSU EGEL examen con resultado
examen el examen p 5 con resultado
satisfactorio N
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica) X
Nivel obtenido
] NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

v L mejora ) ol asog [ ST | NO
Reciente creacion | I X
Sl NO
EI PE es evaluable [ [ X |
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CORREGIDORA
Municipio en el que se imparte el PE: VILLA CORREGIDORA
1 Competencia Internacional
Nivel obtenido 2 Consoli
sl NO Afio sl NO Nivel ) Afode | b ién | 3 |EnDesamollo
PNPC ingreso
1 2 3
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional "
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) 4 Reciente Creacion
X
| sl [ NO [ Afo [ Organi [Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | I X I I I
sl NO
La biblioarafia recomendada esta actualizada: | X | |
Listar opciones de titulacion:
1PROMEDIO 7 CURSOS DE ACTUALIZACION
2 TESIS INDIVIDUAL 8 TRABAJO DE INVESTIGACION
3 CENEVAL 9 MEMORIAS DE SERVICIO A LA COMUNIDAD
4 ACREDITACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO 10 MEMORIAS DE TRABAJO
5 TESIS COLECTIVA 11 EXAMEN DE AREAS DE CONOCIMIENTO
6 ELABORACION DE TEXTO, GUiA PRACTICA O GUiA DEL MAESTRO 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 20 L 2013 | 2014 | 2015
Marzo ] Diciembre
Matricula del PE: 60 124 230 306 332‘ 362 342 270 237
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Total de profesores que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 1 5 6 1 5 6 1 5 6 1 5 6
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 00 60.0 50.0 00 600 500 00 600 50.0 00 600 50.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3 8 5 3 8
Total de profesores que participan en el PE 5] 4 9 5] 4 9 B 4 9 5 4 9 5] 4 g
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 25.0 111 0.0 25.0 11.1 0.0 25.0 111 0.0 25.0 1.1 0.0 25.0 1.1
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

[ ST | NO
[ [ X [

Sl NO
[EIPE es evaluable [ [ X |
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CORREGIDORA
Municipio en el que se imparte el PE: VILLA CORREGIDORA
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Doctorado 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Posgrado 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3
Posgrado en el area de su fi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en el programa de tutoria 0 0 0 0 0 0 1 5 6 1 6 7 1 5 6 1 6 7
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo e Diclembre 2013 2014 2015

H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Doctorado 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Posgrado 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3
Posgrado en el rea de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado en el area de su desempefio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Participacion en el programa de tutoria 1 6 7 1 6 7 1 6 7 1 6 7 1 6 7
Profesores (PT_C, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos;| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 horas por afio

% Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67
Doctorado 33.33 33.33 3333 3333 3333 33.33 3333 33:33
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el area de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

en el area de su f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Miembros del SNI 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00
Participacién en el programa de tutoria 166.67 20000 20000 | 233.33 166.67 20000 20000 | 23333
:;a':‘:::;e:o(rP:ﬁCo, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al menos;| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

[ sl [ NO Aﬁ_‘
Reciente creacion | | X 2008
Sl NO
EI PE es evaluable [ [ X
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CORREGIDORA
Municipio en el que se imparte el PE: VILLA CORREGIDORA
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo DR 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
Doctorado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00
Posgrado en el drea de su desempefio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
en el drea de su fi 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacion en el programa de tutoria 600.00 70000 600.00 70000 600.00 700.00 60000 | 700.00 600.00 700.00
Profesores (PTC, P y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con al menos| g9 000 000 000 000 000 000 000 000 | o000 | o0 | 000 | o0 | o000 000
40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 0 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
. " N 0
Namero y % de que apl y que un
: o en el EGEL (Li 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
. : 0
Namero y % de que ap! y que un resultado
en el EGEL (Li 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0
Nimero y % de i que y que i un
satisfactorio en el EGETSU (TSUIPA) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0
Numero y % de y que i un
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA) 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

2y ol ase [ Sl [ NO [ Ad
Reciente creacion | | X | 2008
Sl NO
EI PE es evaluable [ [ X |
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CORREGIDORA
Municipio en el que se imparte el PE: VILLA CORREGIDORA
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
NUm. % Nim. % Nam. % Num % NUm % NUm. % NUm. % Nam. % NUm. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0 10 17 19 15 41 18 45 15 14 4 16 4 32 9
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 5 8 10 8 16 7 21 7 0 1 10 &
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0
Total del numero de becas 0 0 15 25(29 23|57 25|66 22|14 4121 642 12
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 0 0 60 100|124 100230 100306 100 332 100362 100342 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0 0 0(0 0[0 0[0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor,
curricular 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0 0 0(0 0(0 0|0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor,
curricular 0 0 0 0 ! 3 ! ! 2
Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0 70 116.67|60 483945 19.57/0 0.00 0 0.00{0 0.00{0 0.00
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas 0 0 2 23/0 0120 115 15 15 1
Numero y porcentaje de on de los () 0 0.0/0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 0 0 0 0 0 0 0 0
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta

ividad. Para obtener el p

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015
Nam, % Nam, %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 40 15 45 19
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 15 6 19 8
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros o 0 0
Total del nimero de becas 55 20|64 27
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 270 100|237 100
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor 0 0
curricular
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor, 2 2
curricular
Numero y % de de nuevo ingreso 0 0.00{0 0.00
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 15 15
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de 6n de los () 0.0 0.0 0.0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las| 0 0 0 0
materias del plan de estudios

je de este i

hay que

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de

el total de

entre los que contestaron positivamente.

entre los que




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

v L mejora ) ol asog [ ST | NO

Reciente creacion | I X
Sl NO
EI PE es evaluable [ [ X |
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CORREGIDORA
Municipio en el que se imparte el PE: VILLA CORREGIDORA
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201
Concepto Wi 2 Wi V2 Wit V2 Wit 2 Wit 2 W3 4
Num. Nam. % Nim. Num. % Nim. Nam. % Nam. Num. % Nam. Num. % Nam. Num. %

- 0 — —

Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte generacional) 0 0 58| 96.666667 121| 97.560645 26| 98.26086057 302| 9869281
0 0 60 124 230 306
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte 0 0 0 0 0 0
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de| 0 0 0 0 0 0
earesar
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que| 0 0 0 0 0 0
coincidié o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de los resultados del PE (**)
Numero y % de sati ion de los sobre el fio de los egresados del| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE (*)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 4 M5 M6
Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. %

Numero y porcentaje de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte
generacional). 332 330 99.39759036 362 352 | 97.2375691 342 277 80.994152 270 260 | 96.296296 27 227| 95.78059072
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 0 53|  #DIVi0! 55|  #DIV/0! 101 #DIVIO!
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte 0 0 53 15| 28.301887 55 15| 27.272727 101 30 207029703
21::::;) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de| 0 0 53 20| 37.735849 55 20| 36.363636 101 20 39,6039604
Nu.mergy % de tltulados que realizr’). alguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 15 0 15 0 30 0
coincidié o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de una muestra|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

p de la sociedad(**)
Numero y % de sati ion de los sobre el fio de los egresados del| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PE ()
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

P ey ol 5t [ S| NO [ A
Reciente creacién I | I
Sl NO

EIPE es evaluable [ [ |
IEES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA, MODALIDAD A DISTANCIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[ PaA T TSU |

Nivel Educativo:

LIC | ESP [ _mAE__ [ poc |
X [ [ [ ]

Periodo lectivo:

[ Trimestre | Cuatrimestre Semestre Anual
I [ X

Duracién en periodos lectivos: [ 3]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaie del plan en: 100%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad aue justifica su pertinencia | X ] |
Sl NO
El servicio social esta incorporado al PE: | | X |
Sl NO Sl NO
" . " El PE incorporé enel i oenel
|EI PE aplican procesos de del X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afio de Ta ditima izacion del [2005
Sl NO Afio Sl NO Afio
|EI PE se actualizo incorporando los estudios de seguimiento de egresados X |EI PE se actualiz6 i los estudios de X
Sl NO Afo Sl NO Aiio
|EI PE se actualizg i la practica i en el plan de estudios X e, IS HOaNE e X
Sl NO Afo Sl NO Aiio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el
requisito de egreso X desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio M
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron Egletados ueapooane] aprobaron el examen
EGETSU EGEL ¢ ue ap 9 aue ap! examen con resultado P
examen el examen q q con resultado
satisfactorio .
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
aplica) 0 0 0 0 0 0
Nivel obtenido
Sl NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
EI PE participé en la convocatoria del Padrén de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

mejora el 560 [ S [ NO Afi
Reciente creacién I |
Sl NO
EI PE es evaluable [ [
IEES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA, MODALIDAD A DISTANCIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
_ _ 1 Compeﬂencia Internacional PNP
Nivel obtenido 2 [¢
& RO Aflo sl NO hitvel Anode | b ocien| 3 |EnDesamolo
1 2 3 PNPC ingreso
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional " "
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) 4 Reciente Creacion
X
[ S [ NO Afio [ Organismo _[Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | | X |
SI NO
La bibliografia recomendada esté actualizada: | X I
Listar opciones de titulacion:
1PROMEDIO 7 CURSOS DE ACTUALIZACION
2 TESIS INDIVIDUAL 8 TRABAJO DE INVESTIGACION
3 CENEVAL 9 MEMORIAS DE SERVICIO A LA COMUNIDAD
4 ACREDITACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO 10 MEMORIAS DE TRABAJO
5 TESIS COLECTIVA 11 EXAMEN DE AREAS DE CONOCIMIENTO
6 ELABORACION DE TEXTO, GUiA PRACTICA O GUiA DEL MAESTRO 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 =0t 2013 | 2014 | 2015
Marzo Diciembre
Matricula del PE: 389 347 642 938 67 90 52 0 0 0
PERSONAL ACADEMICO
Concapto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 2 2 0 2 2 2 4 6 0 4 4 0 6 6 0 5 b}
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 2 8 10 2 10 12 2 12 14 8 4 49 1 3 4 2 8 10
Total de profesores que participan en el PE 2 10 12 2 12 14 4 16 20 8 45 53 1 9 10 2 13 15
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 20.0 16.7 0.0 16.7 14.3 50.0 25.0 30.0 0.0 8.9 75} 0.0 66.7 60.0 0.0 38.5 333
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
Concepto: Marzo Diciembre e Ak 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 3 10 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 3 16 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 375 316
Numero de profesores visitantes que participan en las i del PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

NO

Sl

NO

[EIPE es evaluable

ENFERMERIA

IEES ala que pertenece:
Nombre del programa educativo:

LICENCIATURA EN ENFERMERIA, MODALIDAD A DISTANCIA

Clave de PE en formato 911:

5BA0110011

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

22USU0031C

Area del conocimiento

ENFERMERIA

Campus:

CENTRO UNIVERSITARIO

Municipio en el que se imparte el PE:

QUERETARO

Profesores de Tiempo Completo con:

2006

2007 2008

2009

2010

2011

Maestria

Doctorado

Posgrado

Posgrado en el area de su desempeio

Doctorado en el area de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

olo|o|olo|nmn|o|v|o

olo|lo|o|o|v|vo|v|of=

olo|o|lolo|n|in|o|v|o|=
olo|lo|o|o|m|vio|v|of=

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben itacion ylo 6n con al menos|

o|lo|o|o|o|o|o|e|o|o|o|=

=

o|lo|o|o|o|o|o|e|o|o|o|=
o|lo|o|o|o|o|n|m| o] o=
w|o|o|o|o|o|r|sr|o|~|o|=l
wlo|lo|o|o|o|a|a|o|a|a|

=]
=

o|lo|o|o|o|o|o|e|o|o|o|=

o|lo|o|o|lo|o|r|r|o|n|o

olo|lo|o|o|o|s|s|o|~|a|H

o|lo|o|o|o|o|o|e|c|o|o|=

o|lo|o|o|jo|o|o|a|o|a|o|=

olo|lo|o|o|o|a|a|o|a|o|

olo|o|o|o|o|n|n| o] o=

o|o|o|o|o|o|r|r|o|a|o

olo|lo|o|o|o|a|a|lo|a|c|

Profesores de Tiempo Completo con:

2012

~
2
@

Diciembre

2014

8
=

Maestria

Doctorado

g
Posgrado en el area de su desempeiio

Doctorado en el drea de su desempefio

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

olo|o|lo|o|o|e|o|o|o|=

olo|o|lo|o|a|r|o|x|o|a

olo|o|lo|o|o|e|o|o|o|=
olo|o|lo|o|o|e|o|e|e

olo|o|lo|o|o|o|o|e|a|a
olo|o|lo|o|o|e|o|o|o|=
olo|o|lo|o|o|e|o|o|eo|=
olo|o|lo|o|o|o|o|e|a|a

olo|o|lo|o|o|e|o|o|o|=

olo|o|lo|o|o|e|o|e|e

olo|o|lo|o|o|o|o|o|a|a

olo|o|lo|o|o|e|o|o|o|=

olo|lo|o|o|o|lo|o|o|o|a

olo|o|lo|o|o|e|o|e|eo|a

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos|
40 horas por afio

o |olo|o|o|o|s|a|o|~|o|=l]
S

o
o
o
o
o
o

=Y

=Y

=Y

% Profesores de Tiempo Completo con:

2006

2007 2008

2009

2010

2011

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Maestria

100.00

100.00

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

80.00

120.00

Doctorado

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Posgrado

100.00

100.00

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

80.00

120.00

Posgrado en el 4rea de su desempefio

100.00

100.00

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

80.00

100.00

Doctorado en el drea de su desempefio

Miembros del SNI

0.00

0.00

Miembros del SNC

0.00

0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

100.00

100.00

0.00

0.00

Participacion en el programa de tutoria

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos|
40 horas por afio

0.00

100.00

83.33

0.00 83.33 7143 0.00 50.00 40.00

0.00

20.00

16.98

0.00

66.67

60.00

0.00

46.15

40.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.




NO

a 0 d up
Reciente creacién I

Sl

NO

EI PE es evaluable [

ENFERMERIA

IEES ala que pertenece:
Nombre del programa educativo:

LICENCIATURA EN ENFERMERIA, MODALIDAD A DISTANCIA

Clave de PE en formato 911:

5BA0110011

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

22USU0031C

Area del conocimiento

ENFERMERIA

Campus:

CENTRO UNIVERSITARIO

Municipio en el que se imparte el PE:

QUERETARO

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

2012

% Profesores de Tiempo Completo con:

Marzo

201
Diciembre R

2014

2015

M

T H M T H M

0.00

0.00

Maestria

66.67

66.67

Doctorado

0.00

0.00

Posgrado

66.67

66.67

Posgrado en el area de su desempeio

100.00

100.00

Doctorado en el drea de su desempefio

Miembros del SNI

0.00

0.00

Miembros del SNC

0.00

0.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

0.00

0.00

Participacion en el programa de tutoria

0.00

0.00

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos|
40 horas por afio

0.00

0.00

0.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para cal

cular automaticamente. Favor de no

mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2006

2007 2008 2009

2010

2011

Diciembre

2013

2014

2015

NO.

NO. % NO. % NO. %

NO.

NO.

NO.

%

NO.

NO.

NO.

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de i que apl y que i un
i io en el EGEL (Li

un resultado

Namero y % de i que ap! y que

en el EGEL (Li

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA)

Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA)

Namero y % de

que y que i un
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)

Nimero y % de i que apl
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)

y que i un




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

= 0 . [ S | NO | A
Reciente creacién I | |
Sl NO
EI PE es evaluable I | |
IEES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA, MODALIDAD A DISTANCIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 202 = 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nam. % Nam. % Nim. % Nim. % Nim. % Nam. % Nam. % Nam. % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 2 1 5 1 5 1 6 1 1 1 5 6 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 5 1 8 2 1" 2 8 1 10 15 0 0 0 0
Total del nimero de becas 7 2|13 4[16 2|14 111 16]5 6/0 0 0
Niimero y % de alumnos que reciben tutoria 389 100|347 100642 100|636 6867 100/0 0 0 0
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0|0 0j0 0(0 0(0 0|0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor,
curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0(0 0[0 0(0 0[0 0[0 0 0 0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor,
curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimeroy % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0.00/0 0.00/0 0.00/0 0.00/0 0.00/0 0.00 0 0.00 0 0
Namero y % de estu.di_ante.s de nu?vt? ingreso que reciben cursos de regularizacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de sati: ion de los I (**)
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 2 2 2 2 2
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y
que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta activi Para obtener el pt je de este indi hay que i el total de entre los que contestaron positivamente.
PROCESO EDUCATIVO
Concapto: 2014 2015
Nim % Nim %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0
Total del nimero de becas 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 0 0
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor, 0 0
curricular
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor, 0 0
curricular
Namero y % de i de nuevo ingreso 0 0
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de sati ion de los I (**) 0.0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las| 0 0 0 0
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los
(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que iti




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

3y ol acog [ SI NO

Reciente creacion | I

Sl NO
EI PE es evaluable [
IEES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN ENFERMERIA, MODALIDAD A DISTANCIA
Clave de PE en formato 911: 5BA0110011
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
C to:
—_— Wi w2 Wi w2 Wi w2 Wi V2 Wi w2 E 4
Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nuim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. %
- ﬂ — —

Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte generacional) 138 9857142857 211 #ONI0! 380| 95959596 481| 95059289 62 9%.875 52| 86666667

140 396 506 64 60
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 130 92.85714286 205 #{DIV/O! 375| 94.69697 506 100 60 93.75 52| 86.666667
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte[130. 138 106.1538462 205 211] 102.926829 375 380| 10133333 506 481| 95.059289 60 62| 1033333333 52 40| 76923077
2‘:;‘:::: y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de|130. 130 100 205 205 100 375 375 100 506 475| 93.873518 60 50 100 52 5 100
Nu.mer? y % de titulados que real\zd. alguna actividad laboral despues de egresar y que|138. 130 94.20289855 211 211 100 380 380 100 481 481 100 62 6 100 40 38 9%
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 380 270| 71.052632 481 360| 74.844075 62 60| 96.77419355 0 0
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinién favorable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de los resultados del PE (**)
g;r?igo y % de sati ion de los sobre el fio de los egresados del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

RESULTADOS EDUCATIVOS
012
201 2014 201
Concepto: Marzo Diciembre 013 0 015
: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 4 M5 M6
Num Nam. % Nam. Num. % Nim. Num. % Nam. Num. % Nam. Num. %

Numero y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte 52| 86.66666667 0 0 0 0

60 0 0 0 0
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte 52| 86.66666667 0 0 0 0
Numero‘ y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte|52 10| 76.92307692 0 0 0 0
::rr;eanr) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de| 5 52 100 0 0 0 0
Numgrq y % de titu[gdcs que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que 40 38 % 0 0 0 0
coincidi6 o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de una muestra

iva de la sociedad(**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero y % de on de los sobre el fio de los egresados del
PE (%) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

v L mejora ) ol asog [ ST | NO
Reciente creacién | | X |
Sl NO
EI PE es evaluable [ X [ |
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA (PRESENCIAL)
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TSU | LIC | ESP [ mAE [ poc |
Nivel Educativo: | | | | | X
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual
Periodo lectivo: | I I X I
Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 100%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad aue justifica su pertinencia | X | |
Sl NO
El servicio social est4 incorporado al PE: | [ X |
Sl NO sl NO
" . . - EI PE incorporé enel oenel
|EI PE aplican procesos de del j X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afo de la ditima izacion del curri [2010 ]
Sl NO Afo Sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X 2010 |EI PE se actualiz6 i los estudios de X
sl NO Afio Sl NO Afio
Ei , el PE esta i
El PE se actuall corporando la practica profesional en el plan de estudios X DGR, CASCH A DA G HE S X
sl NO Afio Sl NO Afio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el
requisito de egreso M desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio N
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron N e ebioherone aprobaron el examen
EGETSU EGEL examen con resultado
examen el examen p 5 con resultado
satisfactorio N
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel obtenido
] NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL. X




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

O o 5top [_si NO [ Ad
Reciente creacion | X | 1996
Sl NO
EI PE es evaluable [ X |
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA (PRESENCIAL)
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
1 Competencia Internacional PNP
Nivel obtenido 2 Consoli
sl NO Afio sl NO Nivel ) Afode | b ién | 3 |EnDesamollo
PNPC ingreso
1 2 3
PFC
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional "
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) X 4 |Reciente Creacion
X 2004 X
[ S NO | Afio | Organi [Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: X | I I
sl NO
La biblioaraffa recomendada esté actualizada: 1 X |
Listar opciones de titulacion:
1PRESENTAR TESIS Y APROBAR EL EXAMEN DE GRADO 7
2 PRESENTAR UNA PUBLICACION EN REVISTA INDEXADA COMO PRIMER AUTOR 8
3 9
4 10
5 1
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015
Marzo ] Diciembre
Matricula del PE: 14 18 15 14 20 23‘ 23 20 20 20
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 5 5 0 4 4 1 6 7 1 6 7 0 6 6 0 7 7
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 3 2 5 0 4 4 1 6 7 1 6 7 2 6 8 0 7 7
Total de profesores que participan en el PE 3 7 10 0 8 8 2 12 14 2 12 14 2 12 14 0 14 14
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 714 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 0.0 50.0 429 50.0 50.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre.
H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100.0 100.0 100.0 0. 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

3y slaseg i u [ ST | NO T
Reciente creacion | | X |
Sl NO
EI PE es evaluable [ X [ |
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA (PRESENCIAL)
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 5 8 0 2 2 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3
Doctorado 0 1 1 0 1 1 1 3 4 1 3 4 1 3 4 1 3 4
Posgrado 3 7 10 0 4 4 1 6 7 1 6 7 1 6 7 1 6 7
Posgrado en el area de su fi 2 1 3 2 1 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Doctorado en el drea de su desempefio 3 2 5] 3 1 4 1 2 3 3 2 5} 1 2 3 1 2 3
Miembros del SNI 0 2 2 0 2 2 1 2 3 1 2 3 0 2 2 0 2 2
Miembros del SNC 0 1 1 0 1 1 1 1 2 1 1 2 0 1 1 0 1 1
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 4 4 0 4 4 1 4 5 0 4 4 0 4 4 0 4 4
Participacion en el programa de tutoria 10 6 16 0 4 4 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos| 5 3 8 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo e Diclembre 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6
Posgrado 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6
Posgrado en el 4rea de su desempefio 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5
Doctorado en el area de su desempefio 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5 0 5 5
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 8]
Participacion en el programa de tutoria 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6
:;o}::::sre:a(rP:ﬁC‘; PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos;| 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6
40 Profesores de Tempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 20.00 20.00 25.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 160.00 50.00 50.00 0.00 50.00 42.86 0.00 50.00 42.86 50.00 50.00 42.86 42.86
Doctorado 20.00 20.00 25.00 25.00 100.00 50.00 57.14 100.00 50.00 57.14 50.00 66.67 42.86 57.14
Posgrado 140.00 200.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 116.67 85.71 100.00
Posgrado en el érea de su desempefio 66.67 14.29 30.00 25.00 75.00 100.00 16.67 28.57 100.00 16.67 28.57 100.00 16.67 28.57 100.00 14.29 2857
en el drea de su fi 200.00 500.00 100.00 400.00 100.00 66.67 75.00 300.00 66.67 125.00 100.00 66.67 75.00 100.00 66.67 75.00
Miembros del SNI 40.00 40.00 50.00 50.00 100.00 3333 42.86 100.00 3333 42.86 3333 33.33 28.57 2857
Miembros del SNC 20.00 20.00 25.00 25.00 100.00 16.67 28.57 100.00 16.67 28.57 16.67 16.67 14.29 14.29
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 80.00 80.00 100.00 100.00 100.00 66.67 7143 66.67 57.14 66.67 66.67 57.14 57.14
Participacion en el programa de tutoria 120.00 320.00 100.00 100.00 0.00 100.00 85.71 0.00 100.00 85.71 100.00 100.00 85.71 85.71
:;"J:::S'e:o(rp;‘i PAT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al menos| g6 7 4286 80.00 37.50 3750 000 25,00 2143 | 000 | 2500 | 2143 | 000 | 2500 2143 2143 | 2143

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

— [ sl [ NO Aﬁ_‘
Reciente creacion | | X 1996
Sl NO
EI PE es evaluable [ X [
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA (PRESENCIAL)
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo DR 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Doctorado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el érea de su desempefio 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33
en el dreade su fi 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33 83.33
Miembros del SNI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
Participacion en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 | 100.00 100.00 100.00
Profesores (P'[C, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacién con al menos;| 100,00 10000 10000 100.00 100,00 10000 100,00 100,00 100,00 100.00
40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0
Namero y % de i que apl y que i un 0 0 0 0
i io en el EGEL (Li
Namero y % de It que ap! y que un resultado 0 0 0 0
i en el EGEL (Li
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0
Nimero y % de i que apl y que i un ttado|* 0 0 0
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
0 0 0 0

Namero y % de i que apl y que i un
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

° 0 [ S | NO | A
Reciente creacion | | X | 1996
Sl NO
EI PE es evaluable [ X |
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA (PRESENCIAL)
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
NUm. % Nim. % Nam. % Nam, % Nam. % Nim, % Nim, % Nam. % Nim. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 3 20(3 21[1 5|0 0 0
Total del nimero de becas 0 0 0 3 2013 211 50 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0(0 0[0 0(0 0[0 0[0 0/0 0/0 0/0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor,
curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0/0 0(0 0(0 0(0 0|0 0[0 0[0 0[0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor,
curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0.00(0 0.00(0 0.00(0 0.00(0 0.00(0 0.00(0 0.00(0 0.00(0 0.00
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y porcentaje de 6n de los *" 0 0.0]0 0.0/0 0.0j0 0.0/0 0.0[0 0.0[0 0.0[0 0.0[0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 0 0 0 0 0 0 0 0
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta

el total de

ividad. Para obtener el p

materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015

Nam, % Nam. %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros o 0 0
Total del nimero de becas 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 0 0
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor, 0 0
curricular
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor, 0 0
curricular
Numero y % de de nuevo ingreso 0 0.00{0 0.00
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Namero y porcentaje de 6n de los ) 0 0.0{0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las| 0 0 0 0

je de este i

hay que

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de

entre los que contestaron positivamente.

entre los que




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

v L mejora ) ol asog [ ST | NO [
Reciente creacion | | X |
Sl NO
EI PE es evaluable [ X [ |
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA (PRESENCIAL)
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201
Concepto Wi 2 Wi V2 Wit V2 Wit 2 Wit 2 W3 4
Num. Nam. % Nim. Num. % Nim. Nam. % Nam. Num. % Nam. Num. % Nam. Num. %
- 0 — —
Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte generacional) 4 100 1 100 18| 81818182 15 60 17| 770707077 20| 74074074
4 14 22 25 22 27
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 4 100 10| 71.4285714 5| 22.727273 3 12 7| 31.81818182 7| 25.925926
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte|4 0 10 1 10 5 1 2 3 0 7 0 7 0
:::::arlr) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de|4 4 100 10 10 100 5 5 100 3 3 100 7 7 100 7 7 100
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que| 0 1 0 1 0 0 0 0
coincidié o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de los resultados del PE (**)
l};l;n:ir‘o y % de de los sobre el de los egresados del|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 4 M5 M6
Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. %
Numero‘ y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte 20 100 20| 54.0540541 17| 56.666667 17| 62.962963 17| 62.96296296
generacional) 20 37 30 27 27
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 7 #DIV/O! 13|  #DIV/0! 10| #DIV/O! 10 #DIVIO!
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte 0 7 2| 285714286 13 2| 15.384615 10 2 2 10 2 2
21::::;) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de| 0 7 7 100 13 13 100 10 10 100 10 10 100
Numero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que| 0 2 0 2 2 2 0
coincidié o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de una muestra
p de la sociedad(*) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ggrr(\ﬁr)o y % de sati ion de los sobre el fio de los egresados del 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que i el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

P ey ol 5t [ S| NO |
Reciente creacién | | X |
Sl NO
EI PE es evaluable [ [ X |
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA (DISTANCIA)
Clave de PE en formato 911: 7BA010081
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA | TSU | LIC | ESP [ mAE [ poc |
Nivel Educativo: | | | | | X
[ Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual
Periodo lectivo: | I I X I
Duracién en periodos lectivos: [ 4]
Cursos basico| Cursos optativos
Porcentaje del plan en: 100%
Sl NO
En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad aue justifica su pertinencia | X | |
Sl NO
El servicio social est4 incorporado al PE: | [ X |
Sl NO sl NO
5 5 . 5 EIPEi poré enel oenel
|EI PE aplican procesos de del j X aprendizaje X
Sl NO
|EI PE tiene un curriculum flexible X
[Afo de la ditima izacion del curri [2010 ]
Sl NO Afo Sl NO Aiio
|EI PE se actualizé incorporando los estudios de seguimiento de egresados X |EI PE se actualiz6 i los estudios de X
sl NO Afio Sl NO Afio
Ei , el PE esta i
El PE se actuall corporando la practica profesional en el plan de estudios X DGR, CASCH A DA G HE S X
sl NO Afio Sl NO Afio
EI PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el
requisito de egreso M desarrollo sustentable en su plan y/o programa de estudio N
Egresados que
Egresados que aplicaron el | Egresados que aprobaron N e ebioherone aprobaron el examen
EGETSU EGEL examen con resultado
examen el examen p 5 con resultado
satisfactorio N
sobresaliente
EI PE aplica a sus estudiantes el examen de egreso (Indique el tipo de examen que
se aplica)
Nivel obtenido
] NO Estandar 1 Estandar 2 Otro
El PE participé en la convocatoria del Padron de Programas de Licenciatura de Alto
Rendimiento Académico de los EGEL.




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

v L mejora ) ol asog [ ST | NO [
Reciente creacion | | X |
Sl NO
EI PE es evaluable [ [ X |
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA (DISTANCIA)
Clave de PE en formato 911: 7BA010081
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
1 Competencia Internacional
Nivel obtenido 2 Consoli
sl NO Afio sl NO Nivel ) Afode | b ién | 3 |EnDesamollo
PNPC ingreso
1 2 3
. EI PE tiene reconocimiento de Programa Nacional "
Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) X 4 |Reciente Creacion
X X
| sl [ NO [ Afo [ Organi [Duracién
Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | I X I I I
sl NO
La biblioaraffa recomendada esté actualizada: 1 X [ |
Listar opciones de titulacion:
1PRESENTAR TESIS Y APROBAR EL EXAMEN DE GRADO 7
2 PRESENTAR UNA PUBLICACION EN REVISTA INDEXADA COMO PRIMER AUTOR 8
3 9
4 10
5 1
6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015
Marzo ] Diciembre
Matricula del PE: 67 58 52 0 0 30 0\ 0 0 30 0
PERSONAL ACADEMICO
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 5 5 0 4 4 1 6 7 1 6 7 0 6 6 0 6 6
Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 7 2 9 0 4 4 1 6 7 1 6 7 2 6 8 2 6 8
Total de profesores que participan en el PE 7 7 14 0 8 8 2 12 14 2 12 14 2 12 14 2 12 14
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 714 35.7 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 50.0 0.0 50.0 429 0.0 50.0 429
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
PERSONAL ACADEMICO
2012
2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre.
H M T H T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7 7
Nuamero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Total de profesores que participan en el PE 1 8 9 1 8 9 1 8 9 1 8 9 1 8 g
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 0.0 875 778 0.0 87.5 778 0.0 875 778 0.0 87.5 718 0.0 87.5 778
Numero de profesores visitantes que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.



FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

3y slaseg i u [ ST | NO T
Reciente creacién | | X |
Sl NO
EI PE es evaluable [ [ X |
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA (DISTANCIA)
Clave de PE en formato 911: 7BA010081
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
Profesores de Tiempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 5 8 0 2 2 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3
Doctorado 0 1 1 0 1 1 1 3 4 1 3 4 1 3 4 1 3 4
Posgrado 3 7 10 0 4 4 1 6 7 1 6 7 1 6 7 1 6 7
Posgrado en el area de su fi 2 1 3 2 1 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Doctorado en el drea de su desempefio 3 2 5] 3 1 4 1 2 3 3 2 5} 1 2 3 1 2 3
Miembros del SNI 0 2 2 0 2 2 1 2 3 1 2 3 0 2 2 0 2 2
Miembros del SNC 0 1 1 0 1 1 1 1 2 1 1 2 0 1 1 0 1 1
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 4 4 0 4 4 1 4 5 0 4 4 0 4 4 0 4 4
Participacion en el programa de tutoria 10 6 16 0 4 4 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos| 5 3 8 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3 0 3 3
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo e Diclembre 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Doctorado 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6
Posgrado 0 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7 7
Posgrado en el 4rea de su desempefio 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6
Doctorado en el area de su desempefio 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6 0 6 6
Miembros del SNI 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4
Participacion en el programa de tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
:;o}::::sre:a(rP:ﬁC‘; PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con al menos;| 0 8 8 0 8 8 0 8 8 0 8 8 0 8 8
40 Profesores de Tempo Completo con: 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 20.00 20.00 25.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 100.00 160.00 50.00 50.00 0.00 50.00 42.86 0.00 50.00 42.86 50.00 50.00 50.00 50.00
Doctorado 20.00 20.00 25.00 25.00 100.00 50.00 57.14 100.00 50.00 57.14 50.00 66.67 50.00 66.67
Posgrado 140.00 200.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 116.67 100.00 116.67
Posgrado en el érea de su desempefio 66.67 14.29 30.00 25.00 75.00 100.00 16.67 28.57 100.00 16.67 28.57 100.00 16.67 28.57 100.00 16.67 2857
en el drea de su fi 200.00 500.00 100.00 400.00 100.00 66.67 75.00 300.00 66.67 125.00 100.00 66.67 75.00 100.00 66.67 75.00
Miembros del SNI 40.00 40.00 50.00 50.00 100.00 3333 42.86 100.00 3333 42.86 3333 33.33 3333 33:33
Miembros del SNC 20.00 20.00 25.00 25.00 100.00 16.67 28.57 100.00 16.67 28.57 16.67 16.67 16.67 16.67
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 80.00 80.00 100.00 100.00 100.00 66.67 7143 66.67 57.14 66.67 66.67 66.67 66.67
Participacion en el programa de tutoria 120.00 320.00 100.00 100.00 0.00 100.00 85.71 0.00 100.00 85.71 100.00 100.00 100.00 100.00
:;"J:::S'e:o(rp;‘i PATy PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al menos| 74 5 4286 57.14 37.50 3750 000 25,00 2143 | 000 | 2500 | 2143 | 000 | 2500 2143 000 | 2500 | 2143

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

— [ sl [ NO Aﬁ_‘
Reciente creacién | | X
Sl NO
EI PE es evaluable [ [ X
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA (DISTANCIA)
Clave de PE en formato 911: 7BA010081
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
2012
% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo DR 2013 2014 2015
H M T H M T H M T H M T H M T

Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Maestria 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29
Doctorado 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71
Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Posgrado en el érea de su desempefio 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71 85.71

en el dreade su fi 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Miembros del SNI 14.29 14.29 1429 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29 14.29
Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 57.14 57.14 57.14 57.14 57.14 57.14 57.14 57.14 57.14 57.14
Participacion en el programa de tutoria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con al menos| g g 100.00 83.89 000 100.00 88,89 000 100.00 8389 | 000 | 10000 | 888 | 000 | 10000 88,89
40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 — 2013 2014 2015
Concepto Marzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. %
Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0
Namero y % de i que apl y que i un 0 0 0 0
i io en el EGEL (Li
Namero y % de It que ap! y que un resultado 0 0 0 0
en el EGEL (Li

Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0
Nimero y % de i que y que i un ttado|* 0 0 0
satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Numero y % de y que i un 0 0 0 0
sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-20

? v [ S | NO Afi

Reciente creacién | | X

Sl NO
EI PE es evaluable [ [ X
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA (DISTANCIA)
Clave de PE en formato 911: 7BA010081
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO

PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
NUm. % NUm. % NUm. % Num % NUm % NUm % NUm % Nm. % NUm. %

Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 3 6|0 0 0 0 0 0
Total del ntimero de becas 0 0 3 60 0 0 0 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional 0 0(0 0[0 0(0 0 0 0/0 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor,
curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0/0 0(0 0(0 0 0 0[0 0 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor,
curricular 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 0 0.00[0 0.00{0 0.00/0 0 0 0.00/0 0 0
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de 6n de los *" 0 0.0]0 0.0/0 0.0]0 0.0/0 0.0[0 0.0[0 0.0[0 0.0[0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las 0 0 0 0 0 0 0 0 0
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta

ividad. Para obtener el p

materias del plan de estudios

PROCESO EDUCATIVO
Concepto: 2014 2015

Nam, % Nam, %
Numero y % de becas otorgadas por la institucion 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACYT 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros o 0 0
Total del nimero de becas 0 0
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 0 0
Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0 0
Namero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor, 0 0
curricular
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor, 0 0
curricular
Numero y % de de nuevo ingreso 0 0
Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion 0 0
para atender sus deficiencias académicas
Nimero y porcentaje de 6n de los () 0 0.0[0 0.0
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las| 0 0 0 0

je de este i

hay que

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esté calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los

(*) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que

el total de

el total de

entre los que contestaron positivamente.

entre los que




FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

v la mejord 0 [ S | NO | A

Reciente creacion | | X |
Sl NO
EI PE es evaluable [ X |
|DES ala que pertenece: ENFERMERIA
Nombre del programa educativo: MAESTRIA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA (DISTANCIA)
Clave de PE en formato 911: 7BA010081
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 22USU0031C
Area del conocimiento ENFERMERIA
Campus: CENTRO UNIVERSITARIO
Municipio en el que se imparte el PE: QUERETARO
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 201
Concepto Wi 2 Wi V2 Wit V2 Wit 2 Wit 2 W3 4
Num. Nam. % Nam. Num % Nim. Num. % Nam. Num. % Nam. Num. % Nam. Num. %

- 0 — —

Numero y % de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte generacional) 67 100 50| 862068966 47| 90384615 0 0 28| 93333333
67 58 52 0 0 30
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 67 100 47 81.0344828 41| 78.846154 0 0 26| 86.666667
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte |67 1 1492537313 47 1| 2.12765057 4 0 0 0 26 15| 57.692308
:::::arlr) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de |67 67 100 47 47 100 M 1 100 0 0 2% 2% 100
Nl'{mer%)' y % de tituladcs que reahz()» alguna actividad laboral despues de egresar y que|1 1 100 1 1 100 0 0 0 15 15 100
coincidié o tuvo relacién con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable |0 0 0 0 0 0 0 0
de los resultados del PE (**)
Numero y % de sati ion de los sobre el fio de los egresados del| 0 0 0 0 0 0 0 0
PE (*)
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2012
2013 2014 2015
Concepto: Marzo Diciembre
: M1 M2 M1 M2 M1 M2 M3 4 M5 M6
Nim. Nim. % Nim. Nim. % Nim. Nuim. % Nim. Nim. % Nim. Nim. %

Numero‘ y porcentaje de la tasa de retencion del 1ro. al 2do. Afio (por cohorte 0 0 0 28| 93.333333 0
generacional) 0 0 0 30 0
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 0 0 26| #DIV/0! 0
Numero y % de estudiantes titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte 0 0 0 26 16| 61538462 0
21::::;) y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de| 0 0 0 % % 100 0
Nu.mergy % de tltulados que realizr’). alguna actividad laboral despues de egresar y que 0 0 0 16 16 100 0
coincidié o tuvo relacion con sus estudios
Numero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de una muestra|0 0 0 0 0 0 0

p de la sociedad(**)
Numero y % de sati ion de los sobre el fio de los egresados del| 0 0 0 0 0 0 0
PE (*)
(*) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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a Integral de Fortalecimiento Institucional 2012-2013 DU J...
] c 2 , 9900900000000
Universidad Autonoma de Queretaro T oy o et e ol s

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA 5
DES 986: ENFERMERIA .

Proyecto: SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA CONTINUA

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: Ma. Alejandra Hernandez Castafién

Grado Académico: Doctorado

Perfil Deseable: Si

Cargo: Jefe de Posgrado

Teléfonos: 01 442192 12 00 Ext 5710

Direccion de Correo Electronico: alehdez983@yahoo.com.mx

Objetivo General del Proyecto
Mejorar los indicadores de Competitividad y Capacidad Académica de la DES Enfermeria, para garantizar la pertinencia de sus PE y la atencion integral del
estudiantado por medio de los servicios académicos e institucionales.

Justificacién del Proyecto

La DES Enfermeria identific6 como sus principales areas de oportunidad los indicadores relacionados con la Capacidad Académica por medio de la
busqueda del Perfil Deseable y la relacién adecuada de PTC por estudiante. Lo que sin duda conducira al cierre de brechas en lo referente a la
Competitividad Académica de los PE a través de la adecuacion de sus programas y la infraestructura para brindar una atencién integral a los estudiantes.
En funcién de este andlisis, se elabora el Proyecto Integral denominado "Seguimiento del Plan de Mejora Continua de la DES", sustentado en cuatro
objetivos estratégicos y una continuacion de la propuesta de transversalizacion de la perspectiva de género, adicciones, salud ambiental y desarrollo
sustentable en la curriculo de sus PE, aspectos claves para coadyuvar en la salud poblacional con equidad y pertinencia social.

Metas Compromiso

Meta 2012 2013
Compromiso
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Meta
Compromiso

Capacidad Académica
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2012 2013

Total de Profesores de Tiempo Completo.

MC.1.1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES
MC.1.1.1.8: Adscripcion al SNI o SNC
Total de Cuerpos Académicos

Total:19 Total:21

MC.1.1.3.1: Consolidados.

MC.1.1.3.2: En Consolidacion.

MC.1.1.3.3: En Formacion.
Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA Yy lic

Total de PE evaluables

4 21.05 6 28.57
1 5.26 1 4.76
0 0.00 1 50.00
1 100.00 0 0.00
0 0.00 1 50.00

MC.1.2.1.9: Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 0

MC.1.2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconocidos
por el COPAES.

MC.1.2.1.11;: NUmeroy % de PE de licenciatura 'y TSU de buena
calidad del total de la oferta educativa evaluable

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic

MC.1.2.2.12: Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA 'y

Licenciatura de calidad del total asociada a los PE
evaluables

Total de Programas Educativos de posgrado

MC.1.2.3.1: PE de posgrado que se actualizaran

MC.1.2.3.5: PE de posgrado que ingresaran al Padrén Nacional de
Posgrado (PNP)

Total de Matricula de nivel posgrado

MC.1.2.4.1: Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de
posgrado de buena calidad.

Total:4 Total:4

0.00 2 50.00
0 0.00 1 25.00
1 25.00 2 50.00
537 43.87 639 55.52

2 66.67 2 66.67
1 33.33 1 33.33
Total:60 Total:27

10 16.67 10 37.04

Eficiencia terminal de pregradoy posgrado .

Universidad Auténoma de Querétaro // Pagina 2 de 0



DES 986: ENFERMERIA // IMPRESION FINAL

MC.1.2.5.3: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 93.33 88.09

MC.1.2.5.4: Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 210 170 80.95 207 180 86.96

MC.1.2.5.5: Tasa de graduacién para PE de posgrado 42 7 16.67 27 17 62.96
Resumen

Objetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas ACC|ones Recursos 2012 2013 2012+2013

OP 1: Fortalecer la calidad delos PE de:Licenciatura en
Enfermeria, Licenciatura en Educacion Fisica y
Ciencias del Deporte y Licenciatura en Fisioterapia.
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU
y Licenciatura

OP 2: Fortalecer la capacidad académica de la DES. 2
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la
Planta Académica

$ 6,228,300.00

7 $ 3,527,500.00 $2,700,800.00

5 $61,998.00 $61,998.00 $ 123,996.00

Detalle

Objetivo Particular

OP 1: Fortalecer la calidad delos PE de:Licenciatura en Enfermeria, Licenciatura

en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte y Licenciatura en Fisioterapia.
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura

Meta Valor 2012 Valor 2013
M 1.1: En 2013: en el primer trimestre se solicitard 4,570,500.0 3,275,000.0
evaluacion de la Licenciatura en Educaciéon 0 0

Fisica y Ciencias del Deporte, y en el tercer
trimestre para la Licenciatura en
fisioterapia, por CIEES.

Monto 2013 Total
$ 2,700,800.00 $ 6,228,300.00

Monto 2012
$ 3,527,500.00

Monto 2013 Total
$ 1,450,800.00 $ 3,528,300.00

Monto 2012
$2,077,500.00
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Accion

A 1.1.1: Equipar el laboratorio de fisiologia del deporte de la Licenciatura
en Educacioén Fisica y Ciencias de Deporte.

Monto 2012
$ 627,500.00

Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.1

Monto 2013
$514,800.00

Total
$1,142,300.00

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.1.1: |Aparatos y equipo de 5| $125,500.00| $627,500.00(La creacion del 11| $46,800.00| $514,800.00(La creacion del $ 1,142,300.00( Infraestructura
medicion laboratorio de fisiologia laboratorio de fisiologia Académica
del deporte permitira del deporte permitira
realizar las pruebas de realizar las pruebas de
esfuerzo y rendimiento esfuerzo y rendimiento
para las asignaturas del para las asignaturas del
area deportiva, area deportiva,
entrenamiento entrenamiento
deportivo y metodologia deportivo y metodologia
de la investigacion, asi de la investigacion, asi
como para la como para la
generacion de generacion de
proyectos de proyectos de
investigacion. investigacion.
Total 2012:| $ 627,500.00 Total 2013:| $ 514,800.00 Total:|$ 1,142,300.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.2: Equipar el laboratorio de biomecanica de la Licenciatura en $ 325,000.00 $ 56,000.00 $ 381,000.00
Educacion Fisica y Ciencias de Deporte.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.2.1: [Aparatos y equipo de 5| $65,000.00| $325,000.00(El laboratorio de 2| $28,000.00f $56,000.00|Ellaboratorio de $ 381,000.00| Infraestructura
medicion. biomecéanica apoyara el biomecanica apoyara el Académica

trabajo académico de
las materias del eje
biolégico, deportivo y
metodolégico y sera
ademas soporte para la
Licenciatura en
Fisioterapia porque en
ese programa esta

trabajo académico de
las materias del eje
biolégico, deportivo y
metodolégico y sera
ademas soporte para la
Licenciatura en
Fisioterapia porque en
ese programa esta
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
incluida esa materia. incluida esa materia.
Total 2012:| $ 325,000.00 Total 2013:|  $56,000.00 Total:| $381,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.3: Equipar el laboratorio preclinico para la Licenciatura en $ 1,125,000.00 $ 880,000.00 $ 2,005,000.00
Fisioterapia.
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.3.1:|Set de equipo 1 $|$ 1,125,000.00(Los laboratorios 1| $880,000.00( $880,000.00|Los laboratorios $ 2,005,000.00] Infraestructura
biomédico para la 1,125,000.00 permitiran el permitiran el Académica
valoracion y atencién reforzamiento del reforzamiento del
fisoterapéutica y de conocimiento en el conocimiento en el
rehabilitacion. estudiante para la estudiante para la
blusqueda de las basqueda de las
competencias competencias
deseables previo al deseables previo al
ingreso a las practicas ingreso a las practicas
profesionales a las profesionales a las
instituciones de salud instituciones de salud
publicas y privadas. publicas y privadas.
Total 2012:|$ 1,125,000.00 Total 2013:| $ 880,000.00 Total:|$ 2,005,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.2: Evaluacién bimestral del seguimiento de las 0.00 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
recomendaciones de CIEES y COPAES de
los PE de licenciatura que integran la DES.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.2.1: Mantener actualizadas las bases de datos de seguimiento de $0.00 $0.00 $0.00

egresados y sistematizar los procesos académico-administrativos

para su utilizacion en la implementacion de los PE actualizados.

Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.1
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.2.1.1:|Supervision de Sin Costo Sin Costo $ 0.00(Servicios
manuales, programas,
planes de intervencion
y de trabajo.
R 1.2.1.2:|Establecer una Sin Costo Sin Costo $ 0.00|Honorarios
comisién integrada por
los responsables de las
academias, expertos y
pares académicos.
Total 2012: $0.00 Total 2013: $ 0.00| Total: $0.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.3: Crear el laboratorio multifuncional de la 1,450,000.0 1,250,000.0 $ 1,450,000.00 $ 1,250,000.00 $ 2,700,000.00
Licenciatura en Enfermeria, campus Jalpan. 0 0
Accidn Monto 2012 Monto 2013 Total

A 1.3.1: Implementar el laboratorio de enfermeria para las areas de
materno infantil, pediatria, médico quirdrgica y enfermeria basica.

$ 1,450,000.00

Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.1

$ 1,250,000.00

$ 2,700,000.00

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.3.1.1:|Simulador de 1 $|$ 1,450,000.00(La utilizacién de 1 $|$ 1,250,000.00(La utilizacion de $ 2,700,000.00| Infraestructura

constantes vitales y 1,450,000.00 simuladores permitiran 1,250,000.00 simuladores permitiran Académica
procedimientos clinicos al estudiante desarrollar| al estudiante desarrollar

habilidades en un habilidades en un

contexto mas cercano & contexto mas cercano a

la realidad, por ello se la realidad, por ello se

solicita multifuncional solicita multifuncional

en el afan de optimizar en el afan de optimizar

los recursos. los recursos.

Total 2012: ($ 1,450,000.00 Total 2013:|$ 1,250,000.00 Total:|$ 2,700,000.00
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Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.4: Gestionar al menos 2 convenios de 0.00 0.00 $0.00 $0.00 $0.00
colaboracién por afio con instituciones
publicas y privadas para la vinculacién de
los PE.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.4.1: Propiciar la organizacion de reuniones y visitas a instituciones para $0.00 $0.00 $0.00
el establecimiento de convenios de interés mutuo, que favorezcan
el intercambio académico de estudiantes y profesores.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.4.1.1:|Gestion para toma de Sin Costo Sin Costo $ 0.00|Honorarios
decisiones y acuerdos
con |ES para la firma de|
convenios
Total 2012: $0.00 Total 2013:| $0.00] Total: $0.00
Obijetivo Particular Monto 2012 Monto 2013
OP 2: Fortalecer la capacidad académica de la DES. $61,998.00 $61,998.00 $ 123,996.00
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.1: Incrementar la certificacion de los PTC'S de 1.00 1.00 $0.00 $0.00 $0.00
la disciplina de enfermeria al 92.85%.
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.1: Implementacion de diversos talleres sobre el proceso de $0.00 $0.00 $0.00
certificacion.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.1
Cant. | Costo Unitario Justificacion Cant. | Costo Unitario Justificacién

Total ‘

Total ‘

‘ Total ‘
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.1.1: | Capacitacion sobre el Sin Costo Sin Costo $ 0.00 [Honorarios
procedimiento a
efectuar, el llenado de
formularios y
orientacion sobre el
examen que se debe
presentar.
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00] Total: $0.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.2: El 10% de los PTC'S participara en 60,000.00 60,000.00 $61,998.00 $61,998.00 $123,996.00
movilidad académica.
Accidn Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.1: Atencién a la demanda de movilidad académica e intercambio de $61,998.00 $61,998.00 $123,996.00
profesores en periodos sabéticos, estancias post-doctorales,
enriquecimiento de los PE con profesores visitantes.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.2.1.1:|Gesti6n para la Sin Costo Sin Costo $ 0.00|Honorarios
bldsqueda de IES y PE
que favorezcan a la
DES.
R 2.2.1.2:|Atencién a la demanda 3| $20,666.00 $61,998.00|La presencia de 3| $20,666.00 $61,998.00|La presencia de $ 123,996.00( Servicios

profesores de otras IES
generaria proyectos de
investigacion,
académicos y de
vinculacion que
beneficiarian a los PE,
asi como la estancia de
los profesores de la
DES en otras
instituciones permitiria
el establecimiento de
vinculos académicos.

de movilidad académical
e intercambio de
profesores en periodos
sabaticos, estancias
post-doctorales,
enriguecimiento de los
PE con profesores
visitantes.

profesores de otras IES
generaria proyectos de
investigacion,
académicos y de
vinculacion que
beneficiarian a los PE,
asi como la estancia de
los profesores de la
DES en otras IES
permitiria el
establecimiento de
vinculos académicos.
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
Total 2012:|  $61,998.00 Total 2013:| $61,998.00 Total:| $123,996.00
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.2: Instrumentar un programa de apoyo al personal académico, que $0.00 $0.00 $0.00
permita la movilidad e intercambio de profesores.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.2.2.1:|Programa de apoyo a la| Sin Costo Sin Costo $ 0.00|Honorarios
movilidad e intercambio
de profesores.
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00] Total: $0.00
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.3: Identificar las instituciones educativas afines a los pe de la des $0.00 $0.00 $0.00
para el establecimiento de intereses comunes con las IES para la
generacion de convenios de trabajo futuros.
Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacién Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.2.3.1:|Gestion e Sin Costo Sin Costo $ 0.00|Honorarios
implementacion de
propuestas
Total 2012: $0.00 Total 2013: $0.00 Total: $0.00
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Calendarizacion 2012

T ————— T —— e ——

Octubre 2012 $ 1,875,000 $ 1,875,000
Noviembre 2012 $ 1,652,500 $ 61,998 $ 1,714,498
Diciembre 2012 $0 $0 $0
Enero 2013 $0 $0 $0
Febrero 2013 $0 $0 $0
Marzo 2013 $0 $0 $0
Abril 2013 $0 $0 $0
Mayo 2013 $0 $0 $0
Junio 2013 $0 $0 $0
Julio 2013 $0 $0 $0
Agosto 2013 $0 $0 $0

Septiembre 2013

$ 3,527,500 $ 61,998 $ 3,589,498

Calendarizacion 2013

T T ——— e —————r

Octubre 2013 $ 2,700,800 $ 2,700,800
Noviembre 2013 $0 $ 61,998 $ 61,998
Diciembre 2013 $0 $0 $0
Enero 2014 $0 $0 $0
Febrero 2014 $0 $0 $0
Marzo 2014 $0 $0 $0
Abril 2014 $0 $0 $0
Mayo 2014 $0 $0 $0
Junio 2014 $0 $0 $0
Julio 2014 $0 $0 $0
Agosto 2014 $0 $0 $0
Septiembre 2014 $0 $0 $0
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Mes OP-1 OP-2 Totales
Totales: $ 2,700,800 $ 61,998 $ 2,762,798

Firma del Responsable

Ma. Alejandra Hernandez Castafién
Jefe de Posgrado
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto previsto en el cierre de
brechas de calidad al interior de la DES

6.1 Verificaciéon de la congruencia con la vision DE S

En el afio 2012 y 2013 la DES de Enfermeria ofrecera programas de educacién superior que respondan a las
necesidades sociales, serdn reconocidos por su calidad, sustentables, promoveran el autoaprendizaje, la
permanencia y el desarrollo integral de los alumnos a través de acciones académicas centradas en el
aprendizaje. La formacién de recursos humanos en investigacion permitira mantener la consolidaciéon del
Cuerpo Académico; la integracion a redes de colaboracién a nivel nacional e internacional y promovera la
pluralidad y libertad de pensamiento. La extension como actividad sustantiva se concretara en la vinculacion
con los diferentes sectores de la sociedad, estableciendo acciones de promocién y prevencion de la salud en
congruencia con el papel que la Universidad desempefiara en la construcciéon de una sociedad mas justa,
equitativa y democrética.

6.2 Evaluaciones y aportaciones del ProDES 2010-201 1 en la pertinencia de los programas y servicios

académicos; programas educativos de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP-CONACYT;
la innovacion educativa implementada; la cooperacio n nacional e internacional; el impulso a la
educacion ambiental para el desarrollo sustentable; la vinculacién con el entorno; la atencién a las

recomendaciones de los CIEES y de los organismos re  conocidos por el COPAES a los PE; la
capacidad y competitividad académica de TSU y Lice nciatura; la relacion entre capacidad y
competitividad académica; la formacion integral del estudiante.

En el ProDES 2012-2013 una de las lineas estratégicas es la actualizacion de los PE con base en estudios
de factibilidad, que permitan identificar las necesidades en salud de la poblacién, asi como conocer el
mercado laboral existente para los egresados de las diferentes carreras que se ofrecen en la DES. Por otra
parte, también se consideraron las politicas de salud y educacién a nivel nacional asi como las politicas de la
UAQ, para que estos programas incluyan contenidos que favorezcan el proceso de aprendizaje y el
desarrollo de competencias profesionales, que les permitan insertarse en el &mbito laboral de manera exitosa.
En este sentido, los programas educativos seran sujetos a evaluaciones por organismos pertinentes, en tanto
que los servicios académicos seran evaluados por los sistemas ISO 9000. Ambos procesos con la finalidad de
garantizar la calidad de la atencion que se brinda a los alumnos en un primer momento, pero que a su vez
repercute en la atencion de usuarios en los servicios de salud, educativo, productivo donde se inserten dichos
alumnos, de tal suerte que se mantenga el reconocimiento social hacia la DES.

Concientizar y fomentar la cultura del medio ambiente relaciondndolo con la salud, interiorizando en los
alumnos, profesores y personal administrativo conductas tendientes a la mejora del entorno, son objetivos que
se persiguen con la propuesta del proyecto sobre educacion ambiental y desarrollo sustentable, para
integrarse de manera trasnversal en la curricula de los diferentes PE de la DES.

En relacion con las acciones para que los PE de Posgrado ingresen al PNPC SEP-CONACYT, se llevaran a
cabo acciones especificas para que logre su ingreso al PNPC en el 2014. De la misma manera, se establecio
que la Maestria en Ciencias de Enfermeria, modalidad a distancia, tendra un ingreso generacional. Asi mismo,
se creo la Especialidad en Salud Publica el cual esté planteado con base en los criterios de CONACYT para
su inmediato ingreso en el PNP.

Por otra parte, el reconocimiento y competitividad de los diferente PE de la DES se vera fortalecida a través
de la implementacion de una curriculo flexible que inserte dentro de sus contenidos y estrategias educativas,
el uso de TIC’s que favorezcan en el alumnos el conocimiento a través de otros ambientes educativos. De
esta forma, la DES al ser la pionera en el uso de estas tecnologias en la licenciatura y maestria de
Enfermeria a través de sus PE en modalidad a distancia, ha permitido con el apoyo de recursos PIFI la
habilitacién y actualizacion de la sala de videoconferencias, lo anterior le permite ser emisora y receptora de
de PE en modalidad alterna, lo cual es una de las politicas institucionales para ampliar la cobertura y con ello
coadyuvar formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.

La implementacién de innovaciones educativas, especialmente en el uso de modalidades alternas, ha
permitido a la DES impactar en la profesionalizacién de este personal de enfermeria, tanto en el &mbito local
como nacional, estableciendos convenios con instituciones educativas y de salud, para trabajo conjunto en
aspectos educativos y de investigacion.
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En relacion con la capacidad académica, actualmente el 95% de los PTC cuentan con estudios de posgrado,
sin embargo, solo el 20% cuenta con el perfil deseable, de ahi que las estrategias se orienten hacia la
contratacion de nuevos PTC con perfil deseable y a regularizar plazas de profesores de asignatura y tiempo
libre. Lo anterior implica un proceso de gestion importante por parte de la direccion de la DES ante las
autoridades institucionales asi como el establecimiento de un programa de habilitacién docente. Lo anterior
permitir4 contar al 2013con una planta docente con un 28.5% de PTC con perfil deseable.

Por otra parte, se esta trabajando la propuesta para formar red de colaboracién con los CA de Salud Mental
de la Universidad Islas Baleares de Espafia y el grupo de Salud Mental y Adicciones de la Escuela de
Enfermeria de Ribeirao Preto, Sao Paulo, Brasil. Asi mismo se han logrado los convenios de movilidad de
estudiantil con la Universidad de Hope College, la Pontificia Universidad Javeriana en Bogota Colombia y de
Islas Baleares de Espafia.

Con base a los recomendaciones de estos organismos evaluadores y acreditadores, se han actualizado tres
programas evaluables de la DES, también se ha dado cumplimiento en cuanto a la habilitacion de
laboratorios de computo y clinicos, y se han actualizado los de centros de documentacion y generaciéon de
produccion cientificos.

6.3 Verificacion de la articulacion entre problemas , politicas, objetivos y estrategias y el proyecto
integral.

Los problemas fundamentales a abordar estan referidos a la mejora de las condiciones académicas y
administrativas para ejercer las funciones educativas de una manera eficiente y de calidad. Por ello, las
politicas, objetivos y estrategias para mejorar la capacidad de la planta académica contemplan la habilitacion,
formacion docente, apoyo para la generacién del conocimiento, la orientacion de la docencia con el enfoque
del modelo educativo y la vinculacion del quehacer académico con las necesidades del entorno. Esto conlleva,
también revisar funciones de trabajo, los estimulos, la reglamentacién académica y laboral para superar estos
problemas. Sobre todo, es importante planear y programar a corto y mediano plazo todas las acciones: desde
habilitar profesores hasta incorporarlos en CA y las LGAC en los diversos proyectos académicos.

6.4 Evaluacion de la factibilidad para lograrlos o bjetivos y compromisos de la DES.

Los compromisos asumidos por la DES se han cubierto parcialmente, hace falta replantear las estrategias y
las acciones para el cierre de brechas en la competitividad y la capacidad académica, sigue siendo evidente
la falta de PTC con perfil deseable para fortalecer el trabajo académico y su impacto en la consolidacién del
cuerpo académico y la formacion de otros. Se considera que la exposicion de los objetivos planteados en
esta propuesta ayudaran a solventar parte de las problematicas ya expuestas, aunque el reto mas grande
recae en encontrar gente con el perfil idéneo y que puedan ser contratados como PTC,que ademas sean
productivos y que puedan alcanzar los estandares requeridos.

6.5 Revision sustentada y racional de los recurso s solicitados

En términos generales, la capacidad y la competitividad académicas han logrado avances significativos,
consiguiendo llegar a la media nacional en varios de los rubros requeridos. Somos conscientes de que los
recursos solicitados son indispensables para alcanzar la media nacional en aspectos todavia débiles y
asegurar fortalezas. La atencion de los aspectos anteriores permitird contar con las condiciones requeridas,
tanto para la atencion de las recomendaciones de los CIEES, como de los establecidos por los diferentes
organismos acreditadores reconocidos por COPAES. Los apoyos permitiran mejorar la capacidad y
competitividad, una mejor atencién y servicio a los estudiantes y profesores. La factibilidad depende de
conjuntar los esfuerzos entre la Administracion Central y las DES bajo un esquema de trabajo coordinado y
corresponsable.

VII. Conclusiones

La autoevaluacion realizada por los integrantes de la Comisién constituida para llevar a cabo el proceso de
actualizacion y planeacion del ProDES, fue basica para identificar las areas de oportunidad que se tienen en
la DES de Enfermeria, pero al mismo tiempo establecer avances Yy fortalezas que actualmente se tienen en
comparacion con lo mostrado en el PIFI 2010.

En relacién a la capacidad académica, la principal area de oportunidad es mejorar el indicador de PTC con
perfil deseable, lo que impacta el incremento de indicadores de calidad de la DES, tales como perfil
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PROMEP, PTC con perfil deseable que atienden programas educativos, fortalecimiento de LGAC que
apuntale la productividad del CA existente y favorezca la generacion de nuevas lineas de investigacion. En el
rubro de competitividad académica, el cierre de brechas al interior de la DES es el &rea de oportunidad a
trabajar; en tanto que incrementar la eficiencia terminal es un area de oportunidad especifica para el posgrado.

En comparacion con el PIFI 2010, se observan logros significativos como son: incremento de uno a seis PTC
con grado doctor en 2011 y cinco mas en 2012, el reconocimiento de cuatro docentes con Perfil PROMEP y
un candidato a SNI. De igual forma, se tiene un avance importante para impactar el cierre de brechas, desde
el momento que se actualizaron los PE de Licenciatura de Educacion Fisica y Ciencias del Deporte e
iniciando actividades en el segundo semestre del 2009 y la Maestria en Ciencias de Enfermeria en modalidad
presencial, de acuerdo a las recomendaciones de CIEES y organismos acreditadores reconocidos por
COPAES; al contemplar pertinencia social, flexibilidad de la curriculo y competencias profesionales.

Si bien es cierto, existen retos importantes que afrontar, se identifica un alto compromiso en los integrantes
de la DES para mejorar la Calidad Académica de sus PE, transitar de CAEC a CAC, y lograr el cierre de
brechas, para lo cual se establecen cuatroobjetivos estratégicos que guiaran el rumbo del este ProDES que
se pone a su consideracion.
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