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L. Descripcidon del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES.
1. Describir el proceso mediante el cual se llevé a cabo la formulacién del ProDES 2012-2013.

El ProDES 2012-2013, representa la continuacion de los esfuerzos llevados a cabo para dar continuidad
al Plan de Desarrollo de la DES, mediante un ejercicio de planeacion estratégica y participativa, en el
qgue colaboraron estudiantes, profesores, cuerpos académicos y personal de las areas de gestion, para
detectar las posibles desviaciones del plan original, atendiendo las diferentes areas de oportunidad y
para asegurar las fortalezas alcanzadas.

Los profesores y cuerpos académicos fueron invitados por la direccién a participar a través de correos
electrénicos en cuyas respuestas sefialaban su disposicion a colaborar en la Comision para la
elaboracion del ProDES. Los estudiantes fueron convocados a través del Consejo Académico y pasaron
a registrarse al rea de Planeacion de la DES. El personal de las areas de Gestion envid sus propuestas
por escrito a la Comisién para la integracion de las mismas al documento que, ademas, les fue enviado
para su revision. Se convoco a reuniones de la comision para elaboracion del ProDES cuya primer tarea
fue la de determinar las necesidades que debian ser atendidos de manera transversal para su
integracion en los proyectos ProGES correspondientes (acervos, tutorias, vinculacion, certificacion de
procesos, movilidad de corta duracién, entre otros).

Se llevé a cabo una reunién con el rector y personal del area de planeacion de la UAQ en la que se
presenté una version ejecutiva del documento que aqui se presenta para su conocimiento, analisis y
discusioén sobre algunos puntos que podrian ser tratados en el ProDES.

Este trabajo colegiado ha permitido no sélo tener una mayor claridad en la planeacion estratégica y en la
consistencia del proyecto con los diferentes componentes del documento presentado para su evaluacion
pues también se generé una transparencia de los procesos al involucrar a representantes de todas las
areas que se forman y socializan tanto la forma de trabajo como los resultados del proceso de
planeacion. Esto ha provocado una sinergia que posibilita la consecucion de los objetivos y metas pues
todas las areas y niveles se encuentran involucrados.

Se utilizaron como insumos de referencia:

El Plan Institucional de Desarrollo 2007-2012 (PIDE), en sus cuatro ejes: Calidad Académica, Financieramente
Viable, Politicamente Respetuosa y Publicamente Responsable. El Plan de Desarrollo de la actual administracién
se encuentra en proceso de elaboracion.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, que sefiala al Desarrollo Humano Sustentable como principio rector
y que asume que "el propésito del desarrollo consiste en crear una atmosfera en que todos puedan aumentar su
capacidad y las oportunidades puedan ampliarse para las generaciones presentes y futuras" *

El Programa Sectorial de Educacién 2007-2012, en lo referente a Educacion Superior, tomando como elemento
central lo que se sefiala como uno de los principales retos: la conformacion de una sociedad del conocimiento que
depende, en buena medida de la fortaleza del sistema educativo y de su capacidad para generar y aplicar nuevos
conocimientos.

La realimentacion del ProDES 2010-2011 que permite tener claridad sobre las areas de oportunidad para su
atencion y para el aseguramiento de las fortalezas.

El Plan de Desarrollo de la DES en el que se establecen los objetivos a alcanzar en el periodo 2009-2012 vy los
gue seran integrados en el nuevo Plan 2012-2015.

2. Mencionar los nombres de los profesores-investigadores, CA, funcionarios, personal de apoyo, etc., que
intervinieron activamente en dicho proceso y, en su caso, los drganos colegiados

Como ejercicio de trabajo participativo, fueron invitados a integrarse al equipo de trabajo, profesores de tiempo
completo, profesores por asignatura, coordinadores de programas educativos de licenciatura y posgrado, personal
responsable de la gestidon de la DES, representantes de cuerpos académicos y estudiantes, la invitacion a estos
Ultimos se realizé en sesién del Consejo Académico de la Facultad. Se conformd un equipo integrado por la

' PNUD (1994, septiembre). Informe Mundial sobre Desarrollo Humano 1994. Una nueva forma de cooperacion para el
desarrollo. Disponible en: http://indh.pnud.org.co/files/rec/nuevaformacooperacion1994.pdf
Pagina 2



ProDES Filosofia 2012-2013

direccién, la coordinacion de planeacion, representantes de las tres areas (profesores y estudiantes) quienes
fueron responsables de elaborar la propuesta, mantener la comunicacion con la comunidad académica de la DES y
presentar el documento para su conocimiento al Consejo Académico y al Consejo de Investigacion y Posgrado.

Participaron: Dra. Blanca Estela Gutiérrez Grageda, Directora de la Facultad, Marja Teresita Gonzalez Juarez,
Secretaria Académica, C.P. Sergio Avendafo, Secretario Administrativo, Mtro. Ignacio Urquiola Permisan, Jefatura
de Investigacion y Posgrado, Responsables de CA. Por el CA de Historia: Dr. Oscar Avila, por el CA Sociedades
Amerindias, Contacto Cultural y Desigualdades, Dr. Alejandro Vazquez, por el CA de Filosofia Contemporanea, Dr.
José Luis Gonzalez Carvajal, por el CA Trabajo, Cultura y Regién, el Dr. Gaspar Real Cabello, por el CA de
Estudios Cruzados sobre la Modernidad, la Dra. Phyllis McFarland. Colaboraron los coordinadores de los PE,
quienes integraron las propuestas de la planta académica: Mtra. Beatriz Utrilla Sarmiento, Dra. Lourdes Somohano
Martinez, Mtro. Mauricio Avila Barba, Dra. Adriana Terven Salinas, Dr. Ewald Hekking Sloof y Dra. Cecilia Landa
Fonseca, profesores de tiempo completo y de asignatura, destacando la participacion del Dr. Edgar Belmont, Lic.
Pedro Cardona y la Dra. Luz Maria Lepe, asi como los estudiantes: ltzel Sofia Rivas Padrén, Gerardo de la Garza
Castafieda, Liliana Martinez, Diana Martinez, Niels Rosas, Victoria Torres, Fernanda Arias y la coordinadora de
Planeacion de la DES, Lic. Laura Yvone Martin Suarez.

. Décima autoevaluacion de la DES.
1. Analisis de la evaluacién global del ProDES.

Los resultados del ProDES 2010-2011, fueron en general favorables y las observaciones derivadas de
los rubros con baja calificacion refieren a los siguientes aspectos:

2.15. Porcentaje de PE de posgrado de la DES reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad, respecto del total de la oferta educativa de posgrado, en el que sefialan los evaluadores que
los avances en los indicadores de capacidad académica no se reflejan en la competitividad del
posgrado de la DES. Es importante hacer notar que el Unico programa de posgrado vigente fue
reconocido en 2010 por Conacyt en el Programa de Fortalecimiento del Posgrado y fueron aprobados
por Consejo Universitario dos nuevos programas de maestria que participan en la convocatoria actual
para el registro de programas en el PNPC en el Programa de Fortalecimiento del Posgrado (PFC) e
iniciaran actividades en el mes de agosto de este afio. (2012), atendiendo a la politica de la DES
solamente se ofertaran nuevos programas educativos cuando cubran los requisitos de calidad
establecidos para su registro en el PNPC. Por ello resultd extrafio el dato referente al posgrado de la
DES marcado como area de oportunidad con el 0% de PE reconocidos por CONACyYT en el PNPC,
cuando consideramos que el ser aceptados en el PFC nos colocaria en el 100% de PE de calidad en
posgrado.

3.7 Estrategias para impulsar la educacion ambiental para el desarrollo sustentable. Se recomienda
revisar y ampliar las estrategias de la DES en relacion con este ambito. Esta recomendacion se
atiende en este documento ya que se han realizado acciones y propuestas orientadas al impulso a la
educacién ambiental por parte de las diferentes areas.

4.3 Opinion sobre la cantidad de recursos solicitados en el proyecto para realizar las acciones y cumplir
las metas asociadas al proyecto. Los costos unitarios de los recursos solicitados son, en diversas
ocasiones, muy altos. La explicacion a esta situacion refiere a que se increment6 el costo unitario del
segundo afio en la proporcion del factor de la inflacion estimada para el 2012.

En las consideraciones finales se recomienda a la DES:

Poner atencién en los procedimientos de seguimiento y evaluacion de las estrategias propuestas
para mejorar la pertinencia de los PE, lo que se ha venido haciendo, principalmente en lo que refiere
al establecimiento de procesos de ingreso rigurosos, con cursos propedéuticos, entrevistas y examen de
conocimientos generales, al fortalecimiento de las tutorias, al incremento de becas a los estudiantes
como compromiso del actual rector de la UAQ, electo en 2011 y cuya toma de protesta se efectudé en
2012, lo que seguramente incidira en la disminucion de los indices de desercion. Adicionalmente, se han
generado condiciones curriculares adecuadas (menor carga horaria frente a grupo y asesorias
personalizadas) para incrementar las tasas de titulacion por cohorte generacional en los PE de
licenciatura cuya actualizacion fue aprobada por Consejo Universitario en mayo del 2010.
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Se recomienda seguir de manera rigurosa las estrategias planteadas en la autoevaluacion para
alcanzar el nivel de calidad de los posgrados de la DES. A este respecto podemos sefialar que se
han seguido de manera rigurosa estas estrategias, por lo que solamente se ofertaran nuevos programas
educativos cuando cubran los requisitos de calidad establecidos para su registro en el PNPC.

Es importante disefiar una apropiada estrategia de seguimiento de los PE que han sido
recientemente actualizados. Recomendacion atendida en este ProDES en la seccion de actualizacion
de la planeacion.

De los resultados de la visita “In situ”, realizada en 2011, el aspecto calificado negativamente (punto
1 del cuadro), refiere a la poca participacion de los PTC en la elaboracién del PIFI sin embargo, en la
DES los acuerdos de planeacion y la evaluacion de resultados se realiza en reuniones con los PTC asi
como en las reuniones de Colegios de Profesores de cada area se discute sobre lo que debe integrarse
en el documento y en el proyecto por lo que no sélo participan los PTC sino también los profesores de
asignatura. En la comision son representados por sus coordinadores y por los responsables de CA y
son las propuestas de todo el profesorado las que son llevadas al seno de la comision. Es también de
esta forma como participan los estudiantes que son representados en la Comisién por los responsables
de grupo o bien por aquellos estudiantes que “quieren saber de qué se trata y cédmo se hace”, lo que ha
llevado a la DES a una transparencia de los procesos de elaboracién del ProDES, a la difusiéon de los
resultados y sobre todo, al compromiso conjunto para alcanzar las metas compromiso y académicas.

12 aspectos fueron calificados como “medianamente adecuados” y la DES esta atendiendo aquellos que
tienen que ver con las debilidades internas.

8 aspectos fueron calificados como “suficientes” o “adecuados”, lo que prueba los esfuerzos tanto de las
DES como de la institucion por mejorar las condiciones de atencidén a estudiantes, para transparentar y
agilizar la utilizacién de los recursos y para la mejora continua de la calidad académica y de la gestién
institucional.

En esta ocasion, la DES de Filosofia no tenia programada la visita de los evaluadores, sin embargo,
observamos que registraron adecuadamente lo sefialado por los profesores en la reunion realizada con
representantes de las diferentes DES.

El impacto del PIFI a nivel institucional puede observarse en el avance que las DES han tenido de 2001
al 2012.
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Calidad académica de las DES, proyecccién 2012
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El impacto del ProDES 2010-2011, es aun parcial debido a que se esta ejerciendo el monto
correspondiente al 2011, sin embargo se esta avanzando en la propuesta integral de mejora de la
calidad de los programas educativos de licenciatura y posgrado, de fortalecimiento de la planta
académica y la creacion y avance en el grado de consolidacion de los CA de la DES, todo con la
finalidad de continuar ofreciendo servicios educativos de calidad y de impulsar la formacion integral
de los estudiantes.

Los avances son tangibles lo referente al incremento del 39.9% al 100% en matricula atendida en PE
de licenciatura de calidad, en la participacion de estudiantes en procesos de movilidad académica; de
14 estudiantes en 2010 a 17 en 2011 y solicitudes de apoyo por parte de 106 alumnos para los
periodos 2012, 2013 y 2014, en la participacion del 100% de estudiantes atendidos en el programa de
tutorias, programa en el que se han revisado y modificado las politicas para atender adecuadamente
la trayectoria escolar de los estudiantes, el mantenimiento de la elevada produccién editorial, (19
libros, 14 capitulos de libro y 42 ponencias presentadas en eventos académicos), el incremento a tres
en el numero de PE de licenciatura de calidad al obtener el PE de Historia y el PE de Filosofia el nivel
1 de los CIEES, el incremento de 2 a 5 cuerpos académicos, de los cuales uno consolidado, 3 en
consolidacién y uno en formacion. A nivel de posgrado el PE de maestria en Estudios Histdricos
(actualmente en el Programa de Fomento a la Calidad del PNPC), se encuentra en proceso de
actualizacion curricular y en espera de la fecha de evaluacién del PNPC para mantener el registro.

Se continda con la atencién de eficiencia terminal y titulacién para licenciatura y posgrado, avance de
los CA'y de PTC con perfil Promep y SNI.

Los acervos se han incrementado, aunque siempre es necesario mantenerlos actualizados,
principalmente con la creacién de nuevos programas educativos que solicitan la adquisicion de
acervos pertinentes y en numero suficiente para la atencion de los estudiantes. Uno de los principales
problemas de la DES es que el espacio de la biblioteca es insuficiente para albergar los nuevos
requerimientos y las colecciones de donadores por lo que se solicitara en el Plan Maestro del FAM la
construccion de nuevos espacios, tanto para la biblioteca como para la creacion de un centro de
documentacion de lenguas amerindias, un espacio para el desarrollo de productos de innovacion
tecnoldgica, un auditorio y una cancha deportiva.

De esta forma, se podra aprovechar el nuevo espacio (en caso de ser aprobado), para albergar los
acervos fisicos con los digitales y un area de produccion que posibilite:
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» El desarrollo de materiales audiovisuales (videos de ensefianza difusidn y divulgacidn cientifica del conocimiento
e investigacion de profesores y alumnos),

» El desarrollo de sitios WEB para los diferentes programas educativos y las redes de colaboracién y cooperaciéon
académicas,

» La consolidacion de la plataforma YAAK (sistema de ensefianza del otomi en linea),

» La elaboracion de series de Podcast de apoyo didactico para la investigacién y series de secuencias didacticas
para la ensefianza de lenguas.

Utilizando recursos complementarios, se ha tenido un minimo avance en el proceso de sustitucién de
equipo de cémputo, material informatico obsoleto y licencias de software, aspecto de fundamental
importancia para impulsar el uso de las tecnologias informaticas para la comunicacién en procesos de
auto-aprendizaje, para la mejora de las condiciones de docencia e investigacion y fundamentalmente
para el desarrollo de prototipos que en una primera fase atenderian el area de lenguas amerindias,
que tiene un gran avance, con un traductor de términos en lenguas indigenas, un sistema de
diccionarios de lenguas amerindias en linea, un sistema de georeferenciacion de lenguas y culturas
amerindias, un sistema de documentacién digital de la dialectologia nacional y un buscador de
lenguas y culturas amerindias.

Se realizaron los estudios de pertinencia de los programas de licenciatura en Antropologia, Filosofia e
Historia y de las Maestrias en Estudios Historicos, Lenguas Amerindias y Educacion Bilingie y
Estudios Antropoldgicos en Sociedades Contemporaneas, los dos ultimos como requerimientos para
su aprobacion en las diferentes instancias colegiadas.

Las politicas y estrategias orientadas a la mejora de la calidad académica estan dando resultado; sin
embargo es necesario integrar nuevas politicas y estrategias que incidan mas puntualmente en el
incremento de los indices de titulacion y en la superacién académica ya que, si bien se cuenta con
PROMEP para la habilitacion del profesorado, es necesario impulsar la actualizacion disciplinaria y la
formacion didactico pedagdgica en el marco del modelo educativo institucional.

2. Analisis de la pertinencia de los programas y servicios académicos.

La ciudad y el estado de Querétaro dado el desarrollo social, cultural y de paz social que prevalece,
se observa como un lugar propicio para los jévenes y sus familias asi como por las posibilidades que
ofrece de integrarse a programas educativos reconocidos. Sin embargo, el acelerado crecimiento
poblacional esta impactando en los diferentes programas al no poder atender a la totalidad de
aspirantes con aptitudes para su ingreso, por ello, lo menos que debemos hacer es ofrecer
programas de calidad y tratar de disminuir los indices de desercion e incrementar los de eficiencia y
titulacion.

Los tres PE de licenciatura concluyeron sus procesos de actualizacion en 2010, se solicito el
seguimiento de la evaluacién a los CIEES con cuyos resultados, los tres programas de licenciatura
gue se ofertan en la DES, alcanzaron el nivel 1 al integrar elementos de flexibilidad con orientacién
pedagodgica centrada en el desarrollo de competencias profesionales e innovacion educativa. La
pertinencia de los programas es patente en la demanda de ingreso y en los resultados del Programa
de Seguimiento de Egresados que dan cuenta de la integracién de los mismos en el mercado laboral.

Los estudiantes que participan en los PE de la DES han adquirido competencias tales como: la
capacidad de observar, analizar e interpretar el origen, la estructura, el funcionamiento y la dinamica
de los fendmenos socioculturales desde una perspectiva tedrica y metodoldgica que busca la
comprension del ser humano en sus dimensiones epistemoldgicas, filosoficas, éticas, linglisticas,
histéricas y culturales.

Los resultados del Programa de Seguimiento de Egresados dan cuenta del la integraciéon de los
egresados en actividades laborales en las que pueden poner en practica los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores adquiridos en su proceso formativo como profesionistas. En el marco
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de las evaluaciones por parte de CIEES, (2010), la DES organizé reuniones informales con
empleadores de egresados de los diferentes programas y la respuesta general fue bastante
satisfactoria ya que incluso se acepté la propuesta de incorporar a alumnos que actualmente cursan
los programas reestructurados para la realizacién de practicas profesionales en las instituciones,
organismos y empresas en donde laboran los egresados. Posteriormente, en 2011 se invitd de
manera mas formal a diferentes empleadores a una reunion en la que se establecieron los
mecanismos y condiciones de participacion de alumnos para la realizacion de practicas profesionales
y en algunos casos para realizar su servicio social, como espacios de aprendizaje en la practica.
Algunos de los participantes fueron:

UNAM: Centro de Neurobiologia DIF estatal FATA

Centro de Geociencias Educacién Cultura y Desarrollo social IPN CINVESTAV

CIIDET SEDESOL CONCYTEQ

CANACINTRA CANACO Instituto de la mujer

CNPI CDI SEDESU

Consejo estatal de Planeacion Consejo estatal de Poblacion SEDIF Programa Redes

Archivos municipales de Querétaro INAH FRACTAL

Direccion de Investigacién y Analisis | DIF estatal Preparatoria Leonardo DaVinci

para el Delito

Colegio Fontanar Colegio Esparta Colegio General Regules

Universidad Tec Milenio Colegio Hispano-Mexicano Colegio Tepeyac, A.C

UAQ, preparatoria Sur Preparatoria Univer Escuela Particular, J. Francisco
Rodriguez

UAQ, preparatoria en sistema | UAQ, en el proyecto denominado “Rescate

semiescolarizado del Fondo del Tesoro”

Es asi que los egresados han tenido oportunidad de laborar en estas dependencias federales y
estatales, en instituciones de educaciébn media o0 superior, como participantes en proyectos
productivos en empresas privadas o del sector publico. En la misma UAQ, en el proyecto denominado
“‘Rescate del Fondo del Tesoro”, proyecto que ha permitido la recuperacién de acervo histérico de la
Universidad y en planteles de la preparatoria como docentes.

De los objetivos originales de la DES establecidos en el Plan de Desarrollo referidos a la atencion a la
demanda del estado de Querétaro de programas de posgrado en el area humanistica (3 programas
de maestria y un doctorado), no ha sido posible lograrlos debido fundamentalmente a la falta de
profesores de tiempo completo de sustitucion de los que se han jubilado y de nuevas contrataciones
para los programas nuevos. A la fecha han sido aprobados 2 nuevos programas de posgrado a nivel
de maestria:

e Estudios Amerindios y Educacion Bilingue.

e Estudios Antropoldgicos en Sociedades Contemporaneas

Se encuentran en proceso de elaboracién dos propuestas adicionales de nuevas maestrias y se
iniciara la elaboracion de una propuesta de doctorado en cuanto se cuente con las condiciones
requeridas por CONACYyYT para su registro en el PNPC, tanto en espacios equipados para la atenciéon
a estudiantes como en profesores de tiempo completo con el perfil requerido.
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Sintesis del analisis de la pertinencia

Formato 1
Afio de inicio y/o Considera Considera Considera los Considera las Consider
DES Filosofia de actualizacion : I_as los estudios resulta_dos de compe_tenmas a
de los planes y prioridades de ofertay estudios de profesionales aspectos
. programas de de los demanda seguimiento de de
Programa Educativo estudio planes de (factibilidad) egresados para la investigac
desarrollo actualizacion de los ion
vigentes planes y programas
de estudio
Si No | Si No Si No Si No | Si | No
Licenciatura en Antropologia 2010 X X X X X
Licenciatura en Filosofia 2010 X X X X X
Licenciatura en Historia 2010 X X X X X
Maestria en Estudios Histdricos 2009 X X X X X
Maestria en Estudios Amerindios 2012 X X NA X X
y Educacion Bilingle
Maestria: Estudios Antropoldgicos | 2012 X X NA X X
en Sociedades Contemporaneas

Los PE de la DES, son pertinentes ya que participan en la formacion de una sociedad del
conocimiento, atienden las problematicas socioculturales de la regién y pretenden dar respuesta a
las mismas a través de programas y proyectos de investigacion, difusion y extension. Estos PE
atienden el desarrollo tanto de los estudiantes como de los profesores y de la sociedad en la que
estan inmersos y es motivo de las investigaciones.

Un elemento mas de pertinencia lo tienen los programas de Licenciatura en Antropologia y en Historia
ya que integran, curricularmente, el trabajo de campo y el rescate y catalogacion de archivos
historicos, lo que es fundamental para el desarrollo de actividades de investigacion. Esto hace Unicos
a ambos programa y fortalece la formacion integral de los estudiantes por otra parte, el programa de
Licenciatura en Filosofia abri6 dos areas de especializacion: en investigacién y en docencia para
promover el desempefio profesional en alguna de estas areas en las que podran desarrollar sus
practicas profesionales.

Es importante sefalar que se tienen acuerdos con la Escuela Nacional de Antropologia e Historia de
Chihuahua, con la Universidad de La Laguna (Canarias, Espafia) de intercambio académico, para
recibir a estudiantes en las actividades de trabajo de campo para la licenciatura en Antropologia,
mientras que la licenciatura en Historia ha suscrito acuerdos para el rescate y catalogacion de
archivos histdricos municipales, que posibilitaran el desarrollo de proyectos de investigacion y tesis de
grado. Por ello, se solicitara en el proyecto el complemento de apoyo requerido para que los
estudiantes y supervisores puedan realizar estos trabajos curriculares externos. Este tipo de
actividades, favorece la integracion, en la practica, de los conocimientos adquiridos en el aula, por lo
gue se consideran como valiosos espacios de aprendizaje atendiendo con ello lo establecido en el
PIDE para la formacion integral de los estudiantes.

3. Analisis de los programas educativos de posgrado.

Los programas vigentes de posgrado en la DES son 3 maestrias: La maestria en Estudios Historicos
gue tuvo su primer ingreso en 2009 e ingresa al PFC del PNPC en abril del 2010. Con un nucleo
bésico de PTC, 8 con perfil deseable Promep, 5 con adscripcion al SNI (una de ellas por honorarios)
y miembros de un CA Consolidado, con una gran capacidad de interlocucion, con tres lineas de
generacion del conocimiento definidas y consecuentes con el programa de licenciatura en Historia. Su
primera generacion en 2011 tuvo una eficiencia terminal y graduacion del 60% en tiempo y del 100%
a la fecha (tres meses de diferencia con el plazo que otorga Conacyt), de los estudiantes que
obtuvieron beca de ese organismo. Es importante mencionar que todos los programas de posgrado
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de la DES tendrdn como egresados a quienes se graduen debido a que la defensa de la tesis o la
presentacion de trabajo de titulacion tendran un porcentaje en créditos.

Este afio concluiran el proceso de actualizacion de programa y sera nuevamente evaluado por
Conacyt por lo que se ha venido trabajando en la atencion a las recomendaciones emanadas de la
primera evaluacion.

Por ello, desconocemos porqué en los datos de PIFI, la DES de Filosofia aparece con un cero por
ciento de porcentaje en programas de matricula atendida en PE de calidad y por tanto, el mismo
porcentaje en posgrado de calidad.

Los otros dos programas vigentes que ofrecerd la DES, son la maestria en Estudios Amerindios y
Educacion Bilingiie y la maestria en Estudios Antropoldgicos en Sociedades Contemporaneas, ambos
PE con orientacion profesionalizante, que iniciardn actividades en agosto del 2012 y que cuentan con
las condiciones para solicitar su ingreso al PFC del PNPC (estudiantes de tiempo completo, lineas de
generacion y aplicacién del conocimiento definidas, Cuerpo Académico en consolidacion y nucleo
académico basico con las caracteristicas de calidad requeridas para el ingreso de los programas al
PNP).

Por otro lado, se tiene estan preparando 2 nuevas propuestas de maestria y continuamos con los
planes para disefiar un programa de doctorado en Estudios Socioculturales que cubra la demanda de
contextualizar la problemética de los estudios sociales y culturales en los procesos de globalizacién
desde una perspectiva interdisciplinaria que permita formar investigadores de alto nivel. Para ello es
necesario fortalecer la planta académica con la sustitucion de profesores jubilados o a punto de
jubilarse y nuevas contrataciones de PTC para reunir las condiciones necesarias de un nucleo basico
de calidad.

Formato 2
Nticleo académico basico RESULTADOS
Nimero de Evidencia
Nombre del PE de Nivel del . Nivel de PTC delos Tasa de graduacién por cohorte
Posgrado PE CIEELICEIGS ’:“T’E‘ Estudios | adscritos al Lkl es‘:“"“ generacional
e
que lo SNI seguimient
No atiend Il | LGAC oa
ElM| D | PNP | PFC | reconocido | en [D[M[E|[C|1I [N egresados
en el PNPC 1| PTC A 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
registros*
Maestria en 60
Estudios Histéricos X X 10 [8]2 2041 3 Si NA | NA | NA | NA
Maestria en . 2 NA
ES'[Ud_IOS_ X doel 6 51 2121 LGAC NA NA | NA | NA | NA
Amerindios y ingreso 3PTC
Educacién Bilingle 3PTC
Maestria: Estudios . 2 NA
Antropolégicos en Solicitan LGAC
. X doel 7 6|1 202 NA NA | NA | NA | NA
Sociedades ingreso 4PTC
Contemporaneas 3PTC

El Programa Institucional de Seguimiento de Egresados no atiende aln a los egresados de posgrado. El registro se realiza en la coordinacién para
mantener el contacto con los egresados con la finalidad de dar seguimiento a las tesis o bien para invitar a cursos de educacién continua pero no aborda
los indicadores del Programa Institucional.

El Programa Institucional de Seguimiento de Egresados atiende actualmente los niveles de TSU y
Licenciatura por lo que se solicit6 a la instancia correspondiente la integracion del nivel de posgrado.

La situacion actual del posgrado en la DES ha generado la necesidad de mantener las estrategias
exitosas y definir nuevas estrategias que atiendan los indicadores y parametros indispensables para
alcanzar el nivel de calidad. Destacan:
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e Impulsar la creacién de nuevos programas.

e Fortalecer la planta académica basica (nuevos profesores de tiempo completo que cubran
requerimientos de SNI y que desarrollen lineas que atiendan problematicas nacionales,
regionales y estatales de las disciplinas).

e Conformar nuevos cuerpos académicos con lineas de generacion y aplicacién del
conocimiento, vinculadas a los programas de licenciatura y posgrado.

¢ Incidir en la atencion integral de los estudiantes participantes en los programas, con un
programa de movilidad académica.

¢ Impulsar programas de intercambio docente para invitar a profesores de otras instituciones y
gue los profesores de los programas de la DES participen en otras instituciones y programas.
(afios sabaticos, estancias post-doctorales, proyectos de investigacién conjuntos, entre otros).

Las estrategias disefiadas han permitido el siguiente avance de 2009 al 2012:

Posgrado
1PE de maestria en el PFC del PNPC y en proceso de actualizaciéon e  Maestria en Estudios Histdricos
Creacion de 2 PE de maestria con orientacion profesionalizante e . Estudios Amerindios y Educacion Bilingle
iniciaron el proceso de registro ante el PNPC para su ingreso al PFC . Estudios Antropoldgicos en Sociedades
Contemporaneas
En proceso la elaboracidn de propuestas para la creacion de 2 PE *  Desarrollo, cultura e intervencion social.

. Filosofia Contemporanea.

4. Andlisis de la innovaciéon educativa implementada.

El modelo educativo de la UAQ esta centrado en el aprendizaje, es humanista e integral y esta
dirigido a la calidad y excelencia. Se sustenta en valores éticos y de responsabilidad social. Es
flexible y su enfoque es inter y multidisciplinario.

Atendiendo estos lineamientos los PE de la DES estan centrados en el aprendizaje de manera que el
estudiante cuente con los elementos necesarios para desarrollar las capacidades genéricas del
guehacer en su disciplina. Actualmente los PE de Licenciatura en Antropologia, Historia y Filosofia
integran este modelo en el que se enfatiza el andlisis critico de problematizaciones sociales en
diversos ambitos, con la finalidad de desempefiarse con base en principios éticos y de
responsabilidad social. Por lo que los PE tienen como finalidad formar profesionistas con una
preparacion tedérico-metodolégica rigurosa, con capacidad para analizar criticamente las
problematicas de las disciplinas, fundamentados en la investigacion para ejercer su profesion con
responsabilidad social.

El modelo educativo que se ejerce en la praxis, al centrarse en el aprendizaje, estimula la orientacion
docente hacia los problemas actuales que son significativos para el estudiante, a fin de que pueda
vincular y explicar las diferentes problematicas disciplinarias. Para ello la docencia, investigacion y
difusion se conjugan en situaciones educativas que van mas alld del aula (por ejemplo en la
participacién conjunta de docentes y alumnos en publicaciones de difusién). Resulta esencial el
equilibrio entre las asignaturas teéricas y metodoldgicas.

Los tres PE de licenciatura concluyeron el proceso de actualizacién curricular, incorporando
elementos que fortalezcan la formacién integral de los estudiantes y se inicié el ingreso en agosto de
2010. Se impartieron cursos que permitan la renovacion de las practicas docentes ya que se
incorporaron modelos basados en competencias y aprendizajes significativos.
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Los programas cuentan con la infraestructura minima necesaria para el uso de las tecnologias de
informacion y comunicacion. El 90% de las aulas cuenta con CPU y proyector, esto debido a que se
estan habilitando espacios para aulas de los nuevos programas. El edificio tiene servicio de internet
inaldmbrico, un centro de computo para aquellos que no disponen de computadora portatil y un aula
de educacién a distancia (Sala de Medios). Algunos CPU (45 de 128) son obsoletos por lo que no se
puede cargar el software mas novedoso y no se cuenta con suficientes equipos portatiles para el
desarrollo de actividades curriculares externas, como las practicas de campo y las de registro de
informacion para rescate de archivos histéricos, por lo que se presentd desde el PIFI pasado la
solicitud de reposicién y la volvemos a solicitar como un programa de reposicion de equipos al 2014,
en el proyecto ProGES de gestion.

La totalidad de la planta académica de tiempo completo participa en el programa de tutorias, sin
embargo, cabe hacer notar que el numero de PTC es insuficiente para la atencion del 100% de los
estudiantes, por ello y de buena voluntad, algunos profesores de asignatura realizan esta actividad.

Los PE de licenciatura cuentan con flexibilidad curricular e incorporaron un eje de formacion integral,
gue incluye el dominio de una segunda lengua y talleres culturales, deportivos e informéticos. Se
incorporaron también el servicio social y las practicas profesionales en el disefio curricular. Se esta
contemplando integrar algunos cursos en linea aprovechando la plataforma tecnoldgica de la UAQ,
gue se utiliza actualmente para algunas secciones del curso propedéutico de la Licenciatura en
Historia. Las propuestas curriculares estdn basados en enfoques centrados en el aprendizaje, el
estudiante y en el desarrollo de competencias o aprendizajes significativos.

Actualmente se estan comenzando a desarrollar sitios WEB y produccién multimedia para los
diferentes programas educativos y las redes de colaboracién y cooperacion académicas y esta en
proceso de consolidacion un sistema de ensefianza de lenguas amerindias en linea, denominado
plataforma YAAK.

Sin embargo, es aun limitada la integracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TICs) en los procesos de ensefianza- aprendizaje por lo que se tiene planeada la construccion de un
espacio para el desarrollo de productos de innovacién tecnoldgica lo que permitiré:

» El desarrollo de materiales audiovisuales (videos de ensefianza difusion y divulgacion cientifica del
conocimiento e investigacion de profesores y alumnos),
La consolidacién de sitios WEB para los diferentes programas educativos y las redes de colaboracion y
cooperacion académicas,
La consolidacion de la plataforma YAAK (sistema de ensefianza del otomi en linea),
La elaboracién de series de Podcast de apoyo didactico para la investigacion y series de secuencias
didacticas para la ensefianza de lenguas,
El desarrollo de prototipos que en una primera fase atenderian el area de lenguas amerindias, que tiene
un gran avance, con un traductor de términos en lenguas indigenas, un sistema de diccionarios de
lenguas amerindias en linea, un sistema de georeferenciacion de lenguas y culturas amerindias, un
sistema de documentacion digital de la dialectologia nacional y un buscador de lenguas y culturas
amerindias.

YV VYV V

Se tiene claridad en el rumbo a seguir y se han disefiado las politicas y estrategias que permitiran la
mejora continua en los diferentes procesos, con tiempos establecidos y espacios para la evaluacion
de los avances o probleméticas que van surgiendo.

5. Analisis de la cooperacion académica nacional e internacionalizacion.

Las politicas y estrategias disefladas para la internacionalizacion de procesos académicos han sido
eficaces al ofrecer a estudiantes y profesores espacios alternativos de aprendizaje y colaboracion.
Los estudiantes de la DES participan activamente en los procesos de movilidad académica semestral,
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con valor en créditos en instituciones nacionales e internacionales, asi como en estancias cortas de
investigacion y presentacion de ponencias en eventos académicos nacionales.

Los profesores de la DES participan en las siguientes Redes:
Nacionales:

e Red tematica de CONACyT Pobreza y Desarrollo Urbano, con la participacion en la linea de Politicas publicas para
el empleo y el trabajo ( Edgar Belmont, Gaspar Real y Marja Gonzélez).

e Red de Investigadores sobre Desarrollo social y trabajo de la region Centro Occidente (UdeG, Ude Gto, UAA, Ul
campus Ledn, UAQ).

e Red ConacyT "Etnoecologia".

e Red Latinoamericana de Antropologia Juridica.

e Se participa como miembros de la Red Mexicana de Instituciones de Formacién Antropoldgica (Red MIFA) y del
proyecto de Investigacion Nacional Antropologia de la Antropologia (AdelA).

e Red nacional de licenciaturas en ensefanza de la historia y sus cuerpos académicos (RENHALYCA).

Internacionales:

e Red Iberoamericana de Competitividad y Desarrollo (Guanajuato, Aguascalientes, Querétaro, Venezuela,
Argentina, Espafia).

e Grupo de trabajo CLACSO, Trabajo, modelos econdmico-productivos y actores sociales (registro oficial en el
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales).

En proceso:

e Se promueve la creacion de Red de Cuerpos Académicos especificos en el campo de los estudios territoriales y del
trabajo. Para el mes de septiembre se ha programado un encuentro con el Cuerpo Académico: Transformaciones
Sociales y Dindmicas Territoriales de la Universidad de Guanajuato y con la Red tematica del Conacyt en la que
participan integrantes del CA.

e Se estad integrando la Red Internacional para la Revitalizacién y Reconocimiento de las Lenguas y Culturas
Amerindias con especialista, gestores e instituciones nacionales e internacionales, que participaran como primer
accion en un ciclo internacional de conferencias sobre lenguas amerindias que se esta organizando para el
proximo afio. algunas de las instituciones son: Universidad de Concepcidn, Chile, Universidad Intercultural Maya
de Quintana Roo, Center for Latin American and Caribbean Studies, Universidad Auténoma de San Luis Potosi,
Universidad Mayor de San Andrés, Bolivia, Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Peru.

El darea de lenguas amerindias cuenta con 2 convenios nacionales:

e Con el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI)

e Conla USEBEQ

En proceso tres convenios internacionales:

e Con la Universidad de Bremen, Alemania; se trata de un convenio especifico de movilidad de alumnos y
profesores

e La Universidad de Toulouse, Francia, para la colaboracién en un proyecto de investigacion.

e La Universidad Auténoma de Barcelona, para la colaboracién en un proyecto de investigacién.

Sigue vigente el Consorcio Trinacional de movilidad estudiantil (México-Canada-Estados Unidos) en
Bioética y Politicas Publicas de la Ciencia. En este consorcio colaboran, por parte de la UAQ, las
DES de Filosofia, Medicina y Ciencias Naturales y esta integrado por tres universidades mexicanas
(Universidad Auténoma de Querétaro, Red de Universidades Anahuac y Universidad Popular
Autonoma de Puebla), tres universidades estadounidenses (Howard University, University of Texas el
Paso y Hope College) y tres universidades canadienses (Concordia University, Universite de Montreal
y Saint Paul University). En el marco de este acuerdo trinacional se logré en la primer convocatoria
de movilidad académica que 6 estudiantes de la UAQ fueran becados, y se recibieron estudiantes de
Estados Unidos en nuestra Universidad. Con este consorcio, se han realizado 4 coloquios estatales,
uno nacional y tres diplomados en el &rea de la bioética. ContinGia vigente también el grupo colegiado
interdisciplinario de ética aplicada y bioética en la DES de Psicologia, en el que participan 2
profesores del area de Filosofia, conformado en 2009.
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Se cuenta con un convenio de intercambio académico con la Universidad Autbnoma de Madrid, cuyos
productos, a la fecha son dos publicaciones conjuntas que reflejan trabajos de investigacion de
ambas instituciones, la participacion de dos profesores de la DES impartiendo cursos y estudiantes
en movilidad académica. Contindan vigentes los convenios de colaboracién con la Universidad
Redentoris Mater de la Republica de Nicaragua, con la Universidad de Sevilla, con la Universidad de
las Palmas de Gran Canaria, con la Escuela Nacional de Antropologia e Historia de Chihuahua, con
la Facultad de Filosofia de la Universidad de Guanajuato y con la Universidad de Monterey Bay, de
los Estados Unidos. Con estas instituciones se tiene como obijetivo la participacion de estudiantes en
trabajo de campo en el Estado de Querétaro, movilidad académica y desarrollo de proyectos de
investigacion, con estudiantes de las licenciaturas en Antropologia, Filosofia e Historia de la DES y se
firmaron convenios con el Colegio de México y con la UNAM.

El 4rea de Historia cuenta con un convenio con el Instituto Dominicano de Investigaciones Histdricas,
A.C que ha permitido la participacion de profesores y estudiantes en las investigaciones (con
estancias de investigacion de estudiantes en Puebla, Oaxaca, Chiapas y Guatemala), publicaciones
del Instituto y el desarrollo de proyectos de servicio social, ademas el CA de Historia ademas es
participe en la Asociacion Mexicana de Geografia Histérica y miembro de la Asociacién en Historia
Econdémica del Norte de México, asi como con el CA Conocimientos Sociales, Interculturalidad y
Desarrollo Educativo de la Universidad de San Nicolds de Hidalgo y se estan fortaleciendo las
relaciones con el area de Historia de la Universidad de Cuenca, Ecuador con quienes se encuentra
en proceso la firma de un convenio.

La importancia estratégica de estos acuerdos interinstitucionales radica en el Optimo
aprovechamiento de recursos humanos, de infraestructura fisica y académica, en beneficio de
estudiantes que obtienen la posibilidad de participar en procesos de movilidad para fortalecer su
aprendizaje y de profesores para la realizacién de estancias de docencia e investigacion.

Se estan desarrollando los siguientes proyectos financiados:

e  Proyecto de Investigacion Nacional Antropologia de la Antropologia (AdelA).

e  Proyecto con el CIESAS: Mujeres y derecho en América Latina: Justicia, Seguridad y Pluralismo Legal.

e C(Casa, espacio y cosmos. Vivienda vernacula y patrimonio biocultural en el estado de Querétaro.

e Red Internacional para la revitalizacidn y difusion de lenguas y culturas indigenas. SINED-PE-01/11

e Consolidacion de una plataforma en linea para la ensefianza y rescate de lenguas indigenas de México.

e  Proyecto de manera conjunta del CA de Trabajo, Cultura y Regién con la Facultad de Quimica en una
convocatoria de Proinnova de CONACyT, par un trabajo para Pilggrim’s.

e El CA de trabajo, cultura y Region y el CA Sociedades Amerindias, contacto cultural y desigualdades, junto con
ingenieria en la misma convocatoria para un trabajo con el Grupo Integra (IAVE).

e El CA estd trabajando con Aguascalientes en un proyecto de Investigacion (los une la red de Conacyt), sobre
desarrollo regional y politicas publicas).
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Sintesis de las principales acciones de cooperacién académica

Estudiantes

Profesores

2007

2008

2009

2010

2011

2007

2008

2009

2010

2011

Concepto

Ambito

Nu
m.

Mon
to

NG | Monto
m.

Nu | Monto
m.

Nu | Monto
m.

Nu | Monto

NG | M Nu
m. [ on | m
to

M
on
to

Nu | Monto

Nu | Monto

Nu | Monto

Enviada por
la institucién
para
complement
ar la
formacion
académica

Nacional

2 30,000

4 40,000

1 10,000

3 60,000

4 60,000

Internacional

2 80,000

1 30,000

2 88,000

Enviada por
la institucion
con
reconocimie
ntos de
créditos

Nacional

75,000

4 120,000

5 150,000

11 | 330,000

Internacional

120,000

3 180,000

4 240,000

Recibida por
la institucion
para
complement
ar la
formacion
académica

Nacional

3 60,000

4 50,000

7 80,000

Internacional

Enviada por
la institucion
con
reconocimie
ntos de
créditos

Nacional

Internacional

Participacion
en redes
académicas

Nacional

6 60,000

Internacional

40,000

No contamos con programas educativos de posgrado conjunto con otras IES, sin embargo, profesores de las areas de Filosofia y
Antropologia han participado en programas internacionales, impartiendo cursos o seminarios (Universidad Auténoma de Madrid y

Universidad de Cuenca, Ecuador).
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Formato 4

Concepto Ambito Maestria Doctorado
Programas educativos de posgrado | Nacional NA
conjunto con otras IES.
Internacional NA
Formato 5
Concepto Ambito Numero
Convenios de cooperacion académica con otras IES y Centros de Nacional 9

Investigacion -
Internacional

9
Proyectos académicos y de investigacion con otras IES y Centros Nacional 6
1

de Investigacién

Internacional

Se participa en las convocatorias para la obtencion de becas, derivadas de los convenios
institucionales para la movilidad estudiantil con el Banco Santander, en el Programa de Movilidad
Académica entre Universidades Andaluzas y Universidades Latinoamericanas y con la Secretaria de
Relaciones Exteriores para becas de movilidad que se ofrecen por los distintos paises a través de sus
embajadas asi como con las becas que se ofrecen a través de la ANUIES y CUMEX, del cual la UAQ
es miembro desde agosto del 2010.

Debido a la condicion socioeconémica de la mayoria de los estudiantes de la DES, el
autofinanciamiento es una alternativa poco viable y por otro lado, la demanda de becas supera la
oferta, por lo que se solicitardn en el proyecto, recursos para apoyar a los estudiantes de los PE de
licenciatura y posgrado en estancias académicas semestrales en otras universidades, tanto a nivel
nacional como internacional, mientras que las estancias cortas de investigacion y participacion en
eventos académicos con ponencia seran canalizadas al ProGES.

Pocos profesores de la DES realizan actividades de movilidad académica debido principalmente a la
falta de recursos para cubrir las estancias, por ello, se integra en el proyecto el requerimiento para el
desarrollo de este tipo de actividad de fundamental importancia y para atender las recomendaciones
de CIEES en este sentido..

Actualmente ya se cuenta con convenios con el sector productivo, vinculo que se considera en el
ProDES, al incidir en la apertura de espacios de aprendizaje para practicas profesionales y en
posibilidades de empleo de los egresados.

6. Analisis del impulso a la educacién ambiental para el desarrollo sustentable.

En el proceso de actualizacién de los PE se contemplaron aspectos que, de manera transversal
cruzan los planes de estudio, incorporando actividades formativas como aprendizaje de lenguas,
actividades culturales (teatro, danza, cine), deportivas, servicio social y practicas profesionales asi
como fortaleciendo las actividades formativas que organizan o en las que participan los estudiantes
(semanas académico-culturales, congresos, mesas redondas, foros, etc.) y actividades que atienden
el fomento a la proteccion del medio ambiente, el cuidado del agua, los asentamientos humanos, el
paisaje, los valores patrimonio histérico-cultural y la ciudad como un todo. De esta forma quedaron
integrados, curricularmente propuestas orientadas al cuidado del medio ambiente y a alternativas
sustentables de vivienda, turismo y cuidado de los recursos naturales y del patrimonio historico en los
diferentes programas educativos.

Lo anterior para sumar nuestro compromiso con lo sefialado en el Forum de sostenibilidad, de la
UNESCO, 2007... “Los espacios de aprendizaje deben transformarse en espacios democraticos de
acceso y produccion de conocimiento, el sentido de los centros educativos debe cambiar en
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consecuencia, dejar de ser “locales donde se dictan clases” y transformarse en verdaderos espacios
de formacion tanto para estudiantes como para docentes, la cultura de las escuelas debe cambiar en
el mismo sentido para dejarse impregnar por los principios en los cuales se basa la sostenibilidad y
gue deben ser la base de todo el quehacer, el sentir y el actuar educativo”.

De esta forma, estudiantes realizan actividades de reciclaje y elaboracién de composta y se suman a
los proyectos de investigacion e intervencion que impulsan de los profesores. Asi, se participa en la
red de vivienda sustentable para realizar investigacion y proporcionar asesorias a los organismos
publicos, integrada por UTQ, Tecnoldgico Regional, el Programa de Maestria en Cuencas de la DES
de Ciencias Naturales, las actividades que se realizan entre otras son diagnésticos de necesidades
para la realizacion de proyectos de construccion de vivienda rural, y usos de ecotecnias. Se llevan a
cabo actividades de intervencién para el desarrollo social en Amazcala en colaboracion con DIF
municipal del municipio del Marques. Se ofrecen desde campamentos infantiles, talleres de medicina
tradicional, cursos de formacion de promotores en Amazcala. Se cuenta con un proyecto piloto de
servicio social interdisciplinario en el que participan otras DES e instituciones como CONECULTA,
DIF y el Ministerio Publico cuya finalidad es la atencién integral de nifios violentados que estan
resguardados temporalmente en una casa del Ministerio Publico y otro mas con el Instituto Municipal
de Cultura para atender las Casas de Cultura del Municipio y Museos, ofreciendo diversos servicios a
la comunidad (talleres, cursos, visitas guiadas en museos, disefio de circuitos turisticos).

De esta forma atendemos también los aportes de la Cumbre Mundial Sobre Desarrollo Sostenible,
Johannesburgo, 2002 (UNESCO), que refuerzan la idea de que la educacién para la sostenibilidad
debera potenciar el compromiso con valores, principios, actitudes y comportamientos y, mas
concretamente, con una nocién de justicia y equidad ampliamente comprendida, asi como, el
sentimiento de compartir un destino comun con todos los pueblos. Esta educacién, por lo tanto, no
debe limitarse a enfatizar solamente las disciplinas, areas o temas que mejoren la comprension del
contexto y la naturaleza. Situar un sistema de valores, virtudes y ética en el centro de todas las
preocupaciones de naciones y de la comunidad internacional sera una de las claves en las préximas
décadas.

7. Analisis de la vinculacion con el entorno.

El area y el Consejo de Vinculacion integran los esfuerzos que se realizaban de manera
independiente para conformar un programa de mayor impacto en la formacion integral de los
estudiantes, lo que ha redundado en el incremento de recursos propios.

De las actividades desarrolladas destacan:

e Actividades de intervencidn para el desarrollo social en Amazcala en colaboracién con DIF municipal
del municipio del Marques.

e Campamento infantil Amazcala, se realizé el primero en julio 2011 y se repetird en 2012.

e Un taller de medicina tradicional

e Cursos de formacién de promotores

e Un proyecto piloto de servicio social interdisciplinario en el que participan otras DES e instituciones
como CONECULTA, DIF y el Ministerio Publico para la atencidn integral de nifios violentados que estan
resguardados temporalmente en una casa del Ministerio Publico y otro mds con el Instituto Municipal
de Cultura para atender las Casas de Cultura del Municipio y Museos, ofreciendo diversos servicios a la
comunidad (talleres, cursos, visitas guiadas en museos, disefio de circuitos turisticos).

e Desde hace cuatro anos, se establecid un convenio de colaboracidn universitaria con la Secretaria de
Proteccién ciudadana y el area de antropologia para realizar trabajos etnograficos como parte del
programa de evaluacién policial y aun continua vigente.

De los proyectos financiados por FOMIX.QRO, (CONACYT-GOB.EDO. QRO.), SINED, Promep, destacan:
e 2 para el rescate y catalogacion de los acervos bibliograficos antiguos del Fondo del Tesoro.
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Casa, espacio y cosmos. Vivienda vernacula y patrimonio biocultural en el estado de Querétaro.
Consolidacidn de una plataforma en linea para la ensefianza y rescate de lenguas indigenas de México
Red Internacional para la revitalizacion y difusion de lenguas y culturas indigenas. SINED-PE-01/11
Hacia una construccién interétnica del derecho. Justicia, naturaleza y colectividad en el proyecto de
ordenamiento territorial en Cuetzalan, Puebla.

Consolidacidn de la Plataforma Yaak Otomi.

En proceso dos proyectos con el sector productivo:

Proyecto de manera conjunta del CA de Trabajo, Cultura y Regién con la Facultad de Quimica en una
convocatoria de Proinnova de CONACyT, par un trabajo para Pilggrim’s.

El CA de trabajo, cultura y Regidn y el CA Sociedades Amerindias, contacto cultural y desigualdades,
junto con ingenieria en la misma convocatoria para un trabajo con el Grupo Integra (IAVE).

En educacion continua

Curso de actualizacidn Gestion Cultural para el Desarrollo Social

Seminario Regional de Estudios sobre el Trabajo de la region centro-occidente.

Curso de actualizacidn: Cultura de los pueblos indigenas en México,

Diplomado: Planeacidn estratégica para el desarrollo

Curso de actualizacidn “La Hacienda Publica del Estado de Querétaro durante el siglo XIX”.
Diplomado para la acreditacion de Guias de Turistas Generales

e Diplomado: Desarrollo Multimedia para la Divulgacién de las Humanidades

e Diplomado: Etica Aplicada
e Diplomado: Historia Prehispanica de Querétaro
e Diplomado: Filosofia

Formato 6
Principales acciones de vinculacién

Convenios Numero Monto 2011

Con el sector productivo

Con gobiernos federal, estatal y municipal 6 100,000

con gobiernos municipales: Cadereyta, Landa, Coldn, el Marques, INALI 100,000
Becas (UAQ), Materiales y apoyos (DIF).

Proyectos con el sector productivo 2 Convenio en proceso

Proyectos con financiamiento externo 100,000

3 de Concyteq y Fondos Mixtos, 2 del Sistema Nacional de Educaciéon a | 7 100,000

Distancia (SINED). 1 de Promep, 1 de INALI 365,000
268,000
400,000
150,000
457,500

Patentes

Servicios (senalar el tipo)

Laboratorios

Elaboracion de proyectos

Asesorias Técnicas

Estudios

Educacion continua (cursos, diplomados, talleres, entre otros) 3 30, 000.00

3 cursos 6

6 diplomados 1

1 seminario

Algunos otros aspectos ( detallar)

Total de recursos 2011 2,070,500.00
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8. Analisis de la atencion a las recomendaciones de los CIEES y los organismos reconocidos por el COPAES a los PE.

La atencién a las recomendaciones de los CIEES ha sido una constante en la DES. El PE de Antropologia concluyd el proceso de
atencion a recomendaciones CIEES y se confirmd la visita del organismo acreditador para abril de este afio, el PE de Filosofia e Historia
muestran un importante avance porcentual, éste ultimo PE inicio el proceso de solicitud de acreditacion. El PE de Filosofia se encuentra
en el proceso de atencion a las recomendaciones, mientras que el PE de Antropologia ya envié la documentacion de la autoevaluacion al
organismo acreditador, en su respuesta, programaron la visita para el mes de abril de este afio.

Formato 7

Sintesis de la atencién a las recomendaciones académicas de los CIEES DES

P2 Licenciatura en Filosofia
(recepcion de

recomendaciones de los
CIEES: 12/09/11) 0 1 1 100 2 2 90 0 4 3 75 4 2 50 2 2 80 5 3 50 0 0

. . L 0 1 1 100.0 3 3 100.0 3 3 100.0 2 2 1000 | 1 1 100.0 2 2 80.0 1 1 100.0 2 2 100.0 1 1 50.0
P2 Licenciatura en Historia

Avance en las
recomendaciones 0 2 2 | 100.0 5 5| 95.0 8 3] 100.0 | 6 5 | 875] 5 8] 75.0 4 4 800 | 6| 4 75.0 2 2 | 100.0 1 1 50.0
académicas de los CIEES

No se integra el cuadro del formato 4, de atencién a las recomendaciones académicas de los COPAES, debido a que el PE de
Licenciatura en Antropologia recién tendréa la visita del organismo en abril, por lo que adn no tenemos recomendaciones. Sin embargo,
consideramos que los problemas detectados en la autoevaluacion deberan ser atendidos por lo que se enlistan a continuacion,

Los profesores de la licenciatura en Historia, iniciaron el proceso de acreditacion, el contrato se encuentra en proceso de firmas. La
Licenciatura en Filosofia esta atendiendo las recomendaciones de CIEES y solicitara a fines de este afio la acreditacién. De las
recomendaciones de CIEES, de los pares académicos evaluadores del ProDES 2010-2011 y de problemas detectados en la
autoevaluacion de la licenciatura en Antropologia que deberan ser atendidas en la actualizacion de la planeacion y para algunas de las
cuales se solicita apoyo en el proyecto asociado destacan:
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Mejora de condiciones de servicio de diversas areas que refiere fundamentalmente a equipar o
complementar el equipamiento del centro de computo, area de auto-aprendizaje de lenguas, aulas,
principalmente aquellas que se estdn adecuando para los nuevos PE de posgrado, areas de trabajo
colectivo de estudiantes, construccion de una biblioteca con mayor espacio para albergar las
colecciones donadas, las nuevas adquisiciones gue mantienen actualizado el acervo, con un area de
desarrollo tecnolégico y otra para la creacion de un centro de documentacion internacional de lenguas
amerindias, lo que permite incidir en la recomendacién de fortalecer la formacion integral de los
estudiantes, la promocién de programas y proyectos de educacién ambiental, la construccion de una
cancha techada, al aire libre para el fomento del deporte.

El fortalecimiento de las actividades de movilidad académica de los estudiantes para incidir en la
internacionalizacién de los programas, el impulso a actividades integradoras de conocimiento como
participacidbn con ponencia de los estudiantes en congresos nacionales e internacionales, la
publicacion de articulos en revistas arbitradas y la publicaciébn en coautoria con algun profesor de
libros o capitulos de libros, la adecuacion y equipamiento de espacios para el desarrollo de
actividades académico-culturales relacionadas con los programas pero impulsadas como actividades
extra-aula.

La implementacién de cursos para la formacion didactico-pedagdgica en el modelo educativo
institucional y de actualizacién disciplinaria y en investigacion para los profesores asi como la
elaboracion de material de apoyo didactico por parte de los profesores. El fortalecimiento de las
actividades de intercambio académico de los profesores participando en proyectos de investigacion
conjuntos o como docentes especialistas en la imparticién de seminarios y cursos, tanto para que los
profesores de la DES participen en otras instituciones como que profesores de otras instituciones
participen en nuestros programas como invitados especialistas. EI fomento a la produccion
académica conjunta que permita detectar a los profesores que pueden impulsar nuevas lineas de
generacién y aplicacion del conocimiento y crear nuevos cuerpos académicos.

La atencion a las recomendaciones de los pares académicos evaluadores del ProDES 2010-2011,
referentes a disefiar una apropiada estrategia de seguimiento de los PE que han sido recientemente
actualizados, a revisar y ampliar las estrategias de la DES en relacién con la educaciéon ambiental y a
seguir de manera rigurosa las estrategias planteadas en la autoevaluacién para alcanzar el nivel de
calidad de los posgrados de la DES.

Por otro lado se buscarad atender, también, las propuestas realizadas por los estudiantes que
participaron en el disefio del ProDES pues incidirdn en la mejora de los indices de titulacién y en la
formacion integral. Las propuestas disefiadas son las siguientes:

1.- Para fomentar la titulacion por tesis se propone abrir un fondo para estancias de investigacién en archivos,
hemerotecas, bibliotecas e instituciones académicas nacionales y extranjeras (por parte de la Licenciatura en Historia) y
estancias en campo cubriendo viaticos y transporte (por parte de la Licenciatura en Antropologia). Los acreedores de este
apoyo se comprometeran a entregar avances bimestrales durante el tiempo que dure el apoyo. No podran cambiar de
opcidén de titulacion y deberan defender la tesis y entregar copia del Acta de examen. Los estudiantes beneficiados seran
los que estén en los ultimos semestres. El propdsito de fomentar esta titulacidn, es para una vinculaciéon temprana
(contempordnea e in situ, pertinente al tiempo y espacio en el que se esta estudiando) con el medio laboral y fortalecer el
compromiso social con las problematicas de la sociedad contemporanea.

2.- Para fomentar el trabajo académico de los estudiantes de la DES es necesario crear espacios para publicar. Se
propone asi la creacidon de una revista bimestral, coordinada por los mismos estudiantes y que cuente con un comité
dictaminador para que garantice la calidad de los trabajos y propuestas recibidas. Hemos constatado que la mayoria de los
trabajos semestrales y productos de los ahora nuevos talleres del eje de formacidn integral (como fotografia, redaccion,
teatro, ensamble musical etc.) podrian trabajarse y pulirse para su publicacién y seguimiento, sin embargo carecemos de
incentivos para hacerlo, por lo que se solicita el material necesario para realizarlo, computadora, papeleria, impresiones,
etc. Esta actividad permitiria fortalecer la practica de la escritura, y también una vinculacién tanto entre las tres
licenciaturas como con el medio universitario, tanto local como regional y nacional.
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3.- La realidad de nuestra DES evidencia un problema grave en cuanto a la elaboracién de tesis y/p trabajos de
investigacion. Creemos que los Seminarios de Investigacion no son suficientes para atender a cada uno de los estudiantes
interesados en realizar una investigacion de tesis. Por ello solicitamos apoyo para cursos especializados, divididos por
areas de interés e impartidos por profesores que fomenten esas dreas para que puedan fortalecer la parte tedrico-
metodoldgica que muchas veces se aborda muy generalmente.

4.- Consideramos una necesidad invitar a maestros de otras universidades nacionales e internacionales para que impartan
talleres o seminarios intensivos, a finales o principio de semestre. Ello nos permite conocer nuevas perspectivas
disciplinarias y a la vez nos da la posibilidad de reflexionar sobre las fortalezas y debilidades de nuestra formacion, por lo
que se solicitan los viaticos de los mismos, en orden de conseguir una cooperacién académica pertinente, actual y sobre
todo integral en cuanto a perspectivas se refiere.

5.- Fortalecer nuestros vinculos con otras comunidades estudiantiles. A pesar de que existen los encuentros
nacionales de areas, no hay un didlogo que enriquezca esos lazos. Por ello pedimos apoyo para la realizacidn de coloquios
estudiantiles, centrados en una tematica o problema. Estos coloquios pueden ser anuales; motivo por el cual se solicitan
ingresos para la realizacion de la semana cultural que pretende llevarse a cabo en el mes de Octubre del afio 2013,
integrando alumnos de las tres licenciaturas que conforman la DES, para fortalecer la Formacién Integral del estudiante
incrementando la calidad y la pertinencia de las tradicionalmente aisladas semanas culturales.

6.- Solicitamos apoyo para asistir como ponentes a los congresos organizados periddicamente en Universidades y centros
de investigacion nacionales y extranjeros. Mas alld de los encuentros estudiantiles, hay eventos donde se acepta la
participacion de estudiantes. La condicién para el apoyo es tener la carta de aceptacion del comité organizador (como
politica).

7.- Existe una gran demanda por parte de los estudiantes, principalmente de Antropologia por una movilidad académica
internacional, debido a que la DES de Filosofia tiene una fortaleza en comparacion con otras facultades de la misma UAQ,
el numero de estudiantes que pretende realizar movilidad va en aumento, asi que es una buena manera de dar un
seguimiento con esta fortaleza que distingue a la DES.

a) Una de las cosas que distinguen a la carrera de Antropologia es la practica de campo, que el antropdlogo sigue
realizando el resto de su vida. No existe, ademas del seguro facultativo (el cual tiene muchas trabas para activarse a
tiempo para la practica que se realiza en segundo semestre) un seguro (aunque sea temporal) que cubra dicha practica. Se
viaja a lugares donde existen riesgos donde se necesita un seguro eficiente que cubra cualquier eventualidad, esto
tomando muy en serio y en el sentido mas literal la vinculacién con el medio.

b) En el mismo tenor, la practica de campo requiere un presupuesto econémico por alumno bastante alto, ya que se viven
aproximadamente 5 semanas fuera de la ciudad. Se necesita, al menos en la primera semana y en los fines de semana,
una estacion de campo donde el alumno pueda elaborar el trabajo de sintesis e interpretacion correspondiente. El ahorro
para cubrir estos gastos es de aproximadamente dos semestres. Considerando que hay compafieros que no son de la
ciudad, trabajan, o viven solos, este ahorro en la mayoria de los casos es dificil. Siendo esta desventaja uno de los motivos
de desercion del programa, y por ende, una de sus mas grandes debilidades. Consideramos que siendo parte esencial de
nuestra formacion, estos gastos necesitan ser cubiertos en su mayoria por parte de la Universidad, ya que muchas veces la
practica (que es obligatoria) es pospuesta debido al factor econdmico, haciendo que el alumno se retrase un afio en su
titulacion, o en casos mas fatales pero existentes, abandonen la carrera. La realizacién de estas practicas de campo es vital
para tener una vinculacion con el medio que produzca material etnografico util y de calidad para posteriores trabajos de
interpretacion y analisis.

c) Siendo la carrera que mas viajes necesita, debido a obvias razones, somos precisamente la que menos apoyo tiene en
cuanto a transportes. Es totalmente necesario el transporte no Unicamente para congresos y coloquios, donde Querétaro
es gran participe en cuanto a ponentes y propuestas. También se necesita transporte para recoleccion de datos de
campo, registro de eventos en comunidades, movimientos sociales, etc. Se cuenta con dos Unicas camionetas para las
tres licenciaturas donde el tramite para solicitarla suele traer conflictos. Se requiere que algun profesor asista como
encargado. Siendo conscientes de que los profesores en la mayoria de los casos tienen ya bastantes compromisos, surge la
propuesta del alumnado que los encargados no Unicamente se engloben en los mismos. Se hace una invitacidon a
profesores de otras licenciaturas con conocimiento del tema, o administrativos, y en el mejor de los casos, un alumno que
tome responsabilidad por la misma. Es una licenciatura que fomenta la concientizacion con el otro, por lo que es un buen
ejercicio de compromiso no Unicamente con el respeto que se tiene al lugar al que se asiste, sino con la Universidad
misma.

d) El material que la carrera exige también es contemplado por la misma DES, pero debido a la falta de recursos, la
cantidad de éste es insuficiente. Se necesitan multiples objetos con los cuales el antropdlogo realiza trabajo de campo,
como casas de campafia, sleepings (cuando se hacen estancias en lugares donde muchas veces un hotel no es pertinente),
grabadoras de voz (demanda también por parte de la carrera de Historia), tripiés, cdmaras fotograficas y de video (para
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reforzar los talleres que se abrieron como eje integral), esto con el fin de también una produccion de calidad de material
didactico por parte del alumnado.

9. Analisis de los resultados del EGEL del CENEVAL

No se integra el formato 9 de sintesis del EGEL del CENEVAL debido a que en la DES aln no se aplican
estos examenes.

10. Analisis de la capacidad académica.

Este afio, la situacion para la DES en el contexto de la capacidad académica se ve afectado por la
pérdida de 2 PTC debido a jubilacion, mas 11 PTC que podrian jubilarse entre el 2012 y el 2014, lo
gue impacta desfavorablemente en la atencién personalizada que se proporciona a los estudiantes en
los programas de tutoria y asesorias y en la conformacion de nuevos cuerpos académicos.

Actualmente patrticipan en la DES un total de 54 profesores, de los cuales 31 son de tiempo completo
y se cuenta con el apoyo de 23 profesores de asignatura, a 321 estudiantes inscritos en los 4 PE de
la DES, 307 en licenciatura y 14 en posgrado. Ademas se cuenta con 3 auxiliares de investigacion.

Entre el 2011 y 2012, la DES ha continuado avanzando y supera el promedio nacional de una manera
importante
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Comparativo Nacional 2011-2012

PTC con posgrado| Doctorado Perfil SNI CAC CAEC CAEF
2011 Nacional 85.99% 34.27% 42.71% 16.75%| 17.88%| 32.45%| 49.67%
2011 DES Filosofia 93.10% 68.96% 51.72% 34.48% 20%| 60.00% 20%
2012 DES Filosofia 93.54% 67.74% 54.80% 38.70% 20% 60% 20%
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Formato 10
Capacidad 2002 2011 Variacion
Académica 2002-2011 2011
Absolutos Absolutos Absolutos Media Nacional
% % %

PTC 18 100 29 100 11 62.06
PTC con posgrado 15 83 27 93.10 12 10.10 85.99%
PTC con posgrado en 13 72 25 92.59 12 20.59 No aplica
su area disciplinar
PTC con doctorado 7 39 20 68.96 13 17.04 34.27%
PTC con doctorado en 6 86 19 95 13 9 No aplica
su area disciplinar
PTC con perfil 9 50 15 51.72 6 1.72 42.71%
PTC con SNI 1 14 10 34.48 9 20.48 16.75%
CAC 0 1 20 1 20 17.88%
CAEC 0 3 60 3 60 32.45%

La mayoria de la planta académica de TC tiene un perfil afin a la disciplina y a los programas en los
gue participan (92.59%), con una proporcion de 83.33% de profesores con posgrado, 50% con
doctorado, 33.33% maestria 'y el 16.66% con licenciatura.

, Profesores
POR TIPO DE CONTRATACION
TIEMPO MEDIO DE

NIVEL COMPLETO TIEMPO ASIGNATURA TOTAL = PTC
LICENCIATURA 2 0 7 9 M Asignatura
POSGRADO 29 0 16 45
TOTAL 31 0 23 54
GRADO DE LOS PROFESORES Y NIVEL EN EL QUE .
IMPARTEN @ Totalidad de la

GRADO MAXIMO LICENCIATURA  POSGRADO TOTAL r .

TREE = " 7 planta académica
MAESTRIA 18 & 18
ESPECIALIDAD 0 0 0 = Doctorado
LICENCIATURA 9 0 9 v
OTRO 0 0 0 B Maestria
TOTAL 54 0 54

Licenciatura

*Nota: La mayoria de los profesores con posgrado imparten en
ambos niveles
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La diferencia que existe en mayor niumero de profesores de tiempo completo por sexo: 17 hombres y
14 mujeres, se ve compensada por una diferencia entre los profesores de tiempo libre que son 13
mujeres y 10 hombres.

POR SEXO PTC Asignatura
" Hombre B Hombres
s
TIEMPO COMPLETO 17 14 31 ' . Mui ‘. B Mujeres
MEDIO TIEMPO 0 0 0 B Mujeres
TIEMPO LIBRE 10 13 23
TOTAL 27 37 54

De los profesores de tiempo completo, 29 cuentan con posgrado (93.54%), 21 con doctorado y 8 con
maestria, de los cuales 6 se encuentran realizando estudios de doctorado y 2 con licenciatura,
teniendo 1 de ellos pendiente la conclusiéon y defensa de la tesis de maestria y 11 de los cuales
pueden jubilarse entre el 2012 y el 2014.

PTC

GRADO . M Doctorado
Profesores de Tiempo Completo PTC C: L]
LIC.ESP.MTRIiA. DOC. romep

FACULTAD DE FILOSOFIA 31 2 O 8 21 17 ‘

En cuanto al perfil del profesorado se encuentran registrados en el SNI 12 PTC y 3 profesores
contratados por honorarios (2 SNI nivel 1 y 1 SNI nivel 2). El nimero de 17 PTC con perfil PROMEP
muestra un incremento respecto al 2008, con lo que se supero6 la meta compromiso establecida para
2012.

W Maestria

Licenciatura

De los profesores de asignatura, 11 tienen estudios de posgrado, 3 con doctorado y 8 con maestria. 5
se encuentran realizando estudios doctorales, 7 con licenciatura de los cuales, 3 han concluido el
100% de estudios de maestria, 1 realiza estudios de maestria. Se estimula a los profesores de
asignatura a participar en las convocatorias de becas de CONACyT, en programas de posgrado de
calidad, para alcanzar la maxima habilitacion y poder concursar para las plazas de tiempo completo.
La habilitacién de jévenes profesores es una de las estrategias que permitiran hacer frente al proceso
de sustitucion por jubilacion.

Para cubrir los requerimientos de PTC para los programas de la DES, que son de tipo basico, se
requieren 33 profesores. Tomando en consideracion la antigiedad de la planta académica, ha sido
necesario establecer estrategias de sustitucion generacional que permitan asegurar la calidad de la
capacidad académica porque por cada PTC que se jubila, se pierde un profesor con posgrado, que
quizas ya contaba con perfil deseable y con adscripcion al SNI. Por otro lado, las propuestas de
nueva oferta educativa implican requerimientos de nuevas plazas de tiempo completo para asegurar
las condiciones de calidad establecidas para el ingreso al PFC de CONACyT. Se requieren 11 plazas
de sustitucion por jubilacién, entre 2013 y 2014, 2 plazas nuevas para alcanzar el indicador
establecido por Promep para los programas vigentes y 3 plazas para el nuevo programa de posgrado
en Estudios Amerindios y Educacion Bilingtie.

Cuerpos Académicos
La DES cuenta con 5 CA, tres de los cuales obtuvieron su registro Promep en 2011. Es asi que, de
los 5 CA, uno consolidado, tres en consolidacion y uno en formacion.
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El trabajo del CA gira en torno a diversas actividades académicas y de generacion y aplicacién del

conocimiento, entre las que destacan:

e La participacion en la actualizacion de programas académicos.

e La elaboracién de la propuesta de creacion de nuevos PE de posgrado que rednan los criterios del PNPC.

e Desarrollo de proyectos conjuntos, como una nueva experiencia en la que el trabajo colectivo integra tanto
a profesores como estudiantes, esperando obtener productos académicos conjuntos, de calidad.

e Las actividades de tutoria y asesorias de tesis, tanto de licenciatura como de posgrado, para lo cual se han
disefiado diversas actividades, esperando como producto terminal elevar el indice de titulacion.
La formacién de recursos humanos en investigacion
Organizacion de eventos académicos, como conferencias, foros, seminarios y congresos.

e Participacién en los procesos de evaluaciones externas y en los procesos de planeacién de la DES, para la
integracion del ProDES y su proyecto asociado.

Los cuerpos académicos de la DES, estan caracterizados por su alta habilitacion académica, (el
92.85% de los miembros cuenta con doctorado, practicamente la totalidad cuentan con perfil Promep
(los que no lo tienen es porgque participan en otros apoyos como Nuevos PTC, becas o ex becarios) y
el 71.42% SNI y por el marcado compromiso institucional de sus integrantes. Tienen una intensa vida
colegiada y participan en asociaciones y con grupos de profesores y CA de otras instituciones como:
Asociacion Mexicana de Geografia Historica y miembro de la Asociacion en Historia Econdmica del
Norte de México, asi como con el CA Conocimientos Sociales, Interculturalidad y Desarrollo
Educativo de la Universidad de San Nicolas de Hidalgo y se iniciaron contactos para trabajar con el
Colectivo de Estudios Postcoloniales de la Universidad Bolivariana y la Universidad de Cuenca en
Ecuador. Este afio formalizaron una red de colaboracién en Promep y se cuenta con participacion en
redes Conacyt. Una debilidad es el poco intercambio académico de sus integrantes, pero se esta
trabajando en la firma de convenios con instituciones afines y se solicitara el apoyo econémico para
estos procesos de movilidad en el proyecto del ProDES.

Formato 11
Cuerpos Académicos

Nivel de habilitacién s ' - ajo e o Identificacié Identificacié
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11. Analisis de la competitividad académica.

La matricula de la DES es de 321 estudiantes inscritos en 4 PE, 307 estudiantes en licenciatura y 14 en
posgrado, atendidos por 31 PTC, lo que da una proporcion de 10.3 estudiantes/PTC, cuando la
proporcion adecuada, es de 10 estudiantes por PTC para licenciatura y 8 para posgrado.

29 de los 31 PTC cuentan con posgrado, 21 con grado de doctor, 8 grado de maestria, lo que implica
gue un alto porcentaje de profesores con posgrado (93.54%) atienden los PE y al 100% de los alumnos
de licenciatura en el programa de tutorias.

Los 3 PE de licenciatura han sido evaluados por los CIEES, y se encuentran en el nivel 1, por lo que
arrancamos el proceso de acreditacién. La licenciatura en Antropologia concluyé el proceso de
autoevaluacion y recibira la visita del organismo acreditador en abril de este afio. La licenciatura en
Historia inicié el proceso y la licenciatura en Filosofia lo iniciara en los ultimos mese de este afo. La
matricula atendida en programas de calidad, es del 100% que corresponde a los PE en nivel 1 de
CIEES. Por lo que el 100% de la matricula es atendida en PE de calidad.

El principal problema de la competitividad refiere a las bajas tasas de eficiencia terminal por cohorte ya
gue, en promedio, los PE de licenciatura tienen un 35.8% de las generaciones 2006 y 2007 por lo que en
titulacion, el promedio es del 21%. Para mejorar estos indicadores se han establecido varias estrategias
entre las que destacan la de establecer un mayor rigor en el ingreso para evitar los altos indices de
desercion y establecer condiciones curriculares adecuadas para garantizar la titulacion al término de sus
estudios. Ambas estrategias fueron puestas en marcha en el ingreso de la generacion 2010. Afio en que
los PE de licenciatura fueron actualizados incorporando los elementos de innovacién del modelo
educativo institucional, consignados en el PIDE.

Formato 12
2003 2011 Variacion Promedio
2003-2011 Nacional
. A . . 2011
Competitividad Académica, TSU y Licenciatura e e
Ndmero % Nume % Niame %
ro ro
Programas educativos evaluables de TSU y Lic. 2 100 3 100 1 33 No aplica
Programas educativos de TSU y Lic. con nivel 1 de los 0 0 3 100 3 100 68.39
CIEES
Programas educativos de TSU y Lic. acreditados 0 0 0 0 0 0 45.06
Programas educativos de calidad de TSU y Lic. 0 0 3 100 3 100 76.29
Matricula evaluable de TSU y Lic. 84 100 307 100 223 | 37.66 | Noaplica
Matricula de TSU y Lic. en PE con nivel 1 de los CIEES 0 0 307 100 307 100 80.41
Matricula de TSU y Lic. en PE acreditados 0 0 0 0 0 0 63.64
Matricula de TSU y Lic. en PE de calidad 0 307 100 307 100 88.48
Estudiantes egresados 13 154 37 37 24 21.6 No aplica
Estudiantes que presentaron EGEL y/o EGETSU NA NA NA NA NA NA No aplica
Estudiantes que obtuvieron resultado satisfactorio en el NA NA NA NA NA NA No aplica
EGEL y/o EGETSU
Estudiantes que obtuvieron resultado sobresaliente en NA NA NA NA NA NA No aplica
el EGEL y/o EGETSU
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Respecto al posgrado, se ha atendido adecuadamente la politica y se han aplicado las estrategias
establecidas en el ProDES 2009-2010, por lo que a la fecha, contamos con un programa vigente,
aprobado en el PFC del PNP en abril del 2010 y dos programas de maestria, que retnen condiciones
para su ingreso al PFC del PNP, fueron aprobadas por Consejo Universitario. Iniciardn actividades
académicas en agosto de este afio y mientras tanto se encuentran haciendo la solicitud de registro en
Conacyt, en la convocatoria para PFC y el proceso de seleccién de aspirantes.

Los nuevos programas son maestrias en:
e Estudios Amerindios y Educacion Bilingue
e Estudios Antropoldgicos en Sociedades Contemporaneas

Formato 13
2009 2011

No. % No. %
Total de programas educativos de posgrado 3 100 1* 100
Numero de programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de 1 33
Calidad, PNPC (PNP y PFC) 1 100
Numero de programas educativos en el Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Numero de programas educativos en el Programa de Fomento a la Calidad 1 33
(PFC) 1 100
Total de matricula en programas educativos de posgrado 75 100 14 100
Matricula en programas educativos en el Programa Nacional de Posgrado de 0 0
Calidad, PNPC (PNP y PFC) 1 100
Matricula en programas educativos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 0 0
Matricula en Programas educativos en el programa de Fomento a la Calidad 0 0
(PFC) 1 100

* Los programas aprobados por Consejo Universitario aun no inician actividades académicas

12. Andlisis de la relacién entre capacidad y competitividad académicas.

Tomando en consideracion que el 93.54% de los PTC cuentan con estudios de posgrado, la relacién que
guardan con el porcentaje de PTC con perfil deseable Promep (54.8%) y de ellos la relacién entre los
gue cuentan con doctorado (67.74%) y el reconocimiento del SNI, (38.7%) se considera medianamente
adecuada.

La elevada produccion editorial es una fortaleza, aun falta incrementar la produccion académica
colectiva para la integracién de nuevos grupos que puedan conformar CA asi como para el avance de
los 3 CA en Consolidacién y el CA en Formacioén los que, paralelamente, estan fortaleciendo sus LGAC
con la participacién de colaboradores internos y externos y atrayendo a estudiantes para la realizacion
de trabajos de investigacion en conjunto dentro de las lineas de generacién y aplicacion del
conocimiento, tanto para trabajos de tesis como para satisfacer el interés particular de estudiantes que
desean continuar su formacién hacia el doctorado. Esto se ha logrado por el impacto que tiene la
participacion de los CAs en los procesos académicos, tanto a nivel de reestructuracion de programas y
evaluaciones externas a los PE, como en las actividades de docencia y gestion académica.

Uno de los indicadores que se ha mantenido constante es el del nUmero y porcentaje de profesores de
tiempo completo que participan en el programa de tutoria con su correlativo de 100% de estudiantes que
son atendidos a nivel licenciatura, con la participacion de profesores de asignatura.

Por otro lado, el porcentaje del 100% de matricula atendida en PE de buena calidad a nivel licenciatura y
tres PE evaluables en el nivel 1 de CIEES, permiten dar cuenta de un sélido avance en el equilibrio entre
los indicadores de capacidad y de competitividad académicas.
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Auln persisten brechas de calidad al interior de la DES, pero existe el compromiso de los profesores de
continuar avanzando en la evolucion favorable de los indicadores, dando seguimiento y evaluando los
resultados de las estrategias y acciones emprendidas.

13. Analisis de brechas de capacidad y competitividad académicas.

Las brechas de capacidad se manifiestan en la diferencia que existe entre el nUmero de profesores con
posgrado y el numero de profesores con reconocimiento de perfil deseable y SNI. La meta ideal seria
gue la totalidad de profesores con posgrado cuenten con el reconocimiento del perfil y la totalidad de
profesores con doctorado con adscripcion al SNI; sin embargo, no todos los PTC con posgrado cuentan
con produccién académica, algunos de ellos se encuentran a punto de jubilarse por lo que no muestran
un interés en participar en la mejora de la planta académica.

Se pondré especial cuidado en reforzar la planta académica, impulsando el equilibrio de funciones y la
habilitacién para alcanzar el 100% de profesores con posgrado, (preferentemente doctorado), apoyando
la produccién académica a través de la participacion en el programa de publicaciones que impulsa la
Direccion de Investigacion y el acercamiento a la asesoria de CONACyT, lo que tendra impacto en el
incremento del nimero de CA y en el avance del nivel de consolidacion de los CAs actuales,
privilegiando las actividades conjuntas y el trabajo colegiado, asi como el incremento en el ndimero de
estudiantes que participan en las diferentes LGAC que cultivan los integrantes de los CA.

Las brechas de competitividad a nivel de licenciatura se manifiestan en que, a pesar de contar con el
nivel 1 de CIEES, los indices de eficiencia terminal y titulacion son bajos y como el primer egreso del
programa actualizado es en 2014, aln no se puede medir el impacto de las estrategias aplicadas, tanto
con la rigurosa seleccibn como con la integracion de condiciones curriculares adecuadas para el
desarrollo de los trabajos de titulacion.

A nivel de posgrado, se estan resolviendo las anteriores brechas pues el programa de maestria en
Estudios Historicos, integrando criterios de calidad en su propuesta curricular, hizo posible el ingreso al
PFC del PNPC en abril del 2010. Adicionalmente, la creacién de las dos nuevas maestrias, Estudios
Amerindios y Educacion Bilingiie y Estudios Antropolégicos en Sociedades Contemporaneas, ambas
con orientacion profesionalizante, formaran recursos humanos de alto nivel para el analisis y atencién de
problematicas socioculturales relacionadas con la educacion intercultural, los procesos de precarizacion
del empleo y con la desigualdad social. Iniciaron el proceso de seleccion para el ingreso de las primeras
generaciones en agosto y se encuentran haciendo el registro de los programas en la pagina de Conacyt,
para su ingreso al PFC. Los programas fueron aprobados por las diferentes instancias colegiadas y por
el Consejo Universitario al considerar que reunian las condiciones de calidad requeridas en el PNPC.

Para avanzar en el cierre de brechas se atenderan en el proyecto asociado a este ProDES y a los
asociados al ProGES, aquellas que incidan en la atencion a las recomendaciones que ha emitido el
Comité de Artes, Educacion y Humanidades, de los CIEES, para los PE de la DES, sefialados en el
apartado de seguimiento académico, a los problemas detectados en la autoevaluacion para la
acreditacion de la licenciatura en Antropologia, a los detectados por los estudiantes y por las diferentes
area de la DES.

Sigue siendo necesario fortalecer la formacion de los profesores en el modelo educativo institucional
para orientar adecuadamente los procesos de ensefianza-aprendizaje, por lo que se ha solicitado el
apoyo de la Direccion de Desarrollo Académico para la organizaciébn de cursos que incidan en la
superacion académica de los profesores en lo que se refiere a formacion didactico-pedagdgica, tanto
para el manejo de propuestas basadas en el aprendizaje, como para las que se refieren a disefio
curricular innovador para posteriores actualizaciones..

La recomendacién de CIEES sobre el incremento del acervo bibliografico y hemerografico, asi como el
de la mejora del servicio de biblioteca, punto nodal que sera integrado en el ProGES de la institucion, en
el proyecto de “Atencién a problemas comunes de las DES”, en el que se integraran, también, los
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requerimientos derivados de los programas institucionales de seguimiento de egresados, tutorias,
movilidad estudiantil corta (estancias de investigacion, participacién en eventos académicos nacionales
e internacionales). Se integraran al proyecto de la DES la atencion a las recomendaciones referida a la
mejora de las condiciones para el servicio en el Centro de Computo, al fortalecimiento de la formacion
integral de los estudiantes, a la habilitacion y equipamiento de aulas para los nuevos programas, al
incremento del nimero de estudiantes participando en procesos de movilidad, a la actualizacion
disciplinaria de los profesores, al incremento en el nimero de profesores realizando estancias de
intercambio académico y participando en eventos académicos y al incremento de convenios con otras
instituciones.

Ademas se integraran en el proyecto ProGES de “problematica identificada en la autoevaluacién de la
gestion”, los requerimientos de equipos obsoletos y de comunicacién, que forman parte de la mejora de
los servicios y que estan enmarcados en los procesos de certificacion de procesos y en las
recomendaciones CIEES a nivel institucional.

14. Andlisis de la formacidn integral del estudiante.

La preocupacion fundamental de la DES es la formacion integral de los estudiantes, por ello se estan
contemplando aspectos que, de manera transversal cruzan los planes de estudio, incorporando
actividades formativas como aprendizaje de lenguas, actividades culturales (teatro, danza, cine,
educacién ambiental), deportivas, servicio social y practicas profesionales asi como fortaleciendo las
actividades formativas que organizan o en las que participan los estudiantes (semanas académico-
culturales, congresos, mesas redondas, foros, etc.).

A través del ProGES se integran al proyecto de “Atencion a necesidades de las DES”, aspectos
relacionados con los apoyos requeridos de manera que impacten no sélo en la DES sino a nivel
institucional.

Se tomo la decision institucional de dividir los requerimientos de movilidad académica para estudiantes
ya que las DES han planeado las estancias semestrales a nivel nacional e internacional en funcién de
los PE, por lo que en el proyecto de ProGES se integra la movilidad de corta duraciéon y en la DES la
semestral.

La participacion de los estudiantes de la DES en su propia formacién integral los ha llevado a participar
en el ProDES solicitando lo que ellos consideran podria ayudar a superar las debilidades actuales
derivadas de la baja eficiencia terminal y la titulacion.

Las propuestas de los estudiantes giran en torno al mantenimiento de las fortalezas y a la atencion a las
debilidades detectadas:

Para fomentar la titulacién por tesis:

e Estancias de investigacion en archivos, hemerotecas, bibliotecas e instituciones académicas nacionales y
extranjeras y estancias en campo cubriendo viaticos y transporte. El propésito es una vinculacién temprana
(contemporanea e in situ, pertinente al tiempo y espacio en el que se esta estudiando) con el medio laboral
y fortalecer el compromiso social con las problematicas de la sociedad contemporanea.

e Seminarios de Investigacion especializados.

Para fomentar el trabajo académico de los estudiantes:

e Creacion de una revista bimestral, que cuente con un comité dictaminador para que garantice la calidad de
los trabajos y propuestas recibidas. Esta actividad permitiria fortalecer la practica de la escritura, y también
una vinculacion tanto entre las tres licenciaturas como con el medio universitario, tanto local como regional
y hacional.

e Profesores invitados de otras universidades nacionales e internacionales para que impartan talleres o
seminarios intensivos, a finales o principio de semestre. Para conocer nuevas perspectivas disciplinarias y
a la vez nos da la posibilidad de reflexionar sobre las fortalezas y debilidades de nuestra formacion,

Para fortalecer los vinculos con otras comunidades estudiantiles.
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e Realizacién de coloquios estudiantiles, centrados en una tematica o problema.

e Solicitamos apoyo para presentacion de ponencias en eventos académicos nacionales y extranjeros.

e Incrementar los apoyos para la movilidad académica internacional, para atender al creciente numero de
solicitantes para mantener esta fortaleza que distingue a la DES.

Vinculacién con el entorno:

e Para producir material etnografico Util y de calidad para posteriores trabajos de interpretacion y analisis se
deben realizar practicas de campo por lo que se considera necesario contratar un seguro temporal para
los estudiantes que realizan practicas de campo o actividades de rescate de archivos municipales.

e Construccién de tres estaciones de campo (Jalpan, Amealco y Toliman) para reducir los riesgos de vivir
aproximadamente 5 semanas en situaciones precarias. Uno de los motivos de desercién del programa
es la falta de recursos para realizar las practicas de campo, por lo que algunos la posponen debido al
factor econdmico haciendo que el alumno se retrase un afio en su titulacion, o en casos mas fatales pero
existentes, abandonen la carrera.

Insuficiencia de materiales:

e Adquisicion de materiales necesarios para el desarrollo de las actividades curriculares: casas de campafia,
sleepings, grabadoras de voz, tripiés, camaras fotograficas y de video (para reforzar los talleres que se
abrieron como eje integral), esto con el fin de también una produccién de calidad de material didactico por
parte del alumnado.

14.1. Formacion valoral

Por otro lado se enfatiza en los programas la formacién en valores atendiendo lo establecido en el Plan
Institucional de Desarrollo 2007-2012 como valores estratégicos y operativos fundamentales:

De caracter estratégico:

Corresponsabilidad en la gestion institucional y social. Este valor permite promover la convergencia de las
acciones en estrategias que articulen los esfuerzos individuales y de los grupos de trabajo de la comunidad
universitaria en logros institucionales y sociales. La libertad y pluralidad de ideas debe concretar acuerdos,
propuestas y compromisos que impulsen la mejora continua del proceso educativo hacia el trabajo conjunto y
corresponsable de los implicados.

Integracion educativa para el desarrollo sustentable.

Los requerimientos del desarrollo, sea a nivel sociedad, como institucional, han evidenciado la necesidad de aplicar
diversos criterios en el ambito econdmico, social y ambiental, que se orienten a garantizar la competitividad
productiva, el aprovechamiento de recursos y tecnologia apropiada, la equidad social y la seguridad en su
conjunto, bajo la vocacién propia de cada region, incorporando tradicién e innovacién. Por ello, los programas y
proyectos educativos tomaran en cuenta estos criterios para dirigir sus resultados.

Respeto a los derechos humanos. Los derechos humanos se consideran actualmente como valores y contenido
educativo fundamental en cualquier sistema educativo que pretenda contribuir con elementos formativos para una
mejor convivencia, tanto en su dimension individual como social. Este valor debe impregnar las acciones
institucionales, tanto internas como externas. Por ello, las funciones universitarias y los programas educativos
deben concretar contenidos y acciones que los promuevan, tanto en el &mbito institucional, como en las diversas

instancias y grupos sociales de la comunidad.
De caracter operativo.

Eficiencia y eficacia productiva y funcional. El valor de la accién bien hecha, la optimizacion de recursos y la
confiabilidad de los procesos educativos y de trabajo, concretan este valor. Para aplicarlo es necesario desarrollar
capacidades de instrumentacion, medicién, seguimiento y control de los procesos, productos y servicios
educativos. La informacidn que proporciona este valor sirve de realimentacion al proceso de mejora continua.
Aseguramiento de la calidad educativa. Este valor operativo se concreta en acciones, procedimientos y
resultados que reflejen criterios de calidad a nivel estratégico y sobre todo directriz, a fin de que no se queden los
indicadores desconectados de los fines educativos. Asimismo, este valor operativo materializa las directrices en
modalidades propias de consolidar y mejorar constantemente los programas educativos y las funciones sustantivas
de la institucion.
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15. Analisis de solicitud de plazas de PTC.

Las plazas que se otorgaron en el periodo 1996 a 2011 han sido 17, lo que permitio la creacion de la
Licenciatura en Antropologia (1997) y la Licenciatura en Historia (2004). Las 17 plazas han sido

justificadas ante PROMEP.

Es importante mencionar que el proceso de jubilacién de profesores de tiempo completo de la DES
comienza a afectar el desarrollo de los programas y este problema serd mas agudo en los préximos tres
afos ya que se veran afectados los indicadores de profesores con doctorado, SNI y perfil Promep, asi
como el programa de tutorias y la atencion para direcciones de tesis.

Entre 2012 y 2014, 11 profesores reunen condiciones de jubilacion.

Anexo XI

Resumen del planteamiento de solicitud de plazas

consiguiente incremento de la misma. Para consolidarse,
estos nuevos PE requeriran la sustitucién de profesores
que estan por jubilarse en el corto plazo.

Se necesita el cambio generacional para fortalecer la
planta académica con profesores con doctorado y
trayectoria académica suficiente para su ingreso al SIN
que puedan impulsar nuevos proyectos de posgrado y
que impriman un mayor dinamismo a las diferentes
actividades que deben desarrollar para tener un
equilibrio adecuado en sus funciones, asi como para el
fortalecimiento de los CA en consolidaciéon y en

No. No. Relacié | Relacion Plazasde | Plazas Plazas No.De | No.De | Plazas Justificacion 2012 Plazas Justificacion 2013

De De n alumno/PT PTC que otorgada | justific CAEF CAEC de PTC PTC

PTC Estu alumn C estan s enel adas que que solicita solicita

vigen | diant | o/PTC recomenda | ocupadas | periodo ante seran seran das das

tes es da por por 1996- Prome | fortale | fortale para para
Promep jubilados | 2011 P cidos cidos 2012 2013

31 321 10.35 10 6 mas 10 17 17 1 3 9 Atendiendo al tipo de programas que se ofrecen en la | 10 Se tiene planeado
Licenciatur entre DES, se requiere de una planta académica de al menos 33 ofrecer 3 nuevos
a 2012y profesores para la atencion de la actual matricula, pero programas de
8 posgrado | 2014. se estd ofreciendo nueva oferta educativa con el posgrado: dos

maestrias y un
doctorado por lo que
es necesario fortalecer
la planta académica
de los mismos y
continuar

fortaleciendo las
LGyAC de los CA.
Sustitucién de
profesores jubilados.

formacién.

16. Analisis del cumplimiento de las metas compromiso académicas 2010-2011.

Los mas importantes avances referidos a programas educativos, es que se actualizaron los tres PE de
licenciatura incorporando elementos de enfoques centrados en aprendizaje, atendiendo al modelo
educativo institucional, flexibles, con estudios de pertinencia y factibilidad, y los tres PE alcanzaron el
nivel 1 de CIEES y el ingreso al PFC del PNP de la maestria en Estudios Histéricos.

Respecto del personal académico, se avanzo en el nimero de profesores con doctorado, se incrementé
el porcentaje de profesores con posgrado, se incrementd el nimero de profesores con reconocimiento
de Perfil Promep y con adscripcién al SIN, asi como el nUmero de CA.

Anexo VI

AVANCE DE MIETAS COMPROMISO

Metas Compromiso de la DES de

Meta 2011

Valor alcanzado 2011

Meta 2012

Avance abril 2012

Explicar las causas de las diferencias

académica Namero | % Namero | % Namero | % Namero | %

Numero y % de PTC de la DES con:

Especialidad 0| 0| O] 0| O] OI O] OI

Maestria 9| 30 7| 25.13 7| 25-1i| 8| 25.8Jun profesor no concluyé sus estudios doctorales
Doctorado 18 60 19 65.5 20] 58 21 67.74JUn profesor concluyé sus estudios doctorales
Doctorado en el area disciplinar de su 15-I 53 19 65.5 20| 58 20| 64.51]
Idesemoeﬁo

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 15 50 17| 58.62 18] 68 17 54.83fParticipando en la convocatoria 2012
Adscripcién al SNI O SNC* 10| 33 11 37.93 12 a5 12 as

Participacion en el programa de tutorias 30 100| 29 100| 29 100 31 100fEn 2011 dos profesoras participaron en

convocatorias sindicales para PTC

Profesores (PTC, PMT Y PA) que reciben 28| 44.44 28 44.44 28| 44.44] 0| OfLos cursos se imparten en periodos inter semestrales,
capacitacién y/o actualizacién con al menos 40 de verano o invierno.

horas por afio

Cuerpos Académicos

Consolidados. Nombre del CA consolidado . ] ] 1 50 1 50 1 20|

Historia

En consolidacién. : Estudios cruzados sobre la 2] 100| 1] 50| 2 66 3 60fSe registraron 2 nuevos CA: Filosofia Contemporanea
\modernidad ly Sociedades Amerindias, Contacto Cultural y

Desigualdades

En formacion. Especificar ol ) ) O 0| 0| 1] 20fSe registré un nuevo CA denominado: Trabajo,
nombres de los CA en formacion. cultura y regién.
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Metas Compromiso de la DES de Meta 2011 Valor alcanzado 2011 Meta 2012 Explicar las
competitividad académica causas de las
Avance abril 2012 CHerencias
Ndamero I % Ndmero I % Ndamero I % Ndamero I %
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: Antropologia, Filosofia e Historia
Numero y % de PE con estudios de factibilidad 2 66.6| 3 100 3 100 3 100
para buscar su pertinencia.
Numero y % de PE con curriculo flexible 3 100 3 100 3 100 3 100
Antropologia, Filosofia e Historia
Numero y % de PE que se actualizaran 3 100 3 100 3 100 3 100
incorporando elementos de enfoques centrados
en el estudiante o en el aprendizaje. Especificar
los nombres de los PE Antropologia, Filosofia e
Historia
Numero y % de PE que se actualizaran 3 100 3 100 3 100 3 100
incorporando estudios de seguimiento de
egresados Especificar el
nombre de los PE Antropologia, Filosofia e
Historia
Numero y % de PE que se actualizaran 0| (o) 3 100 3 66 3 100
incorporando estudios de empleadores
Especificar los nombres de los PE: Antropologia,
Filosofia e Historia
Numero y % de PE que se actualizaran 3 100 3 100 3 100 3 100
incorporando el servicio social en el plan de
estudios Especificar los nombres
de los PE Antropologia, Filosofia e Historia
Numero y % de PE que se actualizaran 3] 100 3 100 3 100 3 100
incorporando la practica profesional en el plan
de estudios Especificar el nombre de
los PE Antropologia, Filosofia e Historia
Numero y % de PE basado en competencias 3 100 3 100 3 100 3 100
Metas compromiso de la DES de Meta 2011 Valor alcanzado 2011 Meta 2012 Avance abril 2012 Explicar las causas de las diferencias
competitividad académica
Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE que alcanzardn el nivel 1 de 3 100 3 100 3 100 3
los CIEES. Especificar el nombre de los PE
Antropologia, Filosofia e Historia
PE que seran acreditados por organismos 1 33 0| 0| 1 66 0 0|La visita del organismo acreditador esté programada
reconocidos por el COPAES. para el mes de abril.
Especificar el nombre de los PE: Antropologia e
Historia
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de 3 100 3 100 3 100 3 100|Antropologia, Filosofia e Historia
calidad total de la oferta educativa evaluable
Ndmero y % de matricula atendida en PE de licenciatura 320 100 336 100 329 100 306 100|Se ha tenido una desercion del 7%
ly TSU de calidad del total asociada a los PE evaluables
Programas educativos de posgrado:
PE que se actualizardn 0 0 0 0 0 0 1 100|El PE de Maestria en Estudios Histdricos se encuentra en la
Especificar el nombre de los PE Maestria en fase final del proceso de actualizacion, se sefiala el 100%
Estudios Histricos porque los 2 nuevos PE de la DES no han iniciado actividades
académicas.
PE que se evaluaran los CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0
PE reconocidos por el Programa Nacional de 0 0 0 0 0 0 0 0
Posgrado de Calidad (PNPC)
PE que ingresaran al Programa de Fomento a la 1 33 1 33 2 66 1 66| Maestria en Estudios Histdricos y Maestria en
Calidad (PNPC) Estudios Amerindios y Educacion Bilingiie
PE que ingresaran al Padrén Nacional de 1 33 1 100 2 40 1 33|Los 2 nuevos PE se encuentran en proceso de
Posgrado (PNP): Maestria en Estudios Histdricos solicitud de ingreso al Programa de Fomento a la
Calidad del PNP
Numero y % de matricula atendida en PE de 20 38 19 100 15 100 14 100 El nimero 15 responde a que un estudiante
posgrado de calidad.  Estudios Histéricos rezagado de programas anteriores, se encontraba
inscrito. Los nuevos PE atn no cuentan con matricula

Pagina 31




ProDES Filosofia 2012-2013

Metas compromiso de la DES de Meta 2011 Valor alcanzado 2011 Meta 2012 Avance abril 2012 Explicar las causas de las diferencias
Nimero % Numero % Nimero % Nimero %
Eficiencia terminal M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %| M1 M2 %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0 0
Tasa de titulacion por cohorte para PE DE TSU y 0 0 0 0 0 0 0 0
PA
Tasa de egreso por cohorte para PE de 00 / 68 68| 100 / 37 36| 98 /78 80| 98 / 42 42.85|Los PE anteriores al 2010 no eran flexibles por lo que
licenciatura se incrementd el rezago estudiantil
Tasa de titulacién por cohorte para PE de pbo / 19 19/ 100 / 1 1|98 / 48 489 98 /21 21.42|Los PE anteriores al 2010 no tenian integrado
licenciatura curricularmente el servicio social lo que genera
Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0 0 55.5 3 60|5 estudiantes obtuvieron beca de Conacyt, sélo 3 se
graduaron en tiempo. Para abril los 5 estdn
graduados pero no en tiempo.

17. Sintesis de la autoevaluacién (Principales fortalezas y debilidades)

Formato 14

Principales fortalezas en orden de importancia

Importa| Pertinencia| PE de Innovacion Cooperacién Educacion Vinculacién | Atencion gf::r';‘fezeje Atencion y formacion integral del Otras
ncia de PE Posgrado Educativa académica ambiental [ con el entorno | ecomendal = e estudiante fortalezas
ciones licenciatura
CIEES- (IDAP)
COPAES
3 PE nivel 1 de Desarrollo de sitios Integracién 75% de las Resultados verificables de la aplicacién de estrategiasenla  |p|anta
CIEES. Con alta 'WEB y produccién transversal de la recomendac formacion integral: participacion en procesos de movilidad académica con
demanda de m.ultlmedla para los educacién ambiental jones de namolna\vemtemacnona\,orgamzacnon .de eventos ) alta habilitacion.
ingreso. diferentes programas en el eie de CIEES académicos y culturales (seminarios, ciclos de conferencias,
1 8 . educativos y las redes J_ T . coloquios, congresos, entre otros), por parte de los (93.54%)
de colaboracion y formacion integral atendidas. estudiantes y efe transversal de formacion integral con valor
cooperacion de los PE de curricular en todos los PE de licenciatura.
académicas. licenciatura
100% de la 100% de PE  JEn proceso de Vinculacion con Desarrollo de proyectos NA Elevada
matriculade  |vigentes en el Jconsolidacion el lempresas y organismos |de investigacion que produccion
licenciatura PFC del PNPC [sistema de ensefianza  [pblicos y privados para Jinciden en el analisis y - cadémica
tendid PE de lenguas amerindias  |la realizacién de propuestas de .
2 atendica en en linea, denominado  Jestancias de trabajo de |educacion ambiental
de calidad plataforma YAAK campo en los PE de para el desarrollo
posgrado. i
2nuevos PEde  [100% de la
posgrado con alto [matricula de
impacto en el posgrado
3 desarrollo social y Jatendida en PE
econdémico dela |de calidad
region.
Desarrollo de
proyectos de
vinculacién en el
area social,
empresarial y de
4 innovacién
tecnoldgica que
permiten el

fortalecimiento de
la formacion
profesional de los
estudiantes.
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Principales problemas en orden de importancia

ProDES Filosofia 2012-2013

Importancia Pertinencia de PE | PE de Posgrado Innovacién Educativa |Cooperaci] Ed bi | | Vincul. conel Atencién | g::i:fe"::e Atencion y formacién Otros
6n entorno recomendaciones CIEES] egresode | integral del estudiante | Problemas
académic COPAES ficenciatura
a
Ningun PE Limitada integracién de Condiciones de NA
acreditado las Tecnologias de la seguridad
Informaciény la inadecuadas para
Comunicacién (TICs) en la realizacion de
los procesos de préacticas de
ensefianza- aprendizaje. campo, orientadas
a la vinculacion
con el entorno con
1 la deteccidn,
analisis y
propuestas de
atencion a
problematicas
sociales.
Infraestructura fisica y
académica insuficiente
para el desarrollo de la
produccién multimedia
en condiciones
adecuadas para su
2 Gptima operacion, asi
como para el drea de
auto-aprendizaje de
lenguas
Insuficiente Bajo ndmero de Estrategias insuficientes Altos indices de
ndmero de profesores participandol para incrementar la desercion y bajos indices
profesores de TC [Jen estancias de participacion de de egreso y titulacion.
3 para la apertura  [intercambio académico. profesores en cursos de
de nuevos PE que formacion didactico-
redinan pedagoégica y
condiciones del JProblema también sefiala actualizacion
Falta complementar Recursos insuficientes Insuficiente material Insuficientes recursos
aulas, principalmente para la atencion de didéctico elaborado por para atender la
aquellas que se estan demandas de la planta académica. demanda movilidad
adecuando para los estudiantes para la académica nacional e
4 nuevos PE de posgrado realizacién de internacional asi como
acciones orientadas al para practicas de
cuidado del medio campo/archivos.
ambiente
Infraestructura fisica y Inadecuadas
material insuficiente en condiciones de
la biblioteca para infraestructura fisica
5 albergar los acervos de para practicas

forma adecuada.

deportivas y dreas de
trabajo colectivo de
estudiantes.
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. Actualizacion de la planeacion en el ambito de la DES.

1. La mision de la DES

La DES de Filosofia impulsa la formacion humanista e integral de los estudiantes y docentes que
participan en sus programas educativos a nivel de licenciatura y de posgrado; contribuye con la
generacion de procesos reflexivos a la atencion de los problemas sociales, ambientales, economicos,
cientificos, tecnoldgicos y culturales que impactan nuestro entorno y formas de convivencia.

Con una clara comprension de nuestra realidad social, la DES de Filosofia contribuye a la formacion de
sujetos criticos capaces de interpretar nuestro pasado y presente y de intervenir en la construccion de
nuestros horizontes como sociedad, aplicando principios y valores humanistas en el ejercicio de su
profesion.

2. Lavision de la DES a 2015

La DES de Filosofia es reconocida por su calidad académica, respaldada por CA consolidados, con
LGAC fortalecidas y con impacto en los ambitos disciplinarios de los PE que atienden, una planta
académica con alto grado de habilitacion, programas educativos de licenciatura acreditados o evaluados
en el nivel 1 de los CIEES y de posgrado reconocidos en el PNPC, con una intensa vida colegiada en la
gue participan activamente los estudiantes en su proceso formativo, con posibilidades de ampliar este
proceso integrandose a actividades de movilidad nacional e internacional, desarrollando competencias
para integrarse a la sociedad de conocimiento y habilidades para comprender, interpretar y ser actores

gue impulsen las transformaciones sociales, con un amplio sentido de ética y responsabilidad.

3. Objetivos estratégicos y metas compromiso para el periodo 2012 -2014

Formato 16

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METAS COMPROMISO

2012

2013

2014

Objetivo 1. Mejora de los niveles de
calidad de los programas educativos de
licenciatura

1 PE acreditado
100% matricula atendida
en PE de calidad

3 PE acreditados
100% matricula atendida en
PE de calidad

100% PE acreditados
100% matricula atendida en PE
de calidad

Objetivo 2. Impulso a la permanencia e
ingreso de los programas de posgrado al
PNPC (PFC), de Conacyt.

1PE con reconocimiento
del Programa Nacional del
Posgrado de Calidad
(PFC).

2 PE solicitando su ingreso
este afio.

1 PE se mantendra en el
PNP.

2 nuevos PE con
reconocimiento del (PFC).

1PE en el PNP (PFC en
Desarrollo)

2 PE en el PNPC, en el programa
de Fomento a la Calidad (PFC,
reciente creacion).

Objetivo 3. Fortalecimiento de la planta
académica y aseguramiento y mejora en
el nivel de consolidacién de los CA

17 perfil Promep
7 SNI

4 CA en Consolidacion
19 Perfil Promep
12 SNI

21 PTC con Perfil Promep
14 PTC con SNI

2 CA consolidado

3CA en consolidacién

Objetivo 4. Atencion a la formacion
integral de los estudiantes

100% estudiantes
atendidos en el programa
de tutorias.

3 PE acreditados
incorporando servicio social,
practicas profesionales y
centrados en el aprendizaje.

3 PE acreditados, con programas
transversales, fortalecidos en
formacion integral.
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4. Politicas que orienten el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de metas
compromiso.

Las politicas propuestas son el resultado de la actualizacion de la planeacion estratégica y se dara
seguimiento puntual a los efectos de la aplicacion de estrategias y acciones, para asegurar el
cumplimiento de la vision, los objetivos estratégicos y las metas compromiso.

P1. Promover que todos los PE de la DES realicen evaluaciones externas y alcancen la calidad
necesaria para ser considerados pertinentes.

P2. Promover la actualizacién de PE en la DES, al menos cada 5 afios para integrar los avances de las
disciplinas, los nuevos enfoques didacticos y curriculares asi como las caracteristicas innovadoras que
estén establecidas en el modelo educativo institucional.

P3. Impulsar procesos de planeacién que integren estrategias que incidan en la mejora de los indices de
eficiencia terminal, titulacién o en su caso, graduacién

P4. Vincular seguimiento de egresados con Educacion Continua para ofrecer cursos, talleres o
diplomados de actualizacion, que atiendan sus necesidades.

P5. Ofertar nuevos PE de posgrado cuando retnan los requisitos de calidad establecidos en el PNP,
cuando los PE no rednan condiciones de calidad seran cancelados.

P6. Atender las recomendaciones de Conacyt para la permanencia de los programas de posgrado que
ingresen al PNP

P7. Fortalecer la planta académica de la DES para cubrir los requerimientos de calidad de los programas
educativos.

P8. Impulsar la mejora del nivel de consolidacion de los CA y el fortalecimiento de las LGAC.

P9. Asegurar que las plazas de tiempo completo que sean otorgadas a la DES, sean destinadas a
profesores con doctorado, preferentemente SNI, que rednan condiciones para el perfil Promep y los
requerimientos disciplinarios de los

P10. Atender las recomendaciones de los organismos evaluadores externos (CIEES, COPAES).

P11. Incrementar el nimero de convenios con instituciones de educacion a nivel nacional e internacional
para fortalecer la cooperacion académica que impacte en el numero de becas de movilidad estudiantil,
en programas y proyectos de interés mutuo, en movilidad del profesorado.

P12. Intensificar el trabajo de vinculacién con sectores sociales.

P13. Impulsar actividades estratégicas de trabajo grupal, que permitan el cierre de brechas de calidad,
optimizando, interrelacionando y aprovechando de manera intensiva los esfuerzos -colectivos
expresados en 5 &reas: Investigacion, Difusion, Actividades Académicas, Formacion de Recursos
Humanos y Produccién Tecnoldégica.

P14. Asegurar condiciones tanto curriculares como extracurriculares para favorecer la formacién integral
de los estudiantes.

P15. Atender los requerimientos derivados de las actualizaciones curriculares y de los nuevos
programas de posgrado.

P16. Fortalecer las propuestas curriculares que atienden, transversalmente tanto la educacién ambiental
para el desarrollo sustentable como la perspectiva de género.

P17. Evaluar las estrategias propuestas para la atencion a los problemas, para determinar su
pertinencia, la necesidad de modificacién o de integracion de nuevas estrategias.
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5. Estrategias y acciones para el logro de los objetivos estratégicos para los afios 2012, 2013 y 2014

Politi
cas

Estrategias

Acciones

E1.1. Asegurar la conformacion de comisiones responsables de la integracion
documental para los procesos de evaluacién y acreditacion.

A.1.1.1.Definicién de integrantes y de nivel de responsabilidad de c/u

P1 | E1.2. Concluir el proceso de acreditacion del PE en Antropologia, solicitar la Al1l.2.1 Atencién a la agenda de visita in situ de los evaluadores y tramitacién
acreditacion para los programas de licenciatura en Historia y Filosofia y concluir el administrativa para el inicio del proceso de acreditacion de los PE de Filosofia e
proceso de solicitud de ingreso al PFC para los nuevos PE de posgrado. Historia.

E2.1. Atender los requerimientos derivados de las actualizaciones curriculares A2.1.1. Equipamiento de las areas fisicas adecuadas como aulas para los
nuevos PE, biblioteca, Centro de Documentacién y de Produccion.
E2.2. Considerar los resultados del programa de seguimiento de egresados y A2.2.1. Mantener actualizadas las bases de datos de seguimiento de

P2 | empleadores en los procesos de actualizacion curricular. egresados para su utilizacién en los procesos de actualizacién de PE.

E2.3. Definir responsables del seguimiento de los programas cada vez que sean A.2.3.1. Integrar en la agenda de reuniones colegiadas, el analisis y

actualizados. propuestas de atencién a los problemas detectados y la recuperacion de las

practicas exitosas.

E3.1 Impulsar la activa participacion de la planta académica en el seguimiento y A3.1.1. Los requerimientos de apoyo estaran condicionados a la participacion

atencion integral a probleméticas de los alumnos, que eviten la desercién y/o de los profesores en el seguimiento y atencion a estudiantes.

abandono del programa asi como la atencion, asesoria y direccion de los trabajos de

titulacion.

E3.2. Disefiar procesos de ingreso rigurosos, fortalecer las tutorias e incrementar el | A3.2.1. Todos los coordinadores de PE atenderan esta estrategia, definiendo
p3 namero de becas a los estudiantes, para disminuir la desercion y generar los procesos de ingreso que aseguren la permanencia de los estudiantes en el

condiciones curriculares adecuadas (menor carga horaria frente a grupo y asesorias | PE.

personalizadas) para incrementar las tasas de titulacién por cohorte generacional.

E3.3. Se deberé integrar a estudiantes a los proyectos de investigacion vigentes de | A3.3.1. Se solicitar4 a todos los profesores que integren en sus proyectos a

los profesores, lo que permitird la direccion de las investigaciones, dando acceso a estudiantes para que puedan solicitar beca institucional y se proporcionaran

los estudiantes de licenciatura y posgrado a becas y generando la direccién de tesis | apoyos a los que titulen a los estudiantes.

dentro de las LGAC.

P4 | E4.1. Integrar en las encuestas de seguimientos de egresados un espacio orientado | A4.1.1 Dar continuidad a las relaciones con egresados de los diferentes PE

a detectar requerimientos de educacién continua. proporcionando formacién actualizada y continua de forma tal que sigan
aprendiendo toda la vida.

E5.1. Cancelar los procesos de inscripcion de los PE de posgrado que no cuenten A5.1.1. Enviar naotificacién a los egresados no titulados de los PE de maestria

con las condiciones de calidad del PNP, continuar la atencion a los estudiantes ya por cancelar, de la fecha limite para realizar sus trdmites de graduacion.

inscritos hasta la conclusién e iniciar la cancelacion del programa.

P5 | E5.2. Fortalecer el nacleo bésico de profesores que atenderan los nuevos programas | A5.2.1. Gestionar ante las instancias pertinentes la contratacion de nuevos
educativos de posgrado, en funcion de las LGAC establecidas en los PE. PTC y continuar con la habilitacion del personal académico.

E5.3.1 Proporcionar condiciones de infraestructura fisica y académica adecuadas A5.3.1 Gestionar ante las instancias adecuadas, la construccion de los

para programas de calidad. inmuebles necesarios asi como su mobiliario y equipamiento.

E6.1. Fortalecer la movilidad e intercambio de estudiantes, instrumentar un AB6.1.1. Atencion a la demanda de movilidad estudiantil y de intercambio de
programa de apoyo al personal académico, que permita la movilidad e intercambio profesores en periodos sabaticos, estancias post-doctorales, enriquecimiento
de profesores y contar con un soporte profesional continuo y oportuno tanto de de los PE con profesores visitantes.

PG software como de equipo, para cubrir los aspectos sefialados en el reporte de réplica

de Conacyt, como faltantes.

E6.2. Iniciar el seguimiento de los egresados de posgrado en cada coordinacién de
programa hasta en tanto no se haya integrado a la Coordinacion Institucional de
Seguimiento de Egresados.

AB6.1.2. Gestionar los recursos para la adquisicién de software actualizado asi
como de materiales y accesorios de computo para el adecuado mantenimiento
y soporte.
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P7 | E7.1. Impulsar y fortalecer el mejoramiento de la planta académica para incrementar | A7.1.1. Seguir participando en las convocatorias Promep en su vertiente

el nimero de profesores con reconocimiento al perfil deseable y la adscripcion al individual para la obtencién de becas en programas doctorales de calidad.

SNI.

E8.1. Promover la produccion académica conjunta gestionando apoyos para A8.1.1. Gestionar apoyos para publicacion de la produccion académica de los
publicacion de libros, material didactico y publicaciéon de una revista tematica para profesores y solicitar al area de publicaciones de la UAQ el establecimiento de
incrementar y/o mantener el nimero de perfiles Promep y SNI. convenios con editoriales comerciales para coediciones de libros.

E8.2. Conformar redes de colaboracion académicas que incidan en el A8.2.1. Continuar participando en las convocatorias Promep en su vertiente
fortalecimiento de las LGAC. colectiva asi como en las convocatorias Conacyt para el establecimiento de

P8 redes académicas.

E8.3. Impulsar la participacion conjunta de profesores en eventos académicos. A8.3.1. Incremento en el nimero de productos académicos conjuntos para la
mejora del nivel de los CA.

E8.4. Propiciar la conformacién de nuevos CA con LGAC definidas, para incorporar | A8.4.1. Organizacién de coloquios internos donde los profesores den a conocer

a un mayor numero de PTC al trabajo conjunto. su trabajo para establecer vinculos con profesores que trabajen la misma
LGyAC.

P9 | E9.1. Convocar las nuevas plazas de tiempo completo y las otorgadas para A9.1.1. Definicién de las areas y programas prioritarias para el fortalecimiento
sustitucion, con estricto apego a los requerimientos académicos de los programas de la planta académica por afio, para la contratacion de nuevos PTC. La
educativos. Los profesores que las concursen deberan contar con doctorado, dando | sustitucion debera adecuarse a los requerimientos del programa educativo y a
prioridad a aquellos que cuenten con la adscripcion al SNI. las lineas que en él se desarrollan.

E10.1. Impulsar la participacién de los profesores en cursos orientados a la A10.1.1 Organizar cursos que incidan la practica docente atendiendo el modelo

integracion de elementos de innovacion en la practica docente, principalmente para | educativo institucional, a las recomendaciones CIEES sobre utilizacion de

el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion. (TIC's), de formacion TIC’s, organizacion de workshop o taller de investigacion por CA, con la

didactico-pedagdgica para la adecuada implementacién del modelo educativo asi participacion de investigadores fordneos para disertar y discutir intensamente

como de actualizacion disciplinaria y en investigacion. sobre una tematica especifica preestablecida dentro de alguna de las LGAC de
los CA. En fechas y horarios establecidos de comun acuerdo con los colegios
de profesores.

E10.2. Consultar y analizaran los tiempos disponibles de los profesores para su A10.2.1. Todas las actividades organizadas deberan ser establecidas en

participacion en cursos de formacion y actualizacion fechas y horarios de comun acuerdo con los colegios de profesores.

E10.3. Proporcionar servicios adecuados para favorecer la formacion integral, | A10.3.1. Se gestionara el apoyo para contar con el equipamiento que posibilite

P10 | fortaleciendo la innovaciéon con un area de produccion digital. el desarrollo de materiales audiovisuales y de sitios WEB para los diferentes

programas educativos y las redes de colaboracién y cooperacion académicas,
la consolidacion de la plataforma YAAK (sistema de ensefianza del otomi en
linea), la ensefianza del otomi en linea).
A10.3.2. Elaboracion de series de Podcast de apoyo didactico para la
investigacion y series de secuencias didacticas para la ensefianza de lenguas.
A10.3.3. Desarrollo de prototipos: un traductor de términos en lenguas
indigenas, un sistema de diccionarios de lenguas amerindias en linea, un
sistema de georeferenciacion de lenguas y culturas amerindias, un sistema de
documentacion digital de la dialectologia nacional y un buscador de lenguas y
culturas amerindias.
E11.1. Promover la importancia de la movilidad académica entre los estudiantes Al11.1.1. Gestionar los apoyos necesarios para atender la creciente demanda
para el fortalecimiento de su formacion. de movilidad académica.
p11 | E11.2.  Propiciar la organizacion de reuniones y visitas a instituciones para el Al11.2.1. Desarrollo de proyectos académicos y de investigacion como

establecimiento de convenios de interés mutuo, que favorezcan el intercambio
académico de estudiantes y profesores.

resultado del intercambio de profesores.
Al11.2.2. Continuar propiciando la firma de convenios de colaboracion y
cooperacion académicas.

Pagina 37




ProDES Filosofia 2012-2013

E12.1. Propiciar relaciones con los sectores publicos y privados para proporcionar
servicios especializados acorde a la formacién profesional que se impulsa en la DES

A12.1.1 Fortalecimiento del area de vinculacion para la firma de convenios con
los diferentes sectores para incrementar los espacios de aprendizaje que

P12 h . . . I P . e .

y en la medida de lo posible abrir espacios laborales para los egresados. significan las practicas profesionales, el servicio social y los procesos de
movilidad.

P13 | E13.1. Conformar redes de colaboracién y cooperacion académica nacionales e A13.1.1. Gestionar los apoyos que seran necesarios para el desarrollo de las
internacionales, difundir los resultados de investigacién, organizar y participar en actividades colectivas y de colaboracion con otras IES, CA o grupos de
eventos académicos, publicaciéon en medios impresos y medios electrénicos, investigacion.
fortalecer la vinculacién con diferentes sectores para buscar el financiamiento de
proyectos que permitan becar a estudiantes interesados en elaborar tesis o trabajos
de titulacién en las LGAC que se desarrollan en los diferentes PE de la DES.

E14.1. Proporcionar servicios adecuados para favorecer la formacion integral en Al4.1.1. Gestionar el apoyo necesario para contar con el equipamiento,
condiciones de seguridad para los estudiantes. materiales y seguro requerido.
E14.2. Fomentar la participacion y/u organizacion de eventos académicos y Al14.2.1. Disefiar cursos o talleres para el aprendizaje de planeacion y gestion

P14 culturales extra curriculares por parte de los estudiantes. de proyectos a los estudiantes.

E14.3. Fortalecer el eje curricular que permite a los alumnos el desarrollo de A14.3.1. Disefar talleres de impacto en el desarrollo de capacidades de los

capacidades utiles para la vida, no sélo para el ejercicio de la profesion. (aprendizaje | estudiantes en funcidn de sus intereses particulares.

de lenguas, teatro, danza, pintura, deportes, educacién ambiental, perspectiva de

género, movilidad, entre otros).

E15.1 Integrar al Plan Maestro que se presenta en el FAM, la construccion de A15.1.1. Gestionar la construccion de las estaciones de campo para

estaciones de campo en Jalpan, Toliman y Amealco, para cubrir los requerimientos | proporcionar condiciones de seguridad a los estudiantes participantes en

curriculares de los PE. trabajo de campo.

E15.2. Integrar al Plan Maestro que se presenta en el FAM, la construccion de una | A15.2.1. Gestionar la construccién de una nueva biblioteca, un centro de
p15 | Nueva bibliotec_a, un centro de doc_umentacic')n y un espacio para el desarrollo de plocume_ntacic')n y un espacio para el desarrollo de p_roductos académicos de

productos de innovacion tecnoldgica, para atender recomendaciones de CIEES y innovacién tecnolégica, atendiendo con ello las debilidades de los programas

cubrir los requerimientos de las actualizaciones curriculares y de las nuevas en procesos de evaluacion externa.

propuestas de posgrado.

E15.3. Integrar en el ProGES los requerimientos biblio-hemerograficos de los PE A15.3.1. Solicitar a los responsables del ProGES la integracion de los

actualizados y de los nuevos PE de posgrado requerimientos de la DES.

E16.1. Atender las acciones pertinentes propuestas por la comunidad académicay | A16.1.1 Se gestionaran los recursos para la atencion de las propuestas

estudiantil de la DES orientadas al cuidado del medio ambiente y a la promocién de | pertinentes

la sustentabilidad.

E16.2. Propiciar el desarrollo de proyectos orientados al desarrollo sustentable. A16.2.1 Vincular proyectos de investigacion y tesis hacia el andlisis de

P16 problematicas relacionadas con el desarrollo sustentable.

E16.3. Promover el uso de lenguaje incluyente en los cursos y en la difusion de A16.3.1y Al16.4.1. Se llevaran a cabo actividades curriculares y extra-aula

actividades en medios impresos, que integren la perspectiva de género. como talleres, cursos, ciclos de conferencias y seminarios que aborden las

E16.4. Propiciar el abordaje de diferentes teméaticas vinculadas a la perspectiva de tematicas como educacion y género, politicas publicas, proyectos estatales y

género. género, diversidad cultural y género, literatura y género, entre otras. Utilizando
en su difusion un lenguaje incluyente.

P17 | E17.1. Definir responsables de la evaluacion de las diferentes estrategias A17.1.1. Disefio de instrumentos de evaluacion de los avances.

establecidas para alcanzar los objetivos estratégicos.
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6. Metas Compromiso

ﬁ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCI P IF1.8,
JJJ‘J'
Metas Compromisa

22MSUOMGB Universidad Astéimoma de Querétars
ProDES 988: FILOSOFIA

____

Meta Compromiso 2012 2013 2014 2015
[ Nimero [ % [  Nimeo [ % |  Nimero | [ Nimero [ %

C démica

Total de Profesores de Tismpo Completo. Total: 31 Total: 31 Total: 34

MC 1.1.1: Licenciatura 2 6.45% 2 6.45% 1 2.94% 0 000%
MC 1.1.2: Especialidad 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
MC 1.1.3: Maestria 8 25.81% 8 25.81% 8 23.53% 7 2000%
MIC 1.1.4: Dactarado Fal 67.74% il 67.74% 25 7353% 28 80.00%
MC 1.1.5: Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 27 87.10% pig 87.10% 3 91.18% 33 9429%
MC 1.1.6: en d irea disciplinar de su i 19 61.29% N 64.52% 24 70.59% 26 T429%
MC 1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 17 54.84% 19 61.29% 20 58.82% 23 6571%
MIC 1.1.8: Adscipcion al SNl o SNC 13 11.H% 13 41.94% 14 41.18% 18 5143%
MC 1.1.9: Participacién en el programa de tutorias 100.00% 31 100.00% 100.00% 35 100.00%
MIC 12.1: Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben capacitaciin o 62.96% £ F.81% 50 833A% 61 10000%
adualizacdn con al menas 40 haras par aio
MC 1.3.1: Consolidados. 1 20.00% 1 20.00% 2 40.00% 3 60.00%
(Especificar nombres de los CA Consolidados)
Especifique para cada afio: Historia Historia 1. Historia Historia, Sociedades Amerindias,
2 Bociedades Amerindias, contacto contacto cultural y desigualdades,
cultural y desigualdades Trabajo, cultura y region
MIC 1.3.2 En Cansoleiackin. 3 60.00% 4 80.00% 3 60.00% 2 4 00%
{Espeil tes de los CAen (
Especifique para cada afioc Estudios cruzadbs sabre ba 1 Estudios cruzados sobre ka 1. Esludios Cruzaxos sabwe ba Filosoia Confemporinea, Esludios
ickac], soc C ickacl, 7 Sock i Mademidad cruzadns soiwe I modemicad
niacto cullural y des tacto cullural y desk el 2 Fkasalia contemporines.
Filosafia conlempxrinea 3 Filosofia Confemporsinea. 3. Tmhap, cullura y regim
4 Trakajo, cultura y regién
MC 1.3.3: En Formacion. 1 20.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar nombres de los CA en Formacion)
Especifique para cada afio: Trabajo, cultura y region
MIC 2.1.1: Namero y % de PE con esludios de fadihlidad para buscar 3 100 K% 3 100.00% 3 100 K% 3 10000%
su pertinencia
{Especiicar el nombre de fos PF)
Especifique para cada alioc Antropalogia, Filosafta e Histona Antropologia, Filasolia e Historia Antropalogia, Filosafia e Histona Antropologia, Filosolia e Histania
MC 2.1.2: Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Antropologia, Filosofia € Historia Antropologia, Filosofia e Historia Antropologia, Filosofia e Historia Antropologia, Filosofia € Historia
MC 21.3: Nmmy%thEmseadmimmn ncoparando 3 10000% 3 10000% 3 10000% 3 10000%
enel end
aprendizaje.
{Especiicar los nombres de los PH
Especifique para cada alioc Antropalogia, Filosafta e Histona Antropologia, Filasolia e Historia Antropalogia, Filosafia e Histona Antropologia, Filosolia e Histania
MC 2.1.4: Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 10000%
estudios de seguimiento de egresados
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afo: Antropologia, Filosofia e Historia Antropologia, Filosofia e Histaoria Antropologia, Filosofia e Historia Antropologia, Filosofia e Historia
BIC 2.1.5 Namem y % de PE que se adualizarin incaparando 3 10000% 3 10000% 3 10000% 3 10000%
eshulios de empleadores
{Especifcar los nambre de los PE)
Especifique para cada alioc Antropakogia, Flosafia e Histona Anirapologia, Filosolia e Histaria Aniropalagia, Filosafia e Histaria Antrapologia, Filosolia e Hislaria
MC 2.1.6: Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el 3 100.00% 2 100.00% 3 100.00% 3 10000%
servicio social en el plan de estudios
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Antropologia, Filosofia € Historia Antropologia, Filosofia e Historia Antropologia, Filosofia e Historia Antropologia, Filosofia € Historia
MC 2.1.7- Nimer y % de PE que se adualizarin incaparand ka 3 10000% 3 10000% 3 10000% 3 10000%
pridica profesional en d plan de estudios
{Especifcar el nombre de los PE)
Especifique para cada afioc Antropalagia, Filosofia e Histona Antrapologia, Filosolia e Historia Antropaogia, Filosafia e Hislona Antrapologia, Filosolia e Hislaria
MC 2.1.8: Numero y % de PE basado en competencias 3 100.00% 2 100.00% 3 100.00% 3 10000%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afo: Antropologia, Filosofia e Historia Antropologia, Filosofia e Histaoria Antropologia, Filosofia e Historia Antropologia, Filosofia e Historia
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PE de buena calidad Total: 3 Total: 3 Total: 3 Total: 3

MC 2.1.9: Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 100.00%!
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio:|Antropologia, Filosofia e Historia

MC 2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 2 66.67%
COPAES.
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afo: Antropologia e Historia
MC 2.1.11: Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 3 100.00%

del total de la oferta educativa evaluable

0

Especifique para cada afio: Antropologia, Filosofia e Historia

Antropologia, Filosofia e Historia

3 100.00% 3 100.00% 100.00%

Antropologia, Filosofia e Historia Antropologia, Filosofia e Historia Antropologia, Filosofia e Historia

3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%

Antropologia, Filosofia e Historia Antropologia, Filosofia e Historia

3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%

Antropologia, Filosofia e Historia Antropologia, Filosofia e Historia Antropologia, Filosofia e Historia

MC 2.1.12: Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%: 0 0.00%:
del IDAP del CENEVAL
0
Especifique para cada afo:
MC 2.1.13: Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 2 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
del IDAP del CENEVAL
0
Especifique para cada afo:
MC 2.2.12: Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PAy 307 100.00% 300 100.00% 300 100.00% 300 100.00%.
Licenciatura de calidad del total asociada a los PE evaluables
MC 2.3.1: PE de posgrado que se actualizaran 1 33.33% 1 33.33% 1 33.33% 100.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Maestria en Estudios Historicos Estudios Histéricos Estudios Historicos Estudios Histdricos, Estudios
Amerindios y Educacion Bilingiie
Estudios Antropolégicos en
Sociedades Contemporéaneas
MC 2.3.2: PE de posgado que evaluaran los CIEES. 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio:
MC 2.3.3: PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00%:
Posgrado de Calidad (PNPC)
(Especificar el nombre de los PE)
Especifique para cada afio: Estudios Historicos
MC 2.3.4: PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la 3 100.00% 3 100.00% 3 100.00% 2 66.67%

Calidad (PFC)
(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio: Maestria en Estudios Historicos
(esperamos avance al siguiente nivel
del PFC).
Maestria en Estudios Amerindios y
Educacion Bilinglie.
Maestria en Estudios Antropoldgicos en
Sociedades Contemporaneas.

1. Estudios Historicos

2.Estudios Amerindios y Educacion
Bilinglie 3.Estudios Antropoldgicos en
Sociedades Contemporaneas

Estudios Amerindios y Educacion
Bilinglie Estudios Antropolégicos en
Sociedades Contemporéaneas

Estudios Amerindios y Educacion
Bilingtie Estudios Antropoldgicos
en Sociedades Contemporaneas

MC 2.3.5: PE de posgrado que ingresaran al Padron Nacional de 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 1 33.33%

Posgrado (PNP)

(Especificar el nombre de los PE)

Especifique para cada afio: Estudios Histéricos

MC 2.4.1: Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de 14 100.00% 44 100.00% 44 100.00% 44 100.00%

posgrado de buena calidad.

________

MC 2.5.1: Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
MC 2.5.2: Tasa de itulacion por cohorte para PE de TSU y PA 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00%
MC 2.5.3: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 103 36 34.95% 100 37 37.00% 92 48 52.17% 97 39 40.21%
MC 2.5.4: Tasa de fitulacion por cohorte para PE de licenciatura 124 26 20.97% 98 21 21.43% 103 1 10.68% 100 32 32.00%
MC 2.5.5: Tasa de graduacion para PE de posgrado 8 8 100.00% 7 7 100.00% 42 32 76.19% 42 39 92.86%
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7. Sintesis de la planeacion académica de la DES. (Cuadro desarrollado de manera integral en CD.)

Formato 17

Concepto Politicas Objetivos Estrategias Acciones
estratégicos
Mejorar la pertinencia de los programas. P1 Ob 1 El1.1 All.1
El.2. Al.2.1
P2 Ob 2 E2.1 A2.1.1
E2.2 A2.2.1
E2.3 A.2.3.1
Mejorar la calidad de los PE de posgrado para que logren su ingreso al PNPC SEP- P5 Ob2. E5.1 A5.1.1
CORACVAE E5.2. A5.2.1
E5.3 A5.3.1
Impulsar y/o fortalecer la innovacién educativa. P6 Ob1 E6.1 A6.1.1
E10.1 A6.1.2
A10.1.1.
P10 Ob2 A10.3.1
E10.3
A10.3.2
A10.3.3
Impulsar y/fortalecer la cooperacién académica nacional e internacional. E11.1 All.1.1
P11 Ob1,0b2,003 [ Al11.2.1
Al1.2.2
Impulsar la educacién ambiental para el desarrollo sustentable. E16.1 Al6.1.1
E16.2 Al6.2.1
P16 Obly Ob2 E16.3 AL6.3.1
E16.4 Al6.4.1
Mejorar la vinculacién con el entorno. P12. E12.1 Al2.1.1
Pa Ob1 E41 A4LL
Asegurar la atencién a las recomendaciones de los CIEES y los organismos E10.1 Al10.1.1
reconocidos por el COPAES a los PE. E10.2 A10.2.1
P10 Ob1 E10.3 A10.3.1
A10.3.2
A10.3.3
Mejorar los resultados de TDSS y TDS del EGEL para obtener los Estdndares 1y 2 de |[NA NA Se solicitara informacion al CENEVAL
Rendimiento Académico establecidos por el Padrén de Licenciatura de Alto sobre los examenes para el area de
Rendimiento Académico interés de la DES.
Fortalecer la capacidad académica. P7 E7.1 A7.1.1
P8 E8.1 A8.1.1
E8.2. A8.2.1
Ob2
P9 E8.3 A8.3.1
E8.4 A8.4.1
E9.1 A9.1.1
Fortalecer y/o mejorar la competitividad de TSU y Licenciatura. P1 E1.1 All. 1
E1.2 Al.2.1
P3 Obl E3.1 A3.1.1
E3.2 A3.2.1
Abatir las brechas de capacidad y competitividad académicas entre los PE. P13 Obly Ob3 E13.1 Al13.1.1
P17 E17.1 Al17.1.1
Mejorar la formacién integral del estudiante. E3.1 A3.1.1
P3 E3.2 A3.2.1
E3.3 A3.3.1
P14 El14.1 Al4.1.1
E14.2 Al4.2.1
E14.3 Al14.3.1
P15 Ob4 E15.1 Al5.1.1
E15.2 Al15.2.1
E15.3 Al15.3.1
P16 E16.1 Al16.1.1
E16.2 Al16.2.1
E16.3 Al16.3.1
E16.4 Al16.4.1
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IV. Valores de los indicadores de la DES y de sus
PE de 2006 a 2015.

Anexo XllI

Se presentan como imagen y se pueden consultar en el archivo correspondiente.
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DES de Filosofia
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Licenciatura en Filosofia

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 201

ProDES Filosofia 2012-2013

Ell NO Afio
[ 1 X 1 1
Sl NO
[ETPE o5 evaluab [ x 1
[PES ata que pertenece: FILOSOFIA
[Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN FILOSOFIA
Clave de PE en formato 911: /522500002
Clave del formato 911 de a escuela a a que pertenece: 2205000011
[Area del conocimiento HUMANIDADES
[Campu: [CENTRO HISTORICO
[Municipio en el que se imparte el PE: [QUERETARO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
| I TSU | | ESP. [ wAE | boc |
| | | x|
[Trimestre | Cuatrimestre | Semestre | Anual |
[Peric I I I X I 1
[Duracin en periodos lectivos: I El
[Cursos basico] Cursos optativos
[Porcentaje del plan en: I 80 20
Sl NO
[ 1 x 1
El NO
[ PE: [ x 1
Bl NO ] NO
EI PE apli " " \dizai [El PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el
X aprendizzje X
El NO
|EI PE tiene un curriculum flexible ‘ X [
2010
St NO Ao ] NO Afo
E
& [ | L] E [ |
Sl NO Aiio St NO Aiio
= N \ | e 1, |
El NO Afio Ell NO Afio
E1 PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es |Er| su caso, ol PE incorpora la tematica del medio ambiente y el
uisito de egreso i
requisito de egr M | o X
» S Egresados que aprobaron el | _ :m";’.z::u“
EGETSU EGEL examen con resultado | *P
‘examen el examen " con resultado
satisfactorio
‘sobresaliente
[EIPE
e aplica)
Nivel obtenido
[ SI T NO | Estandar1 | Estandarz | Owo |
[EIPE i 7 g Alto ‘ ‘ |
|Rendimient EGEL. X
L PNP
Nivel obtenido 2 [ Consolidado
sl No Afio Nivel
. ) s sl N | e Duracién | 3 [En Desarolo
PFC
. [El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional "
[Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) 1 4 Reciente Creacion
X 2010 X
[ St | NO [Afic | Organismo [Duracién |
[Rcreai i i COPAES: I I X I I I 1
] NO
[La bibliografia X
Listar opciones de titulacion:
1 PROMEDIO [7TESIS COLEGTIVA
[2 EXAMEN POR AREA DE CONOCIMIENTO! TESIS INDIVIDUAL
[3 ACREDITACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO ELABORACION DE LIBRO DE TEXTO, LIBRO DE PRACTICA O GUIA DE MAESTRO
4 CURSO DE ACTUALIZACION 0
5 TRABAJO DE INVESTIGACION 1
6 MEMORIA DE SERVICIO A LA COMUNIDAD 2
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 - 2013 2014 2015
Marzo Diciembre
[Matricula del PE: [ 94] 76[ 92| 89| 89[ 92 93[ 90] 90] 90[ 90]
[ PERSONAL ACADEWICO
Jr— 2006 2007 2008 2009 2010 211
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
[Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 7 1 8 7 1 8 9 1 10 10 1 " 10 1 " 9 1 10
|Numam de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 4 1 5 4 1 5 4 1 5 6 3 9 6 0 6 2 1 3
|Tm.a\de profesores que participan en el PE 1" 2 13 " 2 13 13 2 15 16 4 20 16 1 17 1" 2 13
% de profesores de tempo completo que partcipan en el PE 636 500 615 66 500 615 692 500 67 | 625 | 250 | 550 | 625 | 1000 647 818 500 | 769
NG clvidades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para Favor de no mover o Introducir los dat I I il
PERSONAL ACADEMICO
2012 2013 201 2015
Concepto: Wazo Diciembre
H M T H M T H M T H M T H M T
[Namero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 9 1 10 9 1 10 9 1 10 9 2 1" 10 2 12
[Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 2 1 3 2 1 3 2 2 4 2 2 4 2 2 4
Total de profesores que participan en el PE " 2 13 " 2 13 1" 3 14 1" 4 15 12 4 16
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 818 50.0 769 818 500 769 818 33 4 818 500 733 833 500 750
G clvidades del PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para Favor de no mover o Introducir los datos solo en las en bl
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Profesores da Tiempo Compltocon: 2006 2007 2008 2009 210 a1

H [] T H M T H [[] T H M T H M T H [} T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[Maestria 3 0 3 3 0 3 3 0 3 4 0 4 4 0 4 2 0 2
Doctorado 0 0 0 2 0 2 6 0 6 6 0 6 6 0 6 7 0 7
Posgrado 3 0 3 5 0 5 9 0 9 10 0 10 10 0 10 9 0 9
[Posgrado en el area de su desempefio 2 0 2 3 0 3 7 0 7 8 0 8 ] 0 8 7 0 7
[Doctorado en el drea de su desempefio 0 0 0 1 0 1 5 0 5 5 0 5 5 0 5 6 0 6
[Miembros del SNI 0 0 0 1 0 1 3 0 3 7 0 7 5 0 5 3 0 3
[Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peril deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 0 1 1 0 1 3 0 3 7 0 7 5 0 5 6 0 6
Participacion en el programa de tutoria 7 1 8 7 1 ] 9 1 10 10 1 1 10 1 1 9 1 10
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 6 5 1 6

2012

Profesores de Tiempo Completo con: Marzo Diciembre a1 A 15

H [} T H [ T H [} T H [ T H [ T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[Magstria 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2
Doctorado 7 0 1 7 0 7 7 0 1 7 0 7 7 0 7
Posgrado 9 0 9 9 0 9 9 0 8 9 0 9 9 0 9
Posgrado en e &rea de su desemperio 7 0 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7 7 0 7
Doctorado en el drea de su desempefio ) 0 ) [} 0 [} 6 0 § [} 0 [} 6 0 6
[Miembros del SNI 2 0 2 3 0 3 4 0 4 4 0 4 4 0 4
[Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP 6 0 6 6 0 6 7 0 7 7 0 7 7 0 7
[Participacién en el programa de tutoria 9 1 0 9 1 10 9 1 10 9 2 1 10 2 12
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al
menos 40 mfvas por ar'\oy a ’ ' ’ ’ 0 s ! i i ! ! ! ’ ! ! ’ !

% Profesores de Tiempo Completo con: 2 &g an e D Al

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 000 000 000 000 000 000 0.00 000 000 0.00 000 000 000 000 0.00 000 000 000
[Magstria 4286 000 3750 4286 000 3750 333 000 30.00 4000 000 36.36 4000 000 36.36 22 000 2000
Doctorado 000 000 000 2851 000 2500 66.67 000 60.00 60.00 000 5455 | 6000 000 5455 178 000 70.00
Posgrado 4286 000 3150 na 000 6250 10000 000 9000 | 10000 000 9091 | 10000 000 99 10000 000 9000
[Posgrado en el érea de su desemperio 66.67 66.67 60.00 60.00 78 178 80.00 8000 | 8000 80.00 178 000 78
[Doctorado en el drea de su desemperio 5000 50.00 83 83 83 83 | 83 83 8571 811
[Miembros del SNI 1429 1250 BB 30.00 7000 6364 | 5000 4545 383 000 30.00
[Miembros del SNC 000 000 000
Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1429 1250 1429 1250 BB 30.00 7000 6364 50.00 4545 66.67 000 60.00
Partcipacion en el programa de tutoria 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 100.00 10000 10000 | 10000 | 10000
:::i?::snﬁc;gf PA) que reciben capactacion o aetulzacin con all g 00 00 o 0w | oo | om om0 | om | o000 | oo | o | 825 | 1000 | %s | 4545 | 5000 | 45
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

% Profesores de Tiempo Completo con: Marzo = Diciembre aie &y b

H M T H T H M T H M T H M T
Especialidad 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
[Maestria 20 000 2000 20 000 2000 20 000 2000 20 000 18.18 2000 000 16.67
Doctorado .78 00 7000 .18 000 7000 .18 0.00 7000 .18 000 6364 7000 000 58.33
Posgrado 10000 000 90.00 10000 000 90.00 10000 000 90.00 | 10000 000 8182 | %000 000 7500
Posgrado en el érea de su desempefio 78 178 78 178 T8 178 T8 T8 | T8 T8
Doctorado en el érea de su desempefio 871 8571 8.1 871 8.1 8571 8.1 8.1 8671 811
[Miembros del SNI 220 00 2000 383 000 30.00 4444 0.00 4000 4444 000 36.36 4000 000 383
[Miembros del SNC 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP 66.67 000 60.00 66.67 000 60.00 T8 000 7000 T8 000 6364 | 7000 000 83
Participacin en el programa de tutoria 10000 10000 10000 10000 10000 | 10000 | 10000 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000
::::Z“A’m;?nomoy PA) que rechen capactacén ylo actalzacén con all g 00 00 545 000 | 465 | 55 BB | 000 | 864 | 000 | 4667 | BB | 00 | 47
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
212
G 2006 2007 2008 2009 210 1 Vo Diciembre 13 2014 2015
No. % No. % NO. % No. % NO. % NO. % No. % No. % NO. % No. 13 No. %

[Nimero y % de estudfantes que aplcaron el EGEL (Licenciatura) 0
[Nimero y % de estudantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado| o
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado 0
[sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
[Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSUIPA) 0
[Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSUIPA) 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado| 0
satisfactorio en el EGETSU (TSUIPA)
Nimero y % de estudntes que aprobaron y que obtwvieron un resutado|”
sobresalientes en el EGETSU (TSUIPA)
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PROCESO EDUCATIVO
2012
Il 1 1" 1
ey 2006 2001 2008 2009 210 2 Vo G, 2013
Nim. % Nim. 1 Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim, %
IElmem % de becas oorgadas porla nstiugén 15 16 10 13 23 2 10 1 B 7] 1 1 5 5 [} 1 [} 7]
[Nimero y % e becs olorgadas por el PRONABES 2 2 3 4 1 12] 4 4 10 1 20) 2| 19 %) 20) 2| 2) 2|
[Namero y % de becas oforgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[Nimero y % de becas oforgadas por otros programas o nstituciones 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0|
Total del nimero de becas 17 18]13 17)34 37|14 16]16 18121 284 26|26 2|26 29
[Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 194 100/76 100/92 100[89 100/89 100/92 100} 2 9993 103]%0 100§
Nimero % de estudiantes realizan movildad académica nacional 0 00 00 00 00 00 0 0 00 00 0
Numero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor|
curicular 0 0 g g i ’ 0 ! ’
Nimero % de estudiantes realizan movildad académica intemacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de estudantes qu relizan movildad itenacional y que tene valo|
curicular
[Nimeroy % de etudanesde nevo ngreso % 3085/3% 413131 337031 183 3593 261 o oo 35632 3259
[Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas 0 e oo oo g% e i 0 K e i
[Nimero y porcentaje de safisfaccion de los estudiantes (') 0 0.0] 0] 00 65.0 813] 720 90.0) 00 00] 750 93] 750 93]
Tiempo promedio empleado por ls estudiantes para cursar y aprobr la totaidad de les| s 8 o 9 9 s 0 s s
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente.

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

() Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p taj

Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

*El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrés y

d e d ests

te indicador hay q el total de entre los q

PROCESO EDUCATIVO

Concepto: e

2015

[Namero % de becas olorgadas porlanstucén

Namero y % de becas olorgadas por ol PRONABES

Iﬁumem y % de becas olorgadas por el CONACYT
[Nimero y % de becas olorgadas porolos programas o nsliuciones

Total del nimero de becas

Nimero y % de alumnos que ecien utria

[Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica

Nimero y % de estudiantes que realzan moviidad nacional y que tiene valor|

curicuar °

[Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor| A
curricular

[Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 132 55.17|

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion

[para atender sus deficiencias académicas %

Nimero y porcentje de satsfacion de o estudiates (*) 7540 934]

750 93.9]

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursary aprobar la totalidad de s
materias el plan e estudios

8

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular

Favor de no mover o modifi

icar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.

1 del af " d d

*Elniimeroy porcentje d dicadores se obtiene a partir a
(") Si 1t i ibala forma en

Anexo | de fa Guia). Por ejemplo,enel al100%los

terminal el ni
tre |

un q

Para obtener el pc je d hay el total qt

RESULTADOS EDUCATIVOS

208
Concepto:

207 208 209 00 201

[

[ 2 [} [

Nim.

% Nim, % Nim. % Nim._ | Nim, % Nim, % Nim. %

Nimero % de del fro. a 2do. Ao (por

.

31678%47)

12 52173913 66.666667) 20| 58823529 30| 7142857143 T2413799)

Nimero y % de eficiencia terminal (por coforte generacional) 1.

A5T80474)

4 173913043 30952381 10[ 29411765 10| 2880052381 34.482159)

INimero y % de estudiantes thulados durante el primer afo de egreso (por cohorte(§

[generacional)

10

10| 75 23076923 6 60 90| 1 0]

" k
q p

Nimero y % de egr menos de

eqreser

2% 30769231 5 50 10| 100)

5

INimero y % de tulados que realizd alguna actvidad laboral despues de egresar y quel

2| 66.6655667 100 2] 3333333 4ty 1 300

coincdio o tuvo relacion con sus estudios
Nimero y % de satisfaccion de los eqresados ()

100 4615385 10 100 10 100 9| 90|

Nimero y % de una muestra representativa de la sociedad que fienen una opinion|0

favorable de s resutados del PE (*)

298| 85.28751) 320 8.161616 30 60) 350| 63636364

Nimero y % d
PE ()

ore el desempeio de

4 8

7‘ TITTg) 8‘ 80|

activid

RE ProDES ibala for

ANEXO del q
| norcentaie de cad

porcentaj

di, inclir
M: Corresponde al nimero inicial
M2: Corresponde al niimero final con el

q

ad. Para obtener el p i hay g positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

0

2013 2014 2015

Marzo

Diciembre

Concepto: A

[ [

Nim. Nim.

N, % Nim N, Nim._| Nm.

Nimero y porcentale de la tasa de retencion del fro. al 2do. Afo (por cohorte
generacional).

21] 67.7419355) 875 il Kll 9175

Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)

] How| 12 #Do 1 2 #ONVI)

Nimero y % de estudiantes ttulados durante el primer afio de egreso (por cohortl
generacional)

o namm|™® 66568

" K
p

menos de

9| 818181818 10{ 83.333333 100

Nimero y % de fitulados que realizo alguna actvidad laboral despues de egresar y que|
coincidio o tuvo relacidn con sus estudios

3 100 9 100

Nimero y % de satisfaccion de los egresados ()

10] 90.9090909 66.666667] 15 1

s

INimero y % de opiniones favorables de los resultados del PE, de una muestral
representativa de la sociedad("")

300) 861016949 550 91,666667) 60

95| 99.16666667

a s del

[Nimero y % d
PE (")

ore el desempeio de os g

100 100|

9&333333‘
K

tados entre oSt

() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa a f

M: Corresponde al nimero inicial
M2: Corresponde al nii

ividad, Para

tener el p ) hay g positivamente.
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Licenciatura en Antropologia

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 20122013

W o T
I Il X 1 1
) o
i i 1
85 a1 que poronece: FLOSOFR
Nombro de programa educatve: [IGENGIATURA EN ANTROPOLOGIA

CIENGIAS SOCIALES

[CENTRO HISTORICO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

S T B -
1 1 | E——] I T 1
| Trimestre | Cuatrimestre | _Semestre | Anual ]
T I T 1 1
T 3
s |
I 7ol =l
o |
Il f(l Il - 1
. ] W5 ] o
. [ . | | o [ ]
] o
1P tone un curricutum exivle ] |
| EXHED 1
] w5 ey i I e v |
[ [« | \ | [ [T 1 |
] o oy I e v |
[ 1 | | € su caso, of PE esta basado on comptancias P | |
. ] o Ty T e v |
P =1 e
e | won | st teaner | st st | ot s e | S
amen et examen LT ‘sobresaliente.
Je aptca)
[ Wivelobtendo ]
I Ell T NO_ | Estandar1 | Estandar2 | Owo |
[ x
! e
Nivelobtenido 2 {Consoldedo
S 10 fio s | wo | el Rod pnel 3 s
1 2 3 PNPC |  ingreso
PFC
: E1 P tiene reconacimiento de Programa Nacional "
Evaluado por los CIEES: e osgrad e Calad PAPC SEP-COMACYT) 1 4 [Reciente Creacion
X 206 X
[ T W T ko anismo_[Duracion |
[Acreditado porun rganismo reconacido por el COPAES: [ [ ] | |
£l N0
La bibiogafarecomendada esté actualzada: [ x T |
Listar opciones defitulacion:
1 PROVEDIO [7TESIS COLECTIVA
2 EXAVEN DE AREA DE CONOCIMIENTO 1B TESIS INDIVIDUAL
3 ACREDITACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO 19LIBRO DE TEXTO, LIBRQ DE PRACTICAS O GUIADE MAESTRO
14 CURSOS DE ACTUALIZACION 10
5 TRABAJO DE INVESTIGACION il
16 MEMORIA DE SERVICIO A LA COMUNIDAD 12
w6 | am | aw | am | aw | mm | gy | o | s
Marzo | Diciembre
[Metricula delPE: 129 119 123 4 16l 13 122 0] 1] 10 1)
PERSONAL ACADENCO
Coepe 206 207 08 209 20 a
[ 1] T H ] T H [ T H [ T H [ T H [ T
INimero de profesores de tiempo completo que partcpan en ¢l PE 4 3 1 4 3 7 ] 4 10 6 4 10 4 3 7 5 5 10
Nimero de profesores de tiempo parcial (PHIT y PA) 5 4 9 5 8 1 5 8 13 5 8 13 7 1 1% 7 7 %
T de profsores ue paricgenenel PE 9 1 1 9 1 ] 1 1 BB ] U no| | u
4 de profesore de tempo completo qe patienen el PE “4 0 8 L) un3 %0 | 85 83 95 | M5 | B3| 85 | W4 | W0 n R
Nimero de profesores vistantes que prticipan en s actvidades del PE
PERSONAL ACADE
2
Concepto: Werzo Diciembre B e &y
H [] T H [] T H ] T H [ T H ] T
INimero de profesores de tiempo completo que partcipan en ¢l PE 5 5 10 5 5 10 5 5 10 6 5 fl 6 6 12
Nimero de profesores de tiempo parcial (PHIT y PA) 7 7 in 1 1 1% 7 1 1% 6 7 13 6 6 12
Tt deprfesores qe paricpan en el PE 12 12 4 12 1 % 1 12 i) 1 12 % 12 1 u
4 de proesores de tempo complelo queparicipanen el PE “1 4“1 47 47 47 47 47 41 M7 ) R0 | M7 ) 48 | 80 | a0 500
Ilenadas. Son Fo i i . Inroducir 510 an[as casills en b

Pagina 48



ProDES Filosofia 2012-2013

Profesores de Tiempo Completo con: Al i i i £l i

H [ T H [] T H [ T H [ T H [] T H [ T
Especilidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Magstria 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 1 1 2 1 2 3
Doctorado 2 1 3 2 1 3 3 2 5 3 2 ) 2 2 4 3 3 6
Posgrado 4 3 1 4 3 1 § 4 9 ) 4 9 3 3 6 4 5 9
Posgrado en e drea de su desempefio 4 3 1 4 3 7 5 4 9 5 4 9 3 3 6 4 5 9
Doctorado en el drea de su desemperio 2 1 3 2 1 3 3 2 5 3 2 5 2 2 4 3 3 6
Miembros del SNI 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 2 4 4 3 1 5 5 10
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 0 3 3 0 3 1 1 2 3 2 5 1 1 2 2 1 3
Participacion en el programa de tutoria 4 3 7 4 3 7 6 4 10 6 4 10 4 3 17 5 5 10
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 9
Profesores de Tiempo Completo con: Marzo = Diciembre it m s

H [ T H [] T H [ T H [ T H [] T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 1 2 3 1 2 4 0 2 2 0 2 2 0 2 2
Doctorado 3 3 6 3 3 6 4 4 8 5 4 9 5 5 10
Posgrado 4 5 9 4 5 9 4 6 10 5 6 11 5 1 12
Posgrado en ¢l érea de su desempefio 4 5 9 4 5 9 4 6 10 5 6 1 § 1 12
[Doctorado en el drea de su desempefio 3 3 6 3 3 6 4 4 8 5 4 9 5 5 10
Miembros del SNI 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 2 4 3 2 5
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 1 3 2 2 4 2 2 4 2 3 5 3 3 6
Participacion en el programa de tutoria 5 5 10 5 5 10 5 5 10 6 5 1 ) 6 12
:::::::1 (E;TSC;OI:F:;ny PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al 3 5 3 3 5 s 3 6 9 5 6 " 6 6 2

4 Profesores e inpo Conplon: 206 200 208 209 2010 201

H [ T H M T H M T H [ T H M T H [ T
Especialidad 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Magstria 5000 66.67 5714 5000 6667 5114 kxkt) 5000 4000 | 3833 | 5000 | 4000 | 2500 | 383 257 2000 | 4000 | 3000
Doctorado 5000 ikt 28 5000 ikt 28 5000 5000 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 6667 514 6000 | 6000 | 6000
Posgrado 100.00 100.00 100.00 10000 10000 10000 8333 100.00 %00 | 833 | 10000 | 900 | 7500 | 10000 &1 8000 | 10000 | 9000
Posgrado en el éreade su desempefio 100.00 100.00 100.00 10000 10000 10000 | 10000 100.00 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 100.00 100.00 10000 | 10000 | 100.00
Doctorado en el drea de su desempefo 100.00 100.00 100.00 10000 10000 10000 | 10000 100.00 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 100.00 10000 | 10000 | 100.00
Miembros del SNI 2500 k] 2851 2500 ki 251 BB 2500 3000 | 3333 | 5000 | 4000 | 10000 | 10000 100.00 10000 | 10000 | 100.00
Miembros del SNC 000 000 000
Perf deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7500 4286 7500 08 1667 2500 2000 | 5000 | 5000 | 5000 | 200 | 33 257 4000 | 2000 | 3000
Paticipacion en el programa de tutora 1000 1000 1000 1000 0000 | 10000 | 0000 | 0000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 0000 | 10000 | 10000 | 10000 | 1000
:::Z“A'm:;a':’::ny PA) qe ecen capactan o stz con o o o o | om | om | om | o | om | 00 | oo | om | 0w | 000 | BB | 481 | 7
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modficar el formato. Introducir los datos slo en las casillas en blanco.

9 Profesores de Tiempo Completo con: Marzo B Diciembre Z Z &z

H ] T H M T H [ T H M T H M T
Especialidad 000 000 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Magstria 2000 4000 3000 2000 4000 3000 000 4000 2000 | 000 | 4000 | 1818 | 000 | 33 1667
Doctorado £0.00 6000 £0.00 6000 6000 6000 8000 8000 8000 | 8333 | 8000 | 8182 | 833 | 83 83
Posgrado 80.00 10000 90.00 8000 10000 000 80.00 12000 10000 | 8333 | 12000 | 10000 | 8335 | 11667 100.00
Posgrado en el éreade su desempefio 10000 10000 10000 10000 10000 10000 | 10000 100.00 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 100.00
Doctorado en el drea de su desempeiio 100.00 100.00 100.00 10000 10000 10000 | 10000 100.00 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100.00
Miembros del SNI 4000 2000 3000 4000 200 3000 4000 200 3000 | 3833 | 4000 | %3 | 5000 | 383 487
Miembros del SNC 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Perf deseable PROMEP, reconocido por la SEP 4000 2000 3000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 | 3833 | 6000 | 4545 | 5000 | 5000 5000
Paricpacién en e programa detutora 10000 10000 10000 10000 10000 10000 | 10000 100.00 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 100.00 100.00
:::ZZ“:;(E;CO:’:LV PA) aue resen capetaci o acalacion con a5 e B B0| M8 | BB | B0 | B0 | T | 4 | 00 | 68 | 00 | 60 | 600
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modficar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
e 2006 200 2008 2009 2010 01 Yoo £ Tienre 2013 014 2015

NO. h NO. 1 NO. 1] NO. 1 NO. 13 NO. 13 NO. % NO. % NO. % NO. % NO. 1
Nimero y % de estudantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
|N(mem y % de estudiantes oue aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resu\tadoo
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
[Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
|NUmem ¥ % de estudiantes que apiicaron el EGETSU (TSUIPA) 0
|Nu’mem y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSUIPA) 0
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un vesu\tadoﬂ
satisfactorio en el EGETSU (TSUIPA)
Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un vesu\tadog
sobresalientes en el EGETSU (TSUPA)
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PROCESO EDUCATIVO
2012
Concapto: 2006 2007 2008 2009 210 201 = i 013
Nim. % Nim. % Nim. % Nim. % Nim % | Nim % | Nim % Nim % | Nim %
[Nimero y % de becas olorgadas por a nstucion % 2) 11 9 17 14] 18 15 12 9 3 2 6 B 7] a 9 [
[Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 3 2 13 11 2] 18] 2) 16 16 12 2 17 2 ) 2 19 2 19
[Nimero % de becas olorgadas por el CONACYT o 0 0 0 0 0 0 0 0
[Nimero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 1 1 1 1 1 1 3 2| 2) 2| 1 1
[Total Gel nimero de becas 29 2024 20[3 32[39 3129 28 2033 2732 2733 2%
[Nimero y % de alumnos que reciben tloria 129 100119 100]123 100[124 100]136 100]138 00 12 100]120 100]120 100
Nimero y % de estudiantes realizan movildad académica nacional o oo 02 23 27 58 8 0 03 32 2
Nimero y % de estudiantes que realizan movildad nacional y que tiene valor|
curicular o ( 2 1002 673 43 50) 2 2 67(3 160)
[Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional 0 0j0 0j0 (il 12 112 1 4 33 36 5|
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad intemacional y que tiene valor| 0 0 0 0 0 o
curicular
[Nameroy % de estudiantes de nuevo ingreso 0.00) 0.00) 0.00) 0.00] 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00)
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de
para atender sus deficiencias académicas
[Nimero y porcentaje de satisaccion de los estudiantes (%] 750] 938  670[ 864 800 o1 e[ 708
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobr la totaidad de las|
materas del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.
*El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrés y
que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay qt iderar el total d ntre los q
PROCESO EDUCATVO
Conept: 2014 215
Nam % Nam %
[Namero y s de becas otrgadas pora ntiucion 9 § 10 §
[Nimeroy % de becas otorgads por el PRONABES 2 1) 2| 2
[Nimero y % e becas otogadas por | CONACYT 0 0
[Nimero y % de becas otogads por otos programes o nsliuciones 2 2 2 7
[Total del nimero de becas &) 2% 3
Nimero y % de alumnos que recben utoria 12 100[120 100]
Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica 6 6
Nimero y % de estudiantes que relizan moviidad nacional y que tiene valo a8 o
curicular
Nimero y % de estudantes qu relizan moildad interacional y qu tiene valor - - i
curricular
Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 2 %3632 33
Nimero y % de estudante de nuevo ingreso que eciben cursos de reguarizaien| o f
para atender sus deficiencias académicas
Nimero y porcentje de satsfacien de los estudirtes (*) 85.) 04| 80 733
Tiempo promedio empleado por los estudiants para cursary aprobar la totalidad de as|
materias el plan de estudios
Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para calcular Favor de no mover o modiicar el formato. Inroducirlos datos sGlo en las casills en blanco.
*Elnimero y porcentaje de estos indicadores se obiene a patr deltotal de alumnos que conforman la coharte generacional del aio 4 Anexo | de a Guia). Por ejemplo, en el caso d el nimero de estudi ita, son los que i y al100% los
() Si e cuent i inclui i en ! idad. Para obtener el porcentaj indicador hay iderar el total tre K 1 it
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 207 2008 2009 210 21
Conoeplo: [ W2 [ [ i W2 [} 2 i W2 (5 1]
N N % N Nim % N Nim. % | Nm | Nim % Nim_ | Nim. % Nim._|_Nim. %
[Namero y % de la tasa d 1110.41 200, Af 29
eyl 1081200, Ao for 725 EICE 30| 66.66667 25| 66.666667 21| 6585365854 2| 027021
“ @ % @ 4 a7
[Nimero y % de eficenci terminal (por coharte generacional) 19 475 1 4 12] 26.666667] 14] 33333333 16| 3902439024 8| 21621622
::QZ: ; ;; de estudiales tluados durante e priner a0 de egreso (por cohort|19 0 16 | sn® W ad® o gt u Py o -
imeroy %
:mren:;y de egresados que consigueron empleo en menos de sels meses despues Ge[19 3 J— o J M 3 » M ooz 15 M o) | o -
Nimero y % de tiuados que realizo aiguna cliidad laboral despues de egresar y aue| g HVALOR J ) - 4 B 4 . N ozl ” u p a o -
coincidé o two relacign tudi
[Nimero y % de saisaccion d s egresados (%) 19 B 9473684211 16) 15| 9375 12 10] 83333333 14 12| 85714286 1 15 975 B 11w
Z:ﬂ’“:':‘eyu:“ de una muesta representativa de la socedad que tenen una opiidn 0 o 0 0 539 298| 55.28757| 550 320| 58181818 550 30| 5818181618 550 340 61818162
sg?ﬁ;”y“e salisfacoion deos empleadores sabre ¢l desempefio de ° o 0 3 2| 6666667 9 7| mamg 1 12| 8571428871 10 9 9
() Si e cuenta con este estudio, inclir un texto como ANEXO del ProDES que escriba a forma en que se realiza esta actvidad. Para obtener e porcentaje de este indicador hay eltotal I
Mi: nimero inicial con el g i concepto,
n: nimero final ene el porcentaj
RESULTADOS EDUCATIVOS
212
Concpt Warzo Dicenbre 2 o 21
[T} W2 [} W; [T} W2 W3 7 W5 W6
Nom Nim % Nim Nim % Nom Nom % | Nom | Nim % Nom__ | Nim %
Nimero y porcentaje de la tasa de retencion del 0. ol 2do. Afo (por cohortg | o] Pl oo M o B
generaciona)) 0 @ ki k3 I
[Nimero y % de efcencia teminal (por coharte generacional) 0 14]__#pIvi) 18] #DIVO! 2] _#pvi) 2 #Dn|
V::'r\rs;:y ‘,; de estudianes tluados durante el primer ao Ge egreso (por cohort ] B e o soseooer2 AP o o
g:r;n:;y% e egresados que consigueron empleo en menos de seis meses despues el ) 4 W d B o a W o] A P o
Nimeroy ¥ de lados que relz alguna achidad lboalGespues de eresar y aue ] | i poym— M 1 - M M ol |5 o p
coincido o tvo relacion tud
Nimero y % de salistaccion d los egresados (*) 0 0 o 12 #DIvi) 18 16| 88.688689] 2 20] 90909091 2 2| 968217391
Nimero y % de opniones favorables e los resuliados del PE, de una muesti
Lepresenttiv d s soiedsd”) [J o 550 350 636363635 550 30| 65450545 550) 360 65454545 550 30| er27212721|
Nimero y % de saisfaccen de os empleadores sobre el desemperio de o egresados del
e () [J o [ 5833333333 1 11| 91.666667] 1) 12| 85714286 15| 14| 933333333
(7] Si 50 cuenta con este estudio, inclur un texto como ANEXO del ProDES formaen liza esta actividad. Para obtener l porcentaj indicador hay altotal trel
n: nimero inicial con el g j concepto.
n: nimerofi ene el porcentai
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Licenciatura en Historia

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

ProDES Filosofia 2012-2013

] NO Ao
i [ X 2004
ST NO
[ETPE o5 ovaluab [ x
[pES ata que pertenece: FILOSOFIA
[Nombre del programa educativo: LICENCIATURA EN HISTORIA
Clave de PE en formato 911: 2208000011
Clave del formato 911 de a escuela a a que pertenece: 522400008
[Area del conocimiento HUMANIDADES
[Campu: [CENTRO HISTORICO
[Municipio en el que se imparte el PE: |QUERETARO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[P T 70 T Tc [ &P [ WAe [ poc |
[Nivel Educativ [ [ x|
[Trimestre | Cuatrimestre | Semestre |  Anual |
[Peric 1 I I x 1 1
[Duracién en periodos lectivos: I El
[Cursos basico] Cursos optativos
[Porcentaje del plan en: [ 80 20
] [0
[i T x 1
£l NO
[Esenvicio social esta PE: [ x—1

Ell NO Ell NO
E1PE dizaje EI PE incorpord elementos cenfrados en el estudiante o en el

X aprendizzje X
Ell NO
|EI PE tiene un curriculum flexible ‘ X ‘

|Afio de la ultima actualizacion del curriculur 2010
Kl NO Afo El NO Afio
E 2 E
& [ | \ | E . 1 ]
Ell NO Aio sl NO Aiio
|EI PE ling i i . e estudios ‘ X ‘ ‘ | |Er| su caso, el PE esta basado en competencias. ‘ X ‘ ‘ |
Sl NO Afio St NO Aiio
E1 PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es |En su caso, el PE incorpora latemética del medio ambente y el
requisito de egreso pl i
X L X
e S Egresados que aprobaron el | r:m”:‘e::;m
EGETSU EGEL s ey examen con resultado | *P' 24100 ¢ O
satisfactorio
‘sobresaliente
[EIPE
se aplica)
Nivel obtenido
[ S T NO | Estandar1 | Estandarz | Oto |
[ o I | | [ ]
|Rendimient i EGEL. X
1 PNP
Nivel obtenido 2 [Consoldado
st No Ao sl No [ Mvel | Afode | pion| 5 [enDesarolo
4 2 3 PNPC | ingreso
PFC
. [El PE tiene reconocimiento de Programa Nacional "
[Evaluado por los CIEES: de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACT) 1 4 Reciente Creacion
X 2009 X
s T NO [ Ao | Organismo [Duracin |
[ COPAES: I I X I I I 1
] )
e bibliografia b X
Listar opciones de titulacion:
TPROVEDIO _ [7TESIS COLECTIVA
2 EXAVEN DE AREA DE CONOCIMIENTO TESIS INDIVIDUAL
[3 ACREDITACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO ELABORACION DE LIBRO DE TEXTO, LIBRO DE PRACTICAS O GUIA DE MAESTRO
4 CURSOS DE ACTUALIZACION 0
5 TRABAJO DE INVESTIGACION 1
[ MEVORIA DE SERVICIO A LA COMUNIDAD 2
2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 e 2013 | 2014 | 2015
[Matricula del PE: [ 80| 100 103 9] 101] 106 o2 95| o5[ 95| 100]
[ PERSONAL ACADEWICO
Cor 3 2006 2007 2008 2009 2010 2011
H M T H M T H M T H M T H M T H M T
[Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 1 2 2 4 6 3 4 7 4 5 9 3 5 8 3 6 9
|Mumevo de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 2 4 6 5 6 " 4 6 10 6 7 13 3 10 13 1 5 6
|Tﬂ‘»3‘de profesores que paricipan en el PE 3 5 8 7 10 17 7 10 17 10 12 2 6 15 21 4 " 15
% de profesores de tempo completo que parlcipan en el PE 33 200 250 26 00 33 29 400 42 | w0 | a7 | w9 | s00 | 33 381 750 | 545 | 60
N cividades GeI PE
Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para Favor de no mover o to. Introducirlos datos sl
[ PERSONAL ACADENICO
2012 2013 2014 2015
Concepto: Warzo Ticembre
H M T H M T H M T H M T H M T
[Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 8 " 3 8 " 3 8 " 3 8 " 3 8 "
[Numero de profesores de tiempo parcial (PMT y PA) 1 5 6 1 5 6 1 5 6 3 6 9 3 6 9
| Total de profesores que participan en el PE 4 13 17 4 13 17 4 13 17 6 14 20 6 14 20
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 750 615 847 750 615 647 750 615 64.7 500 571 55.0 500 571 850
civiGades 06T PE
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para Favor de no mover o Introducir los dat I I ill bl:

Pagina 51



ProDES Filosofia 2012-2013

Profesores de Tiempo Completo con: 2008 201 208 209 2010 21

] W T ] W T ] [} T ] 1] T ] [} T ] W T
|Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[Maestria 1 0 1 1 2 3 1 2 3 1 1 2 1 0 1 1 1 2
Doctorado 0 1 1 0 2 2 1 3 4 2 4 0 2 5 7 2 5 7
Posgrado 1 1 2 1 4 5 2 5 7 3 5 8 3 5 8 3 6 9
[Posgrado en el area de su desempefio 1 1 2 1 4 5 2 5 7 3 5 8 3 5 8 3 6 9
[Doctorado en el drea de su desempefio 0 1 1 0 2 2 1 3 4 2 4 6 2 5 7 2 5 7
[Miembros del SNI 0 1 1 0 2 2 1 2 3 2 2 4 2 2 4 2 3 5
[Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 0 1 1 2 3 2 2 4 2 3 5 3 4 7 3 5 8
[Participacion en el programa de tutoria 1 1 2 2 3 0 3 4 7 3 5 8 3 5 8 3 5 9
[Profesores (PTC, PNT y PA) que reciben capacitacién ylo actualizacion con al 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 5 0 2 5 7 3 5 0
Profesores de Tiempo Completo con: Warzo - Diciembre £iB &l R

H M T H M T H M T H M T H M T
|Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Macsira 1 2 5 T 2 3 1 2 3 1 2 3 T 2 3
[Doctorado 2 6 8 2 6 8 2 6 8 2 6 8 2 6 8
Posgrado 3 8 1 3 8 1 3 8 1" 3 8 1 3 8 1"
[Posgrado en el 4rea de su desempeno 3 0 m 3 A m 3 8 m 3 A m 3 8 m
[Doctorado en el area de su desempeno 2 5 0 2 0 0 2 0 0 2 5 0 2 0 8
[Miembros del SNI 2 5 7 2 5 7 2 5 7 2 6 8 2 6 8
[Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3 5 8 3 5 8 3 6 9 3 8 1" 3 8 "
[Participacion en el programa de tutoria 3 6 9 3 8 " 3 8 " 3 8 1" 3 8 "
;Y:::S:;;u(:’::;::’:;ny PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al| 3 5 8 3 7 10 3 7 0 3 8 1 3 8 11

% Prfesores de Tiempo Completo con: 2000 20 08 20 210 o

H M T H M T H M T H M T H M T H M T
[Especialidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[Maestria 100.00 0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 3333 50.00 4286 25.00 20.00 222 3333 0.00 1250 3333 16.67 222
Doctorado 000 10000 5000 000 S0 | mwm | 6w 7500 | 514 | S000 | w000 | ee67 | eoe7 | 10000 | ers0 | eesr | e | mae
Posgrado 10000 10000 10000 5000 000 | &3 | eeer 12500 | 10000 | 7500 | 10000 | 8ss | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000
[Posgrado en o roa do su desemperio 10000 10000 10000 10000 10000 | 10000 | 10000 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000
[Doctorado en el érea de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
[Miembros del SNI 100.00 50.00 50.00 3333 3333 50.00 4286 50.00 40.00 4444 66.67 40.00 50.00 66.67 50.00 55.56
[ Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100.00 50.00 50.00 50.00 50.00 66.67 50.00 57.14 50.00 60.00 55.56 100.00 80.00 87.50 100.00 83.33 88.89
[Participacién en el programa de tutoria 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 75.00 100.00 88.89 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
:::::ﬁ;é::cp;’::ny PA) que reciben capacitacién ylo actualizacén con all g 000 000 000 000 000 000 000 000 | 000 | 4167 | 272 | B3 | ®3® 13 700 | 4545 | 533
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

% Prfesores de Tiempo Complelo on: Warzo = Dicembre 21 1 215

i W T ] M T H W T ] W T i W T
Especaldad 0.00 000 000 000 000 000 0.00 000 00 | o0 | 0% | ow | ow | oo 000
Macsira 03 %50 Pzl 3% B0 | o1 | wm B0 | 2z | ®mm | 50 | ax | wm | »w | gz
[ Doctorado 66.67 75.00 7273 66.67 75.00 273 66.67 75.00 7273 66.67 75.00 273 66.67 75.00 72713
[Posgrado 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
[Posgrado en el area de su desempefio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
[Doctorado en el area de su desempei 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
[Miembros del SNI 66.67 62.50 6364 66.67 62.50 6364 66.67 6250 63.64 66.67 75.00 7273 66.67 75.00 7273
[ Miembros del SNC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Perf deseable PROVEEP,reconocido por a SEP 10000 250 7273 10000 @5 | 7275 | 10000 7500 | eie2 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000
[Participacion en e programa de tutoria 10000 7500 8182 10000 10000 | 10000 | 10000 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000
Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con all 75,09 3846 4706 7500 sS85 | see | 7500 s385 | 882 | 5000 | ST44 | 5500 | 5000 | S744 | 5500
menos 40 horas por afio
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 1l — 2013 2014 2015
Concpto Warzo Diciembre
NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % NO. % % NO. % NO. %
[Numero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0
[Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura) 0
Nimero y % de_estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|’
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)
INamero y b 0
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)
NUmero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0
[Numero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSU/PA) 0
imero y % do estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado|’

satisfactorio en el EGETSU (TSU/PA)
Namero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resuitado|”
[sobresalientes en el EGETSU (TSU/PA)
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ProDES Filosofia 2012-2013

PROCESO EDUCATIVO
2012
2006 2007 2008 2009 2010 201 — 2013
Concepto: Marzo Diciembre
Nim. % Nam. % Nim. % Nim. % Nim % | Nom. % | Nom. % Nim % | Nom. %
mero y % de becas otorgadas por a instucion 7 9| 7 7] 2] 2| 15 15 10 10) 3 3 5| 5| 7 7 7 7
[Nimero y % de becas oorgadas por el PRONABES B 4 5 5 19 18] 15 E 13 E 2) 21 2) 2] 2) %] 2) %)
[Nimero y % de becas oforgadas por el CONACYT 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[Nmero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones o 0 0 0 0 0 2) 2| 1 1 1 1
[Total del nimero de becas 10 1313 13[43 4230 BB 2[29 32[30 32[30 %,
[Namero y % de alumnos que recben tuoria 60 100[100 100[103 10098 100[106 100 %) 100[95 100[95 100
Nimero y % de estudiantes realizan movildad académica nacional o oo oo 00 0jo 0j0 0 1 1l2 23 3
[Namero y % de estt tes que realizan movilidad n: al y que tiene valor|
oo o o 2 4 3 8 5| 5004 20/6 200|
Nimero y % de estudiantes realizan movildad académica interacional o oo 0 0/0 0/0 0/0 0 0 0/0 of1 1
Nimero y % de estuciantes que realizan movildad intemacional y que tiene valor| B B o 4 R 4 A A 0
curricular
[Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 33 41.25/32 32.00/26 26.24(27 27.88[27 267325 23.58) 0 00021 22.41/30 31.58]
[Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas o 00 9 0o 00 010 49 9 u 00 0
[Nimero y porcentje de saistacien de los estudiantes ( o 00 00) 00) 700] 680 680|800 800 940 800|760
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar a totalidad de las|
| materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en s casillas en blanco.
* El niimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de al formanla cohorte ional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | e la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrés y
que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay q derar el total tre los
[ PROCESO EDUCATVO
Concepto: 2014 2015
Nom. % Nom. 3
[Nmero y % de becas otorgadas por la institucion 3| 3| 3| E
[Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 22 23| 24] 24|
[Nimero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0] 0|
[NGmero y % de becas oforgadas por otros programas o instituciones. 1 1 1 1
[ Total del numero de becas 31 33[33 33
[Numero y % de alumnos que reciben tutoria 195 100100 100]
Nimero y % de estudiantes realizan movildad académica 2 2
Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad nacional y que tiene valor| =M -
curricular
Nimero y % de estudiantes que ealizan moviidad internacional y que tiene valor| =B o
curricular
[Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso £ 461520 28]
[Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion o q
para atender sus deficiencias académicas
Numero y porcentaje de satisfaccion de los estudiantes (**) 90.0| 85.5| 95.0 95.0f
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalidad de las|
materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para Favor de no mover o Tntroducir los datc I llas en blanco.
*El ndmero y pe i indi e e a parti ional del aft 4 Ide la Guia). Por ejemplo, en el caso d i elni i it queir isy 1100% los
*)si un texto forma en g i i P i icador hay el total tre i
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011
O i w2 [ [ i 2 11} 2 i W2 W5 I}
Nam. N % N Nim % Nam. Nam. % Nom__| N, % Nam__ | Nom. % Nom_| N, %
Nimeroy % de la o a1 20, Ao (por 0
o 0 0] 5 32| 86.486486| 2 20| 90.909091 2 24| 5| 2 29| 90.625
[Nimero y % de efcencia teminal (po cohorte generacional 0 o 24] 64864865 18] 81818182 10 3125 19| 59375
[Nmero y % de estudiantes ttulados durante el primer afio de egreso (por cohorte| 0 o 24 o 18 o 10 ] g B o
ceneracionsl)
[Nmero y % de egresados que consiguieron empleo en menos e seis meses despues de| 0 o = o 4 o 1 o a a P
egresar 2
Namero y % Go Tulados que realzd agura acivGad aboral Gespues de egresar y quo g ) ] p P o o1t 2 P pp—
coincidid o tuvo relacion tudi
[NUmero y % de satisfaccion de los egresados (**) 0 0| 0] 0f 0] 10] 8| 80| 19| 14| 73.684211)
Nimero y % do una muesta representaiva e fa socedad que tenen una opnon 0 o ) | ) " ) ol o | o
favorable de PE (")
e 3 % o e los ampleadores sob ,
g;’“ﬁ]” ¥ % de salisfaccion el desempeio de 0 o o o o 550) 30| 5818181819 550) 28| 59636364
() Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES. forma en g i actividad. Para I % ‘ndicador hay el total I
mi: imero inicial con el q i concepto.
m2: de al nimero iene el p i
RESULTADOS EDUCATIVOS
212
R Warzo Dicembre 2013 2014 2015
Wi Wz [} Wz Wi Wz W i 5 I3
Nom N % N Nim % Nom Nom % Nom_| N, % Nom__ | Nom_ %
[Nimero y porcentaje de la tasa do relencion del 1. ol 2do. Afo (por cohorl
ernion . o ” wfss20ee 2 w 2o sseeer| 26| 933333339
[Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0| 17| #DIVI0!| 20[  #DIVI0OY 23] #DIviol 24| #DIVIO|
[Nimero y % de estudiantes ttulados durante el primer afio de egreso (por cohorte| o 17 W 3 B o N o
ceneracionsl)
Zlu'::: y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de| o e P o] B = = = M 2 o aa
[Nmero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral despues de egresar y que| o | 5 = 4 Pl o M Pl d ol )
[coincidid o tuvo relacion tudi
[Nimero y % de salistaccion de s egresados (") o ] 15| 88.2352941 ) ] & 2 20| 86956522] 2| 20| 8333333333
Nimero y % de opniones favorables e Ios resullados del PE, Ge una mussiia
epresentatva de la sociedad () o 85| 85| 100) 8 80| 94117647, %) 57| 96.666667]
[Nomero y % de satisfaccion de ead: bre el desempeno de
PE () 0] 550| 330] 60| 550 370( 67.272727| 550| 400| 72.727273|
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES forma en q iz actividad. Para obtener je indi hay el total L
M1 \de al nimero inicial con el q concepto.
m2: numero
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FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 201

Ell NO Afio
I | X | | 2009]
Ell NO
[ETPE s ovaluable [ x 1
[pES ata que pertenece: [FILOSOFIA
[Nombre del programa educativo: |MAESTRIA EN ESTUDIOS HISTORICOS
Clave de PE en formato 911: 722400011
Clave del formato 911 de a escuela a a que pertenece: 2205000011
[Area del conocimiento I HUMANIDADES
[Campus: [CENTRO HISTORICO
[Municipio en el que se imparte el PE: [QUERETARO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[ PA T TSU [ _oc T ek T wmaE T poc ]
1 I 1 1
[ Trimestre | Cuatrimestre Semestre | Anual ]
[Peric q I I X I 1
[Duraci6n en periodos lectivos: I 4
Cursos basico| Cursos optativos
[Porcentaje del plan en: 1 80] 20
El NO
[ studio de factibili |
Bl NO
[ 3 PE: [

I

i 1) S 1)

[ " § " E1 PE incorporé elementos centrados en el estudiante o en el

X aprendizaje X
St NO

|EI PE tiene un curriculum flexible ‘ X ‘

Urriculum:
£l NO Ao ] NO i
5 fudi
EE 1 L] E .1 1T ]
Bl NO Ao ] NO Afo
|EI PE 5o actualzincorpor st . ——— ‘ ‘ ‘ | |En su caso, ol PE esté basado en competencias ‘ X ‘ ‘ |
£l [ Ao ] NO Ao
E1 PE que incorpora una segunda lengua (preferentemente el inglés) y que es En su caso, el PE incorpora la temética del medio ambiente y el
requisito de egreso P i
X 2009] | X
Egresados que aprobaron e [ _Egesados que
Egresad i Egresa aprobaron el examen
EGETSU EGEL examen con resultado
examen el examen Re con resultado
satisfactorio
sobresaliente
ETPE
se aplica)
I T —
s T NO | Estandari | Estandarz | Oto |
[EIPE ar Alto ‘ ‘ |
[Rendimiento Académi EGEL.
1 PNP
Nivel obtenido 2 [Consoldado
s o Ao sl No [ Mvel | Afode | pion| 5 [enDesarolo
4 2 3 PNPC | ingreso
PFC
. E1 PE tiene reconocimiento de Programa Nacional )
Evaluado por los CIEES: e Posarado do Calldad (PNPC SEP - CONACYT) X 4 4 |Recinte Creacion
2010) 2
[ si NO [—Afic [ Organismo [Duracién |
[Rcredi i i COPAES: I I I I [ 1
] )
[La bibliografia
Tistar opciones de ftulacion:
TESIS
0
1
7
2012
2006 2007 2008 2000 2010 2011 2013 | 2014 | 2015
Marzo | Diciembre
[Matricula del PE: I of of of 9f 5[ 8| 15] 14] 14] 14 14|
PERSONAL ACADEMICO
[ra— 2006 2007 2008 2009 2010 2011
] ] T " ] T ] ] T ] ] T 1 ] T " ] T
[Nimero de profesores de tiempo completo que partcipan en el PE 0 0 0 3 5 8 3 5 8 3 5 0
[Nimero de profesores de tiempo parcial (PNT y PA] 0 0 0 2 2 4 2 2 4 2 2 4
[Total de profesores que particpan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 7 12 5 7 12 5 7 12
¥ de profesores de lempo compieto que partcipan en @ PE 600 74| 667 | e00 | 74 667 600 74| 667
clvidades del PE
Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para Favor de no mover o i 6lo enlas casilas en bl
PERSONAL ACADENICO
%12
Concepto: Warzo Dicembre 2 2 200
] ] T L] 1] T ] ] T ] ] T I ] T
[Nimero de profesores de tlempo complelo que partcipan en el PE 3 5 B 3 6 9 3 6 9 3 6 9 3 6 9
[Nimero e profesores de tiempo parcial (PN y PA] 2 2 4 2 1 3 2 1 3 2 1 3 1 2 3
[Totl de profesores que participan en el PE 5 7 12 5 7 12 5 7 12 5 7 2 4 8 12
% de profesores de tlempo compieto que parlcipan en @ PE 600 714 667 600 857 750 600 857 750 | 600 | 857 | 750 50| 750 750
7 fants cividades deT PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.
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Profesores de Tiempo Completo con:

2007

2010

Especialidad

[Maestria

Doctorado

Posgrado

[Posgrado en el area de su desempenio

[Doctorado en el 4rea de su desemperio

[Miembros del SNI

[Miembros del SNC

Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP.

[Participacién en el programa de tutoria

[Profesares (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al

olelelo|o|e|o|e|o|o|o||

slelelo|o|o|o|e|e|o|o|

P P P S S P P P S P

olelelo]|m]|m|o|e|m|~|o|=

ole|~|o|a|a|o|a|a|m| o]l

e fes o] e|e]n|~|o|=

P S S PN Y P P P P P

wlesfe|o]|m]|m]|o|e|n|~|o|=

o lo|~[o|o|o|o|a|a|m|o||

2072

Profesores de Tiempo Completo con:

Diciembre
[}

Especialidad

[Maestria

Doctorado

Posgrado

[Posgrado en el area de su desempenio

[Doctorado en el area de su desempeno

[Miembros del NI

[Miembros del SNC

Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP.

[Participacién en el programa de futoria

155 P S R Y ) IR B g =

o|~|o|~|~|e|o|~|m|o]H

©|o|o|~|~|elo]|~|s|o]H

5% P Y R Y ) IR B g =

©|o|o|~|~|olo||s|o]H

5% P )OS R Y ) IR B g =

o|wo|o|~|~|e|o|~|mn|o]H

) 0 N Y ) Y B

©|wo|o|~|~|elo|~|rn|o]H

[Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con al
[menos 40 horas por aiio

9% Profesores de Tiempo Completo con:

2007

2010

2011

[Especiidad

0.00

000

0.00

000

0.00

000

000

0.00

Maestria

3333

2000

2500

3333

2000

2500

3333

2000

2500

Doctorado

66.67

80.00

7500

66.67

8000

7500

66.67

80.00

7500

Posgrado

100,00

100.00

100,00

10000 | 100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

[Posgrado en el area de su desempeno

100,00

100,00

100,00

10000 | 100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

[Doctorado en el area de su desemperio

10000

100,00

10000

10000 | 10000

100,00

10000

100,00

10000

[Miembros del NI

6667

60.00

6250

66.67

4000

5000

6667

60.00

6250

[Miembros del SNC

000

000

Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP.

100.00

80.00

87.50

10000 | 80.00

8750

100.00

80.00

87.50

[Participacion en el programa de tutoria

100.00

100.00

100.00

10000 | 10000

100.00

100.00

100.00

100.00

[Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yio actualizacion con al

[menos 40 horas por aito

000

000

000

60.00

7143

66.67

6000

7143

6667

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para cal

lcular automaticamente. Favor de n

0 mover o modif

icar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

2072

% Profesores de Tiempo Completo con:

2013

2015

Warzo
M

=

Dicembre
[}

)

Especilidad

000

0.00

000

0,00

0,00

0,00

000

000

0.00

000

000

0.00

000

0.00

Maestria

3333

2000

2500

3333

1667

22

3333

1667

22

3333

1667

22

3333

16,67

22

Doctorado

6667

100.00

8750

6667

8333

7778

6667

8333

7178

6667

8333

7778

66.67

8333

778

Posgrado

100.00

12000

11250

100.00

100.00

100.00

100.00

10000

100,00

100,00

100,00

100,00

10000 | 10000

100,00

[Posgrado en el area de su desempenio

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

10000 | 100.00

100.00

[Doctorado en e 4rea de su desemperio

100.00

100.00

10000

100.00

100.00

100.00

100.00

10000

100.00

100.00

100.00

100.00

10000 | 100.00

100.00

[Miembros del SNI

6667

100.00

87.50

66.67

8333

7778

6667

8333

7778

66.67

8333

7778

66.67

8333

7778

[Miembros del SNC

000

000

0,00

000

0,00

000

000

000

000

Perfi deseable PROMEP, reconocido por la SEP.

100.00

80.00

8750

100.00

8333

8389

100.00

8333

88.89

100,00

100.00

100.00

10000 | 100.00

100.00

[Participacién en el programa de tutoria

100.00

12000

11250

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

10000 | 100.00

100.00

[Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yio actualizacion con al
[menos 40 horas por afio

000

000

000

6000

8571

7500

60.00

8571

75.00

6000

8571

7500

75.00

7500

7500

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Férmulas para

Favor de n

0 mover o

Introducir

dat

RESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2007

2006

2009

2010

201

Diciemt

bre

2013

2014 2015

%

NO.

[Namero y % de estudiantes que aplicaron el EGEL (Licencitura)

[Nimero y % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

iGmero y % de_estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultadol
satisfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Nimero y b
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

[Namero y % de estudiantes que aplicaron ef EGETSU (TSUIPA)

[Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSUIPA)

Namero y % de_estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultadol
satisfactorio en el EGETSU (TSUPA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultadol
sobresalientes en el EGETSU (TSUPA)
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PPROCESO EDUCATIVO

2012
Concepto: 2006 2007 2008 2009 2010 2011 = Dl 2013

Nam. % Nam. % [ % Nam. % Nim, % NGm. % Nim, % Nim, % Nim, %

imero y % de becas otorgadas por a insttucion
[Nimero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0
[Nimero y % de becas oforgadas por el CONACYT 5 100) 8 100) 15 107] 1| 100

[Namero y % de becas otorgadas por otros programs o nstiuciones 0| 0| 0| 0| 0|
[Total del numero de becas 0 0 0 0 5 100[8 100] 14 100]
[Namero y % de alumnos que reciben tutoria 5 100(8 100| 15) 100[15 107|114 100]

fad académica nacional 0f3 60[2 2| 2| 133 214 29|

INimero y % de estudiantes realizan movil

[Namero y % de est
curricular

tes que realizan movilidad n:

al y que tiene valor|

[Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica internacional ojo ojo 0| 0| ojo of1 7l

INimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor
curricular

[Namero y % de estudiantes de nuevo ingreso 9 100.00(8 160.00[7 87.50 0| 000/8 57.14)8 5744

u u 0| u 1 100)

[Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién|
para atender sus deficiencias académicas 0o 00 0| 0 0 00 0|

[Nimero  porcentaje de satistaccien de los estudiantes (*) 00 00 50 815 00 00 120 857 130] 929
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar a totalidad de las|
4 4 0 4 4

[ materias del plan de estudios
Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos s6lo en s casillas en blanco.

* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de al orman la cohorte ional del afio que se esta calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrés y
que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(") Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay q derar el total tre los

PROCESO EDUCATIVO

G 2014 015

[Nimero y % de becas otorgadas por la nstitucién 0 0
[Nimero y % de becas oforgadas por el PRONABES 0 0
[Namero y % de becas oforgadas por el CONAGYT 4] 100 14 00
[Namero y % de becas otorgadas por otos programas o nstituciones 0 0
[Totaldel numero de becas 14 10014 100)
[Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 14 10014 100

[Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 3 4

[Nimero y % de est jad
curricular

[Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad interacional y que tiene valor|
curricular

[Numero y % de estudiantes de nuevo ingreso 9 180.00[10 250.00]

tes que realizan moy al y que tiene valor

1 331 25

[Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacién

para atender sus deficiencias académicas ° o q

[Numero y porcentaje de satistaccion de los estudiantes (*) 12| 857] 120 85.17]
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la ttalidad de Ias
materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casilas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para Favor de no mover o Tntroducir los datos s6lo en las casillas en blanco.
* El nimero y porcentaj indi e obtiene a partir ional del afo i 1de la Guia). Por ejemplo, en el caso d i el i i it queir sy 100% los
("9 un texto forma en g iz idad. Para obtener el porcentajg icador hay eltotal it

4 4 4 4

RESULTADOS EDUCATVOS

O i w2 [ [ i 2 11} 2 i W2 W5 I}
Nim- Nim % Nim i % Nim- Nim- %[ Nom | Nm | % | Nm | Nm % Nom | Nom | %

5| 55.55555| g 10| 7 100

[Namero y % de fa ro. al 230, Ao (por

[Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte generaciona) o o 5] 71428571
[Nimero y % de_estudiantes tiuiados durante el primer aio de egreso (por cohorte o o 5 o =
eneracional)
[Namero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses despues de| o o o o s
eqresar

[Nimero y % de titulados que realizb alguna aclhidad laboral despues de egresar  que|
coincidio o uvo relacien tud

[Nimero y % de satisfaccion de los egresados (*) 0 o 5 4 8|
[Nimero y % de una muesta representatva de Ia sociedad que tienen una opinion

favorable de PE ()

[Nimero y % de satsfaccion de los empleadores sobre el desempero de o o
pE ()

0 0 0 58| 82:857143)

E 4 80

(*) i se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES Torma en g iza esta actividad. Para ‘porcentaj indicador ha el total I
W: iimero inicial con el q i concepto
w2 de al nimero dene el porcenta

RESULTADOS EDUCATIVOS

2072
= - 2013 2014 2015
Wi W2 L} W2 [} 7 W3 7] W5 M6

Nim. N, % Nom, Nim. % Nim. Nim. % Nim__ | Nom. % Nm. Nim_ %

Concepo:

[Numero y porcentaje de la tasa de retencion del Tro. al 2do. Ao (por cohorte

generaciona) 0 ° 7 ! o N oo ¢ ) N o

[Nimero y % de eficiencia terminal (por cohorte generaciona) 0 8] #pw| 7| #owio 8| #owio| 9 #oWo]

[Nimero y % de_estudiantes tiuiados durante el primer aio de egreso (por cohorte o g o 1l B 100f E a5 o pr]

eneracional)

[Namero y % de egresados que consiguferon empleo en menos de s meses despues de| o o B A 3 B poe! 4 ] = o
0

83.88888389)

of 8| 7 875 7 7 100| 7| 6| 85.714285| 9|

eqresar
[Nimero y % de titulados que realizd alguna aciidad laboral despes de egresar  quel
" 8388888889

coincidio o uvo relacien
[Nimero y % de satisfaccién de los egresados () o o 13] 12] 92.3076923| 2| 17} 85| 28| 23 82.142857] 37| 3
[Nmero y % de_opinones favorables de 105 resultados del PE, de una muestal
representativa de la sociedad ")

86.48648649)

of of 70 60| 85.7142857] 70| 62| 88.571429| 70| 65| 92.857143) 70, 6

9571428571

[Nimero y % de safistaccion de los empleadores sobre el desempeno de
Pe () 12| 11| 916666667 19) 17| 89.473684| 26| 23| 88461538 35| 3

88.57142857]

() Si'se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES forma en g E actividad. Para obtener 7 indicador ha el total I

M: de al nimero inicial con el g concepto.
M2 niimero
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Maestria en Estudios Amerindios y Educacion Bilinglie

= FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASII DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

El [ Afio
I I X I | 2012
Sl NO
E I X |
[DES 212 que pertenece: FILOSOFIA
[Nombre del programa educativo: IMAESTRIA EN ESTUDIOS AMERINDIOS Y EDUCACION BILINGUE
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:
[Area del conocimiento HUMANIDADES
Campus: [CENTRO HISTORICO
[Municipio en el que se imparte el PE: |QUERETARO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
I N TSU [ _@mc T ek T WAE T DBoC |
[Nivel Educativo: I I 1 I
Trimestre | _Cuatrimestre | _Semeste | Anual |
[Feriodo lectivo: [ [ [ x 1

IDorac - T 7

ico] Cursos optativos

[Porcentaje del plan en: I 70%] 30%]
SI NO
[EnelPEs: [ x 1
£l NO

X

Bl WO Bl o

|E‘ — 7 . . ‘ |Fr o ‘ ‘

X jprenizaie X
£ WO

|E\ PE tin un curiculum flexible . ‘

] ) Aio ) Aio
E |1 ] [
El 1) Aio ] [ Ao
" " y o ‘ ‘ M ‘ |En su caso, el PE esta basado en competencias ‘ N ‘ ‘ [
] ) Afo ] ) Ao
i inglés)y que es IF | yel
uisito de egreso
req e X | X
Egresados que
" Egresados que aprobaron ol “BSES R
ECETSY ECEL axamen ol examen examen con resutado con resultado
satisfactorio
sobresaliente
EPE LT
se aplica)
Tobte
s T NO | Estandar1 | Estandarz | _Oto |
|E\ PE rog ‘ ‘ | |
T [Competencia Inemacional
7 [Consoldado PP
st no Ao El No | Nuwel ) AMode | pgisn| 3 [EnDesarolo
1 A g PNPC | ingreso
PFC
. E1 P tiene reconocimiento de Programa Nacional [Reciente Creacién.
et s |de Posgrado de Calidad (PNPC SEP - CONACYT) x ! 4 |&n proceso de solicitud de ingreso
X
s 1 NO [ Amo | Organismo
[Roredi i T COPAES: [ I N 1
£} )
[ X
Tistar opciones de Uiulacion:
icad
0
1
2
2012
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2013 | 2014 | 2015
Marzo_| Diciembre
[Matricula del PE: | [ of [ of o[ of of 15[ 15| 15[ 15|
[ PERSONAL ACADEMICO
— 2006 2007 2008 209 2010 201
[ W T A ] T ] ] T [ ] T ] W T ] ] T
[Nimero de profesores de empo completo que parician en o PE 0 0 0 0 0 0
|Nimero de profesores de tiempo parcial (P y PA) 0 0 0 0 0 0
[Fotal e profesores que partipan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% de profesores de liempo complelo que participan en el PE
N antes que fhidades ol PE
Nota: Las celd breadas no Son Formulas i formato. Introducirlos datos s6lo en la casillas en bianco.
PERSONAL ACADEMICO
Fi) 2013 2014 2015
Concepto: Warzo Didenbre
[ ] T W ] T ] ] T [ ] T ] ] T
ol PE 3 3 6 3 3 6 3 3 6 4 3 7 4 4 8
[Nimero de profesores de tiempo parcial (PHT y PA] 2 2 4 2 2 4 2 2 4 T 2 3 T [ 2
[Totalde profesores que pariipan en ol PE 5 5 0 5 5 0 5 5 10 5 5 10 5 5 10
% de profesores de empo complelo que pariipan en el PE 0.0 600 600 600 600 0.0 500 0.0 500 | 80 | 0 700 800 | 800 800
i b istartes que Tridades 4ol PE

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos solo en las casillas en blanco.
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Profesores de Tiempo Complto con:

2007

2008

2009

210

M

Especiaidad

[Maestria

[ Doctorado

Posgrado

[Posgrado en el rea de su desempeiio

[Doctorado en el area de su desempefio

[Miembros del SNI

[Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

[Profesores (PTC, PHT y PA) que reciben capacitacion ylo actualzacien con al

olo|olo|o|o|o|o|a|a|a|H
olo|ele|e|o|o|o|e|o|e|H

olo|elo|o|o|o|o|a|a|a|H

olo|ele|e|a|a|o|a|a|e|H

ole|ele|e|a|a|e|a|a|e|H

olo|elo|o|o|o|e|a|a|a|H

2012

Profesores de Tiempo Completo con:

2013

214

215

Diciembre
M

Especiidad

[Maestria

[ Doctorado

Posgrado

[Posgrado en e &rea de su desemperio

Doctorado en el area de u desempeno

[Miembros del SNI

[Miembros del SNC

Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

o|m|o|a|a|e|a|a|=|=|H
o|w|o||a|o|o|a|~|o]|

0] (PP P P P DO Y ||

e = e

w|o|o|~|~|ew|o|l~|=|o]|

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacién con al
Imenos 40 horas por afio

%Profesres de Tiempo Compelocon:

2007

2008

2009

M

Especaiiiad

[Maestria

[Doctorado

Posgrado

[Posgrado en el drea de su desempefio

[Doctorado en el area de su desempefio

[Miembros del SNI

[Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualzacién con al
menos 40 horas por afio

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para cal

lcular automaticamente. Favor de nc

o mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

% Profesres de Tempo Compelocor:

2012

Diciembre

2013

2014

215

H

T H M T H

M

Especiad

000

000 000 000 000

000

000

000

000

000

000

000

[Maestria

0.00

16.67 0.00 3333 16.67

3333

16.67

0.00

3333

14.29

0.00

25,00

1250

[ Doctorado

100.00

8333 100.00 66.67 8333

66.67

8333

100.00

100.00

100.00

100.00

75.00

87.50

Posgrado

100.00

100.00 100.00 100.00 100.00

100.00

100.00

100.00

133.33

11429

100.00

100.00

100.00

[Posgrado en e érea de su desempeio

100.00

100.00 100.00 100.00 100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Doctorado en el area de u desempeno

100.00

100.00 100.00 100.00 100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

[Miembros del SNI

86.67

66.67 66.67 86.67 86.67

86.67

66.67

100.00

100.00

100.00

100.00

75.00

87.50

[Miembros del SNC

000

000 000 000 000

000

Perfl deseable PROMEP, reconocido por la SEP

86.67

3333 66.67 3333 50.00

86.67

83.33

75.00

100.00

8571

7500

75.00

75.00

Participacion en el programa de tutoria

100.00

100.00 100.00 100.00 100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

10000

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo actualizacion con all
[ menos 40 horas por afio

60.00

6000 60.00 6000 60.00

6000

60.00

8000

6000

7000

8000

80.00

80.00

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para cal

lcular automaticamente. Favor de nc

o mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

=

ESULTADOS EDUCATIVOS

Concepto

2006

2007 2008 2009

2010

201

212

Marzo

Diciembre

2013

2014

2015

NO.

%

NO.

[Nimero y % de estudiantes que aplicaron e EGEL (Licencatua)

[Nameroy % de estudiantes que aprobaron el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un  resultadol
satsfactorio en el EGEL (Licenciatura)

Nimero y % de estudi ue
sobresaliente en el EGEL (Licenciatura)

[Nimero y % de estudiantes que aplicaron el EGETSU (TSUIPA)

[Namero y % de estudiantes que aprobaron el EGETSU (TSUIPA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultado
satstactorio en el EGETSU (TSUIPA)

Nimero y % de estudiantes que aprobaron y que obtuvieron un resultadol
sobresalientes en ¢l EGETSU (TSUPPA)
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PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2010

2012
an Marzo Diciembre a8

Nam.

% Nim. % Nim. % Nim. % Nam. %

Nimero y % de becas olorgadas pora nstfucion

[Namero y % de becas otorgadas por el PRONABES

[Namero y % de becas otorgadas por el CONACYT

Nimero % de becas olorgadas por otros programas o nstuciones

13

Total del numero de becas 0

Nimero y % de alumnos que recien tloria

[Nmero y % de estudiantes realizan movilidad académica nacional

Nimero y % de estudiantes que realizan moviidad nacional y que tiene valor|
curicular

[Nimero y % de estudiantes realizan movilidad académica intemacional

[Nimero y % de estudiantes que realizan movilidad internacional y que tiene valor|
curricular

[Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso

15 100.00(0 0.00)

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularizacion
para atender sus deficiencias académicas

[Nimero  porcentaje de saisaccion de los estudantes ()

Tiempo promedio empleado por os estudiates para cursar y aprobar la otaicad de les|
materias del plan de estudios

que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser lenadas. Son Formulas para calcular automaticamente;
* El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se est calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el

(™) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtens

PPROCESO EDUCATIVO

Concpto

2014

[Nimero y % de becas olorgadas pora nstfucion

[Nimero y % de becas olorgadas por el PRONABES

[Nimero y  de becas olorgadas por l CONACYT

[Nimero y % de becas olorgadas porotros programas o nstfugiones

Total del nmero de becas 13

87|13

[Nimero y % de alumnos que reciben tutoria 15

100/15

[Numero y % de estudiantes realizan movilidad académica 0

Nimero % de estudiantes que realizan moviidad nacional y que tiene valor
curicular

Nimero y % de estudiantes que realizan movildad internacional y que tiene valor|

. o
curricular

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso 15

0.00)

Nimero y % de estudiantes de nuevo ingreso que reciben cursos de regularzacién|

vara atender sus deficiencas académicas o

[Numeroy porcentaj de satsfaccion de o estudantes ()

100.0]

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la totalicad d las|
materias delplan de estudos

0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Formulas para

Favor de no mover o modifi

icar el formato. Introducir los datos

s6lo en las casillas en blanco.

Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sdlo en las casillas en blanco.

de eficiencia terminal el niimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrés y

ier el porcentaje de este indicador hay que considerar el total d

dos entre los q test:

*El nimeroy porcentaje de estos indicadores se obiene a partirdel total de a

9

dela Guia). Por ejemplo, en

de estudiantes g licita, son los ésyq 100% los

)si dio se debe de incluir un q iba a forma

q
Para obtener el p

RESULTADOS EDUCATIVOS

hay

el

2008

2009 2010 21

Conoepto

M

[

[}

M2

[Namero y % dela tasa de retencion del 1ro.a 2do. Ao (por cohore generacional)

[Nimero % G efienia ferminal (po cohorte gereracional)

[Nimero y % de estudiantes tiulados durante el primer afio de egreso (por cohorte]
jeneracional)

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses espues de|
egreser

Nimero y % de fiuiados que realizd alguna actidad laboral despues de egresar y que|
coinidid o tuvo relacion con sus estudios

Nimero y % de satisaccion e los egresados (7]

Nimero y % de una mueslra representaliva de la sociedad que tienen una opinon
lados del PE (*)

[Ndmero y % de le bre el i ados dell
PE (%)

(") Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describala forma en

M2: Corresponde al ni 1 con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

que se realza esta actividad. Para obtener el por

2012

RESULTADOS EDUCATIVOS

hay q

Conoepto

Diciembre

M

M

M3 4 M5 [

Nom.

Nim,

Nim. Nim, % Nim, Nim._ %

Nimero y porcentaje de a tasa de retencion del Tro. al 2do. Ao (por cohorl
generacional)

14{ 93.3333333|

93.333333|

14| 933333333 14| 93.33333333|

[Nimero y % de efcencia terminal (por cohore generacional)

11| #DIVIO! 0)

Nimero y % de estudantes tiuiados durante el primer o de egreso (por cohorl

1 #DIVo) of

Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en mencs de seis meses despues de

1] 1 100) 0|

reser
Nimero y % de fiados que realzd alguna actvidad laboral despues de egresar y que
coinidid o uvo relacion con sus estudios

1] 1 100) 0|

Nimero % de safisfaccién de los egresados (7]

1 1 100) 0) 0)

Nimero y % de_opinones favorables de los resullados del PE, de una muesta
representativa de la sociedad|")

20| 75| 875

[Nimero y % de satisfaccion de i re el T 10s del
P ()

0| 9090909091

() Sise cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el p

i: plo.
M2: Corresp i q ene el porcentaj concepto.

hay.
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Maestria en Estudios Antropoldgicos en Sociedades Contempordneas

FORMATO PARA CAPTURAR INFORMACION E INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2012-2013

ProDES Filosofia 2012-2013

] ) Ao
[Reciente creacion 1 X i | 2012]
] O
EIPE o5 ovaluable I x|
[PES  a aue pertenece: [FILOSOFA
[Nombre del programa educativo: |MAESTRIA EN ESTUDIOS ANTROPOLOGICOS EN SOCIEDADES CONTEMPORANEAS
Clave de PE en formato 911:
Clave del formato 911 de Ia escusla a I que pertenece: [220S000011
[Area del conocimiento CIENCIAS SOCIALES
Campus: [CENTRO HISTORICO
[Municipio en el que se imparte el PE: |QuERETARD
DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
PA TSU ue EsP [ wmae [ poc |
i i I [ [ I X
[ Trmesto | Guatrimestre | T o ]
[ I I I I
[ 4
| Cursosbasico | Cursos
optativos
[ i I 6] 4]
B [
En ol PE se ha realizado un estudio
|defactbilidad que justifica su
pertinencia x
] O
T sorvicio socil ost ncorporado a
pE: A
] O £] )
[ETPE aplcan procesos :M-niidui‘ ‘ ‘ : ‘ ‘ ‘
i X
Bl WO
EI PE fione. dble | x| ]
[EEr T i st e o
Bl O Ao ] 1) Ao
ETPE se actualize incorporando s I
letudios de seguimiento de
earesados w | x
] O Ao ] [ )
oréctica profesional en el plan de En su caso, el PE st basado en competer
Jestucios NA x
] O Ao ] N Ao
ETPE qus ncorpora una segunda [e
souusprstersriomsenie 8 g Xs) |sustntabean su plan o programa d etucio N
EGETSU EGEL | I T I |
b | | | |
Nivel obtenido
] O Estandar1_|_Estandar2 Ot
ETPE partcipé on la convocatora
|del Padrén do Programas do
icenciatura o Ato Rendimiento
s £GEL A
L PNP
sl o Aio Nivel obtenido 2 [Consoidado
1 2 3 [ sI | NO ] Nivel PNPC_| A | Duracién 3 [En Desarrollo
y [ErPeti i i [Reciente Creacién. En proceso de saliciud de- PFC
|E"’"‘"’° porlos ClEES: ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ alidad (PNPC SEP - CONAGYT) | ‘ X ‘ 4 ‘ 4 fngreso
[ sI T NO | Ao | Organismo [Duracién |
[Feredtadopor omnilmo‘ ‘ " ‘ ‘ ‘ |
] O
2 bibliografiarecomendada nli‘ ‘ ‘
Jactuaizada: x
Trabejo d investigacion apcada
[Trabalo de tuacin
B
a 0
5 T
3 [12
2012
2006 2007 2008 2000 2010 2011 2013 2014 2015
Warzo | Diciembre
[ PE: [ of ol ol of of [l ol EC] I ) I T BT
PERSONAL ACADENICO
2006 207 208 2009 2010 201
Concepto:
" W T H W T H ] T H W T " ] T H W T
Namero de profesores de_tempol 5 3 5 G 5 5
co
Namoro ds profeores do o
parcial (PMT y PA) i 0 0 ¢ 0 ’
Total deprofesores que pricipan en el o " 5 5 o " 5 o o " o 5 o " " 5 o
e
% de profesores e Tempo complty)|
Namero de prfesores vitartes que|
dades del PE
Nota:Las celdas o casil Tlenadas. Son Favor de no T Tas casils en blanco.
PERSONAL ACADENICO
2012
it
= i 213 2014 215
H ] T H I} T H ] T H ] T " ] T
Namero de profesores de_tempo) o ) B 5 N B 5 N B G B B o
cor
[Nimero-de prfeores. ds e
parcial (PwT y PA) o : ! ’ : ! 0 : : 0 : : 0
Total de prfesores ue pariopan enel] 3 5 G 8 3 0 G 5 8 0 G g 8 5
e
% de prfesores o teompo completo)
Namero de profesores vistartes que| T T p B T T B N
ciidaces del PE
Nota: Las celd I serllenadas. Son Favor de no Tas casils en blanco.
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sgado en o aea de sy
|desemperio
Doctorado en el &rea de sy

|desempefio
iembros del SN
iembros del SN

Perl deseable PROVEP, reconocio
oor o SEP.

Partcipacion en el programa _de
tutoria

Profesores (PTG, PHT y PA) que
reciben ~ capacitacion o
lactualzacion con al menos 40 horas|
oot o

Especeidad

sgrado
sgado en ¢ aea de sy
|desemperio

Doctorado en el area de sy
|desempeiio
iembros del SNI
Viembros del SNC

Perl deseable PROMEP, reconocio
por la SEP

Partcipacion en el programa _de

Profesores (PTC, PHT y PA) que
reciben ~~ capacitacion yio
lactualzacion con al menos 40 horas|
por afio

pecialidad

iembros del SNI
Miemros del SNC
Pl deseable PROVEP, reconocido

Partcipacion en el programa _de
Profesores (PTC, PHT y PA] que

reciben ~ capacitacion yio
lactualzacion con al menos 40 horas|
afo

resultado sobresaliente en el EGEL

lLicenciatura)
Nimero y % de_estudantes que

o
Nimero y % de_estudantes que
laobaron el EGETSU (TSUPA)

Nimero y % de_estudiantes que
laprobaron y queobtuvieron un|
resultado satisfactorio en el EGETSU

SUPA)

Nimero y % de_estudiantes que
laprobaron y que_obtuvieron un|
resulado _ sobresalientes en el
EGETSU (TSUPPA)
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PROCESO EDUCATIVO

Concepto:

2006

2007

2008

2009

201

2012

Nam. % Nam.

Nim.

[Nimero y % ce becs ologads por e
institucion

Nimero y % de becas olorgadas por
PRONABES

Nimero y % de becas olorgadas por
CONACYT

Nimero y % de becas olorgadas por

Tolal el nimero de becas

[Nimero y % de alumnos que reciben|
uto

via
Nimero y % de estudiantes realizan|
moviided scads -

Nimero y % de.estudiantesque|
reaizan movilidad nacional y quel
tene valor curicular

[Nimero y % de estudiantes realizan

movildad
Nimero y % de_estudiantes que
realizan movilidad  internacional y|
ave tene vaor curicular

[Nimero y % de estudiantes de nuevol
ingreso

0.00|

Nimero y % de estudiantes de nuevo|
ingreso que reciben cursos  de|
regularizacion para atender sus|
e

Nimero  porcentje de satisfaccien de|

)
[Tempo_promedio_empleado.por os|
estudantes para curser y aprobar e
lotaidad de las materas del pan e

estugi
N

*El nimero y porcentaje de estos

*)si t

forma

PROCESO EDUCATVO

014

Nimero y % de becas olorgadas por |
instucion

Nimero y % de becas olorgadas por
PRONABES

Nimero y % de becas olorgadas por e

[CONACY]
mero y % de beces olorgadas poi

|Totaldel nimero ce becas

[Nimero y % de alumnos que recioen|

ts 15

utoria
[Nimero y % de estudiantes realizan
ovilidad acadé

Nimero y % de_estudiantes que]

Nimeroy % de estudiantes de nuevo
ingreso

15 000]

"

Nimeroy % de estudiantes de nuevo

ingreso que reciben cursos  de|

reguiarizacion para atender  sus|
fi Y

i
)

Tiempo promedio”empleado por_os|
estudianes para cursar y aprobar I
otaidad de las materias del pan de|

4 80

en que se realza esta actvidad. Para obtener el porcentaje

lota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Férmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sélo en las casillas en blanco.

indicadores s obtiene a parti del tota de alumnos que conforman la cohorte generacional del aio que se esta calculando (Ver Anexo | de a Gua). Por ejemplo, en el caso de eficienci

‘Nota: Las celd i
académicos del PE.
)

ser lenadas. Son Foy

Favor de no mover o modificar el

hay q

blanco,

tivdad. Para obtener el p

positivamente,

fa terminal el nimero de estudiantes que se solicta, son os que ingresaron cinco atrds y que

RESULTADOS EDUCATIVOS'

2006

2007

208

210

01

Concepto:

Mt i2

M

Mt

M3

Nim. Nim. %

[Nimero y % de la asa de retencion de
o @l 2o Afo (por cohorte
aeneracional)

Nimero % de efcienca temnal (7o
cohorte generacional)

Nimero y % de-estudiantes tiulados|
durante e primer afo de egreso (por

co

Nimewo y % de egresados que

consiguieron empleo en menos de seis|
despues

Nimero y % de tiulados que realzs|
aiguna actiidad laboral despues de|
egresar y aue coinidt o tuvo relcion

Nimero y % de salisfaccién de os|
earesados ()

Nimero y % de una  mueste|
representativa de la sociedad quel
tenen una opinion favorable de os|
resutacos del PE ()

(imero y % Ge saisfacoon de s
empleadores sobre ¢l desempero de
PE(")

) ncl
. e inic

uir ANEXO el ProDE

uz:

Para obte

RESULTADOS EDUCATIVOS

Diciembre

Conceplo:

Mt i2

Nim.

[Nimero y porcentze de la tasa |
retencion del 1ro. al 260, Afo (por|

Nimero y % de eficiencia terminal (por

Nimero y % de-estudiantes tiulados|
durente el primer aio de egreso (por|

Nimero y % de egresados que
[consiguieron empleo en menos de seis|
meses desoues t

Nimero y % de tiulados que realzs|
aiguna acthidad laboral despues de|
egresar y que coincidid o to relacién|

Nimero y % de salisfaccien de os|
egresados ()

Nimero y % de opiniones favorabes de]
os resulados del PE, de una muestr|
")

150)

[Nimero y % de salisfaccién de os|
empleadores sobre el desempefio de|
E ()

&

[ e

ANEXO del ProDES

[ d

hay que considerar
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V. Proyecto integral de la DES.

a.Resumen del Proyecto integral

b.Calendarizacion del Ejercicio del Gasto
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DES 988: FILOSOFIA // IMPRESION FINAL

a Integral de Fortalecimiento Institucional 2012-2013 DU J...
] c 2 , 9900900000000
Universidad Autonoma de Queretaro T oy o et e ol s

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA 5
DES 988: FILOSOFIA .

Proyecto: Fortalecimiento integral de la DES de Filosofia

Datos Generales

Datos del Responsable del Proyecto

Nombre: Blanca Estela Gutiérrez Grageda

Grado Académico: Doctorado

Perfil Deseable: Si

Cargo: Directora

Teléfonos: (01442) 1921200 ext 5809

Direccion de Correo Electrdnico: gutigra@yahoo.com.mx

Objetivo General del Proyecto

Avanzar en el proceso de mejora de la calidad de los programas educativos de la DES, en la habilitacién de la planta académica y en la formacién integral a
los estudiantes para alcanzar la vision de la DES al 2015.

Justificacién del Proyecto

La DES ha logrado avanzar consistentemente en el proceso de mejora de la calidad. Los ProDES anteriores han permitido fortalecer el trabajo desarrollado
por la comunidad académica y estudiantil lo que a la fecha ha dado como resultado: que se cuente con la totalidad de programas de licenciatura en nivel 1
de los CIEES: que el programa vigente de posgrado haya sido aceptado en el PFC del PNPC de CONACYT,; contar con nueva oferta de posgrado que
reune los criterios de calidad del PNPC (a la fecha 2 PE aprobados por consejo universitario que iniciaran actividades en agosto de 2012); un alto porcentaje
de PTC con estudios de posgrado (93.54%); incremento de 2 a 5 CA (1 consolidado, 3 en consolidacién y 1 en formacion), incremento de la participacion
estudiantil en cursos y talleres de formacion integral derivados del eje curricular transversal incluido en la actualizacién de los programas de licenciatura, asi
como en el desarrollo de actividades extracurriculares y de divulgacion de la ciencia en las que aplican el conocimiento adquirido.

Los apoyos PIFI y PROMEP han sido fundamentales para los logros académicos y de calidad en los programas educativos que se han alcanzado. El
compromiso asumido por estudiantes y docentes, para incidir en el cierre de brechas y en el aseguramiento de la calidad, permitira llevar a cabo las
acciones contempladas en este proyecto, que tienen que ver con la atencién de recomendaciones de los CIEES, la acreditacién de los PE de licenciatura,
contar con la infraestructura fisica y académica necesaria para mantener la calidad requerida en los PE de posgrado, que posibilite su ingreso y avance en
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los niveles del PNP, asi como con el fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes en procesos de movilidad, tutoria, titulacion, acceso a
material bibliografico adecuado y actualizado, participacién en iniciativas y proyectos multidisciplinarios de atencién a problematicas sociales, produccion de
material didactico para la ensefianza y divulgacion de la ciencia.

Todo ello sustentado en una planta académica de calidad que pueda mantener e incrementar las adscripciones al SNI y el reconocimiento del perfil
deseable PROMEP, mediante la produccion académica individual y conjunta, asi como con la conformacion de redes de colaboraciéon nacionales e
internacionales y el intercambio académico de profesores, para el fortalecimiento de las LGAC de los cuerpos académicos.

Metas Compromiso

Meta 2012 2013
S

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:31 Total:31

MC.1.1.1.7: Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 17 54.84 19 61.29
MC.1.1.1.8: Adscripcién al SNI o SNC 13 41.94 13 41.94

Total de profesores que conforman la planta a Total:54 Total:54

MC.1.1.2.1: Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 34 62.96 35 64.81
actualizacion con al menos 40 horas por afio

MC.1.1.3.2: En Consolidacion. 3 60.00 4 80.00
MC.1.1.3.3: En Formacion. 1 20.00 0 0.00

Competitividad Académica

MC.1.2.1.10: PE que seran acreditados por organismos reconocidos 2 66.67 3 100.00
por el COPAES.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic Total:307 Total:300

MC.1.2.2.12: Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PAy 307 100.00 300 100.00
Licenciatura de calidad del total asociada a los PE
evaluables
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Meta 2012 2013
MC.1.2.3.1: PE de posgrado que se actualizaran 33.33 33.33

MC.1.2.3.4: PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento 3 100.00 3 100.00
a la Calidad (PFC)

Total de Matricula de nivel posgrado Total:14 Total:44

MC.1.2.4.1: Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de 14 100.00 44 100.00
posgrado de buena calidad.

MC.1.2.5.3: Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 103 36 34.95 100 37 37.00
MC.1.2.5.5: Tasa de graduacién para PE de posgrado 8 8 100.00 7 7 100.00
Resumen
Objetivos Monto Monto Monto Total
Particulares Metas Acuones Recursos 2012 2013 2012+2013
OP 1: Mejora de los niveles de calidad y pertinencia de los 43 $ 1,941,650.00 $ 1,569,550.00 $ 3,511,200.00

programas educativos de licenciatura
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU
y Licenciatura

OP 2: Impulso a la permanencia e ingreso de los 3 6 19 $ 1,794,500.00 $1,424,000.00 $ 3,218,500.00

programas de posgrado al PNPC de Conacyt

Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC SEP-CONACYyT, (PNP
y PFC)

OP 3: Fortalecimiento de la planta académica y 3 6 11 $1,443,000.00 $ 1,582,000.00 $ 3,025,000.00

aseguramiento y mejora en el nivel de consolidacién

de los cuerpos académicos
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la
Planta Académica

OP 4: Atencidn a la formacion integral de los estudiantes 4 8 17 $ 1,452,900.00 $ 1,645,400.00 $ 3,098,300.00
Formacion Integral de los Estudiantes

otales: ) i . ) , . ’ ’ .
Total 14 31 $ 6,632,050.00 $ 6,220,950.00| $ 12,853,000.00
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Detalle

Monto 2013
$ 1,569,550.00

Monto 2012
$ 1,941,650.00

Objetivo Particular

OP 1: Mejora de los niveles de calidad y pertinencia de los programas educativos

de licenciatura
Incremento de la Competitividad Académica de los PE de TSU y Licenciatura

$ 3,511,200.00

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.1: Todos los PE de licenciatura de la DES 1.00 2.00 $ 876,150.00 $ 576,250.00 $ 1,452,400.00
seran acreditados
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.1: Pago de la acreditacion de la licenciatura en Filosofia $ 136,000.00 $0.00 $ 136,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.1.1:|Pago del costo de la 1| $116,000.00( $ 116,000.00|Pago de servicios al Sin Costo $ 116,000.00 | Servicios
acreditacion del PE de organismo acreditador
Lic. en Filosofia (IVA
incluido)
R 1.1.1.2:|Pago de viaticos y 5 $4,000.00] $20,000.00(Los organismos Sin Costo $ 20,000.00 | Servicios
transporte para acreditadores requieren
evaluadores en el del pago de transporte
proceso de acreditacion y viaticos para la visita
Total 2012:| $ 136,000.00 Total 2013:| $ 0.00| Total:| $ 136,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.2: Atencién a recomendaciones de CIEES y a debilidades detectadas $517,650.00 $ 516,250.00 $ 1,033,900.00
en la autoevaluacion de los procesos de acreditacién
Solicitud de Recursos para la Accion 1.1.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.2.1:|Accesorios y 32 $700.00( $22,400.00]|Integracién de carpetas| 20 $700.00( $ 14,000.00(Integracion de $ 36,400.00 | Materiales
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
consumibles de de autoevaluacion para documentos en
cémputo y materiales la acreditacion respuesta a las
de papeleria recomendaciones de la
acreditacion
R 1.1.2.2:| Adquisicién de equipos 15| $16,000.00| $ 240,000.00|Equipamiento de dos 15| $17,000.00| $ 255,000.00|Equipamiento de dos $ 495,000.00| Infraestructura
de computo nuevas aulas que nuevas aulas que seran Académica
fueron habilitadas para habilitadas para el uso
el uso de las de las tecnologias de
tecnologias de informacion y
informacién y comunicacién, en
comunicacion, en concreto para el uso de
concreto para el uso de material didactico que
material didactico que sera elaborado.
seré elaborado.
R 1.1.2.3: |Adquisicion de 2 $9,000.00| $ 18,000.00|Equipamiento de dos 2| $10,000.00f $20,000.00|Equipamiento de dos $ 38,000.00|Infraestructura
proyectores nuevas aulas que nuevas aulas que seran Académica
fueron habilitadas para habilitadas para el uso
el uso de las de las tecnologias de
tecnologias de informacioén y
informacién y comunicacion, en
comunicacion, en concreto para el uso de
concreto para el uso de material didactico que
material didactico que sera elaborado.
sera elaborado.

R 1.1.2.4:|Mesas especiales 15 $2,500.00 $ 37,500.00 | Equipamiento de dos 15 $2,500.00 $ 37,500.00| Equipamiento de dos $ 75,000.00 | Infraestructura
(construidas a la nuevas aulas que nuevas aulas que seran Académica
medida) fueron habilitadas para habilitadas para el uso

el uso de las de las tecnologias de
tecnologias de informacion y
informacién y comunicacion, en
comunicacion, en concreto para el uso de
concreto para el uso de material didactico que
material didactico que sera elaborado.

sera elaborado.

R 1.1.2.5:|Silla de uso rudo 15 $ 750.00( $11,250.00|Equipamiento de dos 15 $750.00( $11,250.00|Equipamiento de dos $ 22,500.00 | Infraestructura
nuevas aulas que nuevas aulas que Académica
fueron habilitadas para fueron habilitadas para
el uso de las el uso de las
tecnologias de tecnologias de
informacién y informacion y
comunicacion, en comunicacion, en
concreto para el uso de concreto para el uso de
material didactico que material didactico que
seré& elaborado. seré& elaborado.

R 1.1.2.6: [Mesas de trabajo 1:20 30 $2,500.00| $ 75,000.00Complemento de 30 $2,500.00| $ 75,000.00|Complemento de $ 150,000.00| Infraestructura
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
X0.70X0.70 mobiliario para mobiliario para Académica
estaciones de campo estaciones de campo
gue estan siendo que estan siendo
solicitadas en FAM solicitadas en FAM
R 1.1.2.7:|Silla de uso rudo 30 $ 750.00( $22,500.00|Complemento de 30 $750.00( $22,500.00|Complemento de $ 45,000.00 | Infraestructura
mobiliario para mobiliario para Académica
estaciones de campo estaciones de campo
que estan siendo que estan siendo
solicitadas en FAM solicitadas en FAM
R 1.1.2.8:|Catres plegables 30 $2,200.00| $66,000.00 Complemento de 30 $2,200.00| $66,000.00|Complemento de $ 132,000.00| Infraestructura
mobiliario para mobiliario para Académica
estaciones de campo estaciones de campo
que estan siendo que estan siendo
solicitadas en FAM solicitadas en FAM
R 1.1.2.9:|Botiquines con los 25 $1,000.00| $25,000.00(Proporcionar elementos 25 $600.00( $15,000.00|Reposicion de $ 40,000.00 | Materiales
elementos basicos para de seguridad en casos medicamentos y
la atencién a de emergencia para materiales de curacién
emergencias atender a estudiantes o de emergencia en los
personal docente y/o botiquines
administrativo, tento en
las instalaciones de la
DES como en las
estaciones de campo.
Total 2012:| $517,650.00 Total 2013:| $ 516,250.00 Total:|$ 1,033,900.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.1.3: Generacion de las condiciones de infraestructura académica para $ 222,500.00 $ 60,000.00 $ 282,500.00
la produccidn digital de materiales para la ensefianza
Solicitud de Recursos para la Accién 1.1.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.1.3.1:|Computadoras de 5| $22,500.00{ $112,500.00Realizacion de edicion Sin Costo $ 112,500.00| Infraestructura
escritorio y captura de elementos Académica

de audio,
postproduccién de
video y gestion de
imagen digital. (21.5
pulgadas: 2.7GHz
Intel Core i5 quad-core

de 2.7 GHz
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
resolucién de 1920 x
1080 pixeles
4 GB (dos de 2 GB) de
memoria
Disco duro de 1 TB1
AMD Radeon HD
6770M con 512 MB)
R 1.1.3.2:| Software especializado 1 $30,000.00( $30,000.00|Software para la edicion| Sin Costo $ 30,000.00 | Materiales
y produccion de audio y
video documental. Suite|
Adobe CS5.5 Premiun
R 1.1.3.3:|Escaner 4| $12,000.00| $48,000.00(Digitalizacion de 3] $12,000.00| $ 36,000.00|Digitalizacién de $ 84,000.00| Infraestructura
documentos historicos V| documentos historicos Y| Académica
acervos fotogréaficos acervos fotogréficos.
R 1.1.3.4:|Impresora HP color 4 $8,000.00] $32,000.00|Reproduccion de 3 $8,000.00| $24,000.00|Reproduccién de $ 56,000.00 | Infraestructura
Laserjet CP2025 materiales para materiales para Académica
proyectos de profesores| proyectos de profesores
y estudiantes y estudiantes
Total 2012:| $ 222,500.00 Total 2013: $ 60,000.00 Total:| $282,500.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.2: Atencién a recomendaciones CIEES y a las 2.00 4.00 $ 292,800.00 $ 137,400.00 $ 430,200.00
debilidades detectadas en los procesos de
autoevaluacion para la acreditacion.
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.2.1: Organizar cursos que incidan en la practica docente atendiendo el $ 37,100.00 $ 37,100.00 $ 74,200.00
modelo educativo institucional
Solicitud de Recursos para la Accién 1.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.2.1.1:|Curso de formacién 1| $25,000.00f $25,000.00Atencion a una de las 1| $25,000.00( $25,000.00|Atencién a una de las $ 50,000.00| Honorarios

recomendaciones de
CIEES, enfocada a la
actualizacion y
formacién de
profesores

recomendaciones de
CIEES, enfocada a la
actualizacion y
formacion de
profesores

didactico-pedagogica
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.2.1.2:|Viaticos 5 $2,000.00/ $10,000.00(Pago de servicios de 5 $2,000.00/ $10,000.00|Pago de servicios de $ 20,000.00 | Servicios
hospedaje y hospedaje y
alimentacion para el alimentacion para el
instructor del curso instructor del curso
R 1.2.1.3:|Transporte 3 $ 700.00 $ 2,100.00 | Transporte terrestre 3 $ 700.00 $ 2,100.00| Transporte terrestre $ 4,200.00 | Servicios
para el traslado del para el traslado del
instructor instructor
Total 2012: $ 37,100.00 Total 2013: $ 37,100.00 Total: $ 74,200.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.2.2: Atencién a las recomendaciones de CIEES sobre la organizacion $ 84,300.00 $ 84,300.00 $ 168,600.00
de actividades complementarias que favorezcan la titulacion
Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.2.2.1:[Seminario 3| $16,000.00{ $48,000.00|Seminarios orientados 3| $16,000.00/ $ 48,000.00|Seminarios orientados $ 96,000.00 [ Honorarios
especializado de apoyo a tematicas a tematicas
a la titulacién relacionadas con las relacionadas con las
lineas terminales y de lineas terminales y de
investigacion investigacion
R 1.2.2.2:|Viaticos 15 $2,000.00( $30,000.00|Hospedaje y 15 $2,000.00( $30,000.00|Hospedaje y $ 60,000.00| Servicios
alimentacion de los alimentacion de los
especialistas especialistas
R 1.2.2.3:|Transportes 9 $ 700.00 $ 6,300.00 | Costos de traslado de 9 $ 700.00 $ 6,300.00| Costos de traslado de $ 12,600.00]| Servicios
los especialistas los especialistas
Total 2012: $ 84,300.00 Total 2013: $ 84,300.00 Total:| $ 168,600.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.2.3: Cubrir requerimientos de equipamiento requeridos para atender $171,400.00 $ 16,000.00 $ 187,400.00
recomendaciones CIEES y debilidades detectadas en el proceso
de autoevaluacién para la acreditacién
Solicitud de Recursos para la Accion 1.2.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.2.3.1:|Grabadora de audio 4 $ 1,350.00 $ 5,400.00 | Captura de audio en Sin Costo $ 5,400.00| Infraestructura
formato digital para Académica
integrar al centro
documental las
grabaciones de las
diferentes actividades
(conferencias,
seminarios, entre
otros).
R 1.2.3.2:|Camara de video 3| $50,000.00{ $150,000.00(Para la integracion de Sin Costo $ 150,000.00 | Infraestructura
semiprofesional la memoria documental Académica
de las actividades extra
curriculares que se
realizan en la DES para
beneficio de posteriores
generaciones.
R 1.2.3.3:|Impresora HP Color 2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 [Mejora de condiciones 2 $ 8,000.00 $ 16,000.00 | Mejora de condiciones $ 32,000.00]Infraestructura
LaserJet CP2025 de servicio a de servicio a Académica
estudiantes en el centro estudiantes en el centro
de computo de computo
Total 2012:| $171,400.00 Total 2013:| $ 16,000.00 Total:| $187,400.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.3: Fortalecimiento a las lineas terminales y de 2.00 3.00 $ 489,800.00 $ 560,300.00 $ 1,050,100.00
investigacion de los PE
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.3.1: Fomentar la investigacion mediante la consulta de acervos $ 60,000.00 $ 66,000.00 $ 126,000.00
bibliograficos y de archivo nacionales especializados
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.3.1.1: [transporte y viaticos 6| $10,000.00{ $60,000.00(costo de traslados de 6 $11,000.00{ $66,000.00|costo de traslados de $ 126,000.00| Servicios
visitas de grupos de las visitas de grupos de las
3 licenciaturas a 3 licenciaturas a
bibliotecas y archivos bibliotecas y archivos
nacionales nacionales
Total 2012:| $60,000.00 Total 2013:| $ 66,000.00 Total:| $126,000.00
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Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.3.2: Impulsar la imparticion de seminarios especializados acordes a las $ 40,500.00 $ 45,000.00 $ 85,500.00
lineas terminales y de investigacion de los PE
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.3.2.1:|Viaticos y transporte 15 $2,700.00( $40,500.00|Invitacién a 15 $3,000.00( $45,000.00]Invitacién a $ 85,500.00| Servicios
especialistas que especialistas que
impartiran conferencias, impartiran conferencias,
asesoran a tesistas o asesoran a tesistas o
participaran en los participaran en los
seminarios y coloquios seminarios y coloquios
de avances de tesis de avances de tesis
Total 2012: $ 40,500.00 Total 2013:| $ 45,000.00 Total:| $85,500.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.3.3: Realizacion de estancias que favorezcan el desarrollo de $ 285,000.00 $ 315,000.00 $ 600,000.00
proyectos de tesis en las tematicas de las lineas terminales y de
investigacion
Solicitud de Recursos para la Accién 1.3.3
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.3.3.1:|Viaticos y transporte 15 $5,000.00| $75,000.00(Cubrir gastos de 15 $5,000.00| $ 75,000.00|Cubrir gastos de $ 150,000.00 Servicios
para estancias estancias a estudiantes estancias a estudiantes
etudiantiles nacionales con altos méritos con altos méritos
académicos y tesis en académicos, en centros
proceso, en centros de de investigacion o
investigacion o universidades con
universidades con investigaciones
investigaciones asociadas a las lineas
asociadas a las lineas terminales y de
terminales y de investigaciona
investigacion
R 1.3.3.2:|Viaticos y transporte 6| $35,000.00| $210,000.00|Cubrir gastos de 6 $40,000.00| $ 240,000.00|Cubrir gastos de $ 450,000.00 [ Servicios
para estancias estancias a estudiantes estancias a estudiantes
etudiantiles con altos méritos con altos méritos
internacionales académicos y tesis en académicos y tesis en
proceso, en centros de proceso, en centros de
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
investigacion o investigacion o
universidades con universidades con
investigaciones investigaciones
asociadas a las lineas asociadas a las lineas
terminales y de terminales y de
investigacion investigacion
Total 2012:| $ 285,000.00 Total 2013:| $ 315,000.00 Total:| $600,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.3.4: Organizacién de eventos y actividades académicas que propicien $ 104,300.00 $ 134,300.00 $ 238,600.00
el intercambio de conocimientos
Solicitud de Recursos para la Accion 1.3.4
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.3.4.1:|Consumibles y 3 $ 1,100.00 $ 3,300.00 | Elaboracion de material 3 $ 1,100.00 $ 3,300.00| Elaboracién de material $ 6,600.00 | Materiales
accesorios de computo para difusion de para difusion de
eventos académicos eventos académicos
que fortalezcan las que fortalezcan las
lineas terminales y de lineas terminales y de
investigacion de los PE investigacion de los PE
R 1.3.4.2:|Materiales y 50 $100.00 $ 5,000.00 | Montaje de 50 $100.00 $ 5,000.00| Montaje de $ 10,000.00 | Materiales
suplementos exposiciénes exposiciénes
fotogréaficas (etnogréfical fotograficas (etnogréfical
e histérica) e histérica)
R 1.3.4.3:|Viéticos y transporte 12 $8,000.00] $96,000.00(Se organizaran eventos 14 $9,000.00| $ 126,000.00|Se organizaran eventos| $ 222,000.00|Servicios
para participacion de académicos (coloquios, académicos (coloquios,
especialistas y ciclos de conferencia 'y ciclos de conferencia y
conferencistas Congresos, gque incidan Congresos, que incidan
magistrales en eventos en el fortalecimiento de en el fortalecimiento de
académicos las lineas terminales y las lineas terminales y
de investigacion de los de investigacion de los
PE (patrimonio PE (patrimonio
histérico, ensefianza de histérico, ensefianza de
la historia, docencia de la historia, docencia de
la filosofia, entre otros) la filosofia, entre otros)
Total 2012:( $ 104,300.00 Total 2013:| $ 134,300.00 Total:| $238,600.00

Universidad Auténoma de Querétaro // Pagina 74 de 93




DES 988: FILOSOFIA // IMPRESION FINAL

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 1.4: Atencién a recomendacion de CIEES sobre 1.00 1.00 $ 282,900.00 $ 295,600.00 $ 578,500.00
elaboracion de material didactico y difusién
cientifica utilizando las tecnologias de
informacion y comunicacion.
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 1.4.1: Elaboracion de documentales didacticos, digitalizacion de obras $ 282,900.00 $ 295,600.00 $ 578,500.00
escritas de caracter académico y de divulgacion en formato de
audio y generacién de musica y sonidos para fortalecer las lineas
terminales y de generacidn y aplicacién de conocimiento en las
gue participan los profesores (patrimonio histérico, ensefianza de
la historia, literatura amerindia, educacion bilingtie, diversidad
cultural, entre otras.
Solicitud de Recursos para la Accion 1.4.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 1.4.1.1: |Mezcladora digital. 1| $33,200.00f $33,200.00|Se incursionara en la 1| $34,000.00f $ 34,000.00|Se incursionara en la $ 67,200.00|Infraestructura
Marca Yamaha produccién de recursos produccion de recursos Académica
didacticos multimedia, didacticos multimedia,
que integren el que integren el
acompafiamiento de acompafamiento de
elementos musicales, elementos musicales,
sonidos ambientales e sonidos ambientales e
incidentales para incidentales para
favorecer los procesos favorecer los procesos
de aprendizaje. de aprendizaje.

R 1.4.1.2:|Software de grabacién 1 $37,000.00f $37,000.00|Se incursionara en la 1| $38,000.00( $38,000.00(Se incursionara en la $ 75,000.00 | Infraestructura
para la edicién y produccion de recursos produccion de recursos Académica
produccién de audio. didacticos multimedia, didacticos multimedia,

Marca Steinberger que integren el que integren el
acompafiamiento de acompafamiento de
elementos musicales, elementos musicales,
sonidos ambientales e sonidos ambientales e
incidentales para incidentales para
favorecer los procesos favorecer los procesos
de aprendizaje. de aprendizaje.

R 1.4.1.3: [Monitor de estudio. 2 $8,500.00f $17,000.00(Se incursionara en la 2 $9,000.00| $18,000.00|Se incursionara en la $ 35,000.00 | Infraestructura
Marca Yamaha produccion de recursos produccion de recursos Académica

didacticos multimedia, didacticos multimedia,
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Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
que integren el que integren el
acompafamiento de acompafamiento de
elementos musicales, elementos musicales,
sonidos ambientales e sonidos ambientales e
incidentales para incidentales para
favorecer los procesos favorecer los procesos
de aprendizaje. de aprendizaje.
R 1.4.1.4:|Subwofeer para 1 $ 9,000.00 $9,000.00|Se incursionara en la 1 $9,500.00 $9,500.00|Se incursionara en la $ 18,500.00 | Infraestructura
estudio. Marca Yamaha produccion de recursos produccion de recursos Académica
didacticos multimedia, didacticos multimedia,
que integren el que integren el
acompafiamiento de acompafiamiento de
elementos musicales, elementos musicales,
sonidos ambientales e sonidos ambientales e
incidentales para incidentales para
favorecer los procesos favorecer los procesos
de aprendizaje. de aprendizaje.
R 1.4.1.5: | Micréfonos para estudio 3 $ 8,500.00 $ 25,500.00|Se incursionara en la 3 $ 9,000.00 $ 27,000.00 Se incursionara en la $ 52,500.00 | Infraestructura
Marca Rodes produccién de recursos produccion de recursos Académica
didacticos multimedia, didacticos multimedia,
gue integren el que integren el
acompafiamiento de acompafnamiento de
elementos musicales, elementos musicales,
sonidos ambientales e sonidos ambientales e
incidentales para incidentales para
favorecer los procesos favorecer los procesos
de aprendizaje. de aprendizaje.
R 1.4.1.6: | Preamplificador marca 1 $ 7,500.00 $ 7,500.00|Se incursionara en la 1 $ 7,600.00 $ 7,600.00|Se incursionara en la $ 15,100.00 | Infraestructura
Presonus produccioén de recursos produccion de recursos Académica
didacticos multimedia, didacticos multimedia,
que integren el que integren el
acompafiamiento de acompafamiento de
elementos musicales, elementos musicales,
sonidos ambientales e sonidos ambientales e
incidentales para incidentales para
favorecer los procesos favorecer los procesos
de aprendizaje. de aprendizaje.
R 1.4.1.7: |Materiales y accesorios 6 $5,000.00] $30,000.00(Se incursionara en la 6 $5,500.00| $33,000.00|Se incursionara en la $ 63,000.00 | Materiales

complementarios
(bases, auriculares,
snake de 8 canales,
entre otros)

produccion de recursos
didacticos multimedia,
que integren el
acompafiamiento de
elementos musicales,
sonidos ambientales e
incidentales para

produccion de recursos
didacticos multimedia,
que integren el
acompafiamiento de
elementos musicales,
sonidos ambientales e
incidentales para
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
favorecer los procesos favorecer los procesos
de aprendizaje. de aprendizaje.
R 1.4.1.8:|Material aislante para 2| $11,000.00 $ 22,000.00|Se incursionara en la 2| $11,500.00 $ 23,000.00|Se incursionara en la $ 45,000.00 | Materiales
estudio y cableado para| produccioén de recursos produccion de recursos
instalacion didacticos multimedia, didacticos multimedia,
que integren el que integren el
acompafiamiento de acompafamiento de
elementos musicales, elementos musicales,
sonidos ambientales e sonidos ambientales e
incidentales para incidentales para
favorecer los procesos favorecer los procesos
de aprendizaje. de aprendizaje.
R 1.4.1.9:|Pago de servicio de 1 $15,500.00f $15,500.00|Se incursionara en la 1| $16,000.00f $16,000.00(Se incursionara en la $ 31,500.00 | Servicios
instalacion de equipos | produccion de recursos produccion de recursos
montaje de cabinas de didacticos multimedia, didacticos multimedia,
grabacion que integren el que integren el
acompafiamiento de acompafiamiento de
elementos musicales, elementos musicales,
sonidos ambientales e sonidos ambientales e
incidentales para incidentales para
favorecer los procesos favorecer los procesos
de aprendizaje. de aprendizaje.
R 1.4.1.10:|Computadora de alta 1| $33,000.00f $33,000.00|Se incursionara en la 1| $33,500.00( $33,500.00|Se incursionara en la $ 66,500.00| Infraestructura
capacidad iMac Intel produccién de recursos produccion de recursos Académica
Core i5de 3.1 GHz de didacticos multimedia, didacticos multimedia,
cuatro nucleos, 8 GB de gue integren el que integren el
SDRAM DDR3 de 1333 acompafiamiento de acompafnamiento de
MHz - 2 x 4 GB, Unidad elementos musicales, elementos musicales,
Serial ATA de 1 TB, sonidos ambientales e sonidos ambientales e
Procesador grafico incidentales para incidentales para
AMD Radeon HD favorecer los procesos favorecer los procesos
6970M con 1 GB de de aprendizaje. de aprendizaje.
memoria GDDRS5.
R 1.4.1.11:|Céamaras fotograficas 4| $12,000.00| $48,000.00|Se incursionara en la 4| $12,600.00/ $50,400.00(Se incursionara en la $ 98,400.00| Infraestructura
de alta definicion produccién de recursos produccion de recursos Académica
didacticos multimedia, didacticos multimedia,
gue integren el que integren el
acompafiamiento de acompafnamiento de
elementos musicales, elementos musicales,
sonidos ambientales e sonidos ambientales e
incidentales para incidentales para
favorecer los procesos favorecer los procesos
de aprendizaje. de aprendizaje.
R 1.4.1.12: [Grabadoras de audio 4 $ 1,300.00 $ 5,200.00|Se incursionara en la 4 $ 1,400.00 $ 5,600.00|Se incursionara en la $ 10,800.00 | Infraestructura
digitales produccioén de recursos produccion de recursos Académica
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
didacticos multimedia, didacticos multimedia,
que integren el que integren el
acompafamiento de acompafnamiento de
elementos musicales, elementos musicales,
sonidos ambientales e sonidos ambientales e
incidentales para incidentales para
favorecer los procesos favorecer los procesos
de aprendizaje. de aprendizaje.
Total 2012:| $ 282,900.00 Total 2013:| $ 295,600.00 Total:| $578,500.00

Monto 2012
$ 1,794,500.00

Monto 2013
$ 1,424,000.00

Objetivo Particular

OP 2: Impulso a la permanencia e ingreso de los programas de posgrado al PNPC $ 3,218,500.00

de Conacyt
Apoyo alos PE de Posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad, PNPC SEP-CONACyT, (PNP y PFC)

Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.1: Ingresar y conservar la permanencia en el 3.00 3.00 $ 740,500.00 $ 180,000.00 $ 920,500.00
PNPC de 3 programas de maestria.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.1: Fortalecer la infraestructura tecnolégica y de comunicacion de $ 560,500.00 $0.00 $ 560,500.00
acuerdo con los requerimientos de los programas de posgrado
Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.1.1:|equipo de cdmputo 30 $16,000.00( $480,000.00]Integracion de una sala Sin Costo $ 480,000.00 | Infraestructura
COoN acceso a recursos Académica
tecnolégicos que
apoyen en los procesos
de aprendizaje de los
estudiantes
R 2.1.1.2:|GPS 4 $ 7,000.00 $ 28,000.00 | Para la proyeccion Sin Costo $ 28,000.00| Infraestructura
cartografica de Académica
problemas y
necesidades
socioculturales

Universidad Auténoma de Querétaro // Pagina 78 de 93




DES 988: FILOSOFIA // IMPRESION FINAL

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.1.3:|Grabadoras de audio 10 $1,300.00/ $13,000.00(Para el registro y Sin Costo $ 13,000.00 | Infraestructura
digitales documentacion en Académica
audio de lenguas
amenazadas y
entrevistas durante el
trabajo de campo
R 2.1.1.4:|Camaras fotogréaficas 3| $12,000.00 $ 36,000.00 | Para el registro Sin Costo $ 36,000.00| Infraestructura
fotografico de datos de Académica
los proyectos
investigacion
R 2.1.1.5: | Accesorios para la 5 $ 700.00 $ 3,500.00 | Para la realizacion de Sin Costo $ 3,500.00] Infraestructura
captura de audio registros de audio de Académica
alta calidad
Total 2012:| $ 560,500.00 Total 2013: | $ 0.00| Total:| $560,500.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.1.2: Impulsar la participacidn de profesores invitados para el $ 180,000.00 $ 180,000.00 $ 360,000.00
enriquecimiento de tematicas abordadas en las Maestrias
Solicitud de Recursos para la Accién 2.1.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.1.2.1:|viaticos y transporte 6| $10,000.00f $60,000.00(Para laimparticipacion 6( $10,000.00| $60,000.00|para laimparticion de $ 120,000.00| Servicios
para profesores de seminarios, cursos y cursos, seminarios y
invitados nacionales conferencias conferencias relativas a
relacionadas con las las tematicas
tematicas abordadas en abordadas en las
la Maestria de Estudios Maestrias
Historicos
R 2.1.2.2:|Viaticos y transporte 3| $40,000.00| $120,000.00(Para la imparticipacion 3| $40,000.00| $120,000.00|Para la imparticipacion | $ 240,000.00|Servicios
para profesores de seminarios, cursosy de seminarios, cursos y
invitados conferencias conferencias
internacionales relacionadas con las relacionadas con las
tematicas abordadas en tematicas abordadas en
la Maestria de Estudios las Maestrias
Histéricos
Total 2012:( $ 180,000.00 Total 2013:| $ 180,000.00 Total:| $ 360,000.00
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Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.2: Fortalecimiento de los procesos de 24.00 24.00 $ 720,000.00 $ 720,000.00 $ 1,440,000.00
movilidad curricular e intercambio
académico.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.1: Impulso a los procesos de movilidad curricular de los estudiantes $ 420,000.00 $ 420,000.00 $ 840,000.00
Solicitud de Recursos para la Accién 2.2.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.2.1.1:|Viaticos y pasajes para 6| $30,000.00| $ 180,000.00(Atencion a 6 $30,000.00{ $ 180,000.00|Atencion a $ 360,000.00| Servicios
la movilidad estudiantil recomendaciones de recomendaciones de
nacional para 3 evaluadores de evaluadores de
programas de Maestria. Conacyt para el PFC Conacyt para el PFC
Con valor curricular
R 2.2.1.2:|Viaticos y pasajes para 4| $60,000.00| $240,000.00]|Atencién a 4| $60,000.00| $240,000.00[Atencion a $ 480,000.00| Servicios
la movilidad estudiantil recomendaciones de recomendaciones de
internacional para 3 evaluadores de evaluadores de
programas de Maestria. Conacyt para el PFC Conacyt para el PFC
Con valor curricular
Total 2012:| $ 420,000.00 Total 2013:| $ 420,000.00 Total:| $840,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.2.2: Fortalecimiento de estancias académica y de investigacion de los $ 300,000.00 $ 300,000.00 $ 600,000.00
profesores
Solicitud de Recursos para la Accion 2.2.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.2.2.1: | Viaticos y pasajes para 6| $20,000.00| $120,000.00|Recomendacion de 6/ $20,000.00| $ 120,000.00|/Recomendacién de $ 240,000.00 Servicios
estancias nacionales de| Conacyt para el PFC. Conacyt para el PFC.
caracter académico y Estancias académicas Estancias académicas |
de investigacion de tres de investigacion de investigacion
programas de Maestria
R 2.2.2.2:|Viaticos y pasajes para 3| $60,000.00| $180,000.00|Recomendacion de 3| $60,000.00| $ 180,000.00|/Recomendacién de $ 360,000.00 | Servicios
estancias Conacyt para el PFC. Conacyt para el PFC.
internacionales de Estancias académicas Estancias académicas |
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
caracter académico y de investigacion de investigacion
de investigacion de tres
programas de Maestria
Total 2012:| $ 300,000.00 Total 2013:| $ 300,000.00 Total:| $600,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 2.3: Realizacion de actividades académicas de 12.00 13.00 $ 334,000.00 $ 524,000.00 $ 858,000.00
produccion para el fortalecimiento de las
LGAC de tres programas de Maestria.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.3.1: Publicacion de libros y participacion en eventos académicos. $ 145,000.00 $ 350,000.00 $ 495,000.00
Produccién conjunta entre estudiantes y maestros
Solicitud de Recursos para la Accién 2.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 201242013 Tipo
R 2.3.1.1:|Correccién de estilo, Sin Costo 1| $70,000.00f $70,000.00|Para el impulso de la $ 70,000.00| Servicios
edicion e impresion de produccién conjunta
libros sobre entre estudiantes y
multiculturalidad,desigu maestros para la
aldades y equidad divulgacion del
social conocimiento
R 2.3.1.2: | Correccién de estilo, Sin Costo 1| $70,000.00( $ 70,000.00|Para elimpulso de la $ 70,000.00| Servicios
edicién e impresién de produccion conjunta
libros sobre trabajo, entre estudiantes y
cultura y region maestros para la
divulgacion del
conocimiento
R 2.3.1.3: | Correccion de estilo, 1| $70,000.00 $ 70,000.00 | Para el impulso de la 1| $70,000.00 $ 70,000.00| Para el impulso de la $ 140,000.00( Servicios
edicion e impresion de produccién conjunta produccién conjunta
libros sobre educacion entre estudiantes y entre estudiantes y
bilingue maestros para la maestros para la
divulgacion del divulgacion del
conocimiento conocimiento
R 2.3.1.4:|Correccién de estilo, Sin Costo 1| $70,000.00f $70,000.00|Para el impulso de la $ 70,000.00| Servicios
edicion e impresion de produccién conjunta
libros sobre literatura entre estudiantes y
amerindia maestros para la
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
divulgacion del
conocimiento
R 2.3.1.5: | Correccion de estilo, 1{ $75,000.00 $ 75,000.00 | correcién de estilo, 1| $70,000.00 $ 70,000.00 | Correccién de estilo, $ 145,000.00| Servicios
edicion e impresion de edicion e impresion de edicion e impresion de
libros sobre estudios libro sobre estudios libro sobre estudios
histéricos historicos histéricos
Total 2012:| $ 145,000.00 Total 2013:| $ 350,000.00 Total:| $495,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 2.3.2: Organizacién de coloquios y congresos nacionales e $ 189,000.00 $ 174,000.00 $ 363,000.00
internacionales
Solicitud de Recursos para la Accién 2.3.2
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 2.3.2.1:|Material de difusién y 3 $ 3,000.00 $9,000.00|Para la difusién masiva 3 $ 3,000.00 $9,000.00|Para la difusién masiva $ 18,000.00 | Materiales
suplementos para 3 de los eventos a de los eventos a
eventos realizarse en el marco realizarse en el marco
de las Maestrias de las Maestrias
R 2.3.2.2:|Vidticos y pasajes para 3] $15,000.00( $45,000.00|costo de alimentacion, 3| $10,000.00f $30,000.00|costo de alimentacion, $ 75,000.00 | Servicios
conferencistas hospedaje y traslado hospedaje y traslado
magistrales nacionales para el conferencista para el conferencista
magistarl del evento de magistarl del evento de
apertura apertura
R 2.3.2.3:|Viaticos y pasajes para 3] $45,000.00( $135,000.00|costo de alimentacion, 3| $45,000.00( $ 135,000.00|costo de alimentacién, | $ 270,000.00]|Servicios
conferencistas hospedaje y traslado hospedaje y traslado
magistrales para el conferencista para el conferencista
internacionales magistarl del evento de magistarl del evento de
apertura apertura
Total 2012:( $ 189,000.00 Total 2013:| $ 174,000.00 Total:| $363,000.00

Objetivo Particular

OP 3: Fortalecimiento de la planta académica y aseguramiento y mejora en el

nivel de consolidacion de los cuerpos académicos
Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la Planta Académica

Monto 2012
$ 1,443,000.00

Monto 2013
$ 1,582,000.00

$ 3,025,000.00
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Meta

M 3.1: Lograr la consolidacion y permanencia de
Cuerpos Académicos de las tres areas de la
DES (Antropologia, Historia y Filosofia)a

través de la publicacion de productos

académicos conjuntos.

Accion

Valor 2012 Valor 2013

19.00

19.00

A 3.1.1: Incremento de la produccién académica conjunta de los CA en
consolidacién para promover la mejora en el nivel de

consolidacion.

Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.1

Monto 2012
$ 915,000.00

Monto 2012
$ 500,000.00

Monto 2013 Total

$ 1,030,000.00 $ 1,945,000.00
Monto 2013 Total
$ 500,000.00 $ 1,000,000.00

Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total

Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.1.1: |Revisién de estilo, 4| $75,000.00| $300,000.00|Para promover la 4| $75,000.00| $300,000.00Para promover la $ 600,000.00 Servicios

edicion e impresion de produccién conjunta produccion conjunta

libros para cada CA en entre los integrantes del entre los integrantes del

Consolidacion. CAvy lograr la CAvy lograr la

1.CA Sociedades consolidacién consolidacion

amerindias, contacto

cultural y

desigualdades.

2.CA Filosofia

Contemporaanea.

3.Estudios cruzados

sobre la modernidad.
R 3.1.1.2: | Participacién en 5| $40,000.00| $200,000.00(Para promover la 5[ $40,000.00{ $200,000.00|Para promover la $ 400,000.00| Servicios

eventos académicos produccion conjunta produccion conjunta

internacionales con entre los integrantes del entre los integrantes del

ponencia conjunta CA'y lograr el nivel de CAy lograr el nivel de

en consolidacion en consolidacion
Total 2012:| $500,000.00 Total 2013:| $ 500,000.00 Total:|$ 1,000,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.1.2: Incremento en la produccion académica conjunta de los $ 260,000.00 $ 260,000.00 $ 520,000.00

integrantes del CA en formacion para la mejora en el nivel de

consolidacién.
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Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.2

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.2.1:|Revision de estilo, 2| $70,000.00( $140,000.00|Para promover la 2| $70,000.00( $140,000.00Para promover la $ 280,000.00( Servicios
edicion e impresion de produccién conjunta produccién conjunta
libros conjuntos del CA: entre los integrantes del entre los integrantes del
Trabajo, cultura 'y CA vy lograr la CAvy lograr la
region. consolidacién consolidacion
R 3.1.2.2: | Participacion en 3| $40,000.00( $120,000.00|Para promover la 3| $40,000.00( $120,000.00|Para promover la $ 240,000.00( Servicios
eventos académicos produccién conjunta produccién conjunta
internacionales con entre los integrantes del entre los integrantes del
ponencias conjuntas. CA vy lograr la CAvy lograr la
consolidacién consolidacion
Total 2012:| $ 260,000.00 Total 2013:| $ 260,000.00 Total:| $520,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.1.3: Publicacidon de trabajos conjuntos para mantener el nivel de $ 155,000.00 $ 270,000.00 $ 425,000.00
consolidacién del CA de Historia.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.1.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.1.3.1:|Revision de estilo, 1| $75,000.00f $ 75,000.00|Para promover la 2| $75,000.00| $150,000.00|Para promover la $ 225,000.00 Servicios
edicién e impresién de produccién conjunta produccion conjunta
libros conjuntos, sobre entre los integrantes del entre los integrantes del
tematicas relacionadas CA'y conservar el nivel CA'y conservar el nivel
con las lineas de de consolidacion de consolidacion
investigacion del CA de
Historia
R 3.1.3.2: | Participacion en 2| $40,000.00 $ 80,000.00 | Para promover la 3| $40,000.00{ $120,000.00|Para promover la $ 200,000.00 | Servicios
eventos académicos produccién conjunta produccién conjunta
internacionales con entre los integrantes del entre los integrantes del
ponencia conjunta CA'y conservar el nivel CA'y conservar el nivel
de consolidacion de consolidacion
Total 2012:( $ 155,000.00 Total 2013:| $ 270,000.00 Total:| $425,000.00
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Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.2: Incremento en la produccién académica 5.00 5.00 $ 430,000.00 $ 446,000.00 $ 876,000.00
individual para mantener u obtener la
adscripcion al SNI y el reconocimiento al
perfil deseable Promep.
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.2.1: Apoyar la produccion académica de los profesores para la mejora $ 350,000.00 $ 350,000.00 $ 700,000.00
de la capacidad académica.
Solicitud de Recursos para la Accién 3.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.2.1.1:|Revision de estilo, 5| $70,000.00| $350,000.00|Publicacion de 5[ $70,000.00( $ 350,000.00]|Publicacion de $ 700,000.00| Servicios
edicién e impresién de resultados de resultados de
libros de autoria investigacion para investigacion para
individual por generar la produccion generar la produccion
profesores de la DES de obras académicas de obras académicas
de calidad. de calidad.
Total 2012:| $ 350,000.00 Total 2013:| $ 350,000.00 Total:| $700,000.00
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.2.2: Atender las recomendaciones de CIEES y Conacyt sobre $ 80,000.00 $ 96,000.00 $ 176,000.00
incremento de intercambio de profesores, vinculando las
actividades a proyectos de investigacion tanto individuales como
conjuntos.
Solicitud de Recursos para la Accion 3.2.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.2.2.1:|Pago de viaticos y 6| $10,000.00| $60,000.00|Intercambio con 6 $12,000.00| $72,000.00|Intercambio con $ 132,000.00 | Servicios

transporte para
profesores invitados
nacionales.

profesores de otras
instituciones
especialistas en
disciplinas afines para
la imparticion de cursos
intensivos y/o desarrollg

profesores de otras
instituciones
especialistas en
disciplinas afines para
la imparticién de cursos
intensivos y/o desarrollo
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
de proyectos conjuntos de proyectos conjuntos
R 3.2.2.2:|Pago de viaticos y 2| $10,000.00{ $20,000.00Atencion a 2| $12,000.00{ $24,000.00|Atencion a $ 44,000.00 | Servicios
transporte para recomendacion de recomendacion de
estancias de profesores CIEES sobre CIEES sobre
de la DES invitados a incremento en el incremento en el
otras IES nacionales numero de profesores ndmero de profesores
realizando estancias de realizando estancias de
intercambio acdémico intercambio acdémico
Total 2012:| $80,000.00 Total 2013:|  $ 96,000.00 Total:| $176,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 3.3: Mejora en la habilitacién(con la participacion 31.00 31.00 $ 98,000.00 $ 106,000.00 $ 204,000.00
en convocatorias Promep)y en la
actualizacion disciplinaria de los profesores.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 3.3.1: Organizacién de workshop o taller de investigacion para discusion $ 98,000.00 $ 106,000.00 $ 204,000.00
sobre teméticas de las LGAC con pares académicos
Solicitud de Recursos para la Accién 3.3.1
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 3.3.1.1:|Viaticos y transporte 6 $8,000.00| $48,000.00|Actualizacion 6 $9,000.00| $54,000.00|Actualizacion $ 102,000.00 | Servicios
para permanente en las permanente en las
profesores-investigador disciplinas desde la disciplinas desde la
es nacionales invitados Optica de los avances Optica de los avances
de investigacion de investigacion
R 3.3.1.2:|Viaticos y transporte 2| $25,000.00| $50,000.00|Actualizacion 2| $26,000.00f $52,000.00|Actualizacion $ 102,000.00 | Servicios
para permanente en las permanente en las
profesores-investigador disciplinas desde la disciplinas desde la
es internacionales Optica de los avances Optica de los avances
invitados de investigacion de investigacion
Total 2012:|  $98,000.00 Total 2013:| $ 106,000.00 Total:| $204,000.00

Objetivo Particular

OP 4: Atencién a la formacion integral de los estudiantes
Formacioén Integral de los Estudiantes

Monto 2012
$ 1,452,900.00

Monto 2013
$ 1,645,400.00

$ 3,098,300.00
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Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 4.1: Desarrollo de actividades académicas de 18.00 12.00 $ 125,000.00 $ 130,000.00 $ 255,000.00
fomento a la investigacion y al desarrollo de
tesis.
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.1.1: Estancias de investigacion en archivos, hemerotecas, bibliotecas e $ 75,000.00 $ 75,000.00 $ 150,000.00
instituciones académicas nacionales, extranjeras y estancias en
campo asi como la organizacion de seminarios especializados
Solicitud de Recursos para la Accién 4.1.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.1.1.1: | Organizacion de 3| $10,000.00| $30,000.00|Fortalecer la 3| $10,000.00| $30,000.00(Fortalecer la $ 60,000.00| Servicios
seminarios cooperacion académica cooperacion académica
especializados en las y el desarrollo de tesis y el desarrollo de tesis
tematicas de tesis o 0 proyectos de 0 proyectos de
proyectos de investigacion investigacion
investigacion
R 4.1.1.2:|Compensacion a 3] $15,000.00( $ 45,000.00|Favorecer la titulacion 3| $15,000.00( $ 45,000.00|Favorecer la titulacion $ 90,000.00 [Honorarios
especialistas externos de los estudiantes de de los estudiantes de
en temas de interés los tres PE los tres PE
para el desarrollo de
tesis o proyectos de
investigacion, por PE
Total 2012: $ 75,000.00 Total 2013: $ 75,000.00 Total:| $ 150,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.1.2: Publicacién de una revista académica con avances de investiacion $ 50,000.00 $ 55,000.00 $ 105,000.00
y ensayos realizados por los estudiantes
Solicitud de Recursos para la Accién 4.1.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.1.2.1:[revision de estilo y 1| $50,000.00f $50,000.00|Solicitud de los 1| $55,000.00f $55,000.00|Solicitud de los $ 105,000.00| Servicios
edicion estudiantes para contar estudiantes para contar
un espacio de debate y un espacio de debate y
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
reflexién que motive el reflexion que motive el
desarrolo de proyectos desarrolo de proyectos
de investigacion y tesis de investigacion y tesis
Total 2012: $50,000.00 Total 2013:| $55,000.00 Total:| $ 105,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 4.2: Organizacién de eventos académicos para 1.00 1.00 $ 21,500.00 $ 22,400.00 $ 43,900.00
el fortalecimiento de vinculos con otras
comunidades estudiantiles
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.2.1: Organizacién de coloquios estudiantiles $ 21,500.00 $ 22,400.00 $ 43,900.00
Solicitud de Recursos para la Accion 4.2.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.2.1.1:|Materiales para difusion 2 $ 4,000.00 $ 8,000.00|La difusién por medios 2 $ 4,000.00 $ 8,000.00| La difusién por medios $ 16,000.00 | Materiales
(tripticos y posters), del impresos, tripticos y impresos y electrénicos
evento a nivel nacional posters en cantidad es importante para
suficiente para su envio asegurar la
a representantes de participacion de una
estudiantes de las representacion
diferentes IES. suficiente de
estudiantes de las
diferentes |IES
R 4.2.1.2:|Viaticos y transporte 3 $4,500.00| $13,500.00(La participaciéon de 3 $4,800.00| $14,400.00|La participacion de $ 27,900.00| Servicios
para conferencistas especialistas especialistas
magistrales disciplinarios permite disciplinarios permite
fortalecer la formacién fortalecer la formacion
integral. integral.
Total 2012: $21,500.00 Total 2013:| $ 22,400.00 Total:|  $43,900.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total

M 4.3: Fortalecimiento de los procesos de
movilidad estudiantil con valor curricular, a
nivel nacional e internacional

30.00 34.00

$ 1,140,000.00

$ 1,320,000.00

$ 2,460,000.00
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Accidn Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.3.1: Estancias de movilidad estudiantil con valor curricular a nivel $ 420,000.00 $ 480,000.00 $ 900,000.00
nacional
Solicitud de Recursos para la Accién 4.3.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.3.1.1: | Estancias nacionales: 14 $30,000.00| $ 420,000.00|La demanda de 16( $30,000.00| $480,000.00|La demanda de $ 900,000.00( Servicios
transporte y viaticos movilidad académica se| movilidad académica se|

ha incrementado por lo
gue se debe asegurar

ha incrementado por lo
que se debe asegurar

esta fortaleza esta fortaleza
Total 2012:| $ 420,000.00 Total 2013:| $ 480,000.00 Total:| $900,000.00
Accién Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.3.2: Estancias de movilidad estudiantil con valor curricular a nivel $ 720,000.00 $ 840,000.00 $ 1,560,000.00

internacional

Solicitud de Recursos para la Accion 4.3.2

Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.3.2.1:|viaticos y transporte 12| $60,000.00| $ 720,000.00(Impulso a los procesos 14| $60,000.00| $840,000.00|Impulso a los procesos |$ 1,560,000.00( Servicios
para estancias a nivel de movilidad de movilidad
internacional internacional para la internacional para la
formacion integral de formacién integral de
los estudiantes. los estudiantes.
Total 2012:( $ 720,000.00 Total 2013:| $ 840,000.00 Total:|$ 1,560,000.00
Meta Valor 2012 Valor 2013 Monto 2012 Monto 2013 Total
M 4.4: Fortalecimiento de las practicas de campo y 38.00 38.00 $ 166,400.00 $ 173,000.00 $ 339,400.00

de rescate de archivos histéricos, asi como
los talleres del eje de formacion integral
(actividades curriculares que permiten el
desarrollo de investigaciones y tesis)en
condiciones adecuadas
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Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.4.1: Proporcionar condiciones de seguridad a los estudiantes en $ 13,400.00 $ 14,000.00 $ 27,400.00
actividades curriculares externas
Solicitud de Recursos para la Accién 4.4.1
Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.4.1.1:|Casas de campafia 4 $ 3,350.00 $ 13,400.00 | Proporcionar seguridad 4 $ 3,500.00 $ 14,000.00 | Proporcionar seguridad $ 27,400.00|Infraestructura
coleman, impermeable, ante el clima y otras ante el clima y otras Académica
para 8 personas, eventualidades en eventualidades en
4:50x3x1.87 actividades curriculares actividades curriculares
externas. externas.
Total 2012: $ 13,400.00 Total 2013: $ 14,000.00 Total: $ 27,400.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.4.2: Realizacion de actividades curriculares en comunidades rurales y $ 81,000.00 $ 84,000.00 $ 165,000.00
en otros municipios del estado con equipos y materiales
necesarios
Solicitud de Recursos para la Accién 4.4.2
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.4.2.1:|Adquisiciéon de camaras 2 $ 1,400.00 $ 2,800.00 | Equipo necesario para 2 $ 1,450.00 $ 2,900.00| Equipo necesario para $ 5,700.00 | Infraestructura
digitales VG-120 las actividades las actividades Académica
curriculares que se curriculares que se
realizan en realizan en
comunidades rurales comunidades
R 4.4.2.2:|Adquisicion de 1 $ 6,400.00 $ 6,400.00 | Equipo necesario para 1 $ 6,500.00 $ 6,500.00| Equipo necesario para $ 12,900.00]Infraestructura
videocadmara digital las actividades las actividades Académica
curriculares que se curriculares que se
realizan en realizan en
comunidades rurales comunidades rurales
R 4.4.2.3:|Lamparas de 10 $230.00 $ 2,300.00 | Material necesario para 10 $250.00 $ 2,500.00 | Material necesario para $ 4,800.00 | Materiales
emergencia 30 Leds proporcionar seguridad proporcionar seguridad
en las actividades en las actividades
curriculares que se curriculares que se
realizan en realizan en
comunidades rurales comunidades rurales
R 4.4.2.4:| Adquisicién de sleeping 10 $450.00 $ 4,500.00 | Material necesario para 10 $ 460.00 $ 4,600.00 | Material necesario para $9,100.00| Materiales
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
bags proporcionar seguridad proporcionar seguridad
en las actividades en las actividades
curriculares que se curriculares que se
realizan en realizan en
comunidades rurales comunidades rurales
R 4.4.2.5:|Adquisicion de 10 $1,000.00| $10,000.00|Requeridas para el 10 $1,000.00| $10,000.00|Requeridas para el $ 20,000.00 | Infraestructura
grabadoras digitales registro de entrevistas registro de entrevistas Académica
de practica de campo de practica de campo
R 4.4.2.6: | Adquisicion de Lap top 5| $11,000.00{ $55,000.00|Equipo necesario para 5 $11,500.00| $57,500.00|Equipo necesario para | $ 112,500.00]Infraestructura
toshia L755D la realizacion de la realizacion de Académica
actividades curriculares actividades curriculares
en municipios o en municipios o
comunidades que comunidades que
requieren registro de requieren registro de
datos e informacion. datos e informacion.
Total 2012: $81,000.00 Total 2013:| $ 84,000.00 Total:| $165,000.00
Accion Monto 2012 Monto 2013 Total
A 4.4.3: Se llevaran a cabo actividades curriculares y extra-aula como $ 72,000.00 $ 75,000.00 $ 147,000.00
talleres, cursos, ciclos de conferencias y seminarios que aborden
transversalmente las tematicas como educacion y género, politicas
publicas, proyectos estatales y género, diversidad cultural y
género, literatura y género, entre otras
Solicitud de Recursos para la Accién 4.4.3
Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
R 4.4.3.1:|Talleres transversales 3| $10,000.00| $30,000.00(De las propuestas 3| $10,000.00| $30,000.00(De las propuestas $ 60,000.00 | Honorarios
sobre géneroy transversales a nivel transversales a nivel
educacion ambiental curicular se requiere de curicular se requiere de
especialistas en las especialistas en las
tematicas que aborden tematicas que aborden
las probleméticas las probleméticas
actuales en talleres actuales en talleres
intensivos. intensivos.
R 4.4.3.2:|Viaticos y transporte 3 $8,000.00| $24,000.00(De las propuestas 3 $9,000.00( $27,000.00|De las propuestas $51,000.00] Servicios
para especialistas en transversales a nivel transversales a nivel
las tematicas curicular se requiere de curicular se requiere de
transversales especialistas en las especialistas en las
tematicas que aborden tematicas que aborden
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Cant. | Costo Unitario Total Justificacion Cant. [ Costo Unitario Total Justificacion Total
Concepto 2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013 2012+2013 Tipo
las probleméticas las probleméticas
actuales en talleres actuales en talleres
intensivos intensivos.
R 4.4.3.3:|Organizacién de ciclo 3 $ 6,000.00 $ 18,000.00 |Realizar actividades 3 $ 6,000.00 $ 18,000.00 | Realizar actividades $ 36,000.00 Servicios
de conferencias sobre que aborden las que aborden las
valores, géneroy tematicas transversales tematicas transversales
educacion ambiental es necesario para que es necesario para que
los estudiantes se den los estudiantes se den
cuenta de la cuenta de la
importancia de las importancia de las
mismas. mismas.
Total 2012: $ 72,000.00 Total 2013: $ 75,000.00 Total:| $ 147,000.00

Calendarizacion 2012

$0 $0 $0 $0

Octubre 2012 $0

Noviembre 2012 $0 $0 $0 $0 $0
Diciembre 2012 $0 $0 $0 $0 $0
Enero 2013 $0 $0 $0 $0 $0
Febrero 2013 $ 231,500 $ 60,000 $0 $ 570,000 $ 861,500
Marzo 2013 $ 1,054,450 $ 688,000 $0 $ 120,400 $ 1,862,850
Abril 2013 $ 132,800 $ 52,500 $ 80,000 $0 $ 265,300
Mayo 2013 $ 140,000 $ 180,000 $ 110,000 $0 $ 430,000
Junio 2013 $ 97,350 $0 $ 164,000 $ 75,000 $ 336,350
Julio 2013 $0 $ 360,000 $0 $ 210,000 $ 570,000
Agosto 2013 $ 92,000 $ 189,000 $ 680,000 $ 36,000 $ 997,000
Septiembre 2013 $ 193,550 $ 265,000 $ 409,000 $ 441,500 $ 1,309,050

$ 1,941,650 $ 1,794,500 $ 1,443,000 $ 1,452,900 $ 6,632,050
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Calendarizacion 2013

_————

Octubre 2013 $ 6,300 $ 6,300
Noviembre 2013 $0 $0 $0 $0 $0
Diciembre 2013 $0 $0 $0 $0 $0
Enero 2014 $0 $0 $0 $0 $0
Febrero 2014 $ 95,400 $ 120,000 $ 36,000 $ 420,000 $ 671,400
Marzo 2014 $ 742,950 $ 120,000 $ 67,000 $ 357,000 $ 1,286,950
Abril 2014 $ 154,500 $0 $0 $ 8,000 $ 162,500
Mayo 2014 $ 158,000 $ 180,000 $ 235,000 $0 $ 573,000
Junio 2014 $ 99,600 $0 $ 64,000 $ 315,000 $ 478,600
Julio 2014 $0 $ 240,000 $ 27,000 $0 $ 267,000
Agosto 2014 $ 27,000 $ 174,000 $ 892,000 $ 38,000 $1,131,000
Septiembre 2014 $ 285,800 $ 590,000 $ 261,000 $ 507,400 $ 1,644,200

$ 1,569,550 $ 1,424,000 $ 1,582,000 $ 1,645,400 $ 6,220,950

Firma del Responsable

Blanca Estela Gutiérrez Grageda
Directora
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VI. Consistencia interna del ProDES y su impacto previsto en el cierre de brechas de
calidad al interior de la DES.

Debido a que el ProDES fue elaborado tomando en consideracién el plan de desarrollo de la DES y
como un ejercicio participativo de planeacion estratégica, es factible asumir que se tendra un avance
en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES.

1.- Verificacion de la congruencia con la vision de la DES.

Este décimo ejercicio de planeacion estratégica y participativa es congruente con la vision de la DES
para el 2015, pues se establecen, a partir de los resultados de la auto evaluacién, los objetivos
estratégicos, las politicas, las estrategias y el proyecto integral que permitiran avanzar
consistentemente para alcanzar la visidbn propuesta que integra los niveles cada vez mayores de
calidad educativa que se persiguen, para la competitividad, la capacidad, el fortalecimiento de la
innovacion educativa, el fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes, la integraciéon de
aspectos relacionados con el medio ambiente para el desarrollo sustentable, para contar con las
condiciones para la creacion de nueva oferta educativa, para el aprovechamiento de las plazas de
PTC ya existentes y las de sustitucion por jubilacion que por tercera vez se integran al ProDES,
realizando ejercicios de evaluacion de pertinencia de los programas educativos, sustentados en una
gestion de calidad.

2.- Evaluacion de las aportaciones del ProDES 2010-2011 en la pertinencia de los programas y
servicios académicos de la DES.

El impacto que los diferentes componentes del ProDES tendran en la mejora de la competitividad y
capacidad, deriva de la atencion a los problemas y al aseguramiento de las fortalezas que se sefialan
como resultado de la auto evaluacion, con la actualizacion de los diferentes componentes de la
actualizacion de la planeacion y el proyecto bianual, que, en caso de ser apoyado, permitira:

e Incrementar el nimero de programas educativos de calidad, acreditados y/o en el PNPC,
atendiendo a las recomendaciones de CIEES y/o a las derivadas de los procesos de
acreditacion que se estan llevando a cabo asi como alcanzar los pardmetros de los
indicadores de calidad de los organismos acreditadores y/o del PNPC.

e Avanzar en la mejora del grado de consolidacion de los CA.

Asegurar que los PTC participen en CAs, con el impulso al trabajo conjunto de los profesores
gue aun no forman parte de los CA, con la conformacion de Grupos Colegiados que, al reunir
condiciones estaran en posibilidad de solicitar su registro ante Promep.

Incidir en la mejora de los indices de eficiencia terminal, titulacion y graduacién

e Mejorar las condiciones para el desarrollo éptimo de las actividades académicas y de
generacion y aplicacion del conocimiento.

e Proporcionar atencion integral a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, integrando
elementos de innovacion educativa en los PE y propiciando la generacion de espacios y
ambientes de aprendizaje y aplicacién de conocimientos fuera del aula.

¢ Incrementar el nUmero de profesores con reconocimiento al perfil deseable y la adscripcién al
SNI.
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3.- Verificacidon de la articulacion entre problemas, politica, objetivos y estrategias.

Prioridad Problemas Politica Objetivo Estrategia
o . P1. Promover que todos los PE de la Ob1. E1.1. Asegurar la conformacién de comisiones
1 Ningun PE acreditado. DES realicen evaluaciones externasy | Ob2. responsables de la integracion documental para los
alcancen la calidad necesaria para ser procesos de evaluacion y acreditacion.
iderados pertinentes. E1.2. Conc!mr el proceso de acred@cmn del PE en
consi p . L, Antropologia, solicitar la acreditacion para los
P2. Promover la actuallzamonNde PE programas de licenciatura en Historia y Filosofia y
en la DES, al menos cada 5 afios para concluir el proceso de solicitud de ingreso al PFC para
integrar los avances de las disciplinas, los nuevos PE de posgrado.
los nuevos enfoques didacticos y E2.1. Atender los requerimientos derivados de las
curriculares asi como las actualizaciones curriculares.
caracteristicas innovadoras que estén SEezéi'in?g;fédg;aég:zsr:j;‘gdg; Sgaﬂ(‘;g:’:r? Igi
_estable_(:ldas en el modelo educativo procesos de actualizacion curricular.
institucional. E2.3. Definir responsables del seguimiento de los
programas cada vez que sean actualizados.

2 Limitada integracién de las| P10. Atender las recomendaciones de Obd. E10.3. Proporcionar servicios adecuados para
Tecnologias de la| los organismos evaluadores externos favorecer la formacion integral, fortaleciendo la
Informacion y la| (CIEES, COPAES). innovacion con un area de produccion digital.
Comunicacién (TICs) en
los procesos de
ensefianza- aprendizaje.

- . P14. Asegurar condiciones tanto Oba4. E14.1. Proporcionar servicios adecuados para

3 Condiciones de  seguridad| cyrriculares como extracurriculares para favorecer la formacion integral en condiciones de
inadecuadas para la| tavorecer la formacion integral de los seguridad para los estudiantes.
realizacion F’e practicas de| estudiantes. E15.1 Integrar al Plan Maestro que se presenta en el
campo, orientadas a la| p15, Atender los requerimientos derivados FAM, la construccion de estaciones de campo en
vinculacién con el entorno con| de |as actualizaciones curriculares y de los Jalpan, Toliman y Amealco, para cubrir los
la  deteccion, anélisis Y| nuevos programas de posgrado. requerimientos curriculares de los PE.
propuestas de atencién a
problematicas sociales.

. . Oba4. E6.1. Fortalecer la movilidad e intercambio de

4 Infraestructura fisica y P6. Atender las recomendaciones de estudiantes, instrumentar un programa de apoyo al
académica insuficiente para el | Conacyt para la permanencia de los personal académico, que permita la movilidad e
desarrollo de la produccion programas de posgrado que ingresen al intercambio de profesores y gestionar contar con un
multimedia en condlgo_nes PNP soporte profesional continuo y oportuno tanto de
adecua_qas para su optima software como de equipo, para cubrir los aspectos
operacion, asi como para el P10. Atender las recomendaciones de sefialados en el reporte de réplica de Conacyt, como
?gsgui:auto-aprendlzaje e | os organismos evaluadores externos fEa'fS%teS' ) icios ad d

(CIEES, COPAES). -3. Proporcionar servicios adecuados para
favorecer la formacion integral, fortaleciendo la
innovacién con un area de produccioén digital.

L 3 P5. Ofertar nuevos PE de posgrado cuando | Ob2. ES5.2. Fortalecer el nlcleo basico de profesores

5 Insuficiente numero  de| reanan los requisitos de calidad Ob3. que atenderan los nuevos programas
profesores de TC para la| establecidos en el PNP, cuando los PE no educativos de posgrado, en funcién de las
apertura de nuevos PE rel]nar|1 Zondiciones de calidad seran LGAC establecidas en It’)s PE

q ici cancelados. : )
ngpl\rl%‘g‘?/”c;o”d'c'o”es P9, Asegurar que las plazas de iempo E9.1. Convocar las nuevas plazas de tiempo
completo que sean otorgadas a la DES, completo y las otorgadas para sustitucion, con
sean destinadas a profesores con estricto apego a los requerimientos académicos
doctorado, preferentemente SNI, que de los programas educativos. Los profesores
retinan condiciones para el perfil Promep y que las concursen deberan contar con

los requerimientos disciplinarios de los doctorado, dando prioridad a aquellos que

programas educativos. cuenten con la adscripcién al SIN.
Bajo numero de profesores | P6. Atender las recomendaciones de Ob3. E6.1. Fortalecer la movilidad e intercambio de
6 participando en estancias de | Conacyt para la permanencia de los estudiantes, instrumentar un programa de apoyo al

intercambio académico.
Problema también sefialado
en el reporte de Conacyt,
para el posgrado

programas de posgrado que ingresen al
PNP.

P11. Incrementar el nimero de convenios
con instituciones de educacion a nivel
nacional e internacional para fortalecer la
cooperacién académica que impacte en el
nimero de becas de movilidad estudiantil,
en programas y proyectos de interés mutuo,
en movilidad del profesorado.

personal académico, que permita la movilidad e
intercambio de profesores y gestionar contar con un
soporte profesional continuo y oportuno tanto de
software como de equipo, para cubrir los aspectos
sefialados en el reporte de réplica de Conacyt, como
faltantes.

11.2.  Propiciar la organizacion de reuniones y visitas
a instituciones para el establecimiento de convenios de
interés mutuo, que favorezcan el intercambio
académico de estudiantes y profesores.
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. Ob3. E10.1. Impulsar la participacion de los profesores en
7 Estrategias insuficientes P10. Atender las recomendaciones de cursos orientados a la integracion de elementos de
para incrementar la los organismos evaluadores externos innovacion en la practica docente, principalmente para
participacion de (CIEES, COPAES). el uso de tecnologias de la informacion y la
profesores en cursos de ) comunicacion.  (TIC’s), de formacion didactico-
formacion didactico- P17. Evaluar las estrategias pedagdgica para la adecuada implementacion del
edagégica y propuestas para la atencién a los mpdglq 'educati'vo gsi _como de actualizacion
p ' oy o problemas, para determinar su disciplinaria y en mvesugacu’?n. ] . )
actualizacion disciplinaria : : : E10.2. Consultar y analizaran los tiempos disponibles
; PR pertinencia, la necesidad de A
y en investigacion L, . L de los profesores para su participaciéon en cursos de
modlflca_mon o de integracion de nuevas formacién y actualizacion
estrategias. E17.1. Definir responsables de la evaluacién de las
diferentes estrategias establecidas para alcanzar los
objetivos estratégicos
Lo . | P3. Impulsar procesos de planeacién | Ob1. E3.1 Impulsar la activa participacion de la planta
8 A|t05_ Indlce_s de desercion que integren estrategias que incidan | Ob2. académica en el seguimiento y atencién integral a
y bajos indices de egreso| o |a mejora de los indices de problematicas de los alumnos, que eviten la desercion
titulacién. . - . . . ' /o abandono del programa asi como la atencién,
Y eficiencia termlnal, titulacién o en su gsesoria y direccign dge los trabajos de titulacion.
caso, graduacion. E3.2. Disefiar procesos de ingreso rigurosos, fortalecer
P13. Impulsar actividades las tutorias e incrementar el nimero de becas a los
estratégicas de trabajo grupal, que estudiantes, para disminuir la desercion y generar
permitan el cierre de brechas de condiciones curriculares adecuadas (menor carga
calidad, optimizando, interrelacionando horaria frente a grupo y asesorias pg[sonalizadas)
y aprovechando de manera intensiva gz;&;lrr;iirgrr:;?ntar las tasas de titulacion por cohorte
los esfuerzps COIe.C“VO.§ exp_resg’dos E3.3. Se deberd integrar a estudiantes a los proyectos
en 5 ?reas- Invest,lge}uon, DIfUSIO_n’, de investigacion vigentes de los profesores, lo que
Actividades Académicas, Formacion permitira la direccién de las investigaciones, dando
de Recursos Humanos y Produccién acceso a los estudiantes de licenciatura y posgrado a
Tecnol()gica becas y generando la direccién de tesis dentro de las
LGAC.
E13.1. Conformar redes de colaboracion y cooperacion
académica nacionales e internacionales, difundir los
resultados de investigacion, organizar y participar en
eventos académicos, publicaciéon en medios impresos
y medios electrénicos, fortalecer la vinculacién con
diferentes sectores para buscar el financiamiento de
proyectos que permitan becar a estudiantes
interesados en elaborar tesis o trabajos de titulacién en
las LGAC que se desarrollan en |0s diferentes PE de la
DES.
P2. Promover la actualizacion de PE en la Ob2. E2.1. Atender los requerimientos derivados de
9 Falta complementar aulas,| DES, al menos cada 5 afios para integrar las actualizaciones curriculares.
principalmente aquellas| los avances de las disciplinas, los nuevos
ue se estan adecuando| enfoques didacticos y curriculares asi como . .
gara los nuevos PE de| las caracteristicas innovadoras que estén .E5'3'l Proporcpr_lar C°”d'°'?”e.s de
establecidas en el modelo educativo infraestructura fisica y académica adecuadas
posgrado institucional. para programas de calidad.
P5. Ofertar nuevos PE de posgrado cuando
retnan los requisitos de calidad
establecidos en el PNP,
] o Oba4. E16.1. Atender las acciones pertinentes propuestas
10 Recursos insuficientes para la| P16.  Fortalecer las  propuestas por la comunidad académica y estudiantil de la DES
atencion de demandas de| cyrriculares que atienden, orientadas al cuidado del medio ambiente y a la
estudiantes para la realizacion| 5 ngversalmente tanto la educacion promocién de la sustentabilidad.
de acuonles orientadas - al| o o) para el desarrollo sustentable E16.2. Propiciar el desarrollo de proyectos orientados
cuidado del medio ambiente como la perspectiva de género. al desarrollo sustentable.
. .| P10. Atender las recomendaciones de los Ob3. E10.3. Proporcionar servicios adecuados para
11 Insuficiente material| organismos evaluadores externos (CIEES, favorecer la formacion integral, fortaleciendo la
didactico elaborado por la| COPAES). innovacion con un area de produccion digital.
planta académica. P8. Impulsar la mejora del nivel de E8.1. Promover la produccién académica conjunta,
consolidacion de los CA y el fortalecimiento para publicacion de libros, material didactico y
de las LGAC. publicacion de una revista tematica para incrementar
y/o mantener el nimero de perfiles Promep y SIN
Insuficientes recursos para P11. Incrementar el nimero de convenios | Ob4. E11.1. Promover la importancia de la movilidad
12 atender la demanda con instituciones de educacion a nivel académica entre los estudiantes para el
movilidad académica nacional e internacional para fortalecer la fortalecimiento de su formacion.
nacional e internacional asf cooperacion académica que impacte en el E14.3. Fortalecer el eje curricular que permite a los
como para practicas de nimero de becas de movilidad estudiantil, alumnos el desarrollo de capacidades Utiles para la
campo/archivos. en programas y proyectos de interés mutuo, vida, no s6lo para el ejercicio de la profesion.
Problema también sefialado en movilidad del profesorado. (aprendizaje de lenguas, teatro, danza, pintura,
como algo a atender, en el P14. Asegurar condiciones tanto deportes, educacion ambiental, perspectiva de género,
reporte de CONACyT. curriculares como extracurriculares para movilidad, entre otros).
favorecer la formaciéon integral de los
estudiantes.
Infraestructura fisica y P10. Atender las recomendaciones de los Ob1l E10.3. Proporcionar servicios adecuados para
13 material insuficiente en organismos evaluadores externos (CIEES, Ob2 favorecer la formacion integral, fortaleciendo la
la biblioteca para COPAES). Ob4 innovacién con un area de produccién digital.

albergar los acervos de
forma adecuada.

P15. Atender los requerimientos derivados
de las actualizaciones curriculares y de los
nuevos programas de posgrado.

E15.2. Integrar al Plan Maestro que se presenta en el
FAM, la construccion de una nueva biblioteca, un
centro de documentacion y un espacio para el
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desarrollo de productos de innovacién tecnolégica,
para atender recomendaciones de CIEES y cubrir los
requerimientos de las actualizaciones curriculares y de
las nuevas propuestas de posgrado.

E15.3. Integrar en el ProGES los requerimientos biblio-
hemerogréficos de los PE actualizados y de los nuevos
PE de posgrado.

Inadecuadas condiciones | P14. Asegurar condiciones tanto | Ob4. E14.1. Proporcionar servicios adecuados para
14 de infraestructura fisica curriculares como extracurriculares favorecer la formacion integral en condiciones

para préacticas deportivas | para favorecer la formacion integral de de seguridad para los estudiantes.

y areas de trabajo los estudiantes. E14.3. Fortalecer el eje curricular que permite a

colectivo de estudiantes. los alumnos el desarrollo de capacidades Utiles

para la vida, no sélo para el ejercicio de la
profesion. (aprendizaje de lenguas, teatro,
danza, pintura, deportes, educacién ambiental,
perspectiva de género, movilidad, entre otros.

4. Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES.

Los avances logrados hasta la fecha, aunados a los compromisos asumidos por la comunidad
académica en la DES, permiten considerar factible el logro de los objetivos establecidos en este
Programa de Fortalecimiento, para el 2014.

5. Revision sustentada y racional de los recursos solicitados.

El proyecto asociado al ProDES de Filosofia que se presenta para su evaluacién, arroja un monto total
de $ 12, 853,000.00 para los afios 2012 y 2013 y cuyo ejercicio de gasto se realizara en los afios
2013y 2014.

La cantidad solicitada para su ejercicio bianual permitira a la DES contar con los elementos necesarios
para avanzar consistentemente en el proceso de mejora de la calidad, tanto del nivel licenciatura como
del posgrado, buscando el equilibrio adecuado para el cierre de brechas con la capacidad académica.

Los recursos solicitados para el 2012, que ascienden a $ 6, 632,050.00 haran posible adecuar y
equipar espacios que son necesarios para cubrir los requerimientos de acreditacion de programas, la
atencion a la integracion de elementos innovadores en los programas educativos impulsando el
desarrollo de productos de innovacion tecnoldgica, la creacion de un centro de documentacion en
lenguas amerindias, el equipamiento de aulas multimedia para posgrado y cursos en linea asi como
la generacion de condiciones que favoreceran la formacion integral de los estudiantes, quienes al
contar con las condiciones para participar en actividades extra aula y de movilidad académica, con
valor curricular, estaran avanzando en el proceso de integraciéon de conocimientos.

El monto destinado para el segundo afio (2013), $ 6, 220,950.00 permitird el aseguramiento de la
calidad alcanzada y el fortalecimiento de las actividades realizadas por profesores y estudiantes.

La mayor parte de los recursos solicitados, obedece a requerimientos destinados a la atencion de
recomendaciones de los CIEES y del PNP de manera especifica para el programa de posgrado que
se encuentra inscrito en el PFC. Otra parte de lo solicitado responde a la evaluacion de los programas
actualizados con enfoques centrados en el aprendizaje, en el marco de la propuesta del modelo
educativo institucional que aborda la propuesta de integracion de elementos innovadores en los
programas educativo, por otro lado se presenta el recurso solicitado para el fortalecimiento de la
planta académica. Recurso necesario para favorecer el incremento de la produccién con la finalidad
de que logren el reconocimiento del Perfil Promep y la adscripcion al SNI, el intercambio académico
para fortalecer procesos de internacionalizacion de programas y de aprovechamiento de recursos
humanos vy la participacion en eventos que haran posible la interaccion con pares académicos, la
actualizacion disciplinaria y la integracion de redes académicas de colaboracion.
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VIlL. Conclusiones.

En este proceso de actualizacién del ProDES, se han considerado como problemas prioritarios, los
procesos de acreditacion de los programas educativos de licenciatura, el ingreso de dos programas
de posgrado al PFC, el mantenimiento en el PFC del PE de maestria en Estudios Historicos y la
atencion integral a los estudiantes cubriendo los requerimientos de necesidades que han detectado
para incrementar los indices de eficiencia terminal, titulaciéon y graduacion. Con los apoyos que se
otorguen como resultado de este ejercicio de planeacién, se contara con los recursos que permitan
cubrir aquellos aspectos de infraestructura fisica y académica, requeridos para la acreditacion e
ingreso al PFC del PNPC, por lo que se integran en los dos primeros objetivos estratégicos.

Sigue vigente la politica de creacion de programas de posgrado pertinentes, con estrictos procesos
de admisién y con restriccion en el ingreso de forma tal que sea exclusivo para estudiantes de tiempo
completo, lo que permitira contar con indices de graduacion adecuados y cubrir las demandas
formativas de la region. Uno de estos programas sera un doctorado interdisciplinario que promueva la
investigacion de alto nivel en torno a las problematicas actuales, pero para ello debemos fortalecer la
planta académica con nuevos PTC que sustituyan, generacionalmente a los actuales profesores que
se encuentran en proceso de jubilacion.

En tercer orden de prioridad, se encuentran la atencion a la mejora en el grado de consolidacion de
los CAs, y al fortalecimiento de la planta académica, debido a que el trabajo desarrollado por los
profesores esta orientado no sélo a la mejora de la capacidad académica, ya que inciden
directamente en el avance de la competitividad académica al integrarse en las comisiones de
acreditacion y creacion de nuevos PE y fundamentalmente, en la atencion integral a los estudiantes,
lo que ha generado su participacibn en ambientes que propician el aprendizaje como préacticas
profesionales, servicio social, estancias de movilidad, estudios de campo, tutorias, ayudantias en
investigacion entre otros. Por otro lado, se han establecido politicas y estrategias que impulsan la
participacion colegiada y la produccion conjunta de los profesores de tiempo completo tanto para los
qgue participan en los CA como para aquellos que a futuro formaran otros. Las disciplinas de los
programas educativos de Filosofia, Antropologia e Historia, han privilegiado durante mucho tiempo el
trabajo individual de los profesores pero poco a poco esta cambiando la percepcion de los mismos
hacia el trabajo y producciéon conjuntos como medio para incidir de manera mas efectiva en la
formacion integral de los estudiantes, al modificarse el paradigma educativo tradicional, en el que adn
se requiere seguir formando a los profesores.

En cuarto orden de prioridad, pero cuya atencion es imprescindible, se promueve el objetivo
estratégico que busca incidir de manera puntual en la formacién integral de los estudiantes. En el
proyecto se sefialan los recursos necesarios que permitirdn la participacion de los estudiantes en las
actividades extra aula con valor curricular, a la implementacién de acciones orientadas al desarrollo
sostenible y a la innovacién educativa que ellos mismos plantean como necesarios.

Este trabajo, articulado a las politicas institucionales, y a los proyectos asociados al ProGES, tendra
repercusiones favorables en problemas que hasta ahora no han podido ser resueltos en su totalidad y
cuyo avance es aun relativamente lento y refieren a las tasas de retencién, egreso vy titulacion por
cohorte.

En resumen, este programa y su proyecto asociado, tienen como propésito fundamental el de
continuar avanzando en la mejora de la competitividad y la capacidad académicas, la adecuada
atencion a los estudiantes asi como en la integracion de elementos de innovacién educativa en los
procesos de aprendizaje, con su consecuente impacto en el futuro ejercicio profesional de los
egresados de los diferentes programas de la DES.
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